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У статті автором проаналізовано сучасні вітчизняні і зарубіжні підходи до визначення поняття «про-
фесійно-ціннісні орієнтації». Зроблено висновок, що у контексті теми дослідження зарубіжні науковці 
переважно вивчають вплив певних соціально-психологічних факторів на ціннісну сферу працівників. 
Натомість вітчизняні науковці більше зосереджуються на психолого-педагогічному аналізі механізмів 
формування ціннісних орієнтацій і їх впливі на розвиток особистості. Визначено, що професійно-цінніс-
ні орієнтації виступають змістовим складником професійного самовизначення учнів і є провідною регу-
лювальною функцією самопізнання, самоставлення, саморегуляції. Відповідно, виконуючи мотиваційну, 
спонукальну роль, професійно-ціннісні орієнтації спрямовують людину на самозміни та саморух.

З метою висвітлення методики вивчення стану сформованості професійно-ціннісних орієнтацій 
у учнів у статті надано авторське визначення поняття «професійно-ціннісні орієнтації у учнів до тру-
дової діяльності», визначено (на основі компонентно-процесуальної моделі свідомого привласнення 
зростаючою особистістю духовних цінностей (І. Бех)) його компонентна структура (пізнавальний, 
емоційно-мотиваційний, довільного імпульсу, практично-дієвий та самоціннісний компоненти і від-
повідні до них показники) та охарактеризовано рівні їх сформованості (високий, середній, низький). 
Надано перелік методик для діагностики рівнів сформованості професійно-ціннісних орієнтацій 
у учнів, які широко використовуються в психолого-педагогічній практиці, що свідчить про їх надій-
ність та відповідність віковому виміру психологічної структури особистості підлітка і старшоклас-
ника. Зроблено висновок, що описана методика дасть змогу повною мірою дослідити особливості 
професійно-ціннісних орієнтацій сучасних учнів старшого підліткового та юнацького віку до трудо-
вої діяльності.

Ключові слова: цінності, система цінностей, професійні цінності, професійно-ціннісні орієнтації, 
професійне самовизначення.
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In the article the author analyzes modern domestic and foreign approaches to the definition of professional 
and value orientations. It is concluded that in the context of the research topic, foreign scholars mainly study 
the influence of certain socio-psychological factors on the value sphere of employees. Instead, domestic scholars 
focus more on psychological and pedagogical analysis of the mechanisms of formation of value orientations 
and their impact on personality development. It is determined that professional and value orientations are 
a semantic component of professional self-determination of students and are the leading regulatory function 
of self-knowledge, self-attitude, self-regulation. Accordingly, performing a motivational, motivating role, 
professional and value orientations direct a person to self-change and self-movement.



54 Педагогічні науки

Випуск 90. 2020

In order to highlight the methodology of studying the state of formation of professional and value orientations 
in students, the article provides the author’s definition of “professional value orientations in students to work”, 
defined (based on component-procedural model of conscious appropriation of spiritual values by a growing 
person (I. Bekh)) its component structure (cognitive, emotional-motivational, arbitrary impulse, practical-
effective and self-valuable components and corresponding indicators) and the levels of their formation (high, 
medium, low) are characterized. A list of methods for diagnosing the levels of formation of professional and value 
orientations in students, which are widely used in psychological and pedagogical practice, indicates their reliability 
and compliance with the age dimension of the psychological structure of the personality of adolescents and high 
school students. It is concluded that the described method will allow to fully explore the features of professional 
and value orientations of modern students of older adolescence and adolescence to work.

Key words: value, value system, work values, professional and value orientations, professional self-deter-
mination.

Вступ
Сучасний ринок праці в Україні є доволі 

непередбачуваним з позиції розвитку і пер-
спектив. Розуміючи зазначене, фахівці все 
більше обґрунтовують необхідність вихо-
вання у підростаючої особистості таких 
складників професійного самовизначення 
і професійного становлення, які дадуть 
змогу особистості ефективно реагувати 
на постійно змінювані умови та зміст своєї 
професійної діяльності, самостійно працю-
вати над підвищенням професійного рівня, 
набувати нових для професійної діяльності 
знань, умінь і навичок, критично мислити, 
активно і творчо діяти, бути конкурентоз-
датною на ринку праці. 

Одним з таких складників є професій-
но-ціннісна сфера особистості, яка ство-
рює ядро цілісності особистості та виступає 
каталізатором і ресурсом її саморозвитку, 
забезпечує сумлінне ставлення до профе-
сійної діяльності, спонукає людину до твор-
чого пошуку.

Формування професійно-ціннісних орі-
єнтацій актуалізується під час профільного 
і професійного самовизначення учнів. Адже 
значним важелем ефективного професій-
ного становлення особистості є її здатність 
віднаходити особистісний смисл у май-
бутній професійній діяльності. Відповідно, 
професійний вибір є одним із ключових 
моментів привласнення певних цінностей. 

Однак професійні ціннісні орієнтації роз-
глядаються переважно в контексті профе-
сійного становлення студентської молоді 
як важливого фактора формування про-
фесійно-ціннісної сфери особистості. На 
нашу думку, цілеспрямоване формування 
професійно-ціннісних орієнтацій потрібно 
розпочинати набагато раніше, у процесі 
шкільної системи професійної орієнтації. 
Адже кожна професія так чи інакше пов’я-
зана з ієрархією цінностей. 

Окреслене вище потребує розробки 
та оновлення методичного забезпечення 
формування професійно-ціннісних орієнта-
цій у учнів старшого підліткового та юнаць-

кого віку до трудової діяльності, і зокрема, 
обґрунтування методики вивчення стану 
сформованості зазначеного утворення.

1. Теоретичне обґрунтування проб- 
леми

Теоретико-методологічну основу нашого 
дослідження становили психолого-педа-
гогічні концепції професійного розвитку 
та акмеології (І. Бех, Е. Климов, Н. Кузьміна, 
М. Пряжников, В. Сластьонін та ін.); праці 
вітчизняних науковців, в яких доведено 
вплив ціннісних орієнтацій на професійне 
самовизначення особистості (О. Вітвіцька, 
І. Зязюн, Є. Павлютенків, Б. Щербатюк 
та ін.); сучасні дослідження проблеми фор-
мування професійно-ціннісних орієнта-
цій у учнів (І. Бех, І. Волощук, Г. Вороніна, 
І. Зязюн, О. Рудіна та ін.).

Аналіз наукових праць з проблем фор-
мування професійно-ціннісних орієнтацій 
дав змогу з’ясувати, що дослідники визна-
чають їх: як орієнтири, на основі котрих 
людина вибирає, опановує і виконує свою 
професійну діяльність (Печерська, 2013); 
як систему стійких відношень особистості 
до праці, що формуються на основі усві-
домлених цінностей і втілюються в профе-
сійній діяльності, визначаючи її змістове 
наповнення і шляхи досягнення профе-
сійних цілей (Шемигон, 2008); як систему 
професійної спрямованості й ставлення до 
професійної діяльності та її різних сторін, 
що відображає змістову сторону, основу 
і сутність професійної діяльності (Мамчур, 
2014). Отже, професійно-ціннісні орієнта-
ції у сучасному науковому доробку частіше 
за все розглядаються в контексті моти- 
ваційно-смислової сфери особистості 
й виступають своєрідним регулятором її 
життєдіяльності.

Натомість у руслі нашої теми зарубіжні 
дослідники зосереджуються переважно на 
таких проблемах, як: вплив ціннісних орі-
єнтацій на кар’єру працівників, позитив-
ний взаємозв’язок професійних цінностей 
із сімейними та іншими (непрофесійними) 
цінностями (Lapierre, Li, Kwan, Greenhaus, 
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DiRenzo, & Shao, 2017), вплив професій-
них цінностей на самостійність і само-
ефективність у власній кар’єрі (Wiernik, 
& Kostal, 2018), формування професій-
ної ідентичності студентів медичних вузів 
(Haugland, Lassen, & Giske, 2018), соціаль-
них працівників (Levy, Shlomo, & Itzhaky, 
2014). Специфікою зазначених праць 
є вивчення впливу певних соціально-психо-
логічних факторів на ціннісну сферу праців-
ників. Натомість вітчизняні науковці пере-
важно здійснюють психолого-педагогічний 
аналіз механізмів формування ціннісних 
орієнтацій і досліджують їх вплив на розви-
ток особистості. 

Попри те, що проблема цінностей та цін-
нісних орієнтацій досить повно розкрита 
у сучасній вітчизняній і зарубіжній науці, 
дослідники вказують на складність процесу 
формування цінностей та ціннісних орієн-
тацій, на необхідність пошуку ефективних 
шляхів та засобів розв’язання зазначеної 
проблеми. Це зумовлене тим, що профе-
сійно-ціннісні орієнтації проходять трива-
лий шлях трансформацій від професійних 
інтересів до професійних цінностей, від 
професійно-ціннісного ставлення до детер-
мінації професійного саморозвитку. 

У контексті зазначеного І. Повар 
і О. Повар (Повар & Повар, 2016) заува-
жують, що на первинному етапі вибору 
професії починають формуватися профе-
сійні цінності, які особистістю детерміну-
ються як найбільш значущі. Саме цінності 
створюють ядро в професійній діяльності 
і внутрішньому світі людини. Своєю чер-
гою сама особистість починає ідентифіку-
вати себе як представника певної конкрет-
ної професії. Наступним кроком у процесі 
формування ціннісних орієнтацій майбутніх 
фахівців є розвиток професійно-ціннісного 
ставлення як активного аспекту репродук-
ції ціннісних характеристик тієї професійної 
діяльності, в якій воно було сформоване 
і виступає надбанням особистості. 

На думку І. Волощук (Волощук, 2013), 
значним важелем ефективного професій-
ного становлення особистості є її здатність 
віднаходити особистісний смисл у май-
бутній професійній діяльності. Сформо-
вані професійні ціннісні орієнтації, вважає 
дослідниця, впливають на усвідомлення 
особистістю смислу її майбутньої профе-
сійної діяльності, надають їй особистісну 
значущість і диференціюються за озна-
кою професійних намірів. За допомогою 
професійних ціннісних орієнтацій здійсню-
ється можливість осмисленого ставлення 
особистості до вибору майбутньої про-
фесії. Дослідниця доводить, що профе-
сійні ціннісні орієнтації є одним із провід-

них спонукальних чинників професійного 
самовизначення. При цьому особистість 
використовує суспільні цінності як орієн-
тир свого самовизначення та формує свою 
індивідуальну систему ціннісних орієнтацій. 
Надаючи перевагу конкретним ціннісним 
орієнтаціям, особистість формує власний 
досвід прийняття рішення та оцінювання 
ситуацій і явищ. 

Отже, професійно-ціннісні орієнта-
ції в контексті теми нашого дослідження 
виступають змістовим складником профе-
сійного самовизначення учнів і є провідною 
регулювальною функцією самопізнання, 
самоставлення, саморегуляції. Відповідно, 
виконуючи мотиваційну, спонукальну роль, 
професійно-ціннісні орієнтації спрямову-
ють людину на самозміни та саморух.

2. Методологія та методи
Застосовано такі методи дослідження, 

як: аналіз, порівняння, обґрунтування, уза-
гальнення, систематизація теоретичного 
та практичного матеріалу, вивчення нау-
кових підходів до вибраної проблематики; 
формулювання і систематизація висновків.

3. Результати та дискусії
Базуючись на викладеному вище, про-

фесійно-ціннісні орієнтації учнів до тру-
дової діяльності ми розуміємо як складне 
інтегральне утворення особистості, що 
характеризується певними для старшого 
підліткового та юнацького віку професій-
но-технологічними знаннями та спосо-
бами дій, що супроводжуються відповід-
ними морально-ціннісними надбаннями, 
і в результаті цього об’єктивуються в емо-
ційні переживання особистої значущості 
трудової діяльності в межах певного про-
філю навчання.

Основними компонентами професій-
но-ціннісних орієнтацій учнів до трудової 
діяльності визначено: пізнавальний (зміс-
товність і повнота знань); емоційно-моти-
ваційний (характер емоційних переживань, 
первинна сформованість мотивів); крите-
рій довільного імпульсу (відповідальність, 
характер вольових зусиль); практично-діє-
вий критерій (сформованість умінь органі-
зовувати власну професійно-ціннісну діяль-
ність); самоціннісний (рівень самоцінності).

Відповідно до компонентів виокремлено 
такі показники сформованості професій-
но-ціннісних орієнтацій в учнів, як: пізна-
вальний компонент (рівень знань про зміст 
та специфіку майбутньої трудової діяль-
ності та усвідомлення значущості профе-
сійно-ціннісних орієнтацій для майбутньої 
трудової діяльності); емоційно-мотивацій-
ний компонент (характер емоційних пере-
живань під час навчання і праці, первинна 
сформованість мотивів до навчання і праці); 
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критерій довільного імпульсу (рівень про-
яву здатності приймати на себе відпо-
відальність за власну трудову діяльність 
та сформованість у трудовій діяльності 
вольових зусиль); практично-дієвий крите-
рій (готовність до саморозвитку в трудовій 
діяльності, дієвість трудових умінь і нави-
чок); самоціннісний критерій (рівень усві-
домлення самоцінності та оцінка власної 
спроможності досягати поставлених цілей, 
певної мети (самоефективність)).

Визначено рівні сформованості профе-
сійно-ціннісних орієнтацій учнів до трудової 
діяльності: високий, середній та низький. 

Уточнене нами визначення ключового 
поняття, розробка компонентів, критеріїв 
та показників, виокремлення рівнів сфор-
мованості професійно-ціннісних орієнта-
цій учнів до трудової діяльності дало змогу 
підібрати діагностувальний інструментарій 
для проведення констатувального етапу 
дослідження з метою емпіричного вивчення 
рівнів сформованості професійно-ціннісних 
орієнтацій учнів до трудової діяльності.

Так, для діагностики рівнів розвитку 
пізнавального компонента розроблено 
авторську анкету «Рівень знань про зміст 
та специфіку майбутньої сфери трудової 
діяльності» та підібрано методику діагнос-
тики ціннісних орієнтацій в кар’єрі «Якорі 
кар’єри» Е. Шейна (адаптація В. Чікер, 
В. Вінокурова); для вивчення емоційно- 
мотиваційного компонента: «Експрес- 
оцінка самопочуття, активності і настрою» 
(В. Доскин, Н. Лаврентьєва, В. Шарай, 
М. Мірошніков) та «Вивчення мотиваційної 
сфери учнів» (М. Матюхіна); для критерію 
довільного імпульсу: методика «Експрес- 
діагностика відповідальності» (В. Прядеіна) 
та «Методика дослідження вольової орга-
нізації особистості» (М. Гуткін, Г. Михаль-
ченко, А. Прудило); для практично-дієвого 
критерію: «Діагностика готовності до само-
розвитку» (А. Пріхожан) та «Лист експерт-
ної оцінки педагогом дієвості трудових 
умінь і навичок у учнів»; для самоціннісного 
критерію «Тест-опитувальник самостав-
лення» (В. Столін, С. Пантелєєв) та мето-
дика «Шкала самоефективності Р. Швар-
цера и М. Ерусалема».

Таким чином, для емпіричного дослі-
дження рівнів сформованості професій-
но-ціннісних орієнтацій учнів старшого 
підліткового і юнацького віку ми вибрали 
батарею методик, кожна з яких спрямо-
вана на вивчення конкретного показника, 
а у своїй сукупності вони дадуть змогу зро-
бити висновок про особливості перебігу 
процесу професійного самовизначення 
учнів, який характеризується привласнен-
ням певних цінностей та їх усвідомленням 

як власних на основі самопізнання та само-
реалізації у навчально-професійній діяль-
ності.

Слід зауважити, що нами підібрано діа-
гностувальний інструментарій, який вклю-
чає стандартизовані авторські методики, 
які широко використовуються в психоло-
го-педагогічній практиці, що свідчить про їх 
надійність та відповідність віковому виміру 
психологічної структури особистості під-
літка і старшокласника, а також розробили 
анкету, яка дає змогу отримати інформа-
цію щодо особливостей знань учнів стар-
шого підліткового та юнацького віку про 
зміст та специфіку майбутньої сфери тру-
дової діяльності. Під час складання анкети 
ми частково скористалися змістом мето-
дик, розроблених М. Пряжниковим (зміс-
товно-процесуальна модель професійного 
самовизначення) та Е. Зеєром (діагностика 
професійних намірів), які зарекомендували 
себе як надійний діагностичний інструмен-
тарій. Розробляючи анкету, ми керувалися 
тим, що вона має виконувати не лише 
діагностичну функцію, а й виховну, яка 
полягає в усвідомленні учнем своїх наяв-
них та потенційних можливостей, активі-
зації самопізнання і емоційного пережи-
вання власного «Я», що є ознакою процесу 
самовизначення особистості і виступає 
нагальною потребою старшого підлітко-
вого та юнацького віку. Зауважимо, що 
анкета, крім загальної мети дослідження, 
може бути також спрямована на усвідом-
лення учнем формули вибору професії 
(«хочу», «можу», «потрібно») і використана 
з метою допомоги учню у професійному 
самовизначенні. Отже, метою анкетування 
є не лише вивчення рівня розвитку показ-
ників, а й активізація професійного само-
визначення шляхом самопізнання, самоо-
цінки та саморозуміння. Саме тому в анкеті 
ми заклали низку питань, що пов’язані 
з аналізом цих проблемних завдань для 
особистості учня.

Загалом зміст усіх висвітлених методик 
включає чітко визначену мету, процедуру 
проведення, інструкцію для клієнтів психо-
діагностичного обстеження, критерії, рівні 
й опис результатів методики, а також за 
наявності опис стимульного чи роздатко-
вого матеріалу до методики та його зобра-
ження.

Зауважимо, що, попри активне вивчення 
формування професійно-ціннісних орієн-
тацій, науковці (Лисенко, 2019; Печерська, 
2013; Мамчур, 2014) переважно зосере-
джуються на студентському віці, обґрун-
товуючи це тим, що їх формування від-
бувається внаслідок взаємодії між двома 
субстанціями єдиного простору – між 
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особистістю та професією, що детерміну-
ють взаєморозвиток. Натомість, на нашу 
думку, формування професійно-ціннісних 
орієнтацій відбувається в онтогенезі наба-
гато раніше. Адже проблема самостійного 
проєктування і творення свого професій-
ного життя і, відповідно, потреба приймати 
рішення щодо вибору професії, спеціаль-
ності тощо постає перед учнями, які здій-
снюють професійне та профільне самови-
значення.

Саме тому ми цілком погоджуємось 
з думкою низки дослідників про те, що 
в сучасному психолого-педагогічному про-
сторі не досить розробленою залишається 
проблема критеріїв виявлення та з’ясування 
ціннісних орієнтацій учнівської молоді, 
зокрема, старшокласників. Так, О. Рудіна 
(Рудіна, 2002) підкреслює, що розроблені 
способи діагностики особистісного роз-
витку школярів спрямовані перш за все на 
дослідження їхніх інтелектуальних здібнос-
тей, вольових якостей, самооцінки, комуні-
кативних здібностей, естетичних нахилів. Як 
наслідок, мало розроблені адекватні мето-
дики вимірювання рівнів сформованості 
ціннісних орієнтацій учнів загальноосвітніх 
навчальних закладів, особливо в навчальних 
закладах нового типу. 

Окрім цього, традиційно в структурі про-
фесійно-ціннісних орієнтацій виділяють 
когнітивний, емоційно-мотиваційний і пове-
дінковий компоненти. На нашу думку, такий 
підхід є дещо спрощеним. Адже ми дотри-
муємось теорії свідомого привласнення 
особистістю суспільно значущих моральних 
цінностей, розробленої І. Бехом (Бех, 2018), 
відповідно до якої процес виховання ціннос-
тей у школярів основної і старшої школи не 
можливий без компонента довільної спо-
нуки, що забезпечує його збалансованість, 
стійкість і стабільність. Адже проживання 
індивідом нових смислів і вибір смисложит-
тєвих цінностей потребують певних зусиль 
індивіда, наполегливості, рішучості, само-
контролю та саморегуляції. Виокремлення 
самоціннісного компонента ученим у кон-
тексті теми нашого дослідження зумовлене 
тим, що позитивне ставлення до власного 
професійного становлення не можливе без 
ціннісного самоставлення особистості до 
самої себе. 

Викладене вище дало змогу зробити 
висновок, що зміст формування профе-
сійно-ціннісних орієнтацій учнів до трудо-
вої діяльності полягає в оволодінні учнями 
об’єктивними знаннями про специфіку 
майбутньої трудової діяльності, які станов-
лять підґрунтя його емоційних переживань 
(емоція бажання), що спонукають до емо-
ційно-ціннісної діяльності учнів (Я-виклик), 

та виявляються в готовності втілювати 
привласнену духовну цінність у практичну 
сферу (вчинок), яка супроводжується пере-
живанням особистісної самоцінності. Отже, 
розвивальний рух учнів здійснюється від 
уявлення про специфіку майбутньої тру-
дової діяльності до усвідомлення себе як 
суб’єкта професійного становлення; від 
позитивного ставлення до майбутньої тру-
дової діяльності до емоційно-ціннісного 
самоставлення; від здатності приймати на 
себе відповідальність за власну трудову 
діяльність до уміння організовувати власну 
професійно-ціннісну діяльність. Поєднує ці 
ланки самодіяльність учня, спрямована на 
самопізнання, позитивне самоставлення, 
самоефективність.

Висновки
Аналіз психолого-педагогічної літера-

тури з проблеми дослідження дав змогу 
визначити, що система професійно-цінніс-
них орієнтацій особистості визначає життєві 
і професійні цілі та перспективу, спрямова-
ність професійного розвитку особистості. 
Визначено, що професійно-ціннісні орієн-
тації в контексті теми нашого дослідження 
виступають змістовим складником профе-
сійного самовизначення учнів і є провідною 
регулювальною функцією самопізнання, 
самоставлення, саморегуляції. Відповідно, 
виконуючи мотиваційну, спонукальну роль, 
професійно-ціннісні орієнтації спрямову-
ють учня на самозміни та саморух.

З метою оновлення методичного забез-
печення формування професійно-ціннісних 
орієнтацій у учнів старшого підліткового 
та юнацького віку до трудової діяльності 
уточнено зміст поняття «професійно-цін-
нісні орієнтації учнів до трудової діяльно-
сті», визначено його компоненти, критерії 
та показники, виокремлено рівні сформо-
ваності. Зазначене дало змогу підібрати 
діагностичні методики для емпіричного 
вивчення конкретних показників, що надалі 
допоможе зробити висновок про особли-
вості перебігу процесу професійного само-
визначення учнів, який характеризується 
привласненням певних цінностей та їх усві-
домленням як власних на основі самопі-
знання та самореалізації у навчально-про-
фесійній діяльності.

На нашу думку, описана методика дасть 
змогу повною мірою дослідити особливості 
професійно-ціннісних орієнтацій сучасних 
учнів старшого підліткового та юнацького 
віку до трудової діяльності.
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