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Стаття присвячена проблемі формування культури безпеки професійної діяльності у майбутніх 
інженерів з охорони праці. Мета статті полягає в обґрунтуванні організаційно-педагогічних умов 
ефективного формування культури безпеки професійної діяльності у майбутніх інженерів з охорони 
праці. Методи. Робота ґрунтується на працях учених, у яких застосовано принципи та ідеї культуро-
логічного, гуманістичного, аксіологічного, діяльнісного та особистісно-орієнтованого підходів, вико-
ристано теоретичні методи (аналіз та систематизація наукової літератури, порівняння, узагальнення 
та систематизація інформації), емпіричні методи (практичний досвід, експертне оцінювання, ранжу-
вання, опитування експертів), методи математичної статистики. Результати. Визначено організацій-
но-педагогічні умови ефективного формування культури безпеки професійної діяльності у майбутніх 
інженерів з охорони праці, такі як формування позитивної мотивації до оволодіння культури безпеки 
професійної діяльності; оновлення змісту професійної підготовки інженерів з охорони праці з ураху-
ванням компонента культури безпеки професійної діяльності на основі міждисциплінарної інтеграції; 
використання інноваційних технологій формування культури безпеки професійної діяльності у май-
бутніх інженерів з охорони праці; розвиток творчої готовності у майбутніх інженерів з охорони пра-
ці до безпечної діяльності. Реалізація першої педагогічної умови передбачає створення позитивного 
ставлення та мотивації до безпечної поведінки та збереження здоров’я у процесі праці. Для впрова-
дження другої педагогічної умови важливо забезпечити проєктування інтегративного змісту, який має 
містити такі компоненти, як працеохоронний, правовий, організаційно-управлінський, ергономічний, 
здоров’язберігаючий, комунікативний. Задля здійснення третьої та четвертої педагогічних умов акту-
альними є застосування та впровадження інноваційних технологій, інтерактивних методів навчання, 
інформаційно-комунікативних технологій, систем дистанційного та змішаного навчання, соціальних 
мереж, блоків, сайтів міжнародних організацій у галузі охорони праці, створення атмосфери творчого 
розвитку, самонавчання та самореалізації. Висновки. Встановлено, що забезпечення результативних 
педагогічних умов формування культури безпеки у майбутніх фахівців у галузі охорони праці підви-
щить якість їх підготовки у вищому навчальному закладі. Зроблено висновок, що подальше досліджен-
ня потребує розгляду та експериментальної перевірки визначених педагогічних умов.

Ключові слова: культура безпеки, професійна підготовка, інженер з охорони праці, педагогічні 
умови, професійна діяльність, методика охорони праці.
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The article is devoted to the problem of forming the culture of safety of professional activity in future 
occupational safety and health engineers. The purpose of the article is to substantiate the organizational 
and pedagogical conditions for the effective formation of professional safety culture in future occupational 
safety and health engineers. Methods. The work is based on the works of scientists, who applied the principles 
and ideas of culturological, humanistic, axiological, activity, and personality-oriented approaches, used 
theoretical methods (analysis and systematization of scientific literature, comparison, generalization, 
and systematization of information), empirical methods (practical experience, expert evaluation, ranking, 
expert survey), methods of mathematical statistics. Results. The pedagogical conditions of effective formation 
of the culture of safety of professional activity (CSPA) in future occupational safety and health engineers 
are defined: formation of positive motivation to master CSPA; updating the content of professional training 
of occupational safety and health engineers taking into account CSPA component on the basis of interdisciplinary 
integration; use of innovative technologies of formation of CSPA in future occupational safety and health 
engineers; development of creative readiness of future occupational safety and health engineers to provide 
for safe activities. The implementation of the first pedagogical condition involves the creation of a positive 
attitude and motivation for safe behavior and health at work. To implement the second pedagogical condition, 
it is important to ensure the design of integrative content, which should contain the following components: 
labor, legal, organizational and managerial, ergonomic, health, communicative. In order to implement the third 
and fourth pedagogical conditions, it is topical to cover the application and implementation of innovative 
technologies, interactive teaching methods, and information and communication technologies, distance 
and mixed learning systems; investigation of social networks, blocks, sites of international organizations in 
the field of labor protection; creation of an atmosphere of creative development, self-learning and self-realization. 
Conclusions. It is established that ensuring effective pedagogical conditions for the formation of the safety 
culture in future professionals in the field of labor protection will improve the quality of their training in higher 
education institutions. It is concluded that further research requires consideration and experimental verification 
of the detected pedagogical conditions.

Key words: safety culture, professional training, occupational safety and health engineer, pedagogical 
conditions, professional activity, labor protection methods.

Вступ
Культура безпеки професійної діяльно-

сті інженера з охорони праці як інтегральна 
якість особистості фахівця, що вира-
жається сукупністю професійних знань, 
умінь, навичок, професійно-особистісних 
якостей з профілактики нещасних випад-
ків на виробництві та професійних захво-
рювань і проявляється мотиваційно-цін-
нісним ставленням до особистої безпеки 
та безпеки всього колективу, створення 
безпечних і нешкідливих умов праці, без-
печного здійснення професійної діяльно-
сті, є важливим атрибутом їхнього про-
фесійного розвитку та самоідентичності. 
У ході наукового пошуку ми дійшли вис-
новку, що наше дослідження з проблеми 
формування культури безпеки професій-

ної діяльності у майбутніх інженерів з охо-
рони праці потребує та вимагає розгляду 
та обґрунтування організаційно-педагогіч-
них умов, які ефективно впливають на цей 
процес.

1. Теоретичне обґрунтування про-
блеми

Результати аналізу наукових публікацій 
свідчать про різнобічність підходів уче-
них до класифікації педагогічних умов. 
Так, А. Снєгірьов як психолого-педагогічні 
умови з формування культури безпечної 
життєдіяльності виділяє надання процесу 
формування культури безпеки життєді-
яльності особистісного сенсу для тих, хто 
навчається; використання інноваційного 
потенціалу для забезпечення навчаль-
ного процесу; реалізацію вимог індиві-
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дуального та особистісно-орієнтованого 
навчання; інтеграцію освітнього процесу 
вищого навчального закладу та інших уста-
нов, організацій, зокрема не пов’язаних 
зі сферою освіти; введення спеціальних 
дисциплін, що забезпечують формування 
основ культури безпечної життєдіяльності 
в освітньому процесі (Снєгірьов, 2007).

На думку А. Садретдінової, для форму-
вання культури безпеки життєдіяльності 
у старших дошкільників необхідно спроєк-
тувати такі педагогічні умови, як створення 
здоров’язберігаючого середовища; реалі-
зація педагогічної технології як системо-
утворювального чинника природовідпо-
відного, здоров’язберігаючого освітнього 
процесу; діагностичний інструментарій 
визначення рівнів сформованості культури 
безпеки життєдіяльності старших дошкіль-
ників (Садретдінова, 2008). Л. Сорокіна 
вважає, що задля формування готовності 
підлітків до безпечної поведінки важливо 
забезпечити їх навчання комплексом дис-
циплін за допомогою доповнення навчаль-
ного матеріалу питаннями забезпечення 
безпеки, встановлення міжпредметних 
зв’язків, межпредметної інтеграції; акти-
візувати самостійну діяльність підлітків 
через занурення в ситуації інформацій-
ного та імітаційного типів, наявність сис-
теми моніторингу готовності (Сорокіна, 
2010). О. Третьяков, О. Дашковська визна-
чили такі умови формування культури 
безпеки в процесі підготовки бакалаврів 
з охорони праці, як забезпечення моти-
вації до безпечної поведінки; формування 
системи компетенцій, знань, умінь і нави-
чок безпечної поведінки та переконаності 
в їх істинності; психологічна підготовка до 
безпечного поводження; забезпечення 
фізичної підготовки до дій в екстремаль-
них умовах; розвиток творчої готовності 
до безпечної життєдіяльності (Третьяков, 
Дашковська, 2012).

Нам імпонує підхід Н. Кулалаєвої до 
впровадження педагогічних умов фор-
мування культури безпеки професійної 
діяльності у майбутніх кваліфікованих пра-
цівників будівельного профілю, до яких 
вона віднесла цілеспрямоване мотиву-
вання майбутніх кваліфікованих робітни-
ків будівельного профілю до оволодіння 
КБПД; оновлення змісту професійного 
навчання майбутніх кваліфікованих робіт-
ників будівельного профілю з урахуванням 
компонентів КБПД; застосування інтерак-
тивних технологій для професійного нав-
чання майбутніх кваліфікованих робітників 
будівельного профілю КБПД; створення 
в установах професійної освіти будівель-
ного профілю інноваційного культур-

но-освітнього середовища з пріоритетом 
безпеки життя й здоров’я людини; роз-
роблення та використання інтегративного 
навчально-методичного комплексу фор-
мування КБПД у майбутніх будівельників 
(Кулалаєва, 2020: 216–217).

Велику зацікавленість викликає запро-
поновані А. Бородієнко педагогічні умови 
(використання технологій змішаного нав-
чання, коучингових технологій і технологій 
моделювання діяльності) в процесі роз-
витку професійної компетентності керів-
ників (Бородієнко, 2018: 211), а також 
засоби Internet-комунікації, запропоно-
вані С. Алексєєвою (блог, чат, соціальні 
мережі, навчально-інформаційний сайт, 
Wiki-сайти, освітні платформи), що перед-
бачають інформаційну організацію знаннє-
вого освітнього простору та педагогічний 
супровід майбутніх фахівців у підготовці до 
розвитку професійної кар’єри (Алексєєва, 
2020: 195).

Систематизація та аналіз наукової літе-
ратури, різнобічність підходів учених до 
досліджуваного питання дали нам змогу 
згенерувати організаційно-педагогічні 
умови формування КБПД у майбутніх інже-
нерів з охорони праці. У процесі дослі-
дження за допомогою методу фокаль-
них об’єктів нами було складено перелік 
організаційно-педагогічних умов. Задля 
визначення вагомості організаційно-пе-
дагогічних умов та ефективності їх впливу 
на процес формування КБПД у майбутніх 
інженерів з охорони праці застосований 
метод експертного оцінювання. Так, нами 
складено анкету експертного оцінювання, 
в опитувальному аркуші якої респонден-
там пропонувалося здійснити ранжування 
запропонованих 15 чинників за ступенем 
важливості та значущості за таким принци-
пом: найвпливовішому чиннику на процес 
формування культури безпеки професійної 
діяльності у майбутніх фахівців у галузі охо-
рони праці привласнити перший ранг; най-
менш впливовому чиннику – десятий ранг. 
Експертами виступили викладачі охорони 
праці вищих навчальних закладів, провідні 
фахівці в галузі охорони праці підприємств, 
організацій, критеріями відбору яких висту-
пили кваліфікація; стаж роботи; глибокі 
знання в галузі охорони праці; періодичність 
ознайомлення із законодавчими та норма-
тивно-правовими актами з охорони праці; 
участь у семінарах, конференціях, присвя-
чених питанням охорони праці. Результати 
емпіричного дослідження з досліджуваної 
проблеми дали нам змогу виділити такі 
організаційно-педагогічні умови, що спри-
яють якісному формуванню культури без-
пеки майбутніх фахівців у галузі охорони 
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праці, як формування позитивної мотива-
ції до оволодіння КБПД; оновлення змісту 
професійної підготовки інженерів з охорони 
праці з урахуванням компонента КБПД на 
основі міждисциплінарної інтеграції; вико-
ристання інноваційних технологій форму-
вання КБПД у майбутніх інженерів з охо-
рони праці; розвиток творчої готовності 
у майбутніх інженерів з охорони праці до 
безпечної діяльності.

2. Методологія та методи
Методологічну основу дослідження 

складають наукові праці, в яких висвітлено 
ідеї та принципи культурологічного, гума-
ністичного, аксіологічного, діяльнісного 
та особистісно-орієнтованого підходів, 
а також концепції та теорії сталого роз-
витку, нульового травматизму, здорового 
способу життя, культури профілактичних 
заходів з охорони праці. Для реалізації 
поставленої мети нами було застосовано 
такі методи дослідження, як теоретичні 
(аналіз психолого-педагогічної літератури, 
методи системного аналізу для виокрем-
лення та обґрунтування педагогічних умов 
ефективного формування культури без-
пеки професійної діяльності у майбутніх 
інженерів з охорони праці, аналіз навчаль-
них планів задля визначення змістовних 
компонентів культури безпеки профе-
сійної діяльності, порівняння, узагаль-
нення та систематизація наукової інфор-
мації); емпіричні (експертне оцінювання 
для визначення педагогічних умов, ран-
жування, опитування експертів); методи 
математичної статистики для визначення 
коефіцієнта конкордації задля виявлення 
узгодженості думок експертів.

3. Результати та дискусії
На основі проведеного експертного оці-

нювання нами було виділено ключову орга-
нізаційно-педагогічну умову, що сприяє 
ефективному формуванню КБПД, а саме 
формування позитивної мотивації до ово-
лодіння КБПД, оскільки висока мотивація 
є найважливішою умовою успіху будь-якої 
діяльності, зокрема із забезпечення без-
пеки праці. Вважаємо, що такі чинники, 
як позитивна зацікавленість студентів 
щодо планованих результатів з форму-
вання КБПД, наявність позитивних праг-
нень у саморозвитку, налаштування на 
виконання завдань майбутньої професійної 
діяльності з високою віддачою, зроблять 
значний внесок у досягнення цілей з фор-
мування КБПД.

У психологічній літературі відзначається, 
що мотивація – це внутрішній стан людини, 
пов’язаний з потребами, який активізує, 
стимулює та спрямовує її дії до поставле-
ної мети, процес спонукання людини до 

діяльності для досягнення мети (Дубровіна, 
2015: 117).

Для формування позитивної мотива-
ції до оволодіння КБПД важливо створити 
позитивні орієнтації до збереження здо-
ров’я та життя в процесі праці, потреби 
до освоєння структурних компонентів 
КБПД (культури охорони праці, культури 
праці, культури здоров’я, загальної куль-
тури). Формування усвідомленого вибору 
безпечної поведінки з точки зору право-
вих і моральних цінностей забезпечується 
осмисленням того, що життя й здоров’я – це 
найвища цінність людини, і їх збереження 
є важливим завданням забезпечення без-
пеки. Ціннісний зміст містить відповідальне 
ставлення працівника до власного здоров’я 
та життя, відповідальне ставлення інженера 
з охорони праці до здоров’я та життя ото-
чуючих, розуміння принципів забезпечення 
безпеки праці та дотримання норм і правил 
з охорони праці. Для реалізації цієї педаго-
гічної умови, що розглядається, необхідно 
забезпечити ефективне освітнє середо-
вище, що передбачає спільну продуктивну 
інтерактивну діяльність викладачів і сту-
дентів у галузі безпеки, під час викладання 
навчального матеріалу доцільно підтриму-
вати постійний інтерес до проблем культури 
безпеки, кожне заняття має супроводжува-
тися емоційним підкріпленням та установ-
кою на важливість оволодіння КБПД. Крім 
того, під час створення мотиваційних орі-
єнтацій особливе значення мають переко-
нання студентів у практичній необхідності 
досліджуваного, активізація навчальної 
діяльності тих, хто навчається, за допомо-
гою використання інтерактивних техноло-
гій навчання, засобів інтернет-комунікацій. 
Оскільки мотиваційне середовище тих, хто 
навчається, є досить динамічним, то пози-
тивна мотивація може виникати як у процесі 
навчання у вищому навчальному закладі, 
так і в процесі особистісного самовдоско-
налення та саморозвитку. Отже, реалізація 
цієї умови свідчить про задоволення у май-
бутніх інженерів з охорони праці такої осо-
бистісної та професійної потреби, як під-
вищення культури праці, культури охорони 
праці, культури здоров’я.

Важлива організаційно-педагогічна 
умова, що сприяє ефективному форму-
ванню КБПД у майбутніх інженерів з охо-
рони праці, – це оновлення змісту про-
фесійної підготовки інженерів з охорони 
праці з урахуванням компонента КБПД на 
основі міждисциплінарної інтеграції. Згідно 
з філософським та енциклопедичним слов-
ником, категорія «зміст» розглядається як 
відповідна сторона цілого, його особли-
востей, внутрішніх процесів, зв’язків про-
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тиріч і тенденції (Філософський словник, 
2001: 63). Під інтеграцією розуміється 
об’єднання елементів, яке супроводжу-
ється ускладненням і зміцненням зв’язків 
між ними (Козловська, 1999: 51). Необхідно 
відзначити, що під час інтегрування змісту 
культури безпеки треба дотримуватися 
логіки визначення особливості сучасної 
науки в галузі охорони праці, комплектності 
сучасних наукових знань і виробничих про-
блем. З огляду на визначені нами струк-
турні компоненти, що входять до складу 
КБПД (загальна культура, культура охорони 
праці, культура праці, культура здоров’я), 
нами було здійснено аналіз навчальних 
планів підготовки інженерів з охорони 
праці щодо компонентів КБПД. Результати 
проведеного аналізу показали недостат-
ність забезпечення навчальних дисциплін 
з означеної проблеми, що визначило важ-
ливість і необхідність структурування змісту 
формування КБПД на основі міждисциплі-
нарної інтеграції. Так, нами було встанов-
лено, що культура охорони праці має бути 
сформована працеохоронним, організа-
ційно-управлінським, правовим компонен-
тами, які передбачають наповнення змісту 
правовими, працеохороними, організа-
ційно-управлінськими, моніторинговими 
знаннями, що є основою таких профе-
сійно-орієнтованих дисциплін, як «Гігієна 
праці та виробнича санітарія», «Електро-
безпека», «Пожежна безпека», «Атестація 
робочих місць», «Розслідування та аналіз 
нещасних випадків, «Контроль і нагляд 
у сфері безпеки», «Управління професій-
ними ризиками», «Безпека технологічних 
процесів», «Вентиляція та кондиціонування 
повітряного середовища», «Документообіг 
у сфері охорони праці», «Управління охо-
роною праці», «Законодавчі та нормативні 
основи безпеки». Важливим елементом 
КБПД виступає культура праці, формування 
якої забезпечує ергономічний компонент 
за допомогою вивчення дисциплін «Ерго-
номіка робочого місця», «Психологія без-
пеки праці», спрямовані на оволодіння сту-
дентами психологічними, ергономічними 
знаннями та вміннями. Під час трудової 
діяльності пріоритетом безпеки є збере-
ження життя й здоров’я, вжиття профілак-
тичних заходів з оздоровлення. З огляду на 
це в нашому дослідженні ми величезного 
значення надаємо формуванню культури 
здоров’я, що містить комплекс медико-біо-
логічних і санітарно-гігієнічних знань, осво-
єння яких реалізується через дисципліну 
«Медико-біологічні основи безпеки». Слід 
звернути увагу на те, що комунікативна 
взаємодія для інженера з охорони праці 
дає можливість популяризувати питання 

охорони праці, відстоювати інтереси зако-
нодавчих і нормативних актів з дотримання 
вимог охорони праці. У зв’язку з цим у про-
цесі професійної підготовки інженера з охо-
рони праці важливо передбачити вивчення 
дисциплін «Ділові комунікації», «Педагогіка 
безпеки», що сприяють формуванню кому-
нікативних, педагогічних, андрагогічних 
знань та умінь. Отже, узагальнюючи вище-
викладене, маємо підкреслити, що струк-
турування культури безпеки ми розгляда-
ємо через зміст таких ключових дисциплін, 
як законодавчі та нормативні основи без-
пеки, управління охороною праці, роз-
слідування та аналіз нещасних випадків, 
ергономіка робочого місця, психологія 
безпеки праці, медико-біологічні основи 
безпеки, управління техносферною безпе-
кою, ділові комунікації, педагогіка безпеки. 
Водночас з огляду на багатоаспектність 
технічного знання структура змісту куль-
тури безпеки, на нашу думку, має ґрунту-
ватись на модульному підході, який перед-
бачає взаємозв’язок не тільки елементів 
інтегрованих знань різних дисциплін, але 
й їх взаємозв’язок з практичним складни-
ком модуля, що забезпечує формування 
у тих, хто навчається, відповідних практич-
них умінь і навичок. Реалізація педагогічної 
умови щодо оновлення змісту професій-
ної підготовки інженерів з охорони праці 
компонентою КБПД на основі міждисци-
плінарної інтеграції забезпечується відбо-
ром і структуруванням змісту формування 
КБПД, а також упровадженням методичної 
системи, заснованої на використанні інно-
ваційних технологій навчання.

Наступна організаційно-педагогічна 
умова, на думку експертів, передбачає, 
що ефективність формування культури 
безпеки у майбутніх інженерів з охорони 
праці буде залежати від впровадження до 
навчального процесу вищої школи інно-
ваційних технологій навчання. В освіт-
ньому просторі поняття «інновація» (англ. 
“іnnovation” – «нововведення») трактується 
як запроваджене нововведення, впрова-
дження нових форм, способів та вмінь 
(Макушина, 2014: 37). О. Дубасенюк вва-
жає, що інновації у вищій школі передбача-
ють створення електронної бази даних про 
інновації у вищій освіті, організацію нау-
ково-дослідних (фундаментальних і при-
кладних) та навчально-методичних праць 
з проблем професійної освіти; вивчення, 
узагальнення та поширення кращого вітчиз-
няного, європейського та світового досвіду 
в цій сфері; організацію та проведення 
конференцій, семінарів і тренінгових курсів 
з інноваційних методик (Дубасенюк, 2009: 
6). Результати аналізу наукових публікацій 



Збірник наукових праць 83

дають можливість визначити, що викори-
стання інноваційних технологій у процесі 
формування КБПД сприятиме підвищенню 
мотивації до безпеки праці, розвитку твор-
чого мислення, розкриттю вмінь самоос-
вітньої діяльності та самостійної орієнтації 
в одержуваній інформації, умінь ухвалення 
конструктивних рішень у нестандартних 
ситуаціях, навичок комунікативної взає-
модії. Для формування КБПД у майбутніх 
інженерів з охорони праці вважаємо акту-
альним на лекційних заняттях використання 
таких типів лекцій, як лекція-візуалізація, 
лекція-прес-конференція, лекція-діалог, 
лекція з наперед запланованими помил-
ками. Формування практичних умінь і нави-
чок безпечної поведінки реалізується на 
практичних і лабораторних заняттях, де 
застосовуються ігрові, проєктні, кейс-тех-
нології, технології занурення в професійну 
діяльність, графічні ілюстрації в навчаль-
них комп’ютерних системах, мультимедіа 
та відеотехнології, вебсайти, вебквести, 
за допомогою яких розв’язуються бага-
тогранні дидактичні задачі і які сприяють 
підвищенню пізнавальної активності тих, 
хто навчається, розвитку міжсуб’єктного 
комунікативного спілкування. Вважаємо 
за необхідне позначати велике значення 
таких інтерактивних методів навчання, як 
робота в малих групах, мозковий штурм, 
тренінг, ділова гра, моделювання вироб-
ничих ситуацій, унаслідок використання 
яких студенти отримують навички досвіду 
розв’язання проблемних ситуацій, навички 
самоаналізу та самооцінки своєї діяльно-
сті. У сучасних реаліях в умовах пандемії 
актуальності набуває впровадження інфор-
маційно-комунікаційних технологій, серед 
яких ми виділяємо систему дистанційного 
навчання Moodle, технології змішаного 
навчання, засоби Internet-комунікації (чати-
сайти з охорони праці, портали законодав-
чої та нормативної бази з охорони праці, 
інформаційно-довідкові портали з охорони 
праці, блоги інженерів з охорони праці, віде-
оконференції). Вважаємо, що створення 
дистанційних онлайн-курсів за змішаного 
навчання дасть можливість викладачам 
і студентам вільного доступу для обміну 
освітнім контентом, підвищить самоосвітню 
діяльність тих, хто навчається, розширить 
процес навчання в часі та просторі. Викори-
стання соціальних мереж, блогів, програм 
для відеоконференцій, хмарних техноло-
гій, сайтів міжнародних організацій у галузі 
безпеки дасть змогу студентам самостійно 
орієнтуватися в потоках інформації, мати 
швидкий і широкий доступ до статистичних 
даних і баз, створить передумови для моти-
вації до навчальної діяльності, розширить 

інноваційне поле освітнього середовища 
у вищому навчальному закладі. Узагаль-
нюючи вищевикладене, маємо підкрес-
лити, що реалізація цієї умови підвищує 
ефективність та якість навчання завдяки 
розширенню можливостей у формуванні 
комунікативних здібностей особистостей, 
використанню індивідуального та диферен-
ційованого підходів у процесі моделювання 
різних виробничих ситуацій.

Розвиток творчої готовності до безпеч-
ної діяльності під час розв’язання проблем, 
що виникають в екстремальних умовах, 
є наступною організаційно-педагогічною 
умовою формування культури безпеки 
у майбутніх інженерів з охорони праці, що 
посіла четверте місце в ранговій шкалі екс-
пертів. Творчість є предметом досліджень 
різних галузей науки. З філософської точки 
зору творчість розглядається як розумова 
й практична діяльність, результатом якої 
є створення нових цінностей, зв’язків, 
закономірностей. З точки зору психології, 
творчість – це діяльність людини зі ство-
рення нового, раннє невідомого для кон-
кретного суб’єкта (Виготський, 1996). До 
основних умов, що сприяють творчій діяль-
ності та самореалізації особистості в про-
цесі навчання, С. Сисоєва відносить забез-
печення можливості творчої атмосфери, 
морально-психологічного клімату в колек-
тиві; формування демократичного стилю 
педагогічного спілкування (Сисоєва, 2006: 
221–222). Результати аналізу наукових 
публікацій дали нам змогу встановити, що 
творча готовність студентів до безпечної 
діяльності – це здатність майбутніх інже-
нерів з охорони праці з оперативного реа-
гування та прийняття точних, своєчасних 
і правильних рішень в екстремальних ситу-
аціях; наявність у них умінь передбачення 
та прогнозування небезпечних ситуацій, 
умінь своєчасного виявлення порушень 
у галузі охорони праці, умінь визначення 
способів і методів запобігання нещасним 
випадкам, професійним захворюванням 
та аваріям на виробництві відповідно до 
ступеня небезпеки, умінь здійснення про-
фесійних обов’язків на високому рівні; наяв-
ність професійно-особистісних якостей, що 
забезпечують професійну надійність, пси-
хологічну стійкість, організованість і само-
організованість в екстремальних ситуаціях. 
Реалізація цієї умови можлива через вико-
ристання технології формування безпеч-
ної поведінки особистості, що передбачає 
використання таких методів навчання, як 
ділова гра, метод проєктів.

Висновки
Отже, на основі вищевикладеного можна 

зробити висновок, що якість формування 
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культури безпеки у майбутніх інженерів 
з охорони праці буде залежати від результа-
тивності застосування організаційно-педа-
гогічних умов, що передбачають наявність 
позитивної мотивації до оволодіння КБПД; 
оновлення змісту професійної підготовки 
інженерів з охорони праці з урахуванням 
компонента КБПД на основі міждисциплі-
нарної інтеграції; використання інновацій-
них технологій формування КБПД у май-
бутніх інженерів з охорони праці; розвиток 
творчої готовності у майбутніх інженерів 
з охорони праці до безпечної діяльності. 
Подальше дослідження буде спрямовано 
на створення теоретичної моделі форму-
вання культури безпеки у майбутніх інже-
нерів з охорони праці.
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