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У статті розглянуто шляхи формування професійної компетентності майбутніх майстрів виробничо-
го навчання транспортного профілю. У контексті цієї проблеми на основі аналізу психолого-педагогіч-
ної літератури узагальнені підходи до проблематики обґрунтування структурних компонентів педагога 
професійного навчання.

Метою статті є обґрунтування шляхів підвищення ефективності формування професійної компе-
тентності майбутніх майстрів виробничого навчання транспортного профілю. Відповідно до постав-
леної мети дослідження авторами проведене анкетування педагогічних, науково-педагогічних праців-
ників, які здійснюють підготовку майбутніх майстрів виробничого навчання транспортного профілю. 
Дослідження засвідчують, що респонденти для активізації освітньої діяльності, підвищення мотивації 
навчання не приділяють необхідної уваги впроваджуванню нетрадиційних лекцій, що побудовані на 
засадах ігрової діяльності (бінарної лекції, лекції-провокації, лекції-пресконференції, лекції-візуаліза-
ції).

Проаналізовано різні авторські погляди, особистий досвід дозволяють стверджувати, що мето-
дика формування технічних здібностей студентів у процесі вивчення фахових дисциплін має про-
єктуватися в освітньому процесі шляхом залучення до розв’язання різного типу навчально-вироб-
ничих завдань, спрямованих на розвиток логічних прийомів мислення, формування здатностей 
до прийняття нестандартних рішень тощо. Серед яких виокремлено: впровадження в освітній 
процес інноваційних технологій (інформаційних, інтерактивних, проєктних); планомірне викори-
стання нетрадиційних організаційних форм; залучення здобувачів освіти до інтерактивної діяль-
ності з метою набуття досвіду розв’язання професійних завдань, включення майбутніх майстрів 
виробничого навчання до виконання проєктів за тематикою, що відображає інновації транспорт-
ної галузі.

Доведено, що використання у процес формування професійної компетентності інноваційних техно-
логій майбутніх майстрів виробничого навчання транспортного профілю сприятиме засвоєнню вмінь 
і навичок інформаційної і комунікативної взаємодії, збільшенню обсягу навчального матеріалу для 
творчого опанування й використання в подальшій діяльності.

Ключові слова: компетентність, майстер виробничого навчання транспортного профілю, іннова-
ційні технології, професійні завдання.
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The article considers the ways of professional competence formation of future vocational training foremen 
of transport profile. In the context of this problem on the basis of the analysis of psychological and pedagogical 
literature the approaches to a problem of a substantiation of structural components of the teacher of vocational 
training are generalized.

The purpose of the article is to substantiate the ways of the effectiveness increase of the professional 
competence formation of future vocational training foremen of transport profile. In accordance with the purpose 
of the study, the authors performed a questioning of pedagogical, scientific and pedagogical workers who 
train future vocational training foremen of transport profile. The research shows that respondents do not pay 
the necessary attention to the implementation for educational activity activation and the motivation of non-
traditional lectures study increase, which are built on the principles of play activities (binary lectures, lectures-
provocations, lectures-press conferences, lectures-visualizations).

Various author’s views are analyzed, personal experience allows to state that the technique of formation 
of technical abilities of students in the course of studying of professional disciplines should be projected 
in educational process by involvement in various types of educational and production tasks solving aimed 
at the development of logical thinking, the formation of abilities to make non-standard decisions, etc. Among 
them are: the introduction of innovative technologies (information, interactive, design) into the educational 
process; systematic use of non-traditional organizational forms; involvement of students in interactive activities 
in order to gain experience in professional tasks solving, the inclusion of future vocational training foremen in 
the implementation of projects on topics that reflect the innovations of the transport industry.

It is proved that the use of innovative technologies of future masters of industrial training of transport 
in the process of formation of professional competence will promote the acquisition of skills and abilities 
of information and communicative interaction, increase the amount of educational material for creative mastery 
and use in further activities.

Key words: competence, master of vocational training of transport profile, innovative technologies, 
professional tasks.

Вступ
Проєктування освітнього процесу 

у закладах П(ПТ)О відбувається у відповід-
ності до завдань, які поставлені суспіль-
ством.

Одним з головних чинників успіху для 
розвитку інформаційного суспільства 
є якісна освіта, а викладач, педагог є одно-
часно і об’єктом, і провідником позитивних 
змін. У сучасному житті найбільш масо-
вою професією є педагогічні працівники, 
які перебувають під особливим контролем 
у Міністерства освіти України (Концепція 
розвитку педагогічної освіти, 2018).

Нині все більшої актуальності набуває 
проблематика підготовки майбутнього 

майстра виробничого навчання не тільки 
до виконання ролі наставника, а й форму-
вання його готовності бути тьютором, коу-
чем, модератором, фасилітатором.

Особливістю формування професійної 
компетентності майбутніх майстрів вироб-
ничого навчання є реалізація інтеграційного 
підходу з урахуванням як вимог до психоло-
го-педагогічної підготовки, так і сучасного 
стану розвитку конкретної галузі виробни-
цтва, зокрема однієї з найважливіших галу-
зей народного господарства – транспортної.

1. Теоретичне обґрунтування проб-
леми

Низка науковців у своїх досліджен-
нях відокремлюють різноманітні аспекти  
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підготовки майстрів виробничого навчання 
для професійної діяльності у закладах 
П(ПТ)О. Зокрема, О. Юртаєва вказує на 
важливість розвитку професійно-педагогіч-
ної компетентності майстрів виробничого 
навчання будівельного профілю у системі 
післядипломної педагогічної освіти (Юрта-
єва, 2011: 18–22). Теоретичні, практичні 
і методичні засади розвитку педагогічних 
умінь майстрів виробничого навчання ПТНЗ 
у цій же ланці освіти розкрив В. Ковальчук 
(Ковальчук, 2014). Н. Самойленко зосере-
дила дослідження на умовах розвитку мето-
дичної компетентності майстрів виробни-
чого навчання ПТНЗ (Самойленко, 2012).

Для дослідження формування профе-
сійної компетентності дуже актуальними 
є напрацювання щодо особливостей роз-
витку практичного мислення майстрів 
виробничого навчання (Ягупова, 2009); 
проєктування професійного саморозвитку 
майбутніх майстрів виробничого навчання 
(Коберник, 2001); формування професій-
ної етики майстрів виробничого навчання 
в професійно-технічних навчальних закла-
дах (Кривошеєва, 2007).

Актуальними є дослідження професійної 
підготовки фахівців різного профілю: І. Бен-
дери – фахівців із механізації сільського 
господарства (Бендера, 2009); І. Каньков-
ського – інженерів-педагогів автотран-
спортного профілю (Каньковський, 2014); 
В. Мозгового – фахівців аграрного профілю 
(Мозговий, 2010); З. Торяниці – майстрів 
виробничого навчання закладів П(ПТ)О 
аграрного профілю (Туряниця, 2017).

Але нині проявляється протиріччя між 
рівнем підготовки майстрів виробничого 
навчання і вимогами сьогодення до їхньої 
професійної компетентності. Зокрема, 
бракує досліджень особливостей форму-
вання професійної компетентності май-
стрів виробничого навчання транспортного 
профілю. Зазначимо, що саме цю галузь 
національними програмами визнано прі-
оритетною з урахуванням досягнень нау-
ково-технічного прогресу і впливом на роз-
виток інших галузей виробництва.

Вважаємо обґрунтованим твердження, 
що однією із ключових проблем в умо-
вах перезавантаження системи П(ПТ)О 
є питання оновлення підходів до форму-
вання професійної компетентності майстрів 
виробничого навчання транспортного про-
філю. Науковці зазначають, що це склад-
ник модернізації галузі професійної освіти, 
її інтеграції в європейський і світовий осві-
тянський простір.

2. Методологія та методи
Для досягнення мети дослідження було 

застосовано комплекс взаємодоповню-

вальних методів: теоретичних, практичних 
та методичних, що дали змогу виявити 
зміст формування професійної компетент-
ності майбутніх майстрів виробничого нав-
чання транспортного профілю, окреслити 
педагогічні умови процесу; емпіричних 
(інтерв’ювання, спостереження за освітнім 
процесом), що дали визначення доціль-
ності застосування інтерактивних техноло-
гій у процесі підготовки майбутніх майстрів 
виробничого навчання транспортного про-
філю.

Метою статті є обґрунтування шляхів 
підвищення ефективності формування про-
фесійної компетентності майбутніх май-
стрів виробничого навчання транспортного 
профілю.

3. Результати та дискусії
Підготовка майстрів виробничого нав-

чання в умовах фахової передвищої 
та вищої освіти здійснюється на засадах 
компетентнісного підходу, спрямованого 
на набуття основних груп компетентностей.

У чинному Законі України «Про вищу 
освіту» компетентність подано як здатність 
особи успішно соціалізуватися, навчатися, 
провадити професійну діяльність, яка вини-
кає на основі динамічної комбінації знань, 
умінь, навичок, способів мислення, погля-
дів, цінностей, інших особистих якостей 
(Закон України «Про вищу освіту», 2018).

Затверджений Стандарт вищої освіти 
України першого (бакалаврського) рівня 
для здобувачів освіти за спеціальністю 015 
«Професійна освіта» за спеціалізаціями. 
Зауважимо, що згідно зі Стандартом не 
менше 50% годин в освітньому процесі має 
бути спроєктовано на здобуття загальних 
та спеціальних компетентностей.

Розгляд професійної компетентності 
майстра виробничого навчання як дина-
мічного поняття, в основі якого покладено 
як професійно-теоретичну, так і професій-
но-практичну підготовку, а також форму-
вання особистісних, психологічних якостей, 
цінностей, професійно важливих здатно-
стей зумовлює необхідність системного 
підходу.

У наукових доробках під час розгляду 
певного явища, як правило, звертаються 
до його структури (лат. – struct ra, англ. – 
structure, рос. – структура, нім. – Struktur).

Узагальнення підходів до проблематики 
обґрунтування структурних компонентів 
професійної компетентності педагога про-
фесійного навчання уможливлює у структурі 
професійної компетентності майбутнього 
майстра виробничого навчання виокре-
мити компоненти (Ковальчук, 2020: 37–39):

– мотиваційний (інтерес, позитивна 
мотивація тощо);
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– когнiтивний (знання фахових дисци-
плiн, основ психологiї, фiлософiї, педаго-
гiки);

– дiяльнiсний (умiння, навички i способи 
здiйснення освітньої дiяльностi);

– особистісний (особистісні якості, 
самоаналіз, самовдосконалення тощо).

Зазначимо тісну взаємозалежність 
та єдність указаних компонентів.

Реалізація компетентнісного спряму-
вання в освітньому процесі здійснюється на 
всіх етапах навчання, впродовж вивчення 
кожного освітнього компонента, що стосу-
ється як їх змісту, так і технологій навчання.

Для визначення шляхів підвищення ефек-
тивності формування професійної компе-
тентності майбутніх майстрів виробничого 
навчання нами проведено анкетування 
педагогічних, науково-педагогічних праців-
ників, які здійснюють підготовку майбутніх 
майстрів виробничого навчання транспорт-
ного профілю.

Опитувальник включав питання, що сто-
сувалися всіх окреслених структурних ком-
понентів професійної компетентності май-
стра виробничого навчання.

Аналіз відповідей на поставлене запи-
тання: «Як ви ставитесь до впровадження 
в освітній процес інноваційних технологій?» 
підтвердив, що всі учасники позитивно 
ставляться до впровадження інноваційних 
технологій в освітній процес, зазначаючи їх 
великий вплив на пробудження інтересу до 
освітнього процесу, а також на підвищення 
рівня навчальних досягнень здобувачів 
освіти, на їх прагнення до самовдоскона-
лення.

Водночас на поставлене запитання: «Які 
інноваційні технології ви найчастіше вико-
ристовуєте в освітньому процесі?» відповіді 
майбутніх майстрів виробничого навчання 
в основному зводилися до використання 
інформаційних технологій (демонстрація 
презентацій, голосування в онлайн-фор-
маті, виконання практичних завдань з вико-
ристанням комп’ютерних програм та віде-
оматеріалів) та життєвого використання 
проблемних ситуацій.

На запитання: «В чому, на вашу думку, 
полягає трудність впровадження іннова-
ційних технологій в освітній процес?» рес-
понденти майже одностайно відповіли, що 
насамперед це брак часу, недостатнє мате-
ріально-технічне забезпечення. І лише 20% 
опитаних серед причин назвали власний 
консерватизм та прагнення працювати за 
традиційними підходами. Зазначимо, що ті 
викладачі, які вважають використання інно-
ваційних технологій не завжди доцільним, 
відчувають певні складнощі щодо самостій-
ної розробки методики їх впровадження.

Також дослідження засвідчило, що 
під час професійної підготовки майстрів 
виробничого навчання не використову-
ються повною мірою можливості активізації 
освітнього процесу шляхом впровадження 
нетрадиційних організаційних форм. Хоча 
більшість опитаних упевнені, що для покра-
щення якості освітнього процесу необхідно 
використовувати нетрадиційні організа-
ційні форми, що за своєю структурою не 
відповідають загальноприйнятим нормам, 
зокрема, проблемні лекції; лекції візуаліза-
ції; рольові ігри тощо. Можна констатувати, 
що респонденти для активізації освітньої 
діяльності не приділяють необхідної уваги 
впроваджуванню підвищення мотивації 
навчання нетрадиційних лекцій, що побудо-
вані на засадах ігрової діяльності (бінарної 
лекції, лекції-провокації, лекції-пресконфе-
ренції, лекції-візуалізації (шоу) і т. д.).

Запитання: «На вашу думку, який фак-
тор є основним для формування професій-
ної компетентності майбутнього майстра 
виробничого навчання саме транспортного 
профілю?» з огляду на спрямованість дослі-
дження нами розглядалося як контрольне. 
Більшість респондентів вказали на необхід-
ність спрямованості освітнього процесу на 
розвиток технічних здібностей здобувачів 
освіти.

Зазначимо, що науково обґрунтовано, 
що готувати сучасного кваліфікованого 
робітника транспортного профілю зможе 
тільки освітянин з високим рівнем роз-
витку технічних здібностей, тобто необ-
хідна спрямованість освітнього процесу на 
розвиток продуктивного мислення, творчої 
уяви і технічних здібностей, стимулювання 
пізнавального технічного інтересу та актив-
ності. Вкрай важливе впровадження моделі 
та педагогічних умов розвитку творчого 
потенціалу майбутніх майстрів виробни-
чого навчання у процесі їхньої професійної 
підготовки.

Аналіз наукових розвідок, особистий 
досвід дозволяють стверджувати, що мето-
дика формування технічних здібностей 
студентів у процесі вивчення фахових дис-
циплін має проєктуватися в освітньому про-
цесі шляхом залучення до розв’язання різ-
ного типу навчально-виробничих завдань, 
спрямованих на розвиток логічних прийо-
мів мислення, формування здатностей до 
прийняття нестандартних рішень тощо.

Для розвитку критичного мислення май-
бутніх майстрів виробничого навчання, 
здатності вирішувати складні професійні 
труднощі на основі аналізу ситуаційних 
професійних завдань центральне місце 
посідають технології інтерактивного нав-
чання в закладах освіти.
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Суть інтерактивної технології зводиться 
до того, що освітній процес здійснюється 
за умови, коли ті, хто навчаються, є енер-
гійними та активними суб’єктами освіт-
нього процесу.

Інтерактивні технології (інтерактив від 
англ. – взаємний та діяти) дозволяють так 
організувати пізнавальну діяльність здо-
бувачів освіти, що всі, хто навчаються, 
відчувають свою успішність, створюється 
комфортне освітнє середовище з орієнту-
ванням на індивідуальні освітні траєкторії.

Інтерактивна технологія передбачає 
навчання конструктивного діалогу, під час 
якого здійснюється взаємодія здобувачів 
освіти у ЗВО та педагогів. Зазначимо, що 
для майбутніх майстрів виробничого нав-
чання це особливо актуально.

Запровадження у педагогічну практику 
зазначених технологій дає можливість 
отримати за короткий проміжок часу різну 
кількість та за різною складністю різних 
варіантів розв’язання професійних ситуа-
цій, як типових, так і нетипових, та обґрун-
тувати найбільш продуктивні з них.

В освітньому процесі інтерактивні тех-
нології скеровані на подолання шаблонів 
мислення, на навчання майбутніх фахів-
ців неординарно розв’язувати професійні 
ситуації.

Тобто під час професійної підготовки 
майстрів виробничого навчання інтерак-
тивні технології є чинниками формування 
професійних здатностей.

Також першочергового значення набува-
ють проєктні технології. Коли реалізується 
ідея органічного поєднання навчання твор-
чих проєктно-технологічних умінь з навчан-
ням професійних умінь та навичок.

Проєктно-технологічна діяльність роз-
глядається як обґрунтована і спроєктована 
завчасно творча навчально-трудова діяль-
ність, яка прогнозує обґрунтування, плану-
вання, проєктування, розроблення відпо-
відних конструкцій, технологій, вироблення 
й реалізацію об’єктів проєктування. Вона 
спрямована на формування у здобувачів 
освіти певної системи творчо-інтелекту-
альних та перетворюваних знань і вмінь 
(Коберник, 2001: 41).

Проведене дослідження також виявило 
протиріччя між великим потенціалом щодо 
формування компонентів професійної ком-
петентності майстрів виробничого нав-
чання транспортного профілю технології 
case-study та недостатнім рівнем її вклю-
чення до освітнього процесу.

К. Ковальова, В. Ковальов у своїй роботі 
висвітлили, що технологія case-study, або 
технологія конкретних ситуацій (від англій-
ського case – випадок, ситуація), – техно-

логія активного проблемно-ситуативного 
аналізу, що заснована на навчанні шляхом 
вирішення конкретних завдань – ситуа-
цій (вирішення кейсів) (Ковальова, 2010: 
68–75).

Залучення майбутніх майстрів вироб-
ничого навчання до розв’язання технічних 
кейсів (Ігнатенко, 2017) сприяє набуттю 
готовності до інноваційної діяльності 
в транспортній галузі.

Case – приклад, узятий з транспортної 
галузі виробництва, який є не просто віро-
гідним відтворенням подій, а єдиним комуні-
каційним комплексом, що дозволяє розуміти 
таку ситуацію. У практичній діяльності нами 
взято до уваги підхід, за яким виділяють:

– практичні кейси, які відтворюють ціл-
ковито реальні виробничі ситуації;

– повчальні кейси, основною задачею 
яких є навчання;

– науково-дослідні кейси, спрямовані 
на виконання дослідницької діяльності.

Технологія case-study має низку пере-
ваг:

– здобуття навичок для вирішення 
реальних проблемних ситуацій, шанс ство-
рювати робочі групи на неподільному полі 
проблем, при цьому процес навчання, 
по суті, повторює механізм постановки 
рішення в будь-яких життєвих ситуаціях, 
він більш адекватний життєвій ситуації, 
оскільки для вирішення проблемних ситу-
ацій потрібні не тільки знання і розуміння 
термінів, але і вміння користуватися ними, 
створюючи логічні схеми для вирішення 
поставлених проблем, аргументувати свою 
думку;

– здобуття навичок працювати в команді 
(Team Job Skills);

– створення навичок простих узагаль-
нень;

– здобуття навичок презентації;
– здобуття навичок на різних конфе-

ренціях уміння формулювати чітко та лако-
нічно питання, обґрунтовувати відповідь на 
поставлені питання (Ожегова, 2012).

Таким чином, серед шляхів формування 
професійної компетентності майбутніх май-
стрів виробничого навчання нами виокрем-
лено:

– впровадження в освітній процес інно-
ваційних технологій;

– планомірне використання нетрадицій-
них організаційних форм;

– залучення здобувачів освіти до інте-
рактивної діяльності з метою набуття дос-
віду розв’язання професійних завдань;

– включення майбутніх майстрів вироб-
ничого навчання до розв’язання кейсів, 
виконання проєктів за тематикою, що відо-
бражає інновації транспортної галузі.
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Проведена дослідницька робота не 
вичерпує всіх поглядів до досліджуваної 
проблеми.

Перспективними шляхами майбутніх 
наукових досліджень є теоретичне обґрун-
тування педагогічних умов та методики 
формування творчого потенціалу майбутніх 
майстрів виробничого навчання транспорт-
ного профілю, зокрема під час розв’язання 
технічних завдань.
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