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У статті проаналізовано основні аспекти особистісно-професійний розвиток педагогів в умовах 
модернізації дошкільної освіти. Визначено поняття «модернізацію дошкільної освіти» як процесу, 
перебіг якого в часі вимагає удосконалення з урахуванням вимог і потреб суспільства, потребує керів-
ництва, передбачає варіювання низки заходів, які характеризується певними процесами з урахуванням 
наступності. Встановлено, що додаткові виклики створюють умови щодо компетентнісного підходу 
з міжпредметної освітньої інтеграцією, які виключають стратегію механічної передачі знань з послі-
довним формуванням компетентностей фахівця в галузі дошкільної освіти .

Мета статті передбачає наукове обґрунтування особистісно-професійного розвитку педагогів в умо-
вах модернізації дошкільної освіти України.

Визначено особистісно-професійний розвиток педагогів (вихователів, вчителів-логопедів, корекцій-
них педагогів) як об’єднання особистісного і професійного, що характеризується етапністю, супрово-
джуваними значущими особистісними змінами, які забезпечують становленню особистості в професії 
та здатність до вирішення професійно зумовлених психологічних проблем.

Розкрито умови особистісно-професійного розвитку фахівців в галузі дошкільної освіти, які визна-
чаються комплексом взаємозалежних чинників (акмеологічний підход, психологічна готовність до про-
фесійної діяльності в нових умовах та творчий потенціал педагога).

У процесі дослідження з’ясовано, що схильність до професійної самореалізації помічається лише 
у 17,1% педагогів тобто їх характерною особливістю є готовність до реалізації нововведень у діяльно-
сті, тобто вони спрямовані на розвитку професіоналізму.

Доведено, що фахівці в галузі дошкільної освіти (не залежно від кваліфікації) в нових умовах про-
фесійної діяльності повертаються на етап адаптації, продовжують реалізовувати професійну діяльність 
в нових умовах з розумінням її нової парадигми і цінностей, вдосконалюють вміння і долають профе-
сійні труднощі, без негативних емоційних переживань.

Ключові слова: педагог закладу дошкільної освіти, модернізація дошкільної освіти, особистіс-
но-професійний розвиток, професійні компетентності, особистісний потенціал, акмеологічний підхід, 
психологічна готовність, творчий потенціал.



Збірник наукових праць 65

Вступ. Сучасна система освіти Укра-
їни є складною структурою, яка динамічно 
розвивається. Її особливості детерміну-
ються низкою чинників, а саме: зовнішньої 
і внутрішньої державної політикою, трендом 

реформування, вимогами ринкових відно-
син, запитом батьків та роботодавців, акту-
альними особливостями рівня здоров’я здо-
бувачів освіти тощо. Однак визначальним 
в означених умовах стає потенціал фахів-
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The article analyzes the main aspects of personal and professional development of educators in 
the modernization of preschool education. The concept of “modernization of preschool education” is defined as 
a process, the course of which over time requires improvement taking into account the requirements and needs 
of society, requires guidance, provides for variation of a number of measures characterized by certain processes 
taking into account continuity.

It is established that additional challenges create conditions for the competence approach with 
interdisciplinary educational integration, which exclude the strategy of mechanical knowledge transfer with 
the consistent formation of competencies of a specialist in the field of preschool education.

The purpose of the article provides a scientific substantiation of personal and professional development 
of educators in the modernization of preschool education in Ukraine.

The personal and professional development of teachers is defined as a combination of personal 
and professional, characterized by stages, accompanied by significant personal changes that ensure the formation 
of personality in the profession and the ability to solve professional psychological problems.

The conditions of personal and professional development of teachers are revealed, which are determined 
by a set of interdependent factors (acmeological approach, psychological readiness for professional activity in 
new conditions and creative potential of a teacher).

The study found that the tendency to professional self-realization is observed in only 17.1% of educators, 
ie their characteristic feature is the willingness to implement innovations in the activity, ie they are aimed 
at the development of professionalism.

It is proved that specialists in the field of preschool education (regardless of qualification) in the new 
conditions of professional activity return to the stage of adaptation, continue to implement professional 
activity in new conditions with understanding of its new paradigm and values, improve skills and overcome 
professional difficulties without negative emotional experiences.

Key words: teacher of preschool education, modernization of preschool education, personal and professional 
development, professional competencies, personal potential, acmeological approach, psychological readiness, 
creative potential.
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ців в галузі освіти, його зорієнтованість на 
інноваційні педагогічні технології, інформа-
ційну насиченість освітнього середовища, 
«особливість» нового покоління здобувачів 
освіти, технологічний та ментальний розрив 
між тими, хто вчить, і тими, хто вчиться.

Сучасні педагоги в галузі дошкільної 
освіти працюють в умовах підвищених 
вимог до професійної діяльності (рис. 1).

 
 

Професійна 
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Рис. 1. Вимоги до професійної діяльності 
педагогів в умовах модернізації 

дошкільної освіти

Водночас визначальним стає компе-
тентність вихователів, вчителів-логопедів, 
корекційних педагогів в професійній діяль-
ності в умовах закладу дошкільної освіти 
(ЗДО), готовність до роботи з різними кате-
горіями дітей раннього та дошкільного віку, 
іншомовними і двомовними дітьми, дітьми 
мігрантів, дітьми «груп ризику», їхніми 
родинами та іншими фахівцями з різних 
галузей освіти, медицини та ін.

Додаткові виклики створюють умови 
компетентнісного підходу з міжпредметної 
освітньої інтеграцією, що виключають стра-
тегію механічної передачі знань з послі-
довним формуванням умінь і навичок (при 
забезпеченні розвитку дітей з особливими 
освітніми потребами). Незвичною (іноді 
дискомфортною) для фахівців в галузі 
дошкільної освіти є й нова система взаємо-
дії з батьками вихованців, зокрема і з роди-
нами різних категорій дітей з особливими 
потребами, які все впевненіше усвідом-
люють свою позицію замовників освітніх 
послуг, пріоритетною визначають траєкто-

рію навчання і розвитку своїх дітей. Вод-
ночас кожна дитина отримує майже необ-
межений доступ до інформації (Базовий 
компонент дошкільної освіти, 2021).

Теоретичне обґрунтування проб-
леми. Ретроспективний аналіз досліджень 
щодо порушеної проблеми засвідчує, що 
увага вчених також зосереджена на осо-
бливостях психолого-педагогічної діяль-
ності фахівців у галузі дошкільної освіти 
(Заболоцька, 2018).

У сучасних дослідженнях актуальності 
набули наукові умовиводи щодо готовно-
сті вихователів, вчителів-логопедів, корек-
ційних педагогів до професійної діяльно-
сті в різних умовах (дошкільної загальної 
та спеціальної освіти, інклюзивного нав-
чання різних категорій дітей раннього 
та дошкільного віку), вдосконалення змісту 
і технологій професійної підготовки фахів-
ців й підвищення їх кваліфікації в галузі 
дошкільної і спеціальної освіти, освіти 
дорослих та самоосвіти впродовж життя.

Слід зауважити, що ученими виокрем-
лено та обґрунтовано низку можливих під-
ходів до зміни системи освіти: модернізація, 
реформа, революція, вважаючи останній 
вкрай небажаним, оскільки революція має 
руйнівну тенденцію (Акімова, Галузяк, 2014: 
24). Реформа – це цілеспрямоване вдоско-
налення системи за умови збереження її 
якісної основи, модернізація – вдоскона-
лення окремих елементів системи. Якщо 
система (й система освіти зокрема) не 
вичерпала потенціал свого прогресивного 
розвитку, то доцільно обмежитись, на думку 
учених, кількісними покращеннями шляхом 
реформ чи модернізацією окремих еле-
ментів при збереженні якісної визначеності 
даної системи як цілого (Кремень, 2008). 
Отож ініційовані зміни дошкільної освітньої 
системи провідні науковці визначають як 
«модернізацію дошкільної освіти» – процес, 
перебіг якого в часі вимагає удосконалення 
з урахуванням вимог і потреб суспільства, 
потребує керівництва, передбачає варі-
ювання низки заходів, які характеризу-
ється певними процесами з урахуванням 
наступності (Акімова, Галузяк, 2014: 16). 
Реалізація оновлених завдань дошкільної 
освіти передбачає її варіативність як про-
цесу, спрямованого на розширення мож-
ливостей компетентного вибору життєвого 
шляху та саморозвиток особистості зага-
лом (Венгловська, Куземко, Новик, 2017).

Оскільки основним суб’єктом реалізації 
вищеозначених змін в освіті, її перетво-
рень стає педагог, то можемо припустити, 
що процес нововведень ставить фахівця 
в галузі освіти перед низкою протиріч 
(рис. 2).



Збірник наукових праць 67

Відтак проблема особи-
стісно-професійного розвитку 
фахівців в умовах модернізації 
дошкільної освіти та реформу-
вання загальної та вищої освіти 
є надактуальною, що зумовлює 
необхідність психологічної під-
тримки особистісно-професій-
ного розвитку педагогів задля 
можливості «усунення психо-
логічних бар’єрів» в процесі 
модернізації дошкільної освіти 
(Акімова, Галузяк, 2014).

У процесі розвитку й модер-
нізації вітчизняної дошкільної 
освіти спостерігається й низка 
пріоритетних напрямків (рис. 3).

Методологія та методи. 
Становлення та розвиток осо-
бистості фахівців в умовах ЗДО 
в контексті сучасності, еконо-
мічні, інтеграційні, психологічні 
та інші особливості чинять пев-
ний вплив на результативність 
і ефективність освітньої діяльно-
сті, а також на психологічне здо-
ров’я усіх учасників освітнього 
процесу. Оскільки професійний 
та особистий розвиток визнача-
ються значущістю професійної 
діяльності в житті людини, успіх 
і якість якої зумовлено осо-
бистісними якостями, а також 
важливістю творчої реалізації 
особистості (Акімова, Галузяк, 
2014).

Мета статті передбачає 
наукове обґрунтування особи-
стісно-професійного розвитку 
педагогів різного профілю в умовах модер-
нізації дошкільної освіти України.

Особистісно-професійний розвиток 
вихователів, вчителів-логопедів, корекцій-
них педагогів внаслідок об’єднання особи-
стісного і професійного, характеризується 
етапністю, супроводжуваними значущими 
особистісними змінами, які здатні спри-
яти становленню особистості в професії, 
досягнення зрілості, також формуванню 
ознак професійно зумовлених психологіч-
них проблем (професійного стресу, емо-
ційного вигорання, деформації структури 
особистості тощо). Відтак існує можливість 
визначення єдиних методологічних орієн-
тирів організації та змісту психолого-педа-
гогічного супроводу, в контексті яких вини-
кають певні відмінності, які є специфічні 
з урахуванням періоду особистісно-профе-
сійного розвитку.

Особливості особистості, рефлексія 
умов професійної діяльності (соціаль-

но-психологічного клімату в педагогічних 
колективах) і ознаки професійно зумовле-
них психологічних проблем (професійного 
стресу і емоційного вигоряння) педагогів 
загальноосвітніх та спеціальних (корек-
ційних) закладів освіти характеризуються 
певними спільними ознаками, що ініціює 
обґрунтування єдиного підходу до психо-
лого-педагогічного супроводу особистіс-
но-професійного розвитку фахівців в галузі 
дошкільної освіти.

У процесі професійного становлення спо-
стерігається своєрідна інтеграція (зближен-
ня-сполучення-взаємовплив) особистісних 
якостей педагога і вимог, з урахуванням 
основного виду діяльності. Психологічним 
механізмом означеної інтеграції є поєднання 
особистісного і професійного під впливом 
внутрішньої інтенції особистості до самороз-
витку (що відповідає парадигмі антрополо-
гічного підходу). Наслідком означеного під-
ходу стає особистісно-професійний розвиток 
з закономірними проявами особистісних 

 
 

між прагненням до реалізації нового в освіті і 
потребою збереження старого, відомого

між вимогами соціального середовища та 
актуальними професійними можливостями 

(компетентностями – знанням, умінням, досвідом) 
педагога 

узгодженість між підготовкою, психологічними 
(функціональними і операційним) можливостями 
індивіда та вимогами, які ставляться до фахівця 

хователя в умовах модернізації

психологічна підтримка особистісно-професійного 
розвитку педагога в умовах ЗДО

Рис. 2. Протиріччя, зумовлені нововведеннями  
в системі дошкільної світи та вимогами до фахівця

 
 

Фінансування освіти (перехід на нову систему оплати праці педагогів, задля 
забезпечення якості освіти)

Управління закладом освіти (автономія ЗДО, делегування прав на 
фінансування і визначення кадрового складу; включення громадськості до 
організації системами на різних рівнях; можливість надання платних послуг 
населенню щодо розвитку дитини дошкільного віку тощо)

Контроль за якістю надання освітніх послуг (перехід на компетентнісно-
орієнтовані стандарти, використання системи самоконтролю і самооцінки 
ЗДО, індивідуально продуктивне оцінювання – портфоліо)

Організація інклюзивного навчання

Рис. 3. Напрямки модернізації  
дошкільної освіти
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змін, що сприяють адаптації особистості до 
професії (Іванюк, 2018).

У сучасних умовах важливим є визна-
чення базових професійних компетент-
ностей фахівця в галузі дошкільної освіти 
(зумовлених діяльнісним підходом) 
та обгрунтування особливостей його осо-
бистісно-професійного розвитку (акмео-
логічний і антропологічний підходи), що 
сприяють успішній реалізації завдань 
модернізації дошкільної освіти.

Аналіз програмних документів з питань 
освіти (Базовий компонент дошкільної 
освіти, 2021; ECERS-3: Шкала оцінювання 
якості освітнього процесу в закладах 
дошкільної освіти; Рекомендації 2006/962/
ЄС Європейського парламенту та Ради 
(ЄС)), ініціює низку вимог до особистіс-
но-професійного розвитку фахівців (рис. 4).

З урахуванням вищеозначеного однією 
з умов успішності модернізації є прогре-
сивний особистісно-професійний розви-
ток педагогів, який передбачає позитивне 
ставлення до нововведень і характеризу-
ється високим рівнем готовності до діяль-
ності в нових умовах, здатності планувати 
та організовувати власну професійну діяль-
ність за новими принципами і підходами, 
активно співпрацювати з усіма учасниками 
освітнього процесу тощо.

Заклади вибудовують освітню роботу 
в певних напрямках з урахуванням школи 
ECERS (міжнародної методики оціню-
вання дошкільного освітнього середо-
вища) (ECERS-3: Шкала оцінювання якості 
освітнього процесу в закладах дошкільної 
освіти). Важливо зауважити, що під час 
застосування методики ECERS-3 оціню-
ються не результати дітей, а те, що саме 
впливає на їхній розвиток, здоров’я і бла-

гополуччя – організація освітнього середо-
вища, види навчально-пізнавальної діяль-
ності, характер взаємодії між вихователями 
і дітьми, між самими дітьми, повсякденні 
практики особистого догляду. Пріоритет-
ними є також напрямки реалізації завдань 
щодо створення інклюзивного освітнього 
середовища ЗДО та розвиток дітей з особ-
ливими потребами.

Проведення тренінгів спрямованих на 
обговорення нових підходів до професій-
ної діяльності в умовах нововведень, роз-
виток та реалізація інноваційної діяльності, 
робота зі створення сприятливого соціаль-
но-психологічного клімату колективу, під-
тримка досвідченими фахівцями, підтримка 
керівництвом ініціатив активних педаго-
гів, що сприяє їх підготовці до роботи, 
зростання професіоналізму.

В означених умовах вагомості набуває 
професійна і психологічна підготовка фахів-
ців в галузі дошкільної освіти, готовність до 
роботи в умовах інновацій, активність і здат-
ність до самостійного нестандартного вирі-
шення проблем, вміння проєктувати і орга-
нізовувати власну професійну діяльність, 
здатність до саморозвитку тощо. Пропоно-
вані якості педагога не виникають одномо-
ментно, вони є результатом цілеспрямова-
ної роботи, освіти, підвищення кваліфікації 
й організації діяльності закладу загалом.

В умовах модернізації освіти також пра-
вомірно говорити про детермінації особи-
стісно-професійного розвитку педагогів 
(вихователів, вчителів-логопедів, корекцій-
них педагогів) комплексом чинників, а саме: 
акмеологічного підходу (ставлення до про-
фесійної діяльності і нововведень в ній, які 
забезпечує мотивацію на високі досягнення 
в діяльності), психологічної готовності до 

професійної діяльності 
в нових умовах (власти-
вості особистості, єдності 
її емоційно-вольових, піз-
навальних, рефлексивних 
проявів) та творчого потен-
ціалу (Lee, Schallert, 2016).

Акмеологічний підхід як 
чинник особистісно-про-
фесійного розвитку визна-
чається стійким праг-
ненням до професійних 
досягнень, до самореалі-
зації творчого потенціалу 
і життєвих сил в різних 
видах діяльності; цінніс-
но-змістове самовизна-
чення особистості, вибір 
пріоритетних цінностей 
й визначається певними 
показниками (рис. 5).

 
 

Підвищення конкурентоспроможності 

Прагнення до використання нових засобів навчання та діагностування рівня 
розвитку кожної дитини, сучасних освітніх технологій

Розвиток власних здібностей до дослідницької та інноваційної діяльності, 
компетентності щодо керівництва дослідницькою та пізнавальною діяльністю 

дітей 

Цілеспрямоване і безперервне підвищення рівня кваліфікації та методологічної 
культури

Готовність до постійного професійного та особистісного розвитку, 
самореалізації в професійній діяльності

Рис. 4. Вимоги до особистісно-професійного розвитку 
педагогів
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Психологічна готовність до професій-
ної діяльності як чинник особистісно-про-
фесійного розвитку педагогів в умовах 
модернізації дошкільної освіти – це вну-
трішня властивість особистості, єдність 
її мотиваційних, пізнавальних, емоцій-
но-вольових, рефлексивних проявів, які 
забезпечують успіх професійної діяльно-
сті (Акімова, Галузяк, 2014). Визначено 
й показники психологічної готовності до 
професійної діяльності в означених умо-
вах (рис. 6).

Ще одним чинником, який забезпечує 
особистісно-професійний розвиток в умо-
вах модернізації освіти, визнано творчий 
потенціал педагогів.

Щодо творчого потенціалу, то виділено 
певні вагомі його характеристики (рис. 7).

Водночас розвиток креативності фахівців 
в галузі дошкільної освіти допомагає подо-
лати стереотипи щодо сприймання інших, 
вчить змінювати власні комунікативні нави-
чки і формувати рольову гнучкість і готов-
ність до імпровізацій, підвищує здатність 
до творчих дій в процесі спілкування (Lee, 
Schallert, 2016).

Показниками творчого потенціалу педа-
гогів як чинника особистісно-професійного 
розвитку фахівця в умовах ЗДО є: самоо-
цінка творчого потенціалу; готовність до 

 
 

позитивне ставлення до 
самої професійної 

діяльності і нововведень

мотивація досягнення 
позитивних результатів, 

як прагнення до 
саморозвитку, 

самореалізації та успіху в 
професійній діяльності

Рис. 5. Показники акмеологічного підходу особистісно-професійного розвитку 
педагогів закладів дошкільної освіти

 
 

задоволеність 
умовами 

праці

позитивні 
стани і якості 
особистості, 

що 
забезпечують 

педагогу 
успішність 
виконання 

професійної 
діяльності

розвинена 
рефлексія

самовиявлен
ня 

труднощів в 
професійній 
діяльності, 
наявність 
стратегій і 
тактик їх 

подолання

Рис. 6. Показники психологічної готовності педагогів до професійної діяльності

 
 

пошукова, 
дослідницька і 

творча 
активність 

позитивне 
ставлення до 

діяльності і до 
себе 

потреба і 
хильність до 

самоактуалізації, 
самовираження 

розвинені 
рефлексивні 
процеси, як 

універсальний 
механізм доступу 

до нового, 
досконалішого 

Рис. 7. Основні характеристики 
творчого потенціалу педагогів в умовах 

особистісно-професійного розвитку

його реалізації, високий рівень творчої 
активності.

Взаємозумовленість вищеозначених чин-
ників характеризує акмеологічний рівень осо-
бистісно-професійного розвитку сучасних 
педагогів і визначає необхідні умови їх особи-
стісно-професійного розвитку в умовах ЗДО.
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Результати та дискусії. Вищеозначене 
засвідчує, що активний особистісно-профе-
сійний розвиток кожного педагога в умовах 
модернізації дошкільної освіти присутній 
тоді, коли фахівець демонструє прагнення 
до самореалізації й самоактуалізації в про-
фесійній діяльності. Під час дослідження 
(спостереження, бесіди) встановлено, що 
схильність до професійної самореаліза-
ції помічається лише у 17,2% педагогів зі  
87 респондентів тобто їх характерною особ-
ливістю є готовність до реалізації ново-
введень у діяльності, вони зосереджені на 
розвитку професіоналізму: пошуку засо-
бів, методів реалізації завдань дошкільної 
освіти в нових умовах, підвищення профе-
сійної компетентності (особистісної скла-
дової особистісно-професійного розвитку).

Серед педагогів виявлено 24,1%, які 
схильні до самоактуалізації в професійній 
діяльності, здатних реалізовувати профе-
сійні компетентності на високопрофесій-
ному рівні, з розумінням цінностей про-
фесійної діяльності, з конструктивною 
схильністю до подолання професійних 
труднощів.

18,4% респондентів демонстрували 
дезадаптованість в нових умовах професій-
ної діяльності. У таких педагогів присутнє 
відчуття «виключеності» з процесу влас-
ного особистісно-професійного розвитку, 
вони здебільшого не визначають напрямку 
в межах власного професійного зростання; 
при подальшому несприятливому розвитку 
ситуації спроможні піти з професії. Таких 
педагогів характеризує наявність трудно-
щів в розумінні цілей і завдань діяльності, 
труднощі в процесі вибору форм і засобів, 
визначенні професійних завдань в умовах 
нововведень, труднощі в рефлексії влас-
ного стану, які переживаються ними як 
велика потреба в захисті, допомозі і впо-
рядкованості життєдіяльності.

Слід зауважити, що за результатами 
анкетуванням лише 54% педагогів мають 
вищу професійну категорію, яка перед-
бачає активний особистісно-професійний 
розвиток, творчу реалізацію в професій-
ній діяльності, конструктивне подолання 
професійних труднощів. Однак лише 23% 
респондентів знаходяться на етапі само-
актуалізації, який передбачає наявність 
означених показників: з них 15% мають 
вищу, 10% – першу і 5% – другу кваліфіка-
ційні категорії. Серед 17,2% педагогів, які 
засвідчують самореалізацію в професійній 
діяльності, спостерігається такий кваліфі-
каційний рівень: 13,3% мають вищу, 6,7% – 
першу, 20% – другу кваліфікаційні категорії. 
Найбільша кількість респондентів з висо-
кою кваліфікацією виявлена на етапі адап-
тації до нових умов – 22, 9% від усіх; з пер-
шою кваліфікаційною категорією виявилося 
12,6% педагогів; з другою – 8,0%. Серед 
педагогів з дезадаптацією також перева-
жали висококваліфіковані фахівці (9,2%), 
з першою категорією педагогів було вдвічі 
менше (5,7%), з другої – лише 3,4%.

Отож ґрунтовний теоретичний аналіз 
та результати дослідження засвідчили, що 
кількість педагогів (не залежно від кваліфі-
кації) в нових умовах професійної діяльно-
сті повертаються на етап адаптації.

Щодо позитивного емоційного стану, 
то слід зауважити, що лише у 32,2% рес-
пондентів в сучасних умовах праці демон-
стрували позитивні емоції, тобто не мали 
труднощів в конструктивному вирішенні 
професійних завдань, налагоджену профе-
сійну міжособистісну взаємодію. Педагоги 
з недостатнім емоційним станом особистіс-
но-професійного розвитку підтверджують 
труднощі процесу адаптації до нововве-
день, що свідчить про необхідність прий-
няття активних заходів щодо полегшення 
процесу адаптації (професійної, соціально-

психологічної).
Вивчення особистісно-про-

фесійного розвитку, а також 
емоційного стану розвитку 
вихователів, вчителів-логопедів 
і корекційних педагогів в умо-
вах модернізації дошкільної 
освіти засвідчує спрямованість 
вектора особистісно-професій-
ного розвитку (рис. 8).

Здебільшого педагоги ЗДО 
продовжують реалізовувати 
професійну діяльність в нових 
умовах з розумінням її нової 
парадигми і цінностей, з бажан-
ням і вмінням долають профе-
сійні труднощі, без негативних 
емоційних переживань.

 
 

• неспроможність адаптуватися до нових 
умов професійної діяльності

• не впевнені у виборі вдалих методів і 
форм реалізації професійної діяльності

• виявляють труднощі щодо реалізації 
творчо підходити до вирішення 
професійних завдань

Регресивний вектор 
особистісно-

професійного розвитку 

• позитивний емоційний стан
• високий рівнем самоактуалізації 

незалежно від рівня їх професіоналізму

Прогресивний вектор 
особистісно-

професійного розвитку 

Рис. 8. Спрямованість вектора особистісно-
професійного розвитку педагогів ЗДО
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Висновки. Отож особистісно-професій-
ний розвиток педагогів в умовах модер-
нізації дошкільної освіти – спеціальні 
(комплексні) чинники їх особистісно-про-
фесійного розвитку, які сприяють досяг-
ненню продуктивного (акмеологічного) 
рівня розвитку в умовах модернізації: акме-
ологічний підхід, психологічна готовність до 
професійної діяльності в умовах модерніза-
ції і творчий потенціал у їх взаємозалеж-
ності. Проведене дослідження не вичерпує 
усіх аспектів особистісно-професійного 
розвитку педагогів в умовах модернізації 
дошкільної освіти, водночас виникає необ-
хідність вирішення завдань псиного-педа-
гогічної підготовки педагогів ЗДО до про-
фесійної діяльності в нових умовах.
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