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Анотація. У статті обґрунтовано актуальність проблеми самоорганізації та відображено сутність 
цього феномену як суб’єктної властивості, що є важливим компонентом процесу оволодіння майбут-
німи викладачами педагогічними здатностями, рівень сформованості яких допомагає реалізовувати 
складні професійні завдання. Тобто здобувач вищої освіти має володіти такими здатностями: ставити 
і реалізовувати цілі, вміло розподіляючи час; уміти ефективно планувати професійну діяльність; уміти 
використовувати педагогічний інструментарій; прагнути до саморозвитку; здійснювати самоконтроль, 
саморефлексію, самовдосконалення. Здатності, що окреслені, є визначальними у вирішенні освітніх, 
особистих і професійних завдань.

Мета статті полягає в обґрунтуванні теоретичної основи сутності самоорганізаційних педагогічних 
здатностей у майбутніх викладачів вищої школи.

Методи дослідження теоретичних основ зазначеної проблеми: аналіз, синтез, узагальнення та сис-
тематизація результатів наукових пошуків та наявної науково-педагогічної літератури.

Результати. Освітній процес підготовки майбутнього викладача досліджується в нерозривному 
зв’язку зі змістом його діяльності, де ключовим компонентом є самоорганізація. Вона визначається як 
властивість суб’єкта, що пов’язана з умінням організувати себе, а її змістовно-діяльнісна сторона роз-
кривається через такі педагогічні здатності, як: цілеспрямованість, активність, обґрунтованість, моти-
вація, планування своєї діяльності, виваженість рішень та відповідальність за них. Виявленню стану 
готовності майбутніх викладачів до самоорганізації та, відповідно, виявленню рівня сформованості 
педагогічних здатностей буде слугувати використання сукупності діагностичних процедур: методик, 
тестів, опитувальників.

Висновки. Самоорганізація майбутнього викладача є динамічною та впорядкованою суб’єктною 
властивістю, що характеризується цілісністю та інтегративною сукупністю таких здатностей, як: моти-
вація, цілепокладання, аналіз ситуації, планування, рефлексія, оцінка результатів та їх корекція; умін-
ня швидко приймати правильні рішення, доцільно розподіляти власні сили та засоби; самостійність, 
відповідальність, гнучкість, здійснення саморегуляції власної діяльності та емоційно-вольової сфери.

Ключові слова: особистість, мотивація, цілепокладання, планування, рефлексія, самостійність, 
відповідальність, самоорганізація, саморегуляція, самовизначення, саморозвиток.
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Abstract. The article substantiates the relevance of the problem of self-organization and reflects the essence 
of this phenomenon as a subject property, which is an important component of the process of mastering 
pedagogical skills by future teachers. Their formation helps to implement complex professional tasks at a high 
level. This is ensured thanks to the following abilities: to set and implement goals, skillfully allocating 
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Вступ. Новизна теми та актуальність 
наукових рішень. За сучасних складних 
умов розвитку освіти в Україні загалом 
та вищої зокрема важливим є забезпе-
чення високого рівня особистої освітньої 
мобільності, що є внутрішнім рушієм роз-
витку власне фахівця, виступає механізмом 
адаптації до професійного середовища 
та характеризується як значущий фактор 
результативності професійної діяльності. 
Це, своєю чергою, вимагає високого рівня 
готовності викладача до організації освіт-
ньо-наукової діяльності та сформованих 
здатностей здобувачів вищої освіти до 
самоорганізації, що не є випадковим, адже 
самоорганізація є одним із компонентів 
успішного оволодіння майбутніми виклада-
чами вибраною професією.

Провідним критерієм підготовленості 
майбутніх викладачів закладів вищої освіти 
до професійної діяльності є здатність 
вільно мислити та мати сформовані уміння 
та навички самоорганізації у сучасних умо-
вах: формулювати цілі, продуктивно роз-
поділяючи час на їх реалізацію; здійсню-
вати ефективне конструювання процесу її 
досягнення; вміло використовувати педа-
гогічний інструментарій; прагнути до роз-
витку професійних здібностей; здійснювати 
самоконтроль, саморефлексію, аналізувати 
результати самовдосконалення.

Як відомо, самоорганізація є суб’єктною 
властивістю майбутнього фахівця, а належ-
ний рівень сформованості умінь і навичок 
самоорганізації орієнтує на оволодіння 
здатністю самостійно набувати нові знання 
й уміння; розвиває потребнісно-мотива-
ційну сферу, що є вагомим чинником реа-
лізації ситуації успіху; надає впевненості 

та оптимізму; стимулює прагнення до висо-
кої якості здійснення професійної діяльно-
сті та її аналізу з метою вдосконалення.

Здатність до самоорганізації нами роз-
глядається як властивість особистості 
майбутнього викладача виконувати дії 
з цілевизначення, планування, конструю-
вання, організації діяльності, самоконт-
ролю і самоаналізу, спроможність мобілі-
зувати особисті ресурси (волю, здібності) 
для здійснення адекватних до ситуації дій, 
продукування ефективних рішень і гнучкого 
реагування на професійні завдання з метою 
якісного їх розв’язання.

Аналіз останніх досліджень і публіка-
цій. Проблема «самості» («осердя особи-
стісної неповторності, цілісності індивіда» 
(Філософський енциклопедичний слов-
ник, 2002)) та самоорганізації особисто-
сті зокрема є об’єктом наукових пошуків 
низки зарубіжних та вітчизняних науковців. 
І це не випадково, адже прагнення майбут-
нього викладача до пізнання самого себе, 
а також набуття навичок, що сприяють під-
вищенню рівня самоорганізації, є важли-
вим кроком подальшого самовизначення 
та самовдосконалення у професійній діяль-
ності. Так, феномен самоорганізації май-
бутнього педагога та його сутнісно-зміс-
тове наповнення є предметом вивчення 
в низці досліджень (Н. Башавець, С. Куль-
невич, В. Львович, І. Міщенко, К. Майн-
цер, Д. Ніколіс, Дж. Томас та ін.); про-
цес самоорганізації та його педагогічний 
супровід досліджується в працях В. Аре-
шонкова, Т. Гури, О. Дубасенюк, Т. Нова-
ченко, Л. Сущенко; визначенню умов 
самоорганізації майбутніх фахівців різних 
напрямів підготовки (і особливо педагогів)  

time; to be able to effectively plan professional activities; be able to use pedagogical tools; strive for self-
development; exercise self-control, self-reflection, self-improvement. The described abilities are decisive in 
solving educational, personal and professional tasks.

The purpose of the article is to substantiate the theoretical basis of the essence of self-organizing pedagogical 
abilities in future teachers of higher education.

Methods of researching the theoretical foundations of the outlined problem: analysis, synthesis, 
generalization and systematization of the results of scientific research and available scientific and pedagogical 
literature.

The results. The educational process of training a future teacher is studied in an inextricable connection 
with the content of his activity, where the key component is self-organization. It is defined as a property 
of the subject related to the ability to organize oneself, and its content-activity side is revealed through 
the following pedagogical abilities: purposefulness, activity, reasonableness, motivation, planning one’s 
activities, balanced decisions and responsibility for them. Identifying the state of readiness of future teachers 
for self-organization and accordingly identifying the level of formation of pedagogical abilities, will serve 
the use of a set of diagnostic procedures: methods, tests, questionnaires.

Conclusions. Self-organization of the future teacher is a dynamic and ordered subject property, characterized 
by the integrity and integrative set of the following abilities: motivation, goal setting, situation analysis, 
planning, reflection, evaluation of results and their correction; the ability to quickly make the right decisions, 
appropriately allocate one’s own forces and resources; independence, responsibility, flexibility, self-regulation 
of one’s own activity and emotional and volitional sphere.

Key words: personality, motivation, goal setting, planning, reflection, independence, responsibility, self-
organization, self-regulation, self-determination, self-development.
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присвячені роботи О. Гончарук, О. Дем-
ченка, Т. Козловської, І. Мельник, Н. Миро-
нчук, В. Наумчук, Т. Новаченко, О. Теслен-
кова, Т. Шевченко, А. Яворського та ін. 
Питанням формування умінь самоорганіза-
ції та її культури присвячені наукові пошуки 
таких дослідників, як Н. Дуднік, А. Килівник, 
О. Князькова, С. Котова, В. Одарченко, 
І. Репко, В. Федорчук.

Цінність використання ідей самооргані-
зації у процесі підготовки майбутніх викла-
дачів визначається більш глибоким осмис-
ленням педагогічних явищ, оптимальністю 
конструювання та проєктування моделей 
педагогічних систем. Чітке усвідомлення 
процесуальної сторони зазначеного фено-
мену сприяє ефективності використання 
«самості» в різних аспектах предмет-
но-практичної діяльності.

Звідси мета статті полягає в обґрунту-
ванні теоретичної основи сутності само-
організаційних педагогічних здатностей 
у майбутніх викладачів вищої школи.

Методологія дослідження та логіка 
представлення дослідженого матері-
алу. Представлення досліджуваного мате-
ріалу ми здійснювали на основі синер-
гетичного підходу, оскільки синергетичні 
аспекти поводження систем є універсаль-
ними, а система (як головний предмет ана-
лізу синергетики) також є універсальною 
категорією, ідеї синергетики знаходять 
широке втілення у працях як природничого, 
так і психолого-педагогічного, гуманітар-
ного, соціосинергетичного змісту, в царині 
соціального управління. Вивчаючи закони 
самоорганізації складних систем, синер-
гетика репрезентує ті універсальні закони 
їх розвитку, в яких давно назріла нагальна 
потреба.

Вивчаючи зазначену проблему з пози-
ції методології синергетики, ми дійшли 
певних висновків про можливість аналізу 
освітніх реалій: самоорганізація випливає 
з об’єктивних передумов саморуху будь-
якої системи, в тому числі й педагогічної, 
що свідчить про її внутрішню активність, 
здатність до створення й ускладнення 
структури. Якщо розглядати самоорганіза-
цію як явище, що поширене у соціумах, то 
цей феномен можна вважати й педагогіч-
ним явищем.

Самоорганізація в професійній діяль-
ності викладачів вищої школи має істотне 
значення, оскільки виконання функціо-
нально-рольових обов’язків потребує не 
лише реалізації ними навчально-педаго-
гічної, організаційно-методичної, виховної 
функцій, здійснення наукової діяльності, 
а й мобілізації власних ресурсів для про-
фесійного та особистісного саморозвитку 

і самовдосконалення. Належний рівень 
самоорганізації дає змогу викладачеві чітко 
визначати цілі своєї діяльності та вста-
новлювати пріоритетність справ, ефек-
тивно планувати діяльність власну і тих, 
хто навчається, раціонально розподіляючи 
час і ресурси, вибирати адекватні методи 
комунікації, прогнозувати результати своєї 
діяльності на основі рефлексивно-оцінної 
діяльності.

У дослідженні ми виходили з позицій 
синергетичного підходу, де особистість 
визначається як відкрита самоорганізована 
система, що здатна до саморозвитку. Нау-
ковець Дж. Томас зазначав, що ця самоо-
рганізованість характеризується як процес 
«упорядкування, виникнення просторових, 
часових, просторово-часових або функцій-
них структур» (Томас, 1980: 9). Тому логіч-
ним є виокремлення такої вимоги до осо-
бистості майбутнього викладача, як бути 
здатним до самозростання, до виявлення 
та продукування внутрішньої ресурсної 
бази – особистісних структур, що допома-
гають розв’язанню нагальних завдань. При 
цьому важливим механізмом саме і висту-
пає самоорганізованість особистості.

У контексті подальшого теоретичного 
аналізу зазначеної дефініції для нас слуш-
ним є уточнення сутності поняття «самоо-
рганізація». Так, у низці довідникових дже-
рел така категорія визначається як «процес, 
у ході якого відтворюється або вдоскона-
люється організація складної динамічної 
системи» (Соціолого-педагогічний слов-
ник, 2015: 328). Філософський енцикло-
педичний словник характеризує поняття 
«самоорганізація» як «активний процес 
формування, відтворення, збереження 
або удосконалення організації складної 
динамічної системи, що забезпечує її нор-
мальне існування і функціонування як ціліс-
ного утворення» (Філософський енцикло-
педичний словник, 2002: 563).

Отже, самоорганізаційні процеси вира-
жаються в перебудові вже наявних та у ство-
ренні нових зв’язків між елементами сис-
теми, де визначальною характеристикою 
є власне цілеспрямованість як досить важ-
лива здатність у процесі професійної під-
готовки майбутнього викладача, стимулю-
ючи його активність включення у діяльність 
та високу працездатність.

У цьому контексті цікавою є позиція 
Н. Дуднік. Науковець під самоорганіза-
цією розуміє «специфічну характеристику 
особистості» (Дуднік, 2007: 84) майбут-
нього фахівця, визначаючи її як «резуль-
тат і умову активності у професійній само-
реалізації та самовдосконаленні» (Дуднік, 
2007: 84).
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Науковець І. Міщенко розуміє самоор-
ганізацію як уміння здійснювати діяльність, 
у процесі якої більш ефективно має прояв 
спроможність реалізації особистісної креа-
тивної «жилки», діяти нестандартно, творчо 
(Міщенко, 2023).

Н. Мирончук, визначаючи сутнісно-зміс-
тову основу самоорганізації навчально-про-
фесійної діяльності, характеризує її як 
«цілісне, динамічне утворення особистості» 
(Мирончук, 2015: 167). Як системоутворю-
ючі її елементи автор визначає «сукупність 
педагогічної рефлексії, професійної компе-
тентності і самоуправління власною діяль-
ністю» (Мирончук, 2015: 168). При цьому 
головною спрямованістю є безперервність 
самовдосконалення майбутнього фахівця. 
А результатом, на нашу думку, має стати 
продуктивна професійна діяльність, зорієн-
тована на успіх.

Вважаємо, що одним із ключових питань 
процесу підготовки фахівця у закладах 
вищої освіти є формування у нього здат-
ності до самоорганізації в професійній 
діяльності, ефективність якої залежить 
і від рівня сформованості психічних проце-
сів, і сукупності професійно-педагогічних 
здібностей, стійкості мотиваційно-вольо-
вого компонента, і від власне професійної 
спрямованості на результат тощо. Слуш-
ною є позиція Т. Козловської, яка, під-
тримуючи зазначене положення, характе-
ризує цю проблему через інтеграцію усіх 
сторін саморозвитку фахівця, що охоплює 
процеси самопізнання, самовизначення, 
самоорганізацію, самореалізацію, самоді-
яльність, самоконтроль, самооцінювання, 
самонавіювання, самовдосконалення. Вони 
як певний симбіоз допомагають продук-
тивно здійснювати самокерування через 
включення до різноманітної діяльності, 
спілкування та виконання певних рольових 
дій (Килівник, 2016).

Під час подальшого розгляду проблеми 
слушно наголосити, що разом з цілеспря-
мованістю досить важливою педагогічною 
здатністю самоорганізації є її осмислення, 
тобто коли свідомість фахівця після етапу 
відтворення трансформується у режим 
концентрації власної діяльності, розуміння 
її значущості. Не випадково І. Міщенко як 
важливу ознаку власне самоорганізованості 
називає здатність майбутнього викладача 
бути готовим до діяльності (налаштування, 
підтримка працездатності, емоційна стій-
кість, спрямованість на успіх). Така мобілі-
зація спрямована, як стверджує автор, на 
реалізацію потенційно-ресурсних можли-
востей, а саме: «психологічних (енергетич-
них), інформаційних, матеріальних, фінан-
сових і часу» (Міщенко, 2023). Так, з метою 

забезпечення перших значущою є само-
мотивація (А. Маслоу називає її самоак-
туалізацією). Цей потребо-мотиваційний 
складник є рушійною силою, що допомагає 
майбутньому викладачеві бути в ролі само-
керуючого суб’єкта та здійснювати власну 
освітню траєкторію. Умовою продуктив-
ності внутрішньої мотивації є духовний 
стрижень, наявна система ціннісної бази, 
сформованість готовності рухатись до мети 
з належним вольовим підкріпленням. Все 
це має забезпечити успіх реалізації твор-
чого потенціалу в основних напрямах жит-
тєдіяльності: як соціального оточення, так 
і професійної сфери. Практика показує: на 
реалізацію визначених ресурсів впливає 
рівень інтелектуальних здібностей, розви-
ток різних типів мислення, рух до самовдо-
сконалення.

Процес самоорганізації майбутнього 
викладача інтегрує у собі ще й такі педаго-
гічні здатності, як вольова саморегуляція, 
контроль діяльності та певне самообме-
ження. Так, вольова саморегуляція допома-
гає «координувати психічні процеси, стани, 
властивості та компенсувати дефіцитарні 
якості, властивості і можливості» (Соціоло-
го-педагогічний словник, 2015: 330). Кон-
троль діяльності є значущою функцією сві-
домості, адже, як стверджує Н. Мирончук, 
використовуючи дослідження С. Кульне-
вича, має базуватися на етико-моральних 
засадах. А це, своєю чергою, сприяє реа-
лізації інших важливих функцій, таких як: 
1) критичність (певна суб’єктна характерис-
тика); 2) рефлективність («осмислення пере-
думов, закономірностей і механізмів власної 
діяльності, соціального й індивідуального 
способу існування» (Соціолого-педагогіч-
ний словник, 2015: 312); 3) колізійність 
(визначення протиріч та самоаналіз прихо-
ваних причин подій); 4) мотивування («… 
активна, спрямована діяльність» щодо реа-
лізації «предметного змісту потреби» (Соці-
олого-педагогічний словник, 2015: 213); 
5) самозабезпечення належного рівня діяль-
ності, що базується на духовності, цінніс-
них орієнтаціях (Мирончук, 2015: 169–170). 
Самообмеження – пропорційність у співвід-
ношенні творчого і нормативного компо-
нентів у самоорганізації діяльності. Автор 
наголошує, що така самоорганізація в діяль-
ності майбутнього викладача є важливим 
запусковим механізмом та акцентує на ряді 
стадій її проходження: 1) адаптація (інтеріо-
ризація професійних вимог до власної особи 
та їх самоусвідомлення, «засвоєння вироб-
ничо-технічних і соціальних норм поведінки» 
(Соціолого-педагогічний словник, 2015: 10), 
здатність до рефлексії, пошук можливих  
шляхів розв’язання професійно-педаго-
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гічних проблем). На стадії адаптації фор-
муються й апробуються «різні моделі 
організації навчальної та позанавчальної 
діяльності» (Мирончук, 2015: 170); 2) дифе-
ренціація (структурний поділ, частинами 
якого є «прояв індивідуальної неповтор-
ності, формуються стиль самоорганізаційної 
діяльності, навички навчально-практичної 
саморегуляції, вміння прогнозувати про-
фесійні результати» (Мирончук, 2015: 170); 
3) індивідуалізація («адекватність само-
оцінки, стійкі навички організації власної 
діяльності та самокерування, актуалізація 
здатності до самостійної постановки й про-
фесійного вирішення теоретичних і прак-
тичних завдань, авторський стиль моделю-
вання й організації педагогічної діяльності») 
(Мирончук, 2015: 171). Як результат прохо-
дження цієї стадії у майбутнього викладача 
формуються вміння й навички самооргані-
зації, здатність до ґрунтовного «самоаналізу 
навчально-професійних завдань, готовість 
до організації власної діяльності, раціональ-
ного розподілу часу та сили, у нього з’явля-
ється потреба в подальшому саморозвитку» 
(Мирончук, 2015: 171).

Під час реалізації змісту освітньо-профе-
сійної програми майбутній викладач стика-
ється з безліччю бар’єрів: це й узгодження 
дій з нормами комунікації; визначення 
цільової спрямованості та визначення 
завдань; вибір форм, методів та засобів 
навчання і виховання; різноманіття шляхів 

розв’язання педагогічних проблем. Опти-
мальність будь-якого вибору є пропорцій-
ною рівню самоорганізації, адже саме вона, 
як слушно зазначає В. Арешонков, інтегрує 
«самоструктурування, самовпорядкування 
і самовдосконалення особистісних, про-
фесійних та пізнавальних компетентностей 
педагога з метою професійної самореалі-
зації» (Арешонков, 2007: 34).

Отже, ми розглядаємо самоорганіза-
цію як суб’єктну властивість майбутнього 
фахівця. Самоорганізація особистості здо-
бувача вищої освіти виявляється у цілеспря-
мованості, обґрунтованості педагогічних 
завдань, ефективній мотивації та само-
мотивації, чіткому плануванні професійної 
діяльності та оптимальному виборі ресур-
сів її здійснення, адекватності та швидкості 
прийняття рішень і відповідальності за них, 
рефлекcивності та критичній оцінці резуль-
татів своїх дій, є рушієм самоосвіти й про-
фесійного самовдосконалення педагога.

З метою подальшого вивчення зазна-
ченої проблеми та розробки методики 
педагогічного супроводу процесу самоор-
ганізації майбутніх викладачів в освітньому 
середовищі закладу вищої освіти варто 
запропонувати низку діагностичних мето-
дик (Тесленков, 2014; Новаченко, 2010), 
використання яких сприяло би виявленню 
стану готовності майбутніх викладачів до 
самоорганізації та сформованості самоор-
ганізаційних здатностей (таблиця 1).

Таблиця 1
Методики діагностики прояву самоорганізаційних здатностей

Автори діагностичної методики Предмет діагностування
1 2

методика К. Замфір «Мотивація на 
професійну діяльність» (модифікація 
А. Реана); «Діагностика навчальної 
мотивації студентів» (А. Реан, В. Якунін, 
модифікація Н. Бадмаєвої)

вияв ставлення до викладацької діяльності

методики Т. Ільїної «Мотивація навчання 
у вищому навчальному закладі» та 
Т. Елерса «Діагностика особистості на 
мотивацію до успіху»

мотивація досягнення успіху в майбутній діяльності

«Діагностика особливостей 
самоорганізації» (А. Ішков); 
опитувальники «Самоорганізація 
діяльності» (Є. Мандрикова) та 
«Стиль саморегуляції поведінки» 
(В. Моросанова)

з’ясування рівня обізнаності з психолого-
педагогічними засадами самоорганізації навчально-
пізнавальної діяльності; сформованості вміння 
стратегічного цілепокладання та тактичного 
планування; визначення особливостей структурування 
діяльності самоорганізації; аналізу та оцінки 
результатів з професійної самоорганізації; наявність 
навичок самоконтролю та самокорекції

опитувальник для оцінки наполегливості 
Є. Ільїна та Є. Фещенко та «Самооцінка 
організованості»

визначення цілеспрямованості особистості до 
діяльності та організованості в ній

методика С. Полякова діагностування вміння планувати свою діяльність

методика Т. Елерса
виявлення здатності до усвідомлення та осмислення 
діяльності (налаштування, підтримка працездатності, 
емоційна стійкість, прагнення до успіху)
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Для виявлення здатності майбутніх 
викладачів до самоорганізації варто вико-
ристовувати методики, де за допомогою 
анкетування кожний учасник може визна-
чити й оцінити особистісну самооргані-
зацію та фактори, які заважають або сти-
мулюють процес оволодіння нею.

Висновки та перспективи подаль-
ших розвідок напряму. Для нашого 
дослідження базовою є синергетика (діє 
обопільно, узгоджено), що вивчає «про-
цеси самоорганізації у відкритих системах 
фізичної, … та іншої природи» (Соціолого- 
педагогічний словник, 2015: 339), взає-
модіючи з іншими «само»: самопізнанням, 
самовираженням, саморегуляцією, само-
визначенням і, як результат, саморозвит-
ком. К. Майнцер доводить, що відкритість 
і нелінійність цих систем є необхідними 
і достатніми умовами виникнення ефектів 
самоорганізації (Майнцер, 2000: 53).

Отже, за результатами аналізу науко-
вих доробок самоорганізація майбутнього 
викладача характеризується як динамічна 
та впорядкована суб’єктна властивість, яка 
виявляється в цілеспрямованості, обґрун-
тованості педагогічних завдань, ефективній 
мотивації та самомотивації, чіткому плану-
ванні професійної діяльності та оптималь-
ному виборі ресурсів її здійснення, адек-
ватності та швидкості прийняття рішень 
і відповідальності за них, рефлекcивності 
та критичній оцінці результатів своїх дій, 
є рушієм самоосвіти й професійного самов-
досконалення педагога.

Здатність до самоорганізації нами роз-
глядається як властивість особистості 
майбутнього викладача виконувати дії 
з цілевизначення, планування, конструю-
вання, організації діяльності, самоконт-
ролю і самоаналізу, спроможність мобілі-
зувати особисті ресурси (волю, здібності) 
для здійснення адекватних до ситуації дій, 
продукування ефективних рішень і гнучкого 
реагування на професійні завдання з метою 

якісного їх розв’язання. У разі її здійснення 
особистість демонструє самостійність, від-
повідальність, гнучкість, вольові зусилля, 
здійснюючи саморегуляцію власної діяль-
ності, як її результатів, так і емоційно-во-
льової сфери. Все це в комплексі забезпе-
чує ефективність формування майбутнього 
викладача як професіонала.

Перспективи подальших розвідок 
напряму вбачаємо у розробці методики 
педагогічного супроводу процесу самоор-
ганізації майбутніх викладачів в освітньому 
середовищі закладу вищої освіти.
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1 2

методика Д. Лондона

визначення рівня прояву вольової саморегуляції, 
контролю діяльності (цілеспрямованості, рішучості, 
ініціативності, наполегливості, сміливості, витримки, 
організованості, самостійності, старанності, 
самообмеження)

методика «Автономність-залежність» 
Г. Паригіна

з’ясування рівня самостійності майбутнього викладача 
у здійсненні діяльності

методика М. Пейсахова здатність майбутніх викладачів до самоуправління та 
самооцінки

методика Ю. Орлова «Потреба в 
досягненні» та тест Л. Бережнової 
«Діагностика рівня саморозвитку і 
професійно-педагогічної діяльності»

потреби в досягненні мети, успіху, високих досягнень 
та рівня прагнення до професійного саморозвитку

Закінчення таблиці 1
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