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Мета статті – теоретичне обґрунтування потенціалу акмеологічного підходу у формуванні про-
фесійного іміджу майбутніх вихователів закладів дошкільної освіти. Для реалізації окресленої мети 
та уточнення сутності наукових дефініцій дослідження використано теоретичні методи – систем-
но-структурний аналіз та систематизація філософських, психологічних і педагогічних праць. Результа-
ти. Розглянуто найбільш актуальні трактування вітчизняними науковцями понять «імідж», «професій-
ний імідж» та «професійний імідж вихователя закладу дошкільної освіти». Імідж педагога розглянуто 
крізь призму феномену педагогічної майстерності і розкрито структурні компоненти, які здійснюють 
вагомий вплив на його формування. Обґрунтовано сутність акмеологічного підходу. Акцентовано увагу 
на тому, що акмеологічний підхід передбачає: цілісне вивчення людини в освітньому середовищі як 
особистості, індивідуальності та суб’єкта життєдіяльності; створення педагогічних умов для мотивації 
успіху, актуалізації потреби у досягненнях, прагнення до високих результатів, до творчості; організа-
цію творчої діяльності; оцінку якості освіти з позицій саморозвитку та самовдосконалення педагога 
і вихованця; професіоналізм як вищий рівень практичної реалізації сутнісних сил людини у власній 
професійній діяльності та ін. Висновки. Професійний імідж вихователя – це спеціально створений 
візуально-аудіальний образ, який дає змогу проявляти найкращі особистісно-ділові якості. Характе-
ристиками професійного іміджу майбутніх фахівців дошкільної освіти визначаємо професійну компе-
тентність, педагогічну майстерність, рефлексію, імпровізацію та спілкування. Вагомим потенціалом 
у формуванні професійного іміджу володіє акмеологічний підхід, адже умовами, за яких цей процес 
відбувається ефективно, є: наявність фахових знань, умінь, навичок та відповідних особистісно-діло-
вих якостей, готовність до здійснення творчої професійної діяльності в умовах закладу дошкільної 
освіти, володіння технологією самопрезентації, спрямованість на постійний саморозвиток та самовдо-
сконалення. 

Ключові слова: майбутні вихователі закладів дошкільної освіти, професійна підготовка, імідж, 
професійний імідж, акме, акмеологія, акмеологічний підхід.
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The purpose of the article is to theoretically substantiate the potential of the acmeological approach in 
the formation of professional image of future educators at preschool educational institutions. To realize this 
goal and clarify the essence of scientific definitions of the research, we have used such theoretical methods 
as systematic and structural analysis and systematization of philosophical, psychological and pedagogical 
works. Results. The author of the article has considered the most relevant interpretations of the concepts 
of «image», «professional image» and «professional image of an educator of preschool educational institution» 
by national scientists. The image of a teacher has been considered through the prism of the phenomenon 
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of pedagogical skill and the structural components that have a significant impact on its formation. The essence 
of the acmeological approach has been substantiated. It has been emphasized that the acmeological approach 
involves: a holistic study of a person in the educational environment – as a personality, individuality and subject 
of life; creation of pedagogical conditions for motivating success, actualization of the need for achievement, 
the desire for high results, creativity; organization of creative activity; assessment of the quality of education 
from the standpoint of self-development and self-improvement of the teacher and student; professionalism 
as the highest level of practical realization of the essential forces of a person in his or her own professional 
activity, etc. Conclusions. The professional image of an educator is a specially created visual and auditory 
image that allows you to show the best personal and business qualities. The characteristics of the professional 
image of future specialists at preschool educational institutions have been defined as professional competence, 
pedagogical skills, reflection, improvisation and communication. The acmeological approach has a significant 
potential in the formation of professional image, because the conditions under which this process is effective 
are: availability of professional knowledge, skills, abilities and relevant personal and business qualities, 
readiness to carry out creative professional activities in the conditions of preschool educational institutions, 
mastery of self-presentation technology, focus on continuous self-development and self-improvement.

Key words: future preschool teachers, professional training, image, professional image, acme, acmeology, 
acmeological approach.

Вступ. Професійна освіта сьогодні роз-
глядається як одна з найбільш актуальних 
теоретичних та практичних проблем від 
вирішення якої залежить рівень економіч-
ного та соціального розвитку держави. 
Відповідно, першочерговими вимогами до 
особистості майбутнього фахівця є здат-
ність до творчості, професійна мобільність, 
потреба у постійному професійному само-
розвитку та самовдосконаленні. Модернізо-
вана дошкільна освіта потребує сформова-
ності у майбутніх вихователів професійного 
іміджу, який уможливлює здійснення якісної 
професійної діяльності в закладах дошкіль-
ної освіти, оскільки являє собою емоційно 
забарвлений стереотип сприйняття образу 
педагога у свідомості вихованців, батьків, 
адміністрації та ін. Оскільки творча саморе-
алізація фахівців дошкільної освіти перед-
бачає високий професіоналізм, розвиток 
творчого потенціалу та готовність до твор-
чої педагогічної діяльності, то серед нових 
наукових напрямів, що дають змогу ефек-
тивно вирішити цю проблему, виокремлю-
ємо акмеологічний підхід, спрямований на 
самовдосконалення людини в освітньому 
середовищі, на її розвиток, рух від однієї 
вершини до іншої, досягнення акме на різ-
них рівнях зрілості тощо. Вагомим є також 
те, що акмеологічний підхід конкретизує 
ідеї гуманізації освіти.

Теоретичне обґрунтування проблеми. 
Професійна підготовка майбутніх вихова-
телів закладів дошкільної освіти ґрунтовно 
та різнопланово досліджена Т. Атрощенко, 
А. Богуш, Н. Гавриш, І. Дичківською, Л. Зда-
невич, В. Івановою, К. Крутій, Н. Мисько-
вою, А. Чаговець та ін. Науковці одностайні 
у необхідності якісної підготовки майбутніх 
фахівців дошкільної освіти, основна мета 
професійної діяльності яких – організація 
навчання, виховання та розвитку вихован-
ців під час здобуття ними дошкільної освіти 
шляхом формування ключових компетент-

ностей відповідно до державного стандарту 
(Професійний стандарт, 2021). Остан-
німи роками у вітчизняних наукових сту-
діях посилився інтерес до проблем іміджу 
та його формування у майбутніх педагогів, 
про що свідчать напрацювання О. Апостол, 
А. Йокоб, О. Ковальової, М. Кордубан, 
М. Навроцької, Ю. Толкачевої, Н. Трофаїли 
та ін. Слід зазначити, що більшість дослід-
ників акцентує увагу на сутності іміджу 
в цілому та визначенні проблеми фор-
мування позитивного іміджу особистості 
у закладах вищої освіти, а питанням дослі-
дження формування професійного іміджу 
майбутніх вихователів закладів дошкіль-
ної освіти та використання педагогічної 
іміджології у системі професійної підго-
товки, на нашу думку, не приділено належ-
ної уваги. Акмеологічні основи професійної 
підготовки здобувачів вищої освіти знахо-
димо у працях таких учених, як О. Вознюк, 
О. Дубасенюк, С. Калаур, С. Пальчевський, 
О. Пинзеник, Н. Сегеда, В. Федоришин 
та ін. Дослідники аргументують вагомість 
акмеології як науки та її основних положень 
задля ефективної професійної підготовки 
майбутніх фахівців, що уможливить якісну 
професійну діяльність та створить переду-
мови для досягнення особистого та профе-
сійного «акме». 

Методологія та методи. Для реалізації 
окресленої мети та уточнення сутності нау-
кових дефініцій дослідження використано 
теоретичні методи – системно-структурний 
аналіз та систематизація філософських, 
психологічних і педагогічних праць.

Результати та дискусії. Погоджує-
мося з А. Йокоб, що на сучасного вихова-
теля покладається велика відповідальність, 
зумовлена гострими викликами сього-
дення, швидкими змінами у глобалізова-
ному суспільстві і, беззаперечно, багатоас-
пектними функціями професійної діяльності 
в умовах закладу дошкільної освіти. Голов-
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ними вимогами до вихователя є профе-
сійна компетентність, конкурентоспро-
можність, готовність до змін, мобільність, 
здатність до творчого вирішення нестан-
дартних педагогічних ситуацій та професій-
ний імідж, який значною мірою впливає на 
загальний імідж закладу дошкільної освіти, 
ефективність його функціонування та ін. 
(Йокоб, 2022: 160). 

Згідно з трактуванням Н. Трофаїли, 
імідж – цілеспрямовано сформований, 
інтегральний образ, зумовлений відповідні-
стю внутрішніх і зовнішніх якостей суб’єкта, 
призначений забезпечити гармонійний 
взаємовплив цього суб’єкта з навколиш-
нім світом. Являючи собою систему вза-
ємопов’язуючих характеристик фахівця, 
імідж стає засобом вирішення особистих 
і професійних проблем (Трофаїла, 2019). 
М. Кордубан та Ю. Толкачева, імідж уважа-
ють «невід’ємною частиною кожної людини 
через те, що відіграє велику роль у взає-
модії із соціумом, є важливою частиною 
впливу й успішності» (Кордубан, Толкачева, 
2021: 196) та визначають його як «симво-
лічний образ суб’єкта, який характери-
зується динамікою, неподільною єдністю 
чуттєвих і змістовних компонентів, відтво-
рює потреби соціальної групи. Це не лише 
про зовнішність та вміння добре вигля-
дати, це ще й про адекватність міркувань, 
грамотність та культуру мови» (Кордубан, 
Толкачева, 2021: 198). Автори розгляда-
ють імідж у таких аспектах, як: зовнішній 
вигляд (зачіска, одяг, аксесуари), міміка 
та погляд, кінетичний імідж (постава, хода), 
вербальний імідж (тембр голосу, інтонація, 
словниковий запас), дуже важливий пси-
хологічний аспект іміджу, інакше кажучи, 
внутрішній світ людини. До нього можуть 
належати особисті принципи, світогляд, 
етичні настанови та соціальні стереотипи 
(Кордубан, Толкачева, 2021: 196). Профе-
сійно-педагогічний імідж В. Ісаченко розу-
міє як «емоційно забарвлений психічний 
образ, який склався в масовій свідомості 
і має характер стереотипу, що легко трак-
тується». Водночас «йому притаманні значні 
регуляторні властивості, він відчутно впли-
ває на пояснювальні механізми свідомості, 
поведінки і вибір іншої людини як учасника 
й споживача сфери освітніх послуг» (Іса-
ченко, 2004). 

Імідж вихователя, як стверджує 
А. Йокоб, – це «важлива професійна якість, 
емоційно забарвлений стереотип сприй-
няття образу педагога у свідомості вихо-
ванців, їхніх батьків, колег, соціального 
оточення» (Йокоб, 2022: 162). Основними 
складниками іміджу майбутніх вихователів 
авторка вважає «зовнішню привабливість, 

культуру спілкування, високоморальну 
поведінку, манери, етикет. Професійний 
імідж майбутніх вихователів ЗДО розумі-
ється як цілісний, динамічний феномен, 
зумовлений поєднанням професійних яко-
стей та особистісних (внутрішніх і зовніш-
ніх) рис, що визначають якість його про-
фесійної діяльності в умовах ЗДО» (Йокоб, 
2022: 160). Погоджуємося з А. Йокоб щодо 
таких позицій: 1) створення професійного 
іміджу пов’язане з необхідністю демон-
страції професіоналізму, найбільш при-
вабливих зовнішніх якостей особистості 
майбутніх вихователів ЗДО тощо; 2) про-
фесійний імідж виступає потужним засо-
бом комунікації, має великий вплив на всіх 
учасників освітнього процесу ЗДО, а також 
відображає внутрішній світ фахівця, світо-
гляд, спосіб мислення, менталітет тощо; 
3) професійний імідж майбутніх виховате-
лів залежить від: сформованої професій-
ної компетентності, наявності відповідних 
особистісно-професійних, ділових якостей 
та володіння технологією самопрезентації 
(Йокоб, 2022: 162). 

Професійний імідж вихователя закладу 
дошкільної освіти трактується Т. Марєє-
вою як «якісна характеристика особистості, 
що сприяє прояву її внутрішніх установок, 
особистісних якостей, життєвих позицій, 
знань і професіоналізму через зовнішні 
виразники: зовнішній вигляд, поведінку, 
особливості вербального і невербаль-
ного спілкування, специфіку оформлення 
рукотворного середовища, які суттєво 
впливають на організацію міжособистісної 
взаємодії та реалізацію професійних функ-
цій фахівця» (Марєєва, 2017: 17). Компо-
нентами професійного іміджу вихователя 
дослідниця вважає: «візуальний (зовнішній 
вигляд, невербальні засоби комунікації, 
предметне середовище вихователя), ауді-
альний (володіння технікою та комуніка-
тивними якостями мовлення, ораторським 
мистецтвом), професійний (компетентність 
вихователя, якість його праці загалом, дос-
від, репутація, уміння самовдосконалюва-
тися) та внутрішній (педагогічна спрямо-
ваність, психічне й психологічне, соціальне 
і духовне здоров’я, особистісно-профе-
сійні якості педагога)» (Марєєва, 2017: 15). 
Авторка акцентує увагу на тому, що всі 
компоненти професійного іміджу вихова-
теля закладу дошкільної освіти у сукупності 
й кожен зокрема є соціально зумовле-
ними і соціально зорієнтованими водночас. 
Т. Марєєва пояснює це тим, що «форму-
вання і розвиток будь-якого з компонен-
тів професійного іміджу вихователя ДНЗ 
залежить від соціального оточення, а також 
поглядів, цінностей, уподобань, смаків, 
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еталонів тощо, що переважають у ньому. 
Адже кожен із визначених складників іміджу 
більшою або меншою мірою зазнає змін 
і трансформацій залежно від тих вимог, які 
висуваються різними суб’єктами освітньої 
взаємодії: дітьми, їхніми батьками, коле-
гами й керівництвом ДНЗ, громадськістю 
тощо, та тих, які висуває до себе педагог» 
(Марєєва, 2017: 17). 

Виникнення і розвиток професійного 
іміджу вихователя дітей дошкільного віку, 
на думку Н. Трофаїли, стають можливими 
тільки під впливом професійної діяльності, 
яка стає його умовою та показником. Пози-
тивний професійний імідж майбутнього 
вихователя закладу дошкільної освіти мож-
ливий за таких умов: наявності ґрунтовних 
знань із дошкільної педагогіки і психоло-
гії, фахових методик; уміння спілкуватися 
з усіма учасниками освітнього процесу 
в ЗДО, спостерігати та аналізувати свої дії 
і дії інших, грамотно вирішувати конфліктні 
ситуації, самовдосконалюватися та роз-
виватися, створювати привабливий зов-
нішній вигляд; вияву любові до дітей і до 
своєї професії, гуманності, тактовності, 
відповідальності та порядності (Трофаїла, 
2019: 218). Основними складниками іміджу 
вихователя вважаємо візуальну привабли-
вість, вербальну і невербальну поведінку, 
манери, етикет тощо. 

Цікавою є позиція О. Козлової, яка імідж 
педагога розглядає крізь призму фено-
мену педагогічної майстерності і виокрем-
лює структурні компоненти, які здійсню-
ють вагомий вплив на його формування: 
морально-духовні цінності (гуманістична 
спрямованість, життєві ідеали, совісність, 
правдивість, чесність, національна гід-
ність, толерантність тощо); розвиток віль-
ної, гуманної і відповідальної особистості 
безпосередньо пов’язаний із системою 
її морально-духовних цінностей, крите-
ріями яких виступають не лише уявлення 
про такі моральні якості, як доброзичли-
вість, повага до людської гідності, мило-
сердя, доброта, людяність, толерантність, 
порядність, уміння прощати, не чинити зла, 
а й практичні дії, вчинки, мотиви, стимули 
і наміри особистості; педагогічні здібно-
сті (комунікативність, перцептивні здібно-
сті, динамізм особистості, емоційна ста-
більність, оптимістичне прогнозування, 
креативність тощо); професійні знання 
(досконале знання предмету, що викладає 
педагог, провідних дисциплін: філософії, 
психології, педагогіки; соціології, анатомії 
й фізіології людини, методики викладання 
і навчання тощо); соціально-педагогічні 
якості (організаторські, витримка, принци-
повість і вимогливість, творчий склад мис-

лення, оптимізм, увага, тактовність тощо); 
педагогічна техніка (зовнішність, вербальні 
і невербальні засоби спілкування, дотри-
мання темпу, ритму, стилю, здатність до 
регулювання власної поведінки та самопо-
чуття, уміння здійснення дидактичних опе-
рацій тощо) (Козлова, 2012: 42). 

У процесі взаємодії з усіма учасниками 
освітньо-виховного процесу в закладі 
дошкільної освіти розкриваються вну-
трішній і професійний компоненти іміджу 
вихователя, які й визначають успішність 
реалізації його професійних функцій. Це 
виявляється у його майстерності та від-
бивається на сприйнятті педагога дітьми, 
їхніми батьками, колегами, керівництвом, 
громадськістю у цілому як компетентного 
фахівця, тобто на його іміджі.

Згідно з логікою нашого дослідження, 
розкриємо сутність акмеологічного під-
ходу. Акмеологія у цілому постає як тео-
ретико-методологічний підхід, який орієн-
тує вищі досягнення у цілісному розвитку 
людини в умовах освітніх систем. Акмеоло-
гічний підхід передбачає: цілісне вивчення 
людини в освітньому середовищі як осо-
бистості, індивідуальності та суб’єкта жит-
тєдіяльності; створення педагогічних умов 
для мотивації успіху, актуалізації потреби 
у досягненнях, прагнення до високих 
результатів, до творчості; організацію твор-
чої діяльності; оцінку якості освіти з пози-
цій саморозвитку та самовдосконалення 
педагога та вихованця; професіоналізм як 
вищий рівень практичної реалізації сут-
нісних сил людини у власній професійній 
діяльності та ін.

Як стверджує О. Дубасенюк, акмеоло-
гічний підхід впливає на особистісно-про-
фесійне становлення суб’єктів педагогічної 
освіти та їх взаємодію. Водночас акмеоло-
гічний підхід постає як стратегічний орієн-
тир, що спрямовує педагогічний процес на 
акмеологічну (творчо-вершинну, самоакту-
алізаційну, самореалізаційну) якість осо-
бистісного та професійного становлення 
людини, тобто на досягнення нею вершин 
у фізичному, духовно-моральному й про-
фесійному розвитку (Дубасенюк, 2015: 25). 
Погоджуємося з авторкою, що «у контексті 
особистісно акме-орієнтованого підходу 
у майбутніх педагогів формуються пози-
ції визнання самоцінності і неповторності 
особистості; створення умов для найбільш 
повної реалізації природних сил особисто-
сті в педагогічному процесі; суб’єкт-суб’єк-
тна позиція у взаєминах суб’єктів освіти» 
(Дубасенюк, 2015). Своєю чергою, М. Євтух 
та Т. Скорик визначальними чинниками ста-
новлення професійної успішності за акмео-
логічного підходу виокремлюють: здібності 
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до педагогічної діяльності; професійну ком-
петентність; педагогічну мотивацію (свідо-
мий умотивований вибір професії); гума-
ністичну спрямованість (любов до дітей, 
повага, толерантність тощо); особистісні 
якості (чесність, справедливість, чемність, 
вимогливість, цілеспрямованість, працез-
датність, наполегливість тощо) та зовнішні 
чинники (безпечне освітнє середовище, 
співпраця і підтримка педагогічного колек-
тиву тощо) (Євтух, Скорик, 2020: 10).

Висновки. Отже, професійний імідж 
вихователя – це спеціально створений візу-
ально-аудіальний образ, який дає змогу 
проявляти найкращі особистісно-ділові яко-
сті. Характеристиками професійного іміджу 
майбутніх фахівців дошкільної освіти визна-
чаємо професійну компетентність, педаго-
гічну майстерність, рефлексію, імпровіза-
цію та спілкування. Вагомим потенціалом 
у формуванні професійного іміджу володіє 
акмеологічний підхід, адже умовами, за 
яких цей процес відбувається ефективно, 
є: наявність фахових знань, умінь, нави-
чок та відповідних особистісно-ділових 
якостей, готовність до здійснення творчої 
професійної діяльності в умовах закладу 
дошкільної освіти, володіння технологією 
самопрезентації, спрямованість на постій-
ний саморозвиток та самовдосконалення. 
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