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УДК 372.3.007.1 

ВИКОРИСТАННЯ ІНТЕРАКТИВНИХ ТЕХНОЛОГІЙ  
У ВИЩИХ ТЕХНІЧНИХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДАХ  

НА ПРИКЛАДІ НАВЧАЛЬНИХ ПРАКТИК СТУДЕНТІВ

Ануфрієва О.Ф., аспірант кафедри теорії 
та методики професійної освіти 

Харківський національний педагогічний університет імені Г.С. Сковороди

У статті теоретично обґрунтовано роль інтерактивних технологій у професійній підготовці майбут-
ніх працівників технічної сфери. На прикладі навчальних практик у вищому технічному навчальному 
закладі наведено шляхи професійної самореалізації студентів. Зазначено, що використання інтерак-
тивних технологій у процесі навчальних практик підвищує якість професійної підготовки майбутніх 
інженерів, а проведення інтерактивних занять сприяє розвитку комунікативних навичок студентів.

Ключові слова: інтерактивні технології, майбутні інженери, вищий технічний навчальний заклад, 
навчальні практики, професійна самореалізація особистості.

В статье теоретически обоснована роль интерактивных технологий в профессиональной подготовке 
будущих работников технической сферы. На примере учебных практик в высшем техническом учебном 
заведении приведены пути профессиональной самореализации студентов. Отмечено, что использова-
ние интерактивных технологий в процессе учебных практик повышает качество профессиональной 
подготовки будущих инженеров, а проведение интерактивных занятий способствует развитию комму-
никативных навыков студентов.

Ключевые слова: интерактивные технологии, будущие инженеры, высшее техническое учебное 
заведение, учебные практики, профессиональная самореализация личности. 

Anufrieva O.F. THE USE OF INTERACTIVE TECHNOLOGIES IN HIGHER TECHNICAL 
EDUCATIONAL INSTITUTIONS FOR EXAMPLE THE EDUCATIONAL PRACTICES OF STUDENTS

The article theoretically justifies the role of interactive technologies in the training of future workers in 
the technical sphere. On the example of educational practices in higher technical school provides ways for 
professional realization of students. It is noted that the use of interactive technologies in educational practice 
enhances the quality of professional training of future engineers and conduct interactive sessions contributes 
to the development of communicative skills of students. 

Key words: interactive technology, future engineers, high technical school, educational practice, 
professional fulfillment of personality.

Постановка проблеми у загальному 
вигляді та її зв’язок із важливими нау-
ковими чи практичними завданнями. На 
виробництві, від проектування до безпосе-
реднього виготовлення продукції, ваговим 
питанням є висока кваліфікація фахівців. 
Нині в інженерній галузі відбувається авто-
матизація всіх рівнів виробничого процесу, 
однак людський фактор залишається не 
менш важливим. Для активного впрова-
дження сучасних технічних виробів, успіш-
ної реалізації новітніх проектів працівникам 
автомобільної галузі необхідно вміти спіл-
куватися. Конкурентноздатність майбутніх 
інженерів полягає в тому, наскільки вони 
вміють поєднувати фундаментальну та 
практичну підготовку; бути підготовлени-
ми до соціальної адаптації; мати високий 
рівень готовності до професійної саморе-
алізації, самовдосконалення; взаємодіяти 
на засадах партнерства і діалогу. У стінах 

вищого технічного навчального закладу 
(ВТНЗ) майбутні інженери мають змогу от-
римати практичні професійні навички та 
досвід спілкування в процесі навчальних 
практик. Проблема проведення навчаль-
ної практики вимагає змін самого підходу 
до одержання знань в процесі практичної 
підготовки, сприяє професійному розвит-
ку студентів, нарощуванню потенційних 
можливостей, стабілізації професійних 
навичок. Проте під час проведення на-
вчальної практики майбутніх інженерів пе-
реважає технічна сторона і недостатньо 
організовується діалогічне спілкування між 
студентами, між студентами і викладача-
ми. Тому навчальні практики здебільшого 
мають формальний вигляд, недостатньо 
використовуються в ході їх проведення 
інтерактивні технології, що знижує заці-
кавленість студентів обраною професією, 
ефективність практичних занять. 

СЕКЦІЯ 5. ТЕОРІЯ І МЕТОДИКА ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ
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Аналіз останніх досліджень і публі-
кацій, в яких започатковано розв’язан-
ня даної проблеми і на які спирається 
автор. Інтерактивні технології як складову 
навчально-виховного процесу досліджува-
ли Л. Ампілогова, О. Комар, В. Мельник, 
Л.  Павлова, Л. Пироженко, М. Скрипник, 
Н. Суворова та інші. У працях В. Сухомлин-
ського, Ш. Амонашвілі, В. Шаталова описа-
ні питання інтерактивного навчання школя-
рів. Питання впровадження інтерактивних 
технологій у навчальний процес відображе-
но в працях Л. Ампілогової, А. Мартинець, 
Н. Побірченко, О. Удовенко. Теоретичним 
основам інтерактивної технології навчання 
присвячені роботи Т. Вахрушевої, М. Кла-
рина, В. Попової, А. Посторонко [1–9].

 На сьогодні педагогічною наукою напра-
цьовано деякий матеріал з інтерактивних 
технологій. Так, Т. Дуткевич, Л. Пироженко 
та О. Пометун аналізують можливості ви-
користання інтерактивних технологій нав-
чання під час проведення занять у сучасній 
школі. Т. Дуткевич досліджує психологічні 
основи використання інтерактивних мето-
дів навчання в процесі підготовки фахівців 
з вищою освітою [3, с. 33]. 

Проведений нами аналіз робіт показав, 
що досліджуються переважно механізми 
формування вмінь і навичок інтерактивно-
го навчання, але без урахування специфі-
ки майбутньої професійної діяльності, що 
вкрай необхідно для формування професій-
ної самореалізації та мобільності майбутніх 
інженерів. З  іншого боку, в дослідженнях 
недостатньо розкрито проблему впрова-
дження інтерактивних технологій під час 
проведення навчальних практик студентів 
вищої технічної освіти. 

Арсенал педагогічних засобів для поліп-
шення ефективності навчально-виховно-
го процесу з використанням інтерактивних 
технологій навчання широко описується в 
педагогічній пресі, однак у практиці підго-
товки майбутніх інженерів використовується 
ще не в достатній мірі. Також для студен-
тів технічного напряму існують комунікатив-
ні бар’єри, які заважають оволодінню ними 
професійною компетенцією та заважають 
професійній самореалізації. Нині перед 
системою професійної освіти висувають-
ся завдання щодо забезпечення студентів 
сучасними умовами навчання, створення 
дієвого науково-дослідного середовища, 
застосування гнучких способів навчання 
(веб-касти, онлайнові курси тощо). Часткове 
розв’язання згадуваних проблем можливе 
шляхом упровадження в навчальний процес 
інтерактивних технологій, які є важливим 
чинником підвищення якості, доступності й 
ефективності освіти, тобто приведення її у 

відповідність до сучасних правил і норм сві-
тового рівня. Нами зауважено недостатньо 
вивчені питання правильного підбору по-
трібного інтерактивного методу залежно від 
предмету та профілю підготовки, за якою 
проводяться навчальні практики.

Постановка завдання. Мета статті  – 
розкрити можливості використання інте-
рактивних технологій у процесі навчальних 
практик як оптимального середовища для 
професійної підготовки майбутніх інжене-
рів; з’ясувати найбільш дієві форми інте-
рактивної взаємодії та її вплив на якість 
знань і умінь, отриманих студентами в про-
цесі навчальних практик.

Виклад основного матеріалу дослі-
дження з повним обґрунтуванням отри-
маних наукових результатів. Термін «ін-
терактив», як пояснюють О. Пометун та 
Л.  Пироженко, прийшло до нас з англій-
ської мови від слова «inter»  – взаємний і 
«act»  – діяти [7]. Приєднуємося до думки 
авторів у тому, що взаємодія розуміється 
як безпосередня міжособистісна комуні-
кація між людьми, найважливішою озна-
кою якої визнається здатність особисто-
сті «приймати роль іншого», уявляти, як її 
сприймає партнер по спілкуванню або гру-
па, і відповідно інтерпретувати ситуацію і 
конструювати власні дії. Таким чином, інте-
рактивний – здатний до взаємодії, діалогу. 

У Педагогічному енциклопедичному слов-
никові (2003) зазначається, що інтерактивне 
навчання (від англ. interation – взаємодія) – 
навчання, побудоване на взаємодії учнів з 
навчальним оточенням, навчальним серед-
овищем, яке служить галуззю засвоєного 
досвіду. Учень становиться повноцінним 
учасником навчального процесу, його дос-
від служить основним джерелом навчально-
го пізнання. Педагог не дає готових знань, 
але спонукає учасників педагогічного про-
цесу до самостійного пошуку. Порівняно з 
традиційним навчанням в інтерактивному 
навчання змінюються орієнтири педагога 
та учнів: активність педагога уступає місце 
активності учнів, а завдання педагога поля-
гає у створенні умов для їх ініціативи. Суть 
навчання за інтерактивними технологіями 
полягає у тому, що навчальний процес від-
бувається тільки шляхом постійної, актив-
ної взаємодії всіх учасників педагогічного 
процесу. Педагог відмовляється від ролі 
своєрідного «фільтра», який пропускає че-
рез себе навчальну інформацію, та виконує 
функцію помічника в роботі, одного з дже-
рел інформації. Інтерактивне навчання ши-
роко використовується в інтенсивному нав-
чанні дорослих [6].

Інтерактивні технології за формами 
навчання (моделями), в яких вони реалі-
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зуються, автори [1–4; 7–9] розподіляють 
на групи в залежності від мети заняття та 
форм організації навчальної діяльності уч-
нів: інтерактивні технології кооперативного 
навчання; інтерактивні технології колектив-
но-групового навчання; технології навчан-
ня у грі; технології навчання в дискусії. Під 
інтерактивністю розуміють принцип побу-
дови і функціонування педагогічного, пси-
хологічного, комп’ютерного спілкування в 
режимі діалогу. 

Застосування інтерактивних технологій 
у процесі проведення навчальних прак-
тик зумовлено тим, що пояснення й де-
монстрація відповідного матеріалу під час 
практики не забезпечують глибоких і стій-
ких знань, формування і розвиток пізна-
вальних інтересів і здібностей, творчого 
мислення, умінь та навичок самостійної 
розумової праці. Як вважає І. Васильєв, 
знання й уміння не накладаються на учня 
як на об’єкт навчання, а усвідомлюють-
ся як умови і засоби досягнення успіху в 
навчанні, житті та професійній діяльності, 
тим самим трансформуючись у професій-
но важливі здібності та особистісні якості 
[1, с. 171]. У працях Г. Еллінгтон і Ф. Пер-
сивал технологія навчання визначається 
як більш ретельне подання всіх аспектів 
побудови ситуацій навчання, що передба-
чає застосування будь-яких методів і тех-
нік навчання, які є найбільш адекватними 
для досягнення цілей, поставлених перед 
тими, хто навчається. У  нашому розумінні 
інтерактивна технологія  – це організація 
педагогічного процесу, заснована на вза-
ємодії всіх його учасників, за якої немож-
лива пасивність студента. Використовуючи 
інтерактивні технології у процесі професій-
ної підготовки майбутніх інженерів, доціль-
но враховувати провідну функцію цих інно-
вацій у професійній взаємодії, необхідність 
створення сприятливої атмосфери, органі-
зації комунікації; організації обміну діяль-
ностями, миследіяльності, смислотворчо-
сті, рефлексивної діяльності; інтерактивних 
ігор [4, с. 23]. Застосування інтерактивних 
технологій – це спосіб створення сприятли-
вої атмосфери для співпраці та порозумін-
ня між учасниками навчального процесу, 
який дозволить реалізувати власні профе-
сійні знання. Розвиток здібностей досяга-
ється не тільки прямим шляхом, а й загаль-
но-педагогічним впливом, де все оточуюче 
освітнє середовище стимулює, ініціює са-
мопізнання, самоактуалізацію, саморозви-
ток. До найбільш ефективних інтерактивних 
методів проведення навчальної практики 
нами віднесено використання мультиме-
дійних комп’ютерних технологій, оскільки їх 
особливістю є інтерактивність – взаємодія 

ресурсу, програми, послуги і людини та їх 
взаємовплив. Застосування цього методу 
дозволяє під час проведення практики за-
стосовувати індивідуальні завдання та під-
ходи, що буде сприяти розвитку самостій-
ності студентів. Крім цього, викладач має 
змогу контролювати кількість та швидкість 
повторень матеріалу, впливати на влас-
ний процес навчання відповідно до влас-
них можливостей і здібностей. Дискусійні 
форми навчання – це цілеспрямований та 
впорядкований обмін думками, тверджен-
нями з метою «знаходження істини» або 
формування в учасників певної точки зору. 
Головними умовами є: обмеження одним 
питанням чи темою; висловлена думка має 
бути аргументованою.

Однією з активних дискусійних форм 
заняття можна назвати «мозковий штурм» 
(Brainstorm), що містить спільне розв’язан-
ня проблем. Метою цієї гри є забезпечення 
генерації ідей для неординарного рішення 
певної проблеми. Назвемо необхідні еле-
менти проведення «мозкового штурму»: 
1)  необхідно висловити якомога більше 
ідей та зафіксувати їх; 2) записуються всі 
висловлені ідеї, навіть, на перший погляд, 
безглузді; 3) відсутність будь-якої критики; 
4) усі учасники мають однакові права ви-
словити свою думку.

Таким чином, сформулюємо основні 
переваги інтерактивних методів навчання 
для формування особистості випускника 
ВТНЗ: студенти набувають досвіду куль-
тури ведення дискусії; виробляють вміння 
приймати спільні рішення; вдосконалюють 
комунікативні навички, вміння спілкувати-
ся, доповідати. Якісно змінюється рівень 
сприйняття навчального матеріалу: він на-
буває особистісного сенсу, замість «ви-
вчити», «запам’ятати» стане «обдумати», 
«застосувати»; якісно змінюється рівень во-
лодіння головними мисленнєвими операці-
ями: аналізом, синтезом, узагальненням, 
абстрагуванням. До основних негативних 
сторін можна віднести наступні проблеми: 
студент часто може не мати власної думки, 
а якщо і матиме, то боятиметься вислов-
лювати її відкрито перед групою; часто 
студенти можуть не вміти слухати інших, 
об’єктивно оцінювати їх думку, рішення; 
студенти можуть бути не готовими в проце-
сі обговорення змінювати свою думку, йти 
на компроміс; можуть спостерігатися труд-
нощі в малих групах: лідери намагаються 
«тягнути» групу, а слабші студенти можуть 
одразу ставати пасивними.

Висновки з даного дослідження і пер-
спективи подальших розвідок у даному 
напрямі. Потреба застосування інтерак-
тивних технологій у процесі проведення 
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навчальної практики, на наш погляд, спри-
яє створенню комфортних умов навчання, 
надає можливість кожному учаснику про-
цесу відчути свою успішність, професійну 
спроможність, забезпечити позитивну мо-
тивацію одержання знань, активне функ-
ціонування інтелектуальних та вольових 
сфер, дає відчуття потреби в самоосвіті. 
Постійне проведення інтерактивних занять 
сприяє значному покращенню комунікацій-
них навичок студентів, в результаті чого 
підвищується рівень професійної самореа-
лізації. У процесі спілкування студенти на-
вчаються: спілкуватися з різними людьми, 
висловлювати альтернативні думки, при-
ймати виважені рішення, приймати участь у 
дискусіях. Таким чином, робимо висновок, 
що проведення навчальних практик із ви-
користанням інтерактивних технологій має 
чітко спланований очікуваний результат.

Перспективами подальших розвідок у да-
ному напрямі є розробка педагогічної тех-
нології формування готовності майбутніх ін-
женерів професійної самореалізації у ВТНЗ, 
яка охоплювала б навчальні практики.
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Постановка проблеми. Ефективне 
формування інструментальних компетент-
ностей майбутніх юристів можливе завдя-
ки демократизації та гуманізації освітнього 
процесу в сучасній вищій школі; реалізації 
суб’єкт-суб’єктної взаємодії в сприятливій 
емоційно-психологічної атмосфері; вико-

ристанню освітніх технологій, що сприяють 
формуванню професійної компетентно-
сті майбутніх юристів; забезпеченню ді-
агностики формування інструментальних 
компетентностей у майбутніх юристів (з 
використанням спеціально розробленого 
критеріально-рівневого комплексу). 

УДК 378.6:37.012

КРИТЕРІЇ ТА РІВНІ СФОРМОВАНОСТІ  
ІНСТРУМЕНТАЛЬНИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ МАЙБУТНІХ ЮРИСТІВ  
У НАВЧАЛЬНОМУ ПРОЦЕСІ ВИЩОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ

Борейчук А.В., асистент 
кафедри спеціальних юридичних дисциплін

Національний університет водного господарства та природокористування
Гришко В.І., к. пед. н., 

старший викладач кафедри спеціальних юридичних дисциплін
Національний університет водного господарства та природокористування

У статті охарактеризовано компоненти, що визначають рівень професійних знань майбутнього 
юриста (особистісний, змістовно-процесуальний, мотиваційний, прогностичний) та критерії (гносеоло-
гічний, праксіологічний, мотиваційно-аксіологічний, рефлексивний) сформованості інструментальних 
компетентностей майбутніх юристів. За допомогою проведеного опитування (усного та письмового) 
70 студентів-юристів 3–4 курсів Національного університету водного господарства та природокорис-
тування, НУ «Острозька академія», Східноєвропейського національного університету ім. Лесі Україн-
ки, Національного університету біоресурсів та природокористування України з навчальної дисципліни 
«Кримінальний процес», яке містило різнорівневі завдання, було встановлено чотири рівні сформова-
ності інструментальних компетентностей: початковий, достатній, високий, досконалий.

Ключові слова: майбутні юристи, інструментальні компетентності, навчальний заклад, компо-
ненти, критерії, рівні сформованості, освітньо-діяльнісні технології.

В статье охарактеризованы компоненты, определяющие уровень профессиональных знаний бу-
дущего юриста (личностный, содержательно-процессуальный, мотивационный, прогностический) и 
критерии (гносеологический, праксиологический, мотивационно-аксиологический, рефлексивный) 
сформированности инструментальных компетенций будущих юристов. С помощью проведенного оп-
роса (устного и письменного) 70 студентов-юристов 3–4 курсов Национального университета водного 
хозяйства и природопользования, НУ «Острожская академия», Восточноевропейского национального 
университета им. Леси Украинки, Национального университета биоресурсов и природопользования 
Украины по учебной дисциплине «Уголовный процесс», который содержал разноуровневые задания, 
были установлены четыре уровня сформированности инструментальных компетенций: начальный, до-
статочный, высокий, совершенный.

Ключевые слова: будущие юристы, инструментальные компетентности, учебное заведение, ком-
поненты, критерии, уровни сформированности, образовательно-деятельностные технологии.

Boreichuk A.V., Gryshko V.І. CRITERIA AND LEVELS FORMATION OF INSTRUMENTAL 
COMPETENCES OF FUTURE LAWYER IN EDUCATION PROCESS OF HIGHER EDUCATIONAL 
INSTITUTION

This article describes the сharacterized instrumentialni competencies that exist in modern pedagogical 
science that should appear in future lawyers in the learning process, namely: the capacity for analysis and 
synthesis, written and oral communication skills in their native language, the ability to find and analyze 
information from different sources, ability to solve problems, the ability to make decisions. This article 
describes the components that determine the level of professional knowledge of the future lawyer (personal, 
meaningful Procedure, motivational, prognostic) and criteria (epistemological, praksiological, motivational 
value, reflexive) forming tool competencies of future lawyers. With poll (oral and written) 70 law students 3-4 
courses National University of water management and use of natural resources, NU «Ostroh Academy», Lesya 
Ukrainian Eastern European National University, National University of Life and Environmental Sciences 
Ukrayiny with discipline „Criminal Procedure Law”, which contains different levels of problem was found 
four level development instrumental competence: basic, adequate, high, perfect.

Key words: future lawyers, instrumental competence, university, components, criteria, levels of formation, 
educational-activity technologies.
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З метою діагностування місця і ролі освіт-
ньо-діяльносних технологій у формуванні ба-
зових компетентностей майбутніх юристів, 
а також визначення рівнів їх сформованості 
було використано методи спостереження та 
опитування. Констатувальний етап експери-
менту почали з визначення рівнів сформо-
ваності інструментальних компетентностей 
майбутніх юристів, які, у свою чергу, визна-
чають на основі питань про критерії та по-
казники їх сформованості. Звернемося до 
поняттєво-термінологічного осмислення до-
сліджуваного питання, що дасть змогу оці-
нити роль освітньо-діяльносних технологій у 
формуванні інструментальних компетентно-
стей майбутніх юристів.

Аналіз останніх досліджень і публі-
кацій. Сутність компетентнісного підходу 
відображена в багатьох роботах дидактів 
Дж. Равена, Ю. Татура, Г. Селевко, І. Зи-
мньої, В. Краєвського, А. Хуторського та ін. 
Компетентнісний підхід у професійній під-
готовці майбутніх юристів в Україні став 
предметом дослідження таких науковців, як 
Г. Яворська, О. Калита, О. Бовдир, Н. Ко-
жем’яко, І. Бризгалова тощо. Визначенням 
критеріїв та рівнів сформованості компе-
тентностей майбутніх юристів займають-
ся Г. Яворська, О. Калита, Н. Кожем’яко, 
О. Колиба тощо. 

Постановка завдання. Мета статті  – 
визначити, обґрунтувати та діагностувати 
критерії та рівні сформованості інструмен-
тальних компетентностей майбутніх юрис-
тів за допомогою використання освітньо-ді-
яльносних технологій.

Виклад основного матеріалу дослі-
дження. Перш за все, необхідно дослідити 
компоненти сформованості інструменталь-
них компетентностей майбутніх юристів. 
Так, Я. Єрмушова виділяє такі компоненти: 
мотиваційний (внутрішні стійкі мотиви до 
правової освіти та правового виховання); 
когнітивний (наявність теоретичних право-
вих знань); практичний (володіння практич-
ними вміннями взаємодії з громадянами, 
технікою переконання і навіювання); осо-
бистісний (професійна контактність) [1].

У своїх дослідженнях Д. Жуков харак-
теризує мотиваційно-ціннісний компонент 
інструментальних кометентностей майбут-
ніх юристів. Дослідник характеризує його 
як сукупність стійких мотивів, що регулює 
професійне становлення юриста. Аналіз 
цього компонента дає підставу для вклю-
чення до нього таких складових, як профе-
сійні та життєві цінності, ідеали, менталітет 
професії; призначення професії юриста; 
наявність не тільки зовнішніх мотивів (інте-
рес до заробітку), а й внутрішніх – прагнен-
ня до самореалізації. 

Науковець Д. Жуков виділяє і змістово-
операційний компонент, що включає систему 
знань про сутність і закономірності юридич-
ної професії; систему умінь з організації та 
реалізації виробничого процесу, встановлен-
ня контакту з різними його учасниками; здат-
ність розуміти внутрішній світ інших людей, 
їх психологічні особливості, потреби, моти-
ви поведінки, стан психіки; гнучке володін-
ня вербальними і невербальними засобами 
спілкування; здатність до співпраці, досяг-
нення компромісів; здатність демонструвати 
високу культуру. Емоційно-вольовий  – тре-
тій  – компонент, виділений Д.  Жуковим у 
структурі інструментальних компетентно-
стей юристів, передбачає сформованість у 
юриста сукупності якостей, що забезпечують 
продуктивну взаємодію з усіма учасниками 
виробничого процесу: емпатію, суб’єктність, 
адекватну самооцінку, відповідальність та ін. 
Ще один компонент  – рефлексивно-оцін-
ний, який включає вміння усвідомлювати та 
осмислювати власні дії [2, с. 110].

У дослідженнях І. Полєщук виділено мо-
тиваційний, когнітивний і діяльнісний ком-
поненти інформаційної компетентності май-
бутніх юристів. Мотиваційний компонент 
відображає особистісну значимість дослід-
ницької діяльності для майбутніх юристів і 
бажання її здійснення. До нього входять піз-
навальна і професійна мотивація, а також 
мотивація досягнення успіху. Когнітивний 
компонент характеризує змістовну основу 
дослідницької діяльності майбутніх юристів 
та інтелектуальні здібності, необхідні для її 
здійснення. Його складають знання теоре-
тичних і методичних основ дослідницької ді-
яльності в юридичній сфері, логічне і творче 
мислення. Діяльнісний компонент є інтегру-
ючим, відображає можливість здійснення 
квазіпрофесійної дослідницької діяльності 
в юридичній сфері і включає дослідницькі 
вміння (орієнтування, проблематизації, пла-
нування, пошуку та інтерпретації даних), а 
також рефлективність [4, с. 11].

Розглядаючи структуру комунікативної 
компетентності майбутнього юриста, у сво-
їх працях Ю. Марченко виділяє три компо-
ненти: 1) емоційний компонент включає в 
себе: мотиви вибору професії юриста; ін-
терес до обраної професії; комунікативні 
установки; професійні орієнтації юриста, 
які визначають спрямованість його спілку-
вання, вибір способів взаємодії з іншими 
учасниками правовідносин; 2) поведінко-
вий компонент має у своєму складі: вміння 
кодувати  / декодувати вербальні і невер-
бальні повідомлення; вміння адаптуватися 
в професійних ситуаціях; уміння справляти 
враження; вміння впливати на аудиторію; 
3) когнітивний компонент містить: знання 
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рідної та, як мінімум, однієї іноземної мови; 
знання психологічних особливостей спіл-
кування; знання правил офіційної суборди-
нації; знання засобів впливу на аудиторію; 
знання способів встановлення психологіч-
ного контакту; соціокультурні знання реалій 
країни, мова якої вивчається.

Компоненти психолого-педагогічної ком-
петентності юриста визначає О. Котикова. 
Дослідниця вважає, що ключова і професій-
на компетентності передбачають наявність 
знань. Цю складову компетентності відо-
бражає пізнавальний компонент. Набуття 
компетентності неможливе без здатності 
особистості до самовдосконалення, роз-
витку необхідних для певної діяльності осо-
бистісних рис, якостей, які складають зміст 
особистісного компоненту. Високий рівень 
компетентності досягається у разі пере-
творення її з цінності засобу на ціннісність 
смислу, за умови внутрішньої мотивації, 
спрямованості особистості на її опануван-
ня. Ця складова – мотиваційний компонент 
компетентності. І, нарешті, компетентність 
забезпечується вміннями, навичками, сфор-
мованими у минулому, набутими моделя-
ми, досвідом – поведінковим компонентом. 
Практико-зорієнтована психолого-педаго-
гічна підготовка передбачає формування 
такого досвіду. Зміст цього поняття і зміст 
компонентів компетентності майбутніх 
юристів буде уточнено далі [3, с. 263].

На основі проведеного теоретичного 
аналізу наукових праць та аналізу науко-
во-педагогічних джерел із задекларованої 
проблеми ми дійшли висновку, що для до-
слідження рівнів сформованості інструмен-
тальних компетентностей майбутніх юрис-
тів за допомогою освітньо-діяльносних 
технологій суттєве значення мають перелік 
таких компонентів та їх характеристика.

Особистісний компонент пов’язаний із 
особистісними, творчими і науково-зна-
чущими якостями, здібностями, вміннями 
особистості використовувати набутий тео-
ретичний і практичний досвід у своїй про-
фесійній діяльності.

Мотиваційний компонент передбачає ін-
терес до способу знаходження, збирання, 
зберігання, систематизування, передачі та 
обробки необхідної нормативно-правової 
інформації, уміння її розігрувати та інтер-
претувати згідно з потребами виробничої 
ситуації. Пізнавальні потреби пов’язані з 
новизною та практичною значущістю про-
фесійної діяльності, наявністю професій-
но-значимих інтересів, установок і праг-
нення до самовдосконалення.

Змістовно-процесуальний компонент 
включає обізнаність, оволодіння загально-
науковими професійними знаннями і досві-

дом, соціальними нормативно-правовими 
функціями, нормами юридичної діяльності 
в процесі навчальної діяльності.

Прогностичний компонент базуєть-
ся на передбаченні результату діяльності, 
прийнятті рішень, розвитку абстрактного, 
творчого мислення, що забезпечує систе-
матизацію та узагальнення знань і вмінь.

Орієнтуючись на окремі компоненти до-
слідження рівнів інструментальних компе-
тентностей майбутніх юристів, виділимо 
відповідні їм критерії і систему показників 
до кожного рівня готовності.

Критерії та показники сформованості ін-
струментальних компетентностей повинні 
відповідати таким вимогам: об’єктивності, 
комплексному відбиттю всіх сторін дослі-
джуваного явища, діагностичності. 

До основних критеріїв сформованості 
інструментальних компетентностей у май-
бутніх юристів пропонуємо відносити:

– гносеологічний, що визначає рівень 
професійних знань майбутнього юриста 
(особистісний компонент);

– праксіологічний, що представляє комп-
лекс умінь і навичок, професійних якостей 
(змістовно-процесуальний компонент); 

– мотиваційно-аксіологічний, що харак-
теризує розвиток професійної мотивації і 
ціннісних відносин майбутніх юристів (мо-
тиваційний компонент); 

– рефлексивний, що виявляє в інтересі 
майбутніх юристів до самовдосконалення 
на основі аналізу власної діяльності (про-
гностичний компонент).

Пропонуємо детальніше розглянути кри-
терії сформованості інструментальних ком-
петентностей майбутніх юристів за допо-
могою освітньо-діяльносних технологій:

– здатність до аналізу і синтезу  – гно-
сеологічний критерій (знання теоретичних 
і практичних основ вивченого матеріалу); 
праксіологічний (уміння донести оточуючим 
проаналізовані та систематизовані матері-
али з досліджуваної проблеми); мотива-
ційно-аксіологічний (спонукання студента 
навчатися та аналізувати вивчене, уміння 
застосовувати ці знання у професійному 
спілкуванні); рефлексивний (здатність сту-
дента до аналізу та синтезу не лише осно-
вної, а й додаткової інформації, що може 
стати у нагоді в професійній діяльності);

– письмові та усні комунікаційні вміння 
рідною мовою  – гносеологічний критерій 
(уміння усно передати теоретичний ма-
теріал і проаналізувати його на прикладі 
практичного впровадження); праксіоло-
гічний (уміння переконувати та доводити 
свою думку); мотиваційно-аксіологічний 
(здатність студента володіти професійни-
ми термінами та застосувати їх у конкрет-
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них життєвих чи професійних ситуаціях); 
рефлексивний (уміння студента спілкува-
тися професійною українською мовою не 
лише з колегами, а з представниками інших 
спеціальностей, знання іноземних мов);

– здатність знаходити й аналізувати ін-
формацію з різних джерел – гносеологічний 
критерій (орієнтація в пошуку необхідної 
інформації, застосування якої на практиці 
приведе до практичного результату); прак-
сіологічний (уміння складати доповіді чи 
промови на основі опрацьованої інформа-
ції); мотиваційно-аксіологічний (здатність 
студента аналізувати та опрацьовувати до-
датковий матеріал, що допоможе у профе-
сійному та соціальному становленні його 
як особистості); рефлексивний (уміння 
студента працювати з інформацією, котра 
має історичну цінність, уміння її знайти та 
аналізувати з метою використання досвіду 
минулих поколінь);

– здатність вирішувати проблеми – гно-
сеологічний критерій (уміння вирішувати 
життєву ситуацію за допомогою практич-
них навичок); праксіологічний (здатність до 
впливу на людей з метою пошуку необхід-
ної інформації для вирішення поставлено-
го завдання); мотиваційно-аксіологічний 
(уміння студента мотивувати власну пози-
цію у вирішенні проблеми та здатність його 
до адаптації у професійному чи соціаль-
ному середовищі); рефлексивний (уміння 
студента вивчати досвід поколінь з метою 
уникнення помилок при вирішенні постав-
леного завдання);

– здатність приймати рішення  – гносе-
ологічний критерій (уміння правильно за-
стосовувати знання під час прийняття важ-
ливих життєвих рішень); праксіологічний 
(здатність переконати інших у правильності 
власного рішення); мотиваційно-аксіологіч-
ний (уміння прийти рішення на основі набу-
того професійного та соціального досвіду 
як власного, так і чужого); рефлексивний 
(уміння студента аналізувати, порівнювати 
кілька рішень, що можуть виникнути у тій чи 
іншій ситуації);

Основу дослідження будь-якого процесу 
розвитку складає рівневий підхід, оскільки 
сутність останнього зводиться до перехо-
ду від одного рівня до іншого (наступно-
го), складнішого і якісно відмінного. Для 
виявлення за цими критеріями сформо-
ваності у майбутніх юристів певного рівня 
професійної компетентності за допомогою 
освітньо-діяльносних технологій у процесі 
вивчення процесуальних галузевих дисци-
плін нам допомогло опитування (усне та 
письмове) студентів із навчальної дисци-
пліни «Кримінальний процес», яке містило 
різнорівневі завдання. До констатуваль-

ного експерименту було залучено групу із 
70 студентів-юристів 3-4 курсів Національ-
ного університету водного господарства 
та природокористування, НУ «Острозька 
академія», Східноєвропейського національ-
ного університету ім. Лесі Українки, Націо-
нального університету біоресурсів та при-
родокористування України.

Нами виділено чотири рівні сформова-
ності інструментальних компетентностей: 
початковий, достатній, високий, доскона-
лий. Розглянемо детальніше особливості 
запропонованих рівнів сформованості при 
характеристиці кожної з інструментальних 
компетентностей:

– здатність до аналізу і синтезу – почат-
ковий (низький рівень сформованості сис-
теми професійних правових знань, умінь), 
достатній (достатній рівень сформованості 
системи юридичних знань, умінь), високий 
(високий рівень розвитку системи правових 
знань, умінь; розвинена здатність до засво-
єння правової інформації і її відтворення), 
досконалий (вільне володіння системою як 
загальнокультурних, так і спеціальних юри-
дичних знань, умінь; система глибоких про-
фесійних правових знань і уміння їх прак-
тично застосовувати);

– письмові та усні комунікаційні вміння 
рідною мовою  – початковий (відсутність 
навичок міжособистісної взаємодії; невмін-
ня грамотно використовувати «юридичну 
мову»), достатній (оперування основними 
термінами та поняттями), високий (висока 
стійкість професійної мотивації; прагнен-
ня до творчої активності; високий рівень 
оволодіння правовою грамотністю), доско-
налий (високий ступінь розвитку правової 
комунікативної культури);

– здатність знаходити й аналізувати ін-
формацію з різних джерел  – початковий 
(низький рівень сприйняття правової ін-
формації, нерозвиненість або слабкий 
розвиток правового мислення, слабка 
професійна інформованість), достатній 
(невиявлення інтересу до поповнення юри-
дичних знань через пошук, вивчення та 
аналіз різної інформації, що спричиняє по-
верховість юридичних знань), високий (до-
статньо розвинена система професійних 
спеціальних знань, потреба в їх поповнен-
ні, застосування їх на практиці; розвинене 
правове мислення), досконалий (прагнен-
ня майбутнього юриста до самовиражен-
ня, самовдосконалення та самореалізації в 
сфері юриспруденції);

– здатність вирішувати проблеми – по-
чатковий (відсутність або недостатньо ви-
ражене адекватне осмислення конкретної 
правової ситуації або проблеми), достат-
ній (прагнення до адекватного осмислення 
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проблемної юридичної ситуації; недостат-
ньо розвинена здатність до конструювання 
професійних юридичних ситуацій), високий 
(розвинена здатність оцінювати, аналізу-
вати і вирішувати проблемні правові ситу-
ації), досконалий (гнучкість і варіативність 
правового мислення, що дозволяє виро-
бляти і приймати нові, оригінальні підходи 
до вирішення проблемних ситуацій; вільне 
володіння « юридичною мовою»);

– здатність приймати рішення  – почат-
ковий (нерозвинені здібності до конструю-
вання професійних ситуацій; нездатність 
формування шляхів-рішень професійних 
ситуацій; неусвідомлене ціннісне ставлен-
ня до майбутньої професії юриста; відсут-
ність прагнень до самовдосконалення, до 
творчої активності), достатній (недостатня 
сформованість системи професійних знань, 
умінь і навичок, відсутність професійного 
досвіду), високий (володіння стандартними 
підходами до вирішення професійних пра-
вових ситуацій; здатність до інтуіції і про-
гнозування), досконалий (високий рівень 
розвитку здатності виробляти і приймати 
рішення в складних правових ситуаціях з 
умілим використанням нормативних поло-
жень; високий рівень правосвідомості; са-
мостійність у вирішенні казусних правових 
ситуацій).

Таким чином, початковий рівень (І рі-
вень) характеризує низький рівень сфор-
мованості системи професійних правових 
знань, умінь; відсутність або недостатньо 
виражене адекватне осмислення конкрет-
ної правової ситуації або проблеми, низь-
кий рівень сприйняття правової інформа-
ції, нерозвиненість або слабкий розвиток 
правового мислення, слабка професійна 
інформованість; низький рівень сформо-
ваності системи інструментальних компе-
тентностей; відсутність гнучкості у викорис-
танні інструментальних компетентностей; 
нерозвинені здібності до конструювання 
професійних ситуацій; нездатність форму-
вання шляхів-рішень професійних ситуацій; 
слабке ціннісне ставлення до майбутньої 
професії юриста; відсутність прагнень до 
самовдосконалення, до творчої активності; 
відсутність навичок міжособистісної взає-
модії; невміння грамотно використовувати 
«юридичну мову».

Достатній рівень (ІІ рівень) відрізняє сфор-
мованість системи юридичних знань, умінь; 
адекватне осмислення проблемної юридич-
ної ситуації; поверховість юридичних знань, 
невияв інтересу до поповнення юридичних 
знань, недостатня сформованість системи 
професійних умінь і навичок, недостатньо 
розвинена здатність до конструювання про-
фесійних юридичних ситуацій.

Високий рівень (ІІІ рівень) характери-
зує розвиненість системи правових знань, 
умінь; розвинена здатність до засвоєння 
правової інформації; розвинена здатність 
оцінювати і аналізувати проблемні право-
ві ситуації; достатньо розвинена система 
професійних спеціальних знань, потреба в 
їх поповненні, застосування їх на практи-
ці; розвинене правове мислення; володін-
ня стандартними підходами до вирішення 
професійних правових ситуацій; здатність 
до інтуїції і прогнозування; висока стійкість 
професійної мотивації; прагнення до твор-
чої активності; високий рівень оволодіння 
правовою грамотністю.

Вищому досконалому рівню (ІV рівень) 
притаманні вільне володіння системою за-
гальнокультурних і спеціальних юридичних 
знань, умінь; система глибоких професій-
них правових знань; гнучкість і варіативність 
правового мислення, що дозволяє виро-
бляти і приймати нові, оригінальні підходи 
до вирішення проблемних ситуацій; вільне 
володіння «юридичною мовою»; високий 
рівень розвитку здатності виробляти і при-
ймати рішення в казусних правових ситуа-
ціях з умілим використанням нормативних 
положень; високий рівень правосвідомості; 
самостійність у вирішенні казусних правових 
ситуацій; прагнення майбутнього юриста до 
самовираження, самовдосконалення та са-
мореалізації у сфері юриспруденції; висо-
кий ступінь розвитку правової культури.

Визначення цих рівнів проводили з роз-
рахунку опрацьованих усних та письмових 
відповідей студентів за допомогою формули

100%nk
N

= ⋅ , 

де n  – абсолютна кількість майбутніх 
юристів із вибраного рівня готовності; 

N – загальна кількість опитаних майбут-
ніх юристів.

Таким чином, визначити рівень сформо-
ваності здатності до аналізу і синтезу сту-
дентів-юристів допомогло запитання «Які 
ознаки характеризують об’єктивну сторону 
злочину?». Початковий рівень знань про-
демонстрували 18% студентів, достатній 
рівень  – 23% студентів, високий рівень  – 
38%, а 21% показали досконалий рівень. 
Такі показники свідчать про те, що вміння 
студентів аналізувати та синтезувати на-
вчальну інформацію розвинені на належно-
му рівні, оскільки якісні показники переви-
щують низькі на 9%. 

Визначити письмові та усні комуніка-
ційні вміння рідною мовою нам допомо-
гло завдання, суть якого полягала у допиті 
свідка та складанні протоколу. Студент по-
винен був допитати викладача, котрий грав 
роль свідка скоєння крадіжки. Ми оцінюва-
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ли процедуру допиту, уміння будувати пи-
тання та психологічно впливати на людину, 
здатність до конструювання власної пози-
ції у справі тощо. Отже, початковий рівень 
знань продемонстрували 20% студентів, 
достатній рівень – 21% студентів, високий 
рівень – 33%, а 26% показали досконалий 
рівень. Як бачимо, більшість студентів впо-
ралися із поставленим завданням і проде-
монстрували високі результати. Це свід-
чить про те, що викладачами у навчальний 
процес впроваджується моделювання ви-
робничих ситуацій і рольові ігри.

Дослідити рівні сформованості здатності 
знаходити й аналізувати інформацію з різ-
них джерел у студентів допомогло завдан-
ня «Уявіть себе у ролі судді, що веде справу 
про вбивство з необережності. Проаналі-
зуйте докази, які можуть бути Вам наведе-
ні під час судового процесу. Виправдайте 
або засудіть потерпілого». Отже, 22% сту-
дентів показали початковий рівень знань, 
достатній рівень продемонстрували 22% 
студенти, високий рівень – 36%, а 20% по-
казали досконалий рівень. Таке завдання 
усі студенти виконали майже однаково. Ці 
показники свідчать, що у процесі навчання 
студентів впроваджують ситуаційні завдан-
ня та уявні ігри, описані в п. 2.1.

Виявити рівень сформованості у студен-
тів здатності до прийняття рішення допомо-
гло завдання написати та оголосити вирок 
обвинуваченому за навмисне вбивство, яке 
вже доведено. Студентам необхідно було 
посилатися на статті Кримінального та Кри-
мінально-процесуального кодексів України 
та володіти грамотною юридичною мовою. 
Таким чином, початковий рівень знань про-
демонстрували 22% студентів, достатній 
рівень  – 24% студентів, високий рівень  – 
31%, а 23% показали досконалий рівень. 
Отже, вміння приймати правильні рішення 
продемонстрували більшість студентів. Це 
свідчить про те, що у навчальний процес 
студентів слід впроваджувати театралізо-
вані ігри, вирішення ситуаційних завдань, 
описані у п. 2.1.

Рівень сформованості у майбутніх юрис-
тів здатності вирішувати проблеми нам до-
помогло впровадження у навчальний про-
цес ситуативних задач з кримінального 
процесу. Наприклад, громадянина О. Пше-
ничного обвинувачують у вчиненні необе-
режного вбивства свого сина. Під час його 
допиту як обвинуваченого він заявив, що 
визнає себе винним у вчиненні злочину, але 
показання давати не буде, бо дуже складно 
знову переживати цю трагедію. Аналогічна 
ситуація відбулась і в судовому засіданні. 
Суд, виносячи обвинувальний вирок, по-
клався під час його обгрунтування на по-

казання підсудного як на доказ його вини у 
вчиненні злочину. Оцініть вирок суду. 

У процесі розв’язування задачі початко-
вий рівень знань продемонстрували 17% 
студентів, достатній рівень – 22% студен-
тів, високий рівень – 31%, а 30% показали 
досконалий рівень. 

Таким чином, дані показують, що у студен-
тів переважає високий рівень сформованості 
інструментальних компетентностей (рис. 1).
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Рис. 1. Рівні сформованості  
інструментальних компетентностей  

майбутніх юристів на основі  
освітньо-діяльносних технологій

Висновки з проведеного досліджен-
ня. Отже, проведене дослідження дає нам 
підстави стверджувати, що у студентів за 
допомогою впровадження освітньо-діяль-
носних технологій у процесі вивчення про-
цесуальних галузевих дисциплін («Кримі-
нальний процес» і «Цивільний процес») 
формуються інструментальні компетент-
ності. До того ж, здатність розв’язувати 
проблеми у студентів розвинена найкра-
ще  – 30%, проте здатність знаходити й 
аналізувати інформацію з різних джерел 
сформована слабше – 20%, а це засвідчує, 
що слід посилити пошуково-дослідницьку 
роботу майбутніх юристів. 

Сучасна система підготовки майбутніх 
юристів поряд з позитивним досвідом, тра-
диціями і наявним педагогічним потенціа-
лом несе в собі протиріччя і недоліки, які 
не дозволяють забезпечити її відповідність 
завданням сучасного суспільства. У подіб-
ній ситуації особливої актуальності набуває 
розробка і реалізація моделі формування 
інструментальних компетентностей май-
бутніх юристів із використанням ділових 
ігор у процесі вивчення процесуальних га-
лузевих дисциплін.
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РІВНІ СФОРМОВАНОСТІ ПОКАЗНИКІВ ОСОБИСТІСНО-РЕФЛЕКСИВНОГО 
КРИТЕРІЮ ПРОФЕСІЙНО-ПЕДАГОГІЧНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ  

МАГІСТРАНТА АГРАРНОЇ СПЕЦІАЛЬНОСТІ

Бурмакіна Н.С., старший викладач кафедри іноземних мов
Житомирський національний агроекологічний університет

На основі теоретичного аналізу педагогічної літератури простежено зв’язок між компонентами про-
фесійно-педагогічної компетентності викладача аграрних спеціальностей ВНЗ і компонентами профе-
сійно-педагогічної компетентності магістранта аграрного фаху. Запропоновано основні критерії та їхні 
показники для оцінювання професійно-педагогічної компетентності магістранта-аграрія. Розглянуто 
характеристики рівнів мотиваційного, індивідуально-психологічного, загальнокультурного показника 
та показника самодіагностики особистісно-рефлексивного критерію.

Ключові слова: професійно-педагогічна компетентність, показник, рівень, магістрант, аграрна 
спеціальність.

На основании теоретического анализа педагогической литературы прослежена связь между компо-
нентами профессионально-педагогической компетентности преподавателя аграрных специальностей 
вуза и компонентами профессионально-педагогической компетентности магистранта аграрной спе-
циальности. Предложены основные критерии и их показатели для оценки профессионально-педагоги-
ческой компетентности магистранта-агрария. Рассмотрены характеристики уровней мотивационного, 
индивидуально-психологического, общекультурного показателя и показателя самодиагностики лично-
стно-рефлексивного критерия.

Ключевые слова: профессионально-педагогическая компетентность, показатель, уровень, маги-
странт, аграрная специальность.

Burmakina N.S. THE LEVELS FOR INDICATORS ASSESSMENT OF PERSONAL AND REFLEXIVE 
CRITERION OF PROFESSIONAL AND PEDAGOGICAL COMPETENCE OF A STUDENT OF MASTER 
DEGREE COURSE OF AGRARIAN SPECIALITY

In order to obtain the necessary criteria and indicators the concept „professional pedagogical competence of 
a teacher of higher education of agrarian specialities” has been determined on the basis of theoretical analysis of 
pedagogical literature. The connection between the components of professional pedagogical competence of a 
teacher of higher education of agrarian speciality and the components of professional pedagogical competence 
of a student of master degree course of agrarian speciality has been considered. The author determines three 
main criteria and their indicators for professional pedagogical competence assessment of a student of master 
degree course of agrarian speciality. The paper focuses on the personal and reflexive criterion of professional 
pedagogical competence of a student of master degree course of agrarian speciality. The author considers its 
indicators: in particular, motivational, personal psychological, general cultural indicators and the indicator of 
self-diagnostics. The author determines three main levels (low, medium and high) for indicators assessment of 
personal and reflexive criterion. The main characteristics of the given indicators have been investigated.

Key words: professional and pedagogical competence, indicator, level, student of master degree course, 
agrarian speciality.

 
Постановка проблеми. Стаття 55 За-

кону України «Про вищу освіту» вказує, що 
посади педагогічних працівників ВНЗ мо-
жуть займати особи із ступенем магістра 
за відповідною спеціальністю [1]. Таким 

чином, одним із функціональних напрям-
ків діяльності магістра аграрної спеціаль-
ності може бути науково-педагогічний на-
прямок, а одним із результатів навчання в 
магістратурі аграрного ВНЗ повинна стати 
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готовність магістра-аграрія до педагогіч-
ної діяльності. Ця готовність проявляється 
через наявність професійно-педагогічної 
компетентності у випускника магістратури. 
Рівень сформованості професійно-педаго-
гічної компетентності магістранта аграрної 
спеціальності можна оцінити за допомогою 
системи певних критеріїв та показників.

Аналіз останніх досліджень і публі-
кацій. Питанням визначення рівнів для 
оцінювання професійно-педагогічної ком-
петентності за певними критеріями та 
показниками займалися: М.В. Архипова, 
О.В. Дерев’янко, С.О. Доценко, О.Ф. Євсю-
ков, Н.А. Залесова, В.О. Калінін, О.Б. Кисе-
льова, О.М.Кутова, І.Р. Михайлюк, Я.Б. Сі-
кора, В.І. Стахневич, В.І. Тернопільська, 
О.Г. Федорцова.

Постановка завдання. Мета статті – ви-
значення рівнів сформованості професій-
но-педагогічної компетентності магістран-
та аграрної спеціальності за показниками 
особистісно-рефлексивного критерію.

Виклад основного матеріалу. На пер-
шому етапі дослідження педагогічної лі-
тератури ми дали визначення поняттю 
«професійно-педагогічна компетентність 
викладача аграрних спеціальностей ВНЗ». 
Професійно-педагогічна компетентність 
викладача аграрних спеціальностей ВНЗ є 
здатністю викладача мобілізувати, застосу-
вати інтегративну систему, що включає пе-
дагогічні, психологічні, методичні знання, 
знання аграрної сфери; операційно-тех-
нологічні вміння і навички; інтелектуально і 
особистісно обумовлений життєвий досвід; 
індивідуальну своєрідність суб’єкту, яка дає 
можливість висловлювати професійно гра-
мотні міркування, оцінки, думки для забез-
печення виконання викладацьких функцій 
із необхідною якістю, що регламентується 
освітніми законами, нормативними доку-
ментами тощо. 

Другий етап аналізу педагогічної літе-
ратури допоміг з’ясувати можливі критерії 
і показники сформованості компонентів 
професійно-педагогічної компетентності 
магістрантів аграрних спеціальностей. Від-
повідно до отриманих нами результатів 
критеріями для оцінювання сформованості 
даної компетентності виступають: знаннє-
вий, діяльнісно-практичний та особистіс-
но-рефлексивний. Показниками знаннєво-
го критерію є спеціально-предметні знання, 
психолого-педагогічні знання та методичні 
знання магістранта аграрного фаху. Показ-
никами діяльнісно-практичного критерію є 
вміння і навички випускника магістратури. 
Показниками особистісно-рефлексивного 
критерію було виокремлено мотиваційний, 
індивідуально-психологічний, загально-

культурний показник, а також показник са-
модіагностики.

Метою поданої статті ми обрали дослі-
дження рівнів сформованості показників 
саме особистісно-рефлексивного крите-
рію, адже оцінювання за цим критерієм ви-
значає, чи має магістрант аграрної спеці-
альності схильність до ефективної роботи у 
педагогічному напрямку. 

Досліджуючи сформованість професій-
ної компетентності педагога, науковці не-
однозначні у кількості і назвах можливих 
рівнів оцінювання. Але більшість науковців 
виокремлюють три рівні: низький, серед-
ній, високий (О.Б. Кисельова, Е.Р.  Саіт-
баєва); алгоритмічний, евристичний, 
творчий (Я.Б.  Сікора); репродуктивний, 
реконструктивний, творчий (В.І. Терно-
пільська, О.В. Деревянко, М.В. Архипова); 
репродуктивний, конструктивний, творчий 
(О.Г. Федорцова); низький, достатній, ви-
сокий (О.Ф. Євсюков); емпірично-інтуїтив-
ний, репродуктивний, рефлексивно-твор-
чий (І.Р. Михайлюк). Необхідно зазначити, 
що незважаючи на різні назви рівнів, існує 
певна змістовна паралель між ними. Тобто 
ознаки і зміст низького рівня співпадають 
з алгоритмічним, репродуктивним, емпі-
рично-інтуїтивним. Ознаки і зміст серед-
нього рівня є синонімічними до евристич-
ного, достатнього, реконструктивного та 
конструктивного. А ознаки і зміст високого 
рівня є подібними до творчого та рефлек-
сивно-творчого рівня. Різні назви науковців 
вказують на ознаки, які дослідники вважа-
ють найсуттєвішими для характеристики і 
конкретизації кожного рівня. У своєму до-
слідженні ми будемо дотримуватись таких 
основних назв, як низький, середній, висо-
кий, вважаючи їх найбільш узагальнюючи-
ми при описі того чи іншого показника.

Першим показником особистіс-
но-рефлексивного критерію ми назвали мо-
тиваційний. Він відображає ступінь мотива-
ції магістранта до педагогічної діяльності.

А.А. Реан в основу професійно-педаго-
гічної діяльності покладає концепцію про 
внутрішню і зовнішню мотивацію. Про вну-
трішній тип мотивації можна говорити, коли 
для особистості діяльність є значимою сама 
по собі. Якщо ж в основі мотивації профе-
сійної діяльності лежить прагнення до задо-
волення інших потреб, зовнішніх стосовно 
змісту самої діяльності (мотиви соціально-
го престижу, зарплати тощо), то в даному 
випадку прийнято говорити про зовнішню 
мотивацію. Самі зовнішні мотиви диферен-
ціюються на зовнішні позитивні і зовнішні 
негативні. Зовнішня позитивна мотивація 
пов’язана із задоволенням потреб соціаль-
ного престижу, повагою колег, матеріаль-
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ними благами. Зовнішня негативна пов’я-
зана з потребою самозахисту, прагненням 
уникнути осуду. Найбільш оптимальним, на 
думку А.А. Реана, є мотиваційний комплекс, 
у якому внутрішні мотиви займають про-
відне положення при мінімальному прояві 
зовнішніх негативних мотивів. Найгіршим 
є мотиваційний комплекс, в якому зовніш-
ні негативні мотиви стають найбільш зна-
чущими при найменшій цінності внутрішніх 
мотивів [2]. 

Беручи до уваги погляди науковця, може-
мо визначити, що магістрант з високим рів-
нем сформованості мотиваційного показ-
ника має мотиваційний комплекс, в якому 
переважають внутрішні мотиви і мінімально 
виражені зовнішні негативні мотиви. Іншими 
словами, магістрант-аграрій має мотив за-
цікавленості і захопленості предметом, що 
буде викладатися ним; мотив захопленості 
педагогічною і виховною діяльністю; мотив 
пізнання наукової картини світу; мотив за-
хоплення спілкування зі студентами; мотив 
самовдосконалення. Магістрант з середнім 
рівнем сформованості мотиваційного показ-
ника має мотиваційний комплекс, в якому 
переважають зовнішні мотиви над внутріш-
німи (або присутня невисока частка внутріш-
ньої мотивації). Тобто у магістра переважа-
ють мотиви соціального престижу, поваги 
колег, матеріальних благ над мотивом нау-
кового пізнання, мотивом педагогічної і ви-
ховної діяльності тощо; ціннісне ставлення 
до професії має непостійний характер; са-
мореалізація носить ситуативний характер. 
Магістрант з низьким рівнем сформованості 
мотиваційного показника має мотиваційний 
комплекс, в якому зовнішні негативні моти-
ви стають найбільш значущими. Це означає, 
що магістр байдужий до наукової, педаго-
гічної, виховної діяльності; інтерес до себе 
як до професіонала у магістранта відсутній; 
діяльність обумовлена мотивами уникання.

Індивідуально-психологічний показник 
узагальнює природні властивості особи-
стості і набуті у соціумі властивості. Тому 
даний показник може умовно поділятися на 
якості, що характеризують стиль поведінки 
і діяльності та якості інтелекту і креатив-
ності. До перших може належати педаго-
гічна техніка, педагогічний такт, педагогіч-
не спілкування. С.С. Вітвицька вважає, що 
поняття «педагогічна техніка» містить дві 
групи складових. Перша група пов’язана 
з умінням педагога керувати своєю по-
ведінкою  – технікою володіння своїм ор-
ганізмом, друга  – з умінням впливати на 
особистість і колектив: техніка організації 
контакту, управління педагогічним спіл-
куванням [3,  c.  77]. Отже, організаторські 
здібності майбутнього педагога також є 

складовою індивідуально-психологічно-
го показника. Організаторська діяльність, 
віднесена до окремої людини, є нічим ін-
шим, як системою взаємопов’язаних дій 
(технологій), спрямованих на об’єднання 
груп людей для досягнення спільної мети. 
Як один із специфічних видів людської ді-
яльності, своїм об’єктом вона завжди має 
групу людей, а отже, передбачає відноси-
ни «людина – група людей», «організатор – 
група організованих». Люди, їхня психоло-
гія, їхня практична діяльність – основний і 
специфічний об’єкт організатора, суб’єкта 
організаторської діяльності [4]. 

Стиль поведінки і діяльності педагога 
характеризує педагогічний такт. В.А. Міже-
ріков називає такт «моральним регулято-
ром педагогічного процесу» [5]. Культура 
спілкування педагога проявляється в умінні 
слухати і чути співрозмовника, вмінні ста-
вити запитання, встановлювати контакти, 
розуміти іншого, орієнтуватися в ситуації 
спілкування, що склалася, вмінні бачити і 
правильно інтерпретувати реакцію людей, 
умінні проявляти і передавати своє став-
лення з якогось приводу, в готовності і ба-
жанні спілкуватися [5]. С.С. Вітвицька на-
зиває педагогічне спілкування «особливим 
видом творчості» [3, c. 73]. 

Якості інтелекту і креативності мають 
особливе значення у роботі педагога. Прі-
оритетом розвитку освіти сьогодні є спря-
мованість на творчий характер діяльності 
спеціалістів. Оскільки ми досліджуємо пе-
дагогічну компетентність майбутнього пе-
дагога-аграрія, то маємо звернути увагу 
на необхідність творчого мислення у магі-
странта не лише в аграрній, але й у педа-
гогічній сфері.

Педагогічна творчість  – діяльність, ре-
зультатом якої є створення нових, оригі-
нальних і більш досконалих матеріальних 
і духовних цінностей, які мають об’єктивну 
чи  / та суб’єктивну цінність. Педагогічна 
творчість виявляється як в науковій діяль-
ності педагога, так і в творчій педагогічній 
роботі (оригінальне вирішення педагогіч-
них завдань, розробка нових педагогічних 
методів, прийомів, застосування педагогіч-
ного досвіду в нових умовах, імпровізація 
в педагогічному процесі). Творчий педагог 
повинен мати творчу уяву, нестандартне 
мислення, повинен постійно прагнути до 
самовдосконалення [6].

В.А. Міжеріков зазначає, що педагогічне 
мислення включає розвиток здатності до 
педагогічного аналізу і синтезу, розвиток 
таких якостей мислення, як критичність, са-
мостійність, широта, гнучкість, активність, 
швидкість, спостережливість, педагогічна 
пам’ять [5].
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Спираючись на вищепроведений аналіз 
індивідуально-психологічного показника 
особистісно-рефлексивного критерію, вва-
жаємо можливим зробити висновок щодо 
рівней його розвитку. Високий рівень роз-
витку даного показника у магістра-аграрія 
характеризується низькою піддатливістю 
й високою толерантністю особистості; на-
явністю ознак креативності (здатність до 
створення нового, нетрадиційний підхід до 
організації навчально-виховного процесу, 
вміння творчо вирішувати будь-які профе-
сійні проблеми); здатністю до педагогіч-
ного аналізу і синтезу; розвиненістю таких 
якостей мислення, як критичність, само-
стійність, широта, гнучкість, активність, 
швидкість, спостережливість, педагогічна 
пам’ять; умінням педагога керувати своєю 
поведінкою та колективом, для чого необ-
хідними є організаторські здібності, а саме 
активність, ініціативність, кмітливість, напо-
легливість, самовладнання, працездатність 
[7]; здатністю до активного психологічно-
го впливу, організаторської проникливо-
сті, що дає можливість вчасно перейти на 
демократичний стиль роботи, який і дасть 
можливість мотивувати діяльність інших, 
проявляти ініціативу, що є запорукою 
вдалого результату; високою моральною 
культурою педагога; високою культурою 
спілкування як вербальними так і невер-
бальними засобами. Магістрант – аграрій 
з середнім рівнем розвитку цього показ-
ника – не в повній мірі володіє зазначени-
ми якостями. Він уміє здійснювати загаль-
ний аналіз, але здатність і вміння корекції 
власної поведінки розвинені недостатньо 
і мають ситуативний характер. Такий сту-
дент частково схильний до емпатії, гнуч-
кості, у нього відсутні виражені якості лі-
дера, відсутнє вміння повести людей до 
мети, зацікавити; можливим проявом по-
даних характеристик може бути постійний 
авторитарний стиль роботи.

Магістрант-аграрій з низьким рівнем 
розвитку індивідуально-психологічного по-
казника володіє елементарними навичками 
культури, професійно значущі якості і здіб-
ності сформовані слабко. Такий магістрант 
не володіє вміннями контролю за своєю по-
ведінкою, не вміє коригувати власну пове-
дінку, не вміє творчо вирішувати професійні 
проблеми. Низький рівень сформованості 
організаторських здібностей магістранта 
проявляється у неспроможності організу-
вати як себе, так і інших, у низькому рівні 
вимог, у невтручанні, незацікавленості про-
цесом роботи і пасивності.

Відповідно до логіки нашого досліджен-
ня наступним етапом ми повинні проа-
налізувати загальнокультурний показник 

особистісно-рефлексивного критерію. 
Загальнокультурний показник повинен ві-
дображати сформованість особистості у 
моральній, правовій, загальнокультурній, 
світоглядній сферах.

Моральність конкретної людини – це за-
своєна, внутрішньо прийнята суспільна мо-
раль, що регулює її індивідуальну поведін-
ку і спирається на світоглядні переконання 
і почуття сумління. Розвинута моральна 
свідомість передбачає знання моральних 
принципів, норм і одночасно постійне усві-
домлення свого морального становища 
в суспільстві, морального стану, відчуття. 
Суб’єктивною рушійною силою розвитку 
моральної свідомості виступає моральне 
мислення – процес постійного накопичен-
ня і усвідомлення моральних фактів, став-
лень, ситуацій, їх аналіз, оцінка, прийняття 
моральних рішень, прийняття відповідаль-
них рішень. Моральні почуття, свідомість 
і мислення є основою і стимулом прояву 
моральної волі. Поза моральною волею і 
дієво-практичним ставленням до світу не 
існує реальної моральної особистості. Мо-
ральна поведінка особистості має наступну 
послідовність: життєва ситуація – породжу-
вані нею морально-чуттєві переживання  – 
моральне усвідомлення ситуації і мотивів 
поведінки, вибір і прийняття рішень – во-
льовий стимул  – вчинок [8]. Тісно пов’я-
заною з моральною сферою особистості 
виступає правова сфера, адже вона регу-
лює відносини між суб’єктами взаємодії. 
Загальнокультурна сфера стосується роз-
витку культури особистості та суспільства в 
усіх її аспектах та передбачає формування 
культури міжособистісних відносин, оволо-
діння світовою та вітчизняною культурною 
спадщиною, принципами толерантності, 
плюралізму [9]. Світогляд формує цілісну 
картину світу і визначає місце людини в 
ньому, сприяє оволодінню критеріями оцін-
ки й інтерпретації соціальних, культурних 
і природних явищ, забезпечує трансляцію 
людського досвіду, привласнюючи культур-
ні здобутки попередніх поколінь [10].

Отже, визначимо рівні сформованості 
загальнокультурного показника особистіс-
но-рефлексивного критерію. Магістрант 
з високим рівнем розвитку даного показ-
ника усвідомлює себе частиною соціуму, 
усвідомлює свої обов’язки в соціумі, має 
знання і навички соціальної поведінки, що 
регламентуються нормативно-правовою 
базою законодавства; аналізує і оцінює 
досягнення національної, європейської та 
світової науки та культури, орієнтується в 
культурному та духовному контекстах су-
часного українського суспільства, проявляє 
толерантну поведінку [9].
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Магістрант з середнім рівнем розвитку 
соціокультурного показника має певні знан-
ня і навички соціальної поведінки, але за-
стосовує їх ситуативно; не аналізує і не оці-
нює досягнення світової науки; не повністю 
розуміє свою роль у соціумі. Магістранта з 
низьким рівнем розвитку соціокультурно-
го показника характеризує дистанціювання 
своєї особистості від соціуму, певна не-
стриманість манери поведінки в соціумі.

Проведений аналіз соціокультурного по-
казника дає нам можливість перейти до 
розгляду показника самодіагностики осо-
бистісно-рефлексивного критерію профе-
сійно-педагогічної компетентності магі-
странта аграрних спеціальностей. 

У науковій літературі досить часто по-
няття «самодіагностика», «самоспостере-
ження», «самооцінка», «самоаналіз», «са-
мосвідомість», «самовизначення», а також 
«самокорекція», «саморегулювання», «са-
моконтроль» мають синонімічне значен-
ня. Всі перераховані поняття виступають 
результатами рефлексії особистості щодо 
своєї діяльності з метою її удосконалення.

Центральний фактор самодіагностики – 
так звана я-концепція. Професійна я-кон-
цепція може бути реальною і ідеальною. 
Реальна я-концепція відображає уявлення 
особистості про те, якою вона є. Ідеаль-
на я-концепція відображає уявлення осо-
бистості про те, якою вона хотіла б бути. 
Ступінь адекватності я-концепції безпосе-
редньо пов’язана з самооцінкою особи-
стості  – оцінкою особистості самої себе, 
своїх можливостей, якостей і місця серед 
людей. Самооцінка впливає на ефектив-
ність діяльності особистості, її подальший 
розвиток [11]. На основі досліджень струк-
тури професійної самосвідомості педаго-
га, визначеною Ю.М. Орловим, ми можемо 
розглядати структуру професійної самосві-
домості магістра-аграрія, яка складається 
з «актуального Я» (того, яким себе бачить 
магістрант сьогодні), «ретроспективного Я» 
(того, яким бачить себе магістрант стосов-
но початкових етапів роботи), «ідеального 
Я» (того, яким би магістрант хотів стати), 
«рефлексивного Я» (того, яким його ба-
чать інші в професійній сфері). «Актуальне 
Я» є центральним елементом професійної 
самосвідомості магістранта, який базуєть-
ся на трьох інших, де «ретроспективне Я» 
в порівнянні до «актуального Я» дає шкалу 
власних досягнень та критеріїв самооцін-
ки, «ідеальне Я» є цілісною перспективою 
особистості на себе, що обумовлює роз-
виток особистості в професійній сфері, 
«рефлексивне Я» є соціальною перспек-
тивою в самосвідомості магістранта [12]. 
Отже, магістрант з високим рівнем розвит-

ку даного показника виявляє усвідомлення 
необхідності самоаналізу, самовизначення, 
самоконтролю в особистісному зростанні 
професіонала, проявляє стійкий інтерес до 
пізнання своєї сутності, здійснює самодіа-
гностику регулярно і цілеспрямовано, вмі-
ло володіє її прийомами, творчо застосо-
вує різні способи і засоби самодіагностики. 
Середній рівень розвитку даного показни-
ка характеризується ситуативним проявом 
самодіагностики, недостатніми знаннями 
магістранта щодо своєї особистості, але з 
усвідомленням їх значимості, сформовані 
основні вміння самодіагностики застосо-
вуються від випадку до випадку, прийоми 
є одноманітними. Низький рівень розвитку 
показника характеризується індиферент-
ним ставленням до самодіагностики, по-
верхневим знанням себе, своїх якостей, 
стандартністю мислення.

Висновки. Аналіз педагогічної літе-
ратури допоміг з’ясувати можливі рів-
ні сформованості професійно-педагогіч-
ної компетентності магістранта аграрної 
спеціальності за показниками особистіс-
но-рефлексивного критерію.

Перспективою подальших досліджень є 
визначення рівнів сформованості професій-
но-педагогічної компетентності магістран-
тів аграрних спеціальностей за показника-
ми знаннєвого та діяльнісно-практичного 
критеріїв.
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Постановка проблеми. У сучасній науці 
різниця в наукових відкриттях може коли-
ватись до кількох днів. Глобалізація світо-
вих економічних і бізнес процесів активно 
впливає на глобалізацію вищої освіти. Се-
ред університетів світу ведеться конкурент-
на боротьба за впливи на освітні ринки не 
лише своїх країн, а й країн, які розташовані 
на інших континентах. Лідерами в «глобаль-
ній» освіті є університети США та Євросою-
зу. Для забезпечення високої конкуренто-
спроможності на ринку освітніх послуг вищі 
навчальні заклади (далі – ВНЗ, виш) повинні 
якісно використовувати інноваційні техноло-
гії. Науково-дослідна робота студентів є од-
ним із важливих засобів підвищення якості 

професійної підготовки сучасного фахівця з 
вищою освітою, здатного застосовувати ос-
танні досягнення науково-технічного прогре-
су. Залучення до науково-дослідної роботи 
студентів дає змогу також використовувати 
їхній творчий і трудовий потенціал для ви-
рішення актуальних завдань університету. 
У сучасних умовах розвитку економіки осо-
бливий акцент зроблено на якості конкурен-
тоспроможності майбутнього фахівця, що не-
можливо без доручення студента до творчої 
діяльності. Саме означену функцію й виконує 
у ВНЗ діяльність, спрямована на залучення 
студентів до науково-дослідної роботи.

Використання знань, умінь і навичок у 
науково-дослідницьких проектах надає 
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можливість досягати високого рівня сфор-
мованості науково-дослідницької компе-
тентності, їх широкого перенесення в нові 
ситуації. Занурення студентів у науково-до-
слідницьку роботу, по-перше, передбачає 
розв’язання міждисциплінарних вузлових 
проблем, інтегрує знання, актуалізує за-
гальну ерудицію, забезпечує співвіднесен-
ня міжгалузевих знань, їх конструювання в 
більш широкі системи; по-друге, дає змо-
гу відійти від безпосереднього контексту 
й діяти з укрупненими блоками знань при 
застосуванні узагальнених дослідницьких 
умінь, виявленні гуманістичних цінностей, 
позитивних емоцій, які стимулюють пізна-
вальну активність [1, с. 99].

Науково-дослідна діяльність студентів в 
Україні ґрунтується на Законі України «Про 
наукову і науково-технічну діяльність», який 
наголошує, що «наукова і науково-технічна 
діяльність є невід’ємною складовою части-
ною навчального процесу вищих навчальних 
закладів III–IV рівнів акредитації» [2]. Сучас-
на парадигма розвитку освіти України од-
ним із пріоритетних напрямів державної по-
літики визначає органічне поєднання освіти 
й науки. Це є одним із головних завдань по-
дальшого розвитку української освіти [3].

Ступінь розробленості проблеми. 
Формування науково-дослідницької ком-
петентності в системі підготовки майбутніх 
фахівців досліджують А. Алексюк, Г. Ар-
темчук, О. Березан, В. Буряк, А. Данилова, 
Г. Ємельянова, В. Загвязинський, Е. Злот-
ников, А. Зязюн, М. Князян, С. Копельчак, 
В. Литовченко, В. Шейко, М. Ярмаченко. 
Закордонні науковці, зокрема Джіліан Грі-
фітс, Пітер Брофі, Дебора Джей Грімс, Стів 
Джоунс, Крістен Томпсон та ін., займаються 
вивченням організації й проведення науко-
во-дослідної роботи студентів в Інтернеті.

Постановка завдання. Метою статті 
є проаналізувати результати наукових до-
сліджень щодо вивчення умов та особли-
востей формування науково-дослідницької 
компетентності фахівців.

Виклад основного матеріалу. Нау-
ково-дослідна діяльність студентів вишу 
здійснюється за певними напрямами. 
Г. Цехмістрова говорить про два напрями: 
науково-дослідницька діяльність (далі  – 
НДД), що є складовою навчального процесу 
(передбачена навчальними планами), і НДД 
поза навчальним процесом [4]. Н. Кушна-
ренко та В. Шейко виокремлюють третій на-
прям НДД студентів – науково-організаційні 
заходи: конференції, конкурси тощо [5].

Як зазначає В. Кремень, наукова діяль-
ність безпосередньо впливає на якість на-
вчального процесу, створюючи наукове 
співтовариство викладачів і студентів, ат-

мосферу творчого пошуку. Для студентів 
це унікальна можливість опанувати сучасні 
наукові методики, доторкнутись до глибин-
них наукових проблем обраної ними галу-
зі знань і стати продовжувачами традицій і 
досягнень кращих науковців України [6].

Участь студентів у науково-дослідній ро-
боті надає можливість реалізувати їм свій 
творчий потенціал, забезпечити набуття 
первинного досвіду дослідницької діяльно-
сті й розвиток творчих здібностей і якостей 
особистості, оскільки «в особистості пси-
хічні властивості, здібності, риси характе-
ру…» не тільки проявляються, а й форму-
ються в процесі власної діяльності [7].

Підкріплюючим аргументом на користь 
тенденції зростання значущості залучення 
студентів до наукової діяльності є соціаль-
но-економічна реалія тісного злиття науки 
й освіти, науки та виробництва, що підви-
щує вимоги до вмінь фахівця оперативно 
й самостійно вирішувати теоретичні і прак-
тичні проблеми, що виникають у професій-
ній діяльності. Це й створює необхідність 
організації навчального процесу у ВНЗ як 
синтезу навчання, виховання, виробничої 
практики та науково-дослідної діяльності.

У ході вивчення відповідної науково-ме-
тодичної літератури виникла необхідність 
чіткої диференціації термінології, так як 
низка вчених у наукових роботах вико-
ристовує поняття «науково-пошукова діяль-
ність», інші – «науково-дослідна діяльність». 
За більш ретельного аналізу цих понять 
було виявлено, що терміни використову-
ються для позначення ідентичних типів ді-
яльності. Так, В. Данилова в статті «Аналіз 
науково-дослідної діяльності студентів» 
визначає науково-дослідну діяльність як 
«вид інтелектуально-творчої діяльності, що 
породжує в результаті функціонування ме-
ханізмів пошукової активності й будується 
на базі дослідної поведінки» [8]. Н. Соко-
ловська в доповіді «Науково-дослідна ді-
яльність учнів» пише, що цей вид діяльності 
пов’язаний із розв’язанням учнями твор-
чого, дослідницького завдання із заздале-
гідь невідомим рішенням... і дослідженням 
у науковій сфері, номінованої виходячи з 
прийнятих у науці традицій: постановка 
проблеми, вивчення теорії, присвяченої 
цій проблемі, підбір методик дослідження 
і практичне оволодіння ними, збір власно-
го матеріалу, його аналіз і узагальнення, 
власні висновки [9, с. 2].

Також В. Данилова пояснює, що нау-
ково-дослідна діяльність передбачає не 
тільки пошук інформації, пов’язаної з кон-
кретною проблемою, а й прогнозування 
розвитку ситуації на основі попереднього 
аналізу зібраної інформації та результатів 
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[8]. Отже, поняття науково-дослідної діяль-
ності ширше за поняття науково-пошукової 
діяльності.

У своєму дослідженні Н. Амеліна виділи-
ла особливості навчально-дослідної діяль-
ності студентів як системи, а саме:

– цільовий компонент навчально-дослід-
ної діяльності студентів визначений моти-
ваційною сферою, що співвідносить їхню 
творчість із творчістю вченого;

– зміст навчально-дослідної діяльно-
сті студентів істотно залежить від упро-
вадження в навчальний процес елементів 
наукового дослідження, оскільки ефектив-
не використання цих елементів як способів 
пізнання передбачає засвоєння студентом 
законів і правил логіки, а також обґрунту-
вання педагогічної реальності засобами 
наукових знань;

– структура навчально-пізнавальної ді-
яльності майбутніх фахівців, що поєднує в 
собі як основні цільовий, змістовий і ре-
зультативний компоненти, є загальною для 
всіх видів їхньої теоретичної та практичної 
підготовки. Однак взаємодія цих компо-
нентів у дослідницькій діяльності студентів 
виявляється досить варіативною, що зале-
жить від підвищення якості їхньої самостій-
ної підготовки в процесі набуття особисто-
го досвіду творчої діяльності;

– результат навчально-дослідної діяль-
ності студентів визначається комплексом 
дослідницьких умінь у структурі здатності 
до дослідження [10].

Надалі були проаналізовані цілі науко-
во-дослідної діяльності на різних етапах 
навчання. А. Максимова стверджує, що під 
час реалізації цього виду діяльності відбу-
вається формування творчої особистості, 
її самовизначення, як наслідок, самореа-
лізація [11]. Більш детально й поглиблено 
описує мету науково-дослідної діяльно-
сті Н. Соколовська, що полягає «в набут-
ті функціональної навички дослідження як 
універсального способу освоєння дійсно-
сті, розвитку здатності до дослідницького 
типу мислення, активізації особистісної по-
зиції учнів в освітньому процесі на основі 
набуття суб’єктом нових знань» [9, с. 2–3].

В. Тютюєва в статті «Проблема науко-
во-дослідної діяльності студентів у ВНЗ» 
також говорить про те, що науково-дослід-
на діяльність сприяє формуванню в студен-
тів актуальних на сучасному етапі розвит-
ку науки стратегій пошуку, трансформації 
та продукції інформації, освоєнню методів 
власне науково-дослідної діяльності, а та-
кож формуванню власного погляду на пев-
ну проблему та прояву здібностей до твор-
чого мислення в рамках своєї професійної 
діяльності [12]. 

Так як на початковому рівні отримання ви-
щої професійної освіти застосування і прове-
дення науково-дослідної діяльності повною 
мірою неможливі, науково-дослідна діяльність 
може йменуватися як навчально-дослідниць-
ка, так як має симулятивний характер.

В. Тютюєва більш докладно розкриває 
змістовий бік навчально-дослідної діяльно-
сті, систематизуючи завдання, що викону-
ються в ході цього виду дослідження, а саме:

1. Самостійне освоєння студентами по-
нятійного й ідейного апарату. 

2. Самостійне пізнання студентами алго-
ритмів процесів досліджуваних явищ. 

3. Самостійне освоєння студентами по-
нять науково-дослідних робіт за темою. 

4. Викладач знаходиться в ролі настав-
ника й порадника. 

5. Самостійне ознайомлення студентами 
з продуктивними відомими методами до-
слідження проблем у цій галузі. 

6. Самостійне планування, виділення ас-
пектів і визначення потенційних результатів 
дослідження. 

7. Самостійне спостереження, опис са-
мого процесу дослідження й застосування 
обраної методики на практиці. 

8. Самостійне застосування студентами 
різних технологій пошуку та інтерпретації 
результатів дослідження [12]. 

Отже, вирішуючи перелічені завдання в 
ході свого дослідження, студент розвиває 
вміння самостійної роботи з матеріалом 
дослідження, розширює понятійний апарат 
у професійній сфері, виробляє свою точку 
зору на проблему дослідження й методи її 
вирішення, розширює професійний круго-
зір, набуває та вдосконалює вміння, пов’я-
зані з пошуком, обробкою, трансформаці-
єю і створенням нової інформації.

У ВНЗ сьогодні залучення студентів до 
НДД відбувається двома взаємопов’язани-
ми шляхами [4]: 

– навчання студентів елементів дослід-
ницької діяльності, організації та методики 
наукової творчості; 

– наукові дослідження, що здійснюють 
студенти під керівництвом професорів і 
викладачів за загальнокафедральною, за-
гальнофакультетською чи вишівською нау-
ковою проблемою. 

Аналізуючи навчальні програми та пла-
ни ВНЗ, можна виокремити такі види НДД 
першого напряму [13, с. 182]: 

– підготовка доповідей;
– написання рефератів;
– написання курсових і дипломних робіт;
– створення освітніх і спеціалізованих 

проектів;
– науково-дослідницькі завдання під час 

практики тощо.
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До другого напряму належать такі види 
НДД [13, с. 182]: 

– підготовка доповідей на наукові кон-
ференції, 

– підготовка тез доповідей і статей до 
збірників наукових праць, 

– публікацій до наукових видань, 
– участь у наукових гуртках, секціях, 
– участь у товариствах, де студенти про-

водять певні наукові дослідження, 
– участь студентів як наукових співробіт-

ників у розробці колективних наукових тем 
кафедр вишу чи спеціалізованих наукових 
установ.

Так, О. Карабіна серед основних напря-
мів розвитку професійної компетентності 
майбутніх фахівців комп’ютерного профілю 
виділяє три, пов’язані з науково-дослідною 
діяльністю [14, с. 71], а саме: 

1. Дослідницька діяльність. Формування 
умінь досліджувати процеси та явища, ана-
лізувати, узагальнювати, оцінювати інфор-
маційні процеси, інтерпретувати одержані 
результати, систематизувати, осмислюва-
ти, опрацьовувати, формулювати висновки. 

2. Науково-навчальне спрямування. Во-
лодіння універсальними науковими мето-
дами, теоріями, концепціями, навчальними 
інформаційно-автоматизованими та інфор-
маційно-пошуковими системами.

3. Освітньо-інформаційне спряму-
вання. Володіння навчально-виховними, 
професійними, нормативними, інформа-
ційно-технологічними, конструктивно-мо-
делювальними, проектувальними, пошуко-
во-експертними вміннями й навичками.

М. Євтух, Л. Борисенко [1] стверджують, 
що досягти оптимальності організації нау-
ково-дослідної діяльності видається мож-
ливим за таких умов: 

– забезпечити цілісність становлення 
майбутнього фахівця як дослідника впро-
довж професійної підготовки, системність 
оволодіння компонентами самостійно-до-
слідної діяльності, наповнення навчаль-
но-виховного процесу особистісно-цінним 
смислом для кожного студента; 

– задіяти потенціал навчальних дисци-
плін психолого-педагогічного циклу, педа-
гогічної практики, підготовки наукових робіт 
у напряму створення пізнавально-креатив-
ної атмосфери, у якій студент активно роз-
робляє та втілює оригінальні дослідницькі 
задуми, проекти, виявляє дослідницьку іні-
ціативу й наполегливість; 

– упровадити педагогічні стратегії, що 
мають на меті довготривалі перспективні 
дослідження, які охоплюють матеріал де-
кількох змістових модулів і передбачають 
багатоаспектне вивчення певної проблеми, 
взаємоузгодження експериментальних за-

собів, поступове ускладнення наукових за-
вдань дослідження. 

Г. Цехмістрова зазначає, що НДД студен-
тів проводиться за такою послідовністю:

– виникнення ідеї, формулювання теми; 
– формування мети й завдань дослі-

дження;
– висунення гіпотези, теоретичні дослі-

дження; 
– проведення експерименту, узагаль-

нення наукових фактів і результатів; 
– аналіз і оформлення наукових дослі-

джень;
– упровадження та визначення ефектив-

ності наукових досліджень [4]. 
М. Колдіна робить висновок, що процес 

формування готовності до НДД майбутніх 
бакалаврів професійного навчання здійс-
нюється у формі:

– створення додаткових курсів; 
– включення науково-дослідної складо-

вої в уже наявні навчальні курси;
– організації освітнього процесу з ураху-

ванням можливості поєднання навчальної, 
наукової та виробничої діяльності, залучен-
ня студентів до розробки й реалізації інно-
ваційних проектів; 

– створення інноваційних навчальних 
програм і траєкторій навчання із забезпе-
ченням можливості проведення приклад-
них і фундаментальних досліджень.

У дослідженні були розроблено педаго-
гічні умови реалізації процесу формування 
готовності студентів до науково-дослідної 
діяльності, а саме: 

– орієнтація майбутнього бакалавра про-
фесійного навчання на формування науко-
во-дослідницьких умінь; 

– визначення науково-дослідницьких 
умінь (аналітико-дослідницькі, модель-
но-прогностичні, організаційно-мето-
дичні, професійно-пошукові, рефлексив-
но-оцінні);

– навчання через науково-дослідну ді-
яльність (розробка творчих завдань, до-
слідницьких ситуацій, участь студентів у 
науково-дослідних конференціях); 

– визначення напрямів науково-дослід-
ної діяльності; 

– упровадження педагогічних інновацій в 
освітній процес; 

– розробка й реалізація навчального кур-
су «Науково-дослідна робота: методологія, 
теорія, практика організації та проведен-
ня», що забезпечує готовність майбутніх 
бакалаврів професійного навчання до НДД 
[15, с. 3–4].

Аналіз та узагальнення досвіду викла-
дання дає підстави стверджувати, що діє-
вим засобом формування науково-дослід-
ницької компетентності є впровадження 
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інноваційних технологій навчання, які вклю-
чають такі методи й форми [16, с. 87–88]: 

– проблемний виклад навчальної інфор-
мації;

– частково-пошукові та евристичні ме-
тоди;

– «мозкову атаку»;
– презентації;
– проекти;
– дискусії;
– ігрові методи;
– тренінгові й контактні заняття;
– кейс-метод.
Л. Квіткіна виокремлює основні фактори, 

що сприяють розширенню й активізації на-
укової творчості студентів [17]: 

– висока якість навчальної роботи; 
– високий професіоналізм професор-

сько-викладацького складу кафедр; 
– Моральне й матеріальне стимулюван-

ня наукової творчості студентів.
Стрімкий розвиток інформаційно-комуні-

каційної технології (далі – ІКТ) значно вли-
ває на організацію та перебіг науково-до-
слідної роботи студентів, зокрема майбутніх 
інженерів-програмістів, які безпосередньо 
займаються дослідженням інформатики й 
інформаційних технологій. Інтернет стає чи 
не єдиним джерелом наукових пошуків, а 
складний самостійний процес досліджен-
ня зводиться до некритичного копіювання 
знайденої он-лайн інформації. ВНЗ має від-
повідно відреагувати на ці зміни трансфор-
мацією вимог і способів організації студент-
ських наукових досліджень.

Роботу студентів над спільними науко-
во-дослідними темами можна координу-
вати за допомогою використання таких 
ІТ-ресурсів, як сервіси електронної пошти, 
соціальні мережі, персональні Web-сторін-
ки науково-дослідних груп, сервіси зв’язку 
на прикладі Skype тощо [18]. 

За результатами дослідження “Pew 
Internet & American Life Project”, майже 
три чверті (73%) студентів частіше вико-
ристовували для досліджень Інтернет, ніж 
університетські бібліотеки (Стів Джоунс, 
2002). Інші знахідки свідчать, що більшість 
студентів спочатку звертаються до Інтер-
нету (Джіліан Гріфітс і Пітер Брофі, 2005). 
Деякі автори стверджують, що студенти 
використовують комерційні пошукові сис-
теми, такі як Google, й оминають складнощі 
бібліотеки (Крістен Томпсон, 2003). Однак 
дослідження Алісон Дж. Хед [19] показало, 
що студенти природничих спеціальностей 
не настільки залежні від Інтернет-ресурсів 
і використовують гібридний підхід у про-
веденні досліджень. Респондентами стали 
2 489 магістрів і 1 473 випускники коледжу 
Святої Марії в Каліфорнії. 

Американськими науковцями Pew 
Research Center (2012  р.) було дослідже-
но погляди педагогів на можливості інфор-
маційних технологій у формуванні науко-
во-дослідницької компетентності студентів. 
У дослідженні взяли участь 2 462 виклада-
чі університетів США, Пуерто-Ріко й аме-
риканських Віргінських островів. Цікавими 
є такі результати цього дослідження [20], 
а саме: 75%  – Інтернет та інформаційні 
технології мають в основному позитивний 
вплив на дослідницькі звички студентів; 
87% – Інтернет та інформаційні технології 
створюють покоління з короткою тривалі-
стю концентрації уваги; 64% – інформацій-
ні технології значно відволікають студентів, 
аніж допомагають у навчанні.

Серед позитивних впливів інформацій-
них технологій на дослідницьку діяльність 
студентів опитані визначають такі: 

– доступ студентів до більшого обсягу 
інформації з тем, які їм цікаві;

– студенти можуть скористатися доступ-
ністю навчального матеріалу, що викладе-
ний у мультимедійних формах; 

– багато з них стають більш самостійни-
ми дослідниками.

Серед негативних впливів педагоги ви-
значили таке:

– надмірну залежність студентів від по-
шукових систем; 

– труднощі багатьох студентів оцінити 
якість он-лайнової інформації; 

– загальний рівень грамотності студен-
тів; збіднення навичок тайм-менеджменту; 

– потенційне зменшення можливості 
критичного мислення студентів; легкість 
запозичення студентами чужої праці.

Інтернет змінив сам сенс «дослідження». 
Найбільший вплив цифрового середови-
ща на студентські наукові звички – це рі-
вень, до якого видозмінилися сам характер 
«дослідження» й сутність поняття «дослід-
жувати». Викладачі звітують, що для сьо-
годнішніх студентів «дослідження» означає 
«погуглити». У  результаті деякі викладачі 
повідомляють, що поступово для студентів 
поняття «досліджувати» змістилося від від-
носно повільного процесу інтелектуальної 
цікавості й виявлення до короткочасних за-
вдань, спрямованих на встановлення міс-
цезнаходження достатньої інформації для 
завершення завдання [20].

Висновки. Отже, аналіз науково-педа-
гогічних досліджень дає змогу зробити ви-
сновок, що ефективним шляхом формуван-
ня науково-дослідницької компетентності 
фахівця є така організація навчального про-
цесу у вищій школі, яка ефективно поєднує 
залучення студентів до науково-дослідної 
проектів і цільове використання інформа-
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ційних технологій. Результати досліджень 
вітчизняних і закордонних дослідників 
приводять до висновку, що обов’язковою 
умовою формування науково-дослідниць-
кої компетентності майбутнього фахівця є 
ефективна організація науково-дослідної 
роботи студентів у навчальному процесі 
ВНЗ. Сучасні дослідники наголошують на 
видозміні НДД студентів під впливом гло-
бальних процесів інформатизації всіх сфер 
суспільного буття. Це змушує розробляти 
нові педагогічні умови та структурно-функ-
ціональні моделі організації науково-до-
слідної роботи майбутніх фахівців. 
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Постановка проблеми. Актуальність 
проблеми обумовлена стрімкими соці-
ально-економічними, інноваційно-освітні-
ми, культурними трансформаціями в житті 
України, які відбуваються на тлі глобальної 
інтеграції у світовий освітній простір, суттє-
вої модернізації системи освіти, зростання 
вимог до професійної компетентності фа-
хівців, їх професіоналізму, конкурентоз-
датності. Провідна роль у реалізації цих 
стратегічних завдань відведена викладачу 
вищого навчального закладу як носію ду-
ховного, інтелектуального та культурного 
потенціалу, що детермінує розвиток май-
бутніх фахівців і суспільства як сьогодення, 
так і майбутнього. 

Професіонал у галузі освіти має бути 
яскравою, інтелігентною, творчою особи-
стістю, яка опанувала найновіші досягнен-
ня комплексу наук про теорію професійної 
освіти, володіє новітніми педагогічними 
технологіями, новим педагогічним мис-
ленням, інтуїцією, здатністю до імпровіза-

ції, вільно організовує діалог із різними за 
фахом людьми, реальними й віртуальни-
ми партнерами, вдаючись до вербальних, 
невербальних засобів комунікації, активно 
використовуючи можливості комп’ютерних 
мереж для організації плідного взаємооб-
міну інформацією, ціннісними установками 
якого є пріоритет освітніх інтересів осо-
бистості, педагогічна майстерність на рів-
ні мистецтва, що забезпечується високим 
ступенем комунікативної компетентності. 

Аналіз останніх досліджень. Суттє-
вий інтерес становлять праці, які розкри-
вають концептуальні засади професій-
но-педагогічної підготовки освітянських 
кадрів (А. Алексюк, Є. Барбіна, О. Глузман, 
С. Гончаренко, О. Дубасенюк, С. Золотухі-
на, І.  Зязюн, А. Капська, Л. Кондрашова, 
Г. Китай-городська, А. Линенко, Л. Нечепо-
ренко, Н. Ничкало, В. Орлов, О. Савченко, 
С. Сисоєва та інші). 

Аналізуючи наявні підходи до професій-
ної підготовки викладачів вишу, можна ви-
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ділити як окремий напрям їх підготовку до 
професійної комунікативної діяльності, що 
розглядається науковцями під різним кутом 
зору: як компонент педагогічної (С. Амелі-
на, В. Гриньова, Л. Зазуліна, Т. Іванова), ко-
мунікативної (Ю. Пасов, І. Тимченко), мов-
леннєвої культури (О. Гоголь, В. Іванишин, 
Я. Радевич-Винницький, В. Кочетова, В. Па-
синок, О. Штепа), педагогічної майстерності 
(В. Абрамян, Н. Барахтян, О. Горська, Л. За-
городня, Р. Короткова, Л. Рувинський); ко-
мунікативної компетентності (С. Макаренко, 
Г. Трофімова), комунікативного потенціалу 
(Л. Орбан-Лембрик, С. Терещук); як осно-
ва педагогічної взаємодії, встановлення 
професійних відносин (Г. Балл, І. Гапійчук, 
О. Грейліх, Я. Коломинський, Л. Кондрашо-
ва, Г. Микитюк, І. Шитова, Є. Юрківський та 
інші). Водночас проблема формування ко-
мунікативної компетентності майбутніх ви-
кладачів вишів у процесі магістерської під-
готовки залишається нагальною.

Постановка завдання. Метою статті 
є розкриття методологічних підходів, змі-
сту та технологій формування у магістран-
тів педагогіки вищої школи комунікативної 
компетентності.

Виклад основного матеріалу. Перш 
за все, зазначимо, що комунікативна ком-
петентність викладача вишу забезпечує 
ефективність здійснення професійної кому-
нікації в системі професійних відносин та 
передбачає усвідомлене розуміння цінності 
професійної комунікації для професійної ді-
яльності викладача, опанування культурою 
і технологіями комунікацій, вербальними, 
невербальними й комп’ютерними засоба-
ми для збагачення комунікацій, оновлення 
власного комунікативного досвіду.

Комунікативна компетентність передба-
чає усвідомлене розуміння цінності профе-
сійної комунікації викладача, що позитивно 
відбиває систему цінностей комунікативних 
знань і визначає цілеспрямовану діяльність 
магістрантів щодо їх засвоєння, розуміння 
необхідності пізнання самого себе як комуні-
кативної особистості (своїх переваг і недолі-
ків), усвідомлення етичних норм і технологій 
професійної взаємодії засобами вербаль-
ної, невербальної, комп’ютерної комунікації, 
здійснення експертизи власних комунікатив-
них дій і прийнятих рішень; сформовану су-
купність узагальнених комунікативних умінь 
(комунікативно-мовленнєві, інформацій-
но-інструментальні, організаційно-техноло-
гічні, невербальні, інформаційно-пошукові) та 
розвинутий емоційний інтелект. Опанування 
магістром даним інтегральним особистісним 
утворенням у процесі магістерської підго-
товки забезпечить кваліфіковане виконання 
професійної, комунікативної діяльності.

Формування у магістрантів педагогіки 
вищої школи комунікативної компетентно-
сті базується на таких методологічних під-
ходах:

– особистісно-зорієнтований. Передба-
чає акцентування уваги викладача на інди-
відуальність, самобутність, досвід, непов-
торність магістрантів. Сутнісними ознаками 
даного підходу є: суб’єкт-суб’єктне гуман-
не співробітництво; різноманітна безпосе-
редня та опосередкована комунікативна 
активність студентів, їх розвиток і само-
розвиток; проектування викладачем (магі-
странтами) індивідуальних досягнень в усіх 
видах комунікативної професійно спрямо-
ваної діяльності, їх розвитку; врахування в 
змісті, методиках діапазону особистісних 
потреб і можливостей людини в здобутті 
якісної освіти;

– гуманістичний. За даного підходу прі-
оритетним завданням стає становлення й 
формування цілісної особистості виклада-
ча вишу, здатної до максимальної саморе-
алізації, яка відкрита для збагачення знань 
і сприйняття нового досвіду; безумовне 
позитивне сприйняття внутрішнього світу 
(почуттів, думок, навичок, відчуттів) значи-
мими для суб’єкта взаємодії людьми, яке 
можливе за умови ставлення до його вну-
трішнього світу як до цінності;

– синергетичний. Дана методологія доз-
воляє розглядати педагогічний процес як 
складноорганізовану систему [2, с. 21]. Ви-
користання даного підходу для вирішення 
проблеми формування комунікативної ком-
петентності магістрів означає, що кожний 
результат конкретної дії студента потребує 
негайного аналізу в плані його співвідно-
шення з метою цієї дії [2]. За такого під-
ходу створюється ситуація пробудження 
власних сил і здібностей магістранта, іні-
ціювання його на власний шлях розвитку, 
відкриття магістрантом себе як фахівця че-
рез співробітництво з самим собою та ін-
шими людьми;

– партисипативний. За даного підходу 
необхідним є створення умов для форму-
вання у магістрантів здатності до комуні-
кації, спільної діяльності, попередження й 
вирішення протиріч, конфліктів у міжособи-
стісному спілкуванні, професійно спрямова-
ній діяльності. Послугування даним підхо-
дом створює умови для формування досвіду 
толерантної взаємодії суб’єктів освітнього 
процесу в системах «студент  – студент», 
«студент – студенти», «студент – викладач», 
«студент  – роботодавець»; співпраці між 
суб’єктами освітньої діяльності.

Щодо знань, які мають засвоїти магі-
странти, то усвідомлюємо, що вони можуть 
бути засвоєні лише завдяки власній пізна-
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вальній активності. Отже, під час організації 
засвоєння комунікативних знань важливим 
є заздалегідь спланована діяльність, яка 
дозволить магістрантам екстеріоризувати 
їх у вигляді відповідних комунікативних дій 
і вчинків, збагатити особистий комунікатив-
ний досвід, зможе забезпечити досягнення 
тих цілей, заради яких організується за-
своєння. Отже, комунікативні знання мають 
стати для магістранта основою для здійс-
нення будь-якої комунікації, самореалізації, 
збагачення особистісного комунікативного 
досвіду, формування комунікативної ком-
петентності. Виходячи із зазначеного, зміст 
має проектуватися не просто як знакова си-
стема (А. Вербицький [1]) плюс діяльність 
щодо його засвоєння, а й як предмет ді-
яльності магістранта. Тоді засвоєння буде 
здійснюватися у контексті цієї діяльності, 
де знання виконуватимуть функції орієнто-
ваної основи діяльності, засобів її регуляції, 
а форми організації навчальної роботи сту-
дентів виступатимуть як форми відтворення 
змісту, що засвоюється. За результатами 
його опанування магістранти зможуть виро-
бити власний погляд на комунікацію як на 
об’єкт педагогічного моделювання, який ви-
магає творчого підходу, необхідність непе-
рервної комунікативної освіти.

В основу підготовки магістрів покладе-
но навчальний курс «Професійно-педаго-
гічна комунікація», зміст якого органічно 
поєднувався з традиційними дисципліна-
ми психолого-педагогічного циклу. Даний 
курс містить чотири навчальних модулі: 
«Основи професійно-педагогічної комуні-
кації», «Вербальні засоби професійно-пе-
дагогічної комунікації», «Невербальні засо-
би професійно-педагогічної комунікації», 
«Комп’ютерні технології як засоби профе-
сійно-педагогічної комунікації». В  основу 
його розробки покладено адаптований для 
магістрів педагогіки вищої школи зміст на-
вчального посібника [3].

Навчальний матеріал першого навчаль-
ного модуля включає розгляд таких питань: 
історичні витоки професійно-педагогічної 
комунікації; сутність, види, функції, модель 
комунікації; комунікативний акт як одиниця 
комунікації; поняття «професійно-педаго-
гічна комунікація», її види, джерела, осо-
бливості взаємодії суб’єктів педагогічної 
комунікації; комунікативні знання, вміння, 
навички, досвід, комунікативність викла-
дача вищого навчального закладу; інфор-
мація та її роль у професійній комунікації 
викладача, види інформації, способи її 
збереження, передачі, вільного доступу, 
відповідні методи обробки; розгляд педа-
гогічного спілкування як провідного склад-
ника комунікації викладача вишу; розкрит-

тя змісту етапів професійної комунікації 
викладача вишу; стилі, моделі спілкування 
викладача; бар’єри й ускладнення, що ви-
никають у процесі професійної комунікації; 
міжособистісні взаємини, соціально-психо-
логічний клімат у педагогічному колективі 
вишу; педагогічні конфлікти: види, причини 
виникнення; вирішення та попередження 
педагогічних конфліктів. Цей навчальний 
модуль отримав назву «Основи професій-
но-педагогічної комунікації».

Основу структури другого навчального 
модуля складають такі питання: професій-
но-педагогічна мова й мовлення; сутність, 
функції мови й мовлення викладача; мов-
леннєва діяльність, індивідуальний стиль 
мовлення викладача вишу. Цей модуль 
містить інформацію про норми, стилі сучас-
ної літературної мови; сутність вербальних 
засобів професійної комунікації (зовнішнє: 
усне й письмове; внутрішнє мовлення); роз-
криває поняття: культура й техніка мовлен-
ня педагога вищого навчального закладу, 
мовленнєві моделі взаємодії «викладач  – 
студент». Він має назву «Вербальні засоби 
професійно-педагогічної комунікації».

Третій базовий модуль характеризує не-
вербальні аспекти комунікації і їх роль у ре-
гулюванні взаємин, установленні контактів; 
співвідношення вербальних і невербальних 
засобів; розкриває особливості кодуван-
ня – інтерпретації невербальної поведінки; 
характеристику невербальних каналів (мі-
міка; дотик; жест; міжособистісний кому-
нікативний простір; візуальна взаємодія; 
інтонація). Його назва  – «Невербальні за-
соби професійно-педагогічної комунікації».

Четвертий модуль містить матеріал про 
можливості комп’ютера як засобу профе-
сійної комунікації викладача вишу; діалогу 
в системі «людина  – комп’ютер», «люди-
на – комп’ютер – людина». Розкриваються 
питання застосування у професійній кому-
нікації інформаційних технологій, зокрема 
комп’ютерної технології, гіпертекстової 
технології, мульти- та гіпермедіатехноло-
гій, інформаційно-пошукових систем; про 
комп’ютерні комунікації в режимах зв’язку 
«off-line» й «on-line»; труднощі, негативні 
наслідки впровадження комп’ютерних тех-
нологій; дистанційне навчання, його сут-
ність, моделі, форми взаємодії. Він має 
назву «Комп’ютерні технології як засоби 
професійно-педагогічної комунікації».

Організація навчання передбачає дві фор-
ми – аудиторну (лекція, семінар, лаборатор-
но-практичне заняття), яку забезпечує ви-
кладач, і самостійну, яку забезпечує студент.

Щодо засобів формування у магістран-
тів педагогіки вищої школи комунікативної 
компетентності, то доцільними виявилися 



Збірник наукових праць 31

такі форми організації навчально-виховного 
процесу: лекція-бесіда (діалог), лекція-дис-
кусія, проблемна лекція, лекція-аналіз кон-
кретної ситуації, семінари-дискусії, семіна-
ри з обміну досвідом, семінари-екскурсії, 
семінари-обговорення окремого випадку 
у співвідношенні із аналізом певних ситу-
ацій із реального життя, семінар у «малих 
групах», що використовується для вдоско-
налення вміння приймати аргументовані 
професійні рішення, працювати в колективі, 
виконувати спільні завдання, зіставляти свій 
особистий підхід із колективно організова-
ним пошуком рішення; вміння перетворю-
вати колективний досвід групи в надбання 
кожного магістранта, здійснювати ділову 
взаємодопомогу, обмін досвідом тощо); се-
мінар  – «мозкова атака», який полягає в 
спонуканні магістрантів до пошуку розв’я-
зання конкретної проблеми шляхом вису-
вання ідей, доброзичливого сприйняття їх 
усіма членами групи, відбору (генералізація 
ідей, найбільш влучних для формулювання 
висновків та прийняття остаточного рішен-
ня) та  ін. Доцільним є використання роли-
ків You Tube, які пов’язані з комунікативною 
культурою викладачів вишів. Переглянувши 
ці ролики, викладачі обговорюють їх з магі-
странтами, аналізують їх, роблять висновки, 
розробляють завдання до цих роликів.

Семінар надає можливість реалізувати 
фактично чотири стратегії навчання: де-
дуктивну  – міні-лекції про певні положен-
ня навчальної дисципліни, поєднані з об-
говоренням змісту рефератів, доповідей і 
пропозицій магістрантів; індуктивну, за якої 
навчання спирається на практичний досвід, 
спостереження, експериментальні дані, 
проведення рольових і ділових ігор тощо; 
скоординованого навчання (робота в ма-
лих групах, під час якої під керівництвом 
викладача відбуваються дебати, дискусії, 
спонукальні заходи до пошуку варіантів 
розв’язання проблемних питань; розгляд 
і вивчення окремого випадку; дистанційне 
спілкування через засоби телекомунікації); 
самонавчання (виконання письмових, до-
слідних, практичних та інших робіт). Кожна 
з перелічених стратегій реалізується через 
систему оптимально дібраних методів нав-
чання: діалогічно-дискусійні (бесіди, дис-
пути, дискусії, дебати, «Акваріум», форум, 
симпозіум, судове засідання); ігрові (ділові, 
рольові, сюжетно-рольові, ситуативні, соці-
ально-психологічні ігри); ситуаційного нав-
чання (кейс-метод), виконання професійно 
спрямованих вправ, тренінгів, які мають 
реалізовуватися під час проведення лек-
ційних та практичних занять.

Завдяки реалізації діалогічно-дискусій-
них методів навчання кожен магістрант 

отримує можливість викласти думки, мо-
делювати власні судження по відношенню 
до обговорюваних проблем; відбуваєть-
ся трансформація навчального процесу у 
взаємонавчання (колективне, мікрогрупо-
ве), співпрацю магістрантів і викладачів як 
рівноправних суб’єктів навчання на основі 
взаєморозуміння (формування спільного 
поля партнерів, що об’єднує їхні інтереси, 
дає змогу обопільно розглядати проблеми 
в конкретній ситуації), координації (пого-
дженості, єдності дій, зусиль), узгодження 
(формування спільної мети, намірів, мо-
тивації спілкування). Доцільним є послу-
гування прийомами синектики (синекти-
ка  – «об’єднання різнорідних елементів»), 
«Займи позицію» (забезпечує демонстра-
цію різних думок з досліджуваної теми), 
«Вогонь по ведучому» (магістранти завчас-
но готують проблемні питання, доповідач 
надає на них відповідь, наводячи докази).

Реалізація ігрових методів навчання пе-
редбачає моделювання життєвих, профе-
сійних ситуацій, спільний аналіз та вирі-
шення проблем, що сприяє ефективному 
формуванню комунікативних умінь (кому-
нікативно-мовленнєві, інформаційно-ін-
струментальні, організаційно-технологічні, 
невербальні, інформаційно-пошукові), ви-
робленню власних цінностей, співробітни-
цтву. Увага має бути акцентована на: ді-
лових (форма моделювання професійної 
дійсності, імітації конкретних професійно 
спрямованих, конфліктних ситуацій), ро-
льових, сюжетно-рольових (імпровізоване 
розігрування заданої ситуації), ситуативних 
(представлення обраного для розігрування 
фрагмента професійно спрямованої ситуа-
ції та презентація магістрантами професій-
них або посадових обов’язків її учасників), 
соціально-психологічних (ігри з уявними 
ситуаціями, що передбачають відтворення 
магістрантами складних ситуацій, які були 
реальною проблемою для певної кількості 
осіб; передбачають обов’язкове порівнян-
ня запропонованого студентами варіанту 
вирішення проблеми з фактичними рішен-
нями) ігри. Вони надають можливість кож-
ному магістранту осмислити власний дос-
від, індивідуальні особливості, зокрема ті, 
що слугують джерелом бар’єрів комунікації, 
розкрити альтернативи поведінки у запро-
понованих ситуаціях, «примірити» їх на себе 
та апробувати їх на практиці. Серед технік 
реалізації вищезазначених ігрових методів 
обрано: відображення, дублювання, кон-
сультаційна група, паралель, ротація ролей, 
підтримка, стілець-співбесідник, німий по-
мічник, перегравання, розстановка.

Під час проведення ігор доцільним є ви-
користання методу ситуаційного навчання, 
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в основі якого покладено розв’язання «кей-
сів», у яких у стислій формі подано основні 
деталі конкретної професійно спрямованої 
ситуації та проілюстровано її складність.

Певна роль відведена тренінгам, завдан-
ня яких  – трансформування або заміна 
установки студентів «на пошук новизни» 
іншою  – спрямованістю «на досягнення 
майстерності», здійснення особистих вза-
ємодій з використанням спеціальних за-
собів. Переконані, що уміння здійснювати 
ефективну комунікацію, знаходити раціо-
нальні дії поведінки в конфліктних ситуаці-
ях, управління власною поведінкою в про-
блемних ситуаціях професійної взаємодії 
потребують багаторазового повторення 
(тренування), що важко забезпечити внас-
лідок традиції однократного пред’явлення 
інформації, обговорення, демонстрації ал-
горитмів діяльності. Передбачена реаліза-
ція тренінгів, спрямованих на формування 
комунікативних умінь (комунікативно-мов-
леннєві, інформаційно-інструментальні, ор-
ганізаційно-технологічні, невербальні), на-
дання допомоги студентам в усвідомленні 
власних прогалин у рівні сформованості 
зазначених умінь.

Вивчення четвертого модулю передба-
чає роботу з матеріалами з Вікіпедії (робо-
та з текстами з вищезазначеної енцикло-
педії, тематика яких пов’язана з процесом 
спілкування викладача вишу), електронною 
поштою (сумісне обговорення певних про-
блем, листування) та чатами (обговорення 
глобальних проблем професійної педаго-
гіки та суперечливих освітянських питань), 
роботу з сервісом Youtube (робота з ві-
деороликами, тематика яких пов’язана з 
процесом професійної комунікації викла-
дача вишу), роботу з вебінарами, блогами 
(знайомство з матеріалами блогів, темати-
ка яких пов’язана з процесом професійної 
комунікації викладача, виконання вправ на 
виявлення і зіставлення точок зору, пози-
цій, підбір і пред'явлення аргументації), ро-
боту зі Skype (студенти отримували тему, 
пов’язану з процесом комунікації виклада-
ча вишу, розробляли фрагмент заняття за 
цією темою та виступали в якості виклада-
ча, проводячи цей фрагмент у режимі ре-
ального часу за допомогою Skype зі сту-
дентами інших університетів, повідомляючи 

цікаві факти за обраною темою, створюючи 
проблемну ситуацію, організовуючи диску-
сію тощо), виконання телекомунікаційних 
проектів тощо.

Успіх професійного становлення магі-
странтів обумовлений їх здатністю адек-
ватно оцінювати себе й власну професійну, 
комунікативну діяльність, тобто рефлексі-
єю всіх провідних аспектів власної профе-
сіоналізації, що відповідає компетентності 
до другого. Під час організації процесу 
навчання з метою запуску у магістрантів 
механізму рефлексії вважаємо за доцільне 
створювати різноманітні професійно спря-
мовані ситуації, які б «змусили» їх зітк-
нутися з тим, що «змушує замислитись». 
Усвідомлення думки в процесі мислення 
й переосмислення відбувається в той мо-
мент, коли вона виявляє свою проблема-
тичність, тобто під час входження магістрів 
в проблемну ситуацію шляхом їх включен-
ня в аналітико-оціночну, пошуково-прак-
тичну діяльність, що сприяє формуванню 
стійких уявлень про себе, збагачує профе-
сійний досвід.

Висновки. Узагальнення сказаного 
уможливило висновок про доцільність фор-
мування у магістрантів педагогіки вищої 
школи комунікативної компетентності. За-
значене має здійснюватися завдяки вве-
денню спеціальної навчальної дисциплі-
ни «Професійно-педагогічна комунікація», 
зміст якої реалізується завдяки впрова-
дженню у навчальний процес таких тех-
нологій навчання: діалогічно-дискусійних, 
ігрових, ситуаційного навчання (кейс-ме-
тод), виконання професійно спрямованих 
вправ, тренінгів, які мають реалізовувати-
ся під час проведення лекційних, семінар-
ських та практичних занять.
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Постановка проблеми. Одним із голов-
них завдань вищих навчальних закладів, де 
здійснюється підготовка спортивних фахівців, 
є підвищення якості професійної освіти май-
бутнього тренера з плавання через викори-
стання принципів компетентнісного підходу, 
що вимагає, на нашу думку, розробки моделі 
формування їх професійної компетентності.

Ступінь розробленості проблеми. При 
моделюванні процесу формування профе-
сійної компетентності майбутніх тренерів 
із плавання у процесі фахової підготовки 
ми спиралися на дослідження О. Ажиппо, 
Л.  Демінської, П. Джуринського, Є. Заха-
ріної, І. Зимньої, Н. Кузьміної, Н. Макарен-
ко, В. Сєрікова, А. Сватьєва, Л. Сущенко, 
О. Тимошенка, Б. Шиян та інших.

Постановка завдання. Мета статті  – 
обґрунтувати структуру моделі формування 
професійної компетентності майбутнього 
тренера з плавання і розкрити зміст відпо-
відних компонентів. 

Виклад основного матеріалу. Запро-
понована нами модель формування профе-
сійної компетентності майбутніх тренерів із 
плавання у процесі вивчення фахових дис-
циплін представлена у вигляді сукупності 

наступних компонентів: методологічно-ці-
льового, змістового, професійно-техноло-
гічного, оцінювально-діагностувальногo. 

Методологічною основою формування 
професійної компетентності майбутніх тре-
нерів із плавання у процесі вивчення фахо-
вих дисциплін є гуманістична модель освіти, 
сутність якої полягає у створенні сприятли-
вої ситуації для їх готовності до сприйнят-
тя й адекватного реагування на виховні дії 
навчального та соціального середовища. 
Даний процес спрямований на формування 
ціннісного характеру взаємин між учасника-
ми педагогічного процесу, на формування 
відчуттів і світогляду людини, на створення 
сприятливих умов для її особистісного роз-
витку і саморозвитку, самореалізації індиві-
дуальних здібностей та формування профе-
сійної компетентності [2, с. 57].

Провідними підходами, які дозволяють 
реалізувати гуманістичні ідеї в сучасній 
освітній практиці, що спрямована на фор-
мування професійної компетентності май-
бутніх тренерів із плавання у процесі ви-
вчення фахових дисциплін, є:

– особистісно-орієнтований підхід. Пе-
редбачає послідовне ставлення педагога 
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до студента як до особистості, відповідаль-
ного суб’єкта навчально-виховної дії, що 
передбачає: допомогу студенту в його осо-
бистісному розвитку, у виявленні і розкрит-
ті його можливостей, у розвитку самосві-
домості, у самовизначенні, самореалізації 
і самоствердженні. Особистісно-орієнто-
ваний підхід спирається на властиве кож-
ній людині прагнення «бути особистістю», 
тобто проявляти активність, відрізнятися 
від інших людей, впливати на середовище, 
мати переконання, особисті духовні цінно-
сті і сенси, самореалізуватися в соціально 
значущій діяльності, виконувати певну роль 
у суспільстві;

– компетентнісний підхід до вищої осві-
ти, згідно з яким результат вищої освіти ді-
агностується як підготовленість випускника 
ВНЗ до здійснення професійної діяльності, 
який має не тільки знання, уміння і нави-
чки із спеціальності, але й такі особистіс-
ні якості, як мотивація до продуктивної ді-
яльності, рівень розвитку інтелекту, ступінь 
засвоєння культурних та етичних норм та 
інших якостей соціального і гуманітарного 
характеру;

– діяльнісний підхід, який вимагає куль-
тивування дієвої позиції особистості з ме-
тою власного становлення й розвитку, про-
фесійного самовдосконалення;

– системний підхід передбачає цілісність у 
навчальній і практичній діяльності, що спря-
мована на комплексне формування профе-
сійної компетентності майбутніх тренерів;

– міждисциплінарний інтеграційний під-
хід забезпечує системність теоретичних 
знань, всебічне бачення і усвідомлення 
складних явищ і процесів соціальної і про-
фесійної реальності, формування цілісного 
уявлення про конкретний предмет, явище, 
вид діяльності;

– інтерактивний підхід до формування у 
спортивних педагогів професійної компе-
тентності. Інтерактивний підхід в освіті є 
найбільш сучасною формою інтерактивних 
методів навчання, заснованих на положен-
нях комунікативного підходу. 

Перенесення суспільних уявлень у сві-
домість окремої людини – інтеріоризація – 
веде до перетворення загальнолюдських 
цінностей на вищі психічні функції індиві-
дуальності. Тому найбільш перспективною 
моделлю формування професійної ком-
петентності майбутніх тренерів із плаван-
ня у процесі фахової підготовки є та, яка, 
за думкою В. Симонова, містить соціальні 
(пізнавальний, поведінковий) і професійні 
аспекти і інтегрує їх зі сферами індивіду-
альності [1, с. 14].

Через це представляється можливим 
виділити три етапи, через які повинен про-

ходити студент у своєму професійному 
становленні:

1. Навчально-теоретичний етап спрямо-
ваний на накопичення теоретичних знань, 
формування теоретичних умінь і здібностей 
студентів вирішувати теоретичні завдання у 
процесі фахової підготовки.

2. Навчально-практичний етап пов’яза-
ний із формуванням здібностей студентів 
застосовувати знання і уміння в ситуаціях 
ігрової взаємодії, а також самостійно про-
ектувати способи вирішення професійних 
проблем.

3. Практичний етап спрямований на 
безпосереднє використання сформованих 
знань, умінь, здібностей в умовах реальної 
професійної діяльності, що передбачає на-
явність схильності до постійного професій-
ного самовдосконалення.

Охарактеризовані вище етапи зовсім не 
ізольовані один від одного. Вони входять в 
єдиний по своїй суті психолого-педагогіч-
ний процес становлення особистості сту-
дента як професіонала.

На підставі вивчення педагогічної літера-
тури, результатів власного дослідження ми 
виділяємо наступні найбільш значущі фак-
тори, що впливають на процес формування 
професійної компетентності майбутніх тре-
нерів із плавання у процесі вивчення фахо-
вих дисциплін (які були враховані нами при 
побудові моделі формування професійної 
компетентності майбутніх тренерів із пла-
вання у процесі фахової підготовки): 

– соціально-економічні фактори: мораль-
ні і матеріальні стимули професії, престиж, 
ставлення суспільства до людини;

– педагогічні фактори: мета, завдання, 
зміст, форми і методи навчально-виховної 
роботи, особливості взаємодії між викла-
дацьким складом і студентами тощо;

– соціальні фактори: вплив соціально-
го оточення: сім’ї, однолітків, референтної 
групи;

– психологічні фактори: інтереси і схиль-
ності особистості, рівень інтелектуального 
розвитку, особистісні якості.

Отже, запропонована нами модель фор-
мування професійної компетентності май-
бутніх тренерів із плавання у процесі ви-
вчення фахових дисциплін є механізмом 
взаємодії компонентів цілісного педаго-
гічного процесу, що припускає реалізацію 
стратегії, тактики і техніки формування 
професійної компетентності майбутніх 
тренерів з плавання і включає сукупність 
компонентів (методологічно-цільового, 
змістового, професійно-технологічного, 
оцінювально-діагностувального), кожен з 
яких, виступаючи етапом цілісного проце-
су формування професійної компетентно-
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сті майбутніх тренерів із плавання, разом 
із тим переслідує певну мету і має власне 
змістовне наповнення (див. рис. 1).

При цьому позитивний мотиваційний 
фон навчально-виховної діяльності забез-
печує поєднання всіх компонентів в єдине 
ціле і сприяє створенню атмосфери твор-
чої співпраці та відповідного соціально-гу-
манітарного мікросередовища, яке буде 
стимулювати інтелектуальну й емоційну ак-
тивність студентів, враховувати сучасні со-
ціокультурні реалії, специфіку майбутньої 
професійної діяльності. 

Мета запропонованої моделі  – форму-
вання професійної компетентності майбут-
ніх тренерів із плавання у процесі вивчення 
фахових дисциплін.

Модель формування професійної компе-
тентності майбутніх тренерів із плавання у 
процесі вивчення фахових дисциплін спря-
мована на вирішення наступних завдань:

1) створення умов для становлення 
професійної компетентності майбутнього 
тренера з плавання, підвищення міждис-
циплінарних зв’язків та практичної орієнто-
ваності фахових дисциплін; 

2) формування у студентів ключових 
компетенцій майбутнього тренера із пла-
вання: професійних знань, умінь, здібнос-
тей та професійно важливих якостей; 

3) організація методичної, дидактичної 
підтримки студентів; 

4) розвиток навичок рефлексії, самови-
ховання і самовдосконалення. 

Розроблена нами модель формування 
професійної компетентності майбутніх тре-
нерів із плавання у процесі вивчення фа-
хових дисциплін виконує наступні функції: 
організаційну – створення позитивного мо-
тиваційного фону (відповідне стимулююче 
і розвивальне середовище) професійної 
освіти у навчальному закладі для успішно-
го формування професійної компетентно-
сті майбутніх тренерів з плавання на всіх 
етапах навчальної діяльності; визначення 
принципів організації освітньої роботи у 
навчальному закладі і керівництві ними в 
практичній діяльності); навчально-профе-
сійну (що передбачає скоординовану ро-
боту всіх учасників навчально-виховного 
процесу, здійснення цілеспрямованого пе-
дагогічного впливу на формування профе-
сійної компетентності студентів як майбут-
ніх тренерів із плавання у процесі фахової 
підготовки (проведення лекційних, семінар-
ських, практичних занять, організація само-
стійної роботи студентів, спецпрактикуми, 
спецкурси, педагогічна та тренерська прак-
тики) та психолого-педагогічну підтримку 
процесу формування професійної компе-
тентності студентів; оціночно-діагностичну 

(вивчення сформованості професійної ком-
петентності майбутніх тренерів із плавання 
у процесі фахової підготовки за допомогою 
розроблених нами анкет оцінювання рівня 
сформованості професійної компетентно-
сті майбутніх тренерів із плавання у проце-
сі вивчення фахових дисциплін та ін.). 

Модель формування професійної ком-
петентності майбутніх тренерів із плаван-
ня у процесі вивчення фахових дисциплін 
є невід’ємною частиною освітнього про-
цесу, тому важливо знайти місце кожному 
компоненту у процесі фахової підготовки, 
оскільки цілісне функціонування пропоно-
ваної моделі є результатом взаємодії всіх її 
компонентів, що є характерним для універ-
сального закономірного зв’язку. 

При побудові моделі ми спиралися, 
перш за все, на особистісно-орієнтований 
підхід, з позиції якого всі ланки освітнього 
процесу повинні стимулювати професійне 
і особистісне зростання суб’єктів навчан-
ня. Студент виступає тут не тільки у вигля-
ді чинника, що враховується, а як ланка, 
здатна приймати, переробляти, зберігати 
інформацію і на цій основі ухвалювати інте-
лектуальні рішення. Тобто студент виступає 
як в якості об’єкта, так і суб’єкта навчання, 
що характеризує суб’єкт-суб’єктну взаємо-
дію викладацького складу і студентів у про-
цесі фахової підготовки.

На перший план висуваються цілісні ха-
рактеристики людини, перш за все діяль-
нісні, в яких виявляються як людські якості, 
так і професійні компетенції. Сама модель 
розрахована не на усереднений рівень сту-
дента, а орієнтується на кожного з них, про-
понуючи будь-якій особі ідеальний образ 
для проходження. Акценти зміщуються у бік 
саморегулювання, саморозвитку, самовря-
дування, самоконтролю і власної активнос-
ті студентів навчального закладу. Студенти 
самі ініціюють процес свого професійного 
розвитку. При цьому зростає гуманістична 
цінність самовизначення особистості у міру 
дозволу професійно-значущих завдань. 

Модель знаходиться в органічному зв’яз-
ку з педагогічним процесом, де формуєть-
ся професійна компетентність майбутніх 
тренерів з плавання та задає цільові, зміс-
товні і власне процесуальні (технологічні) 
компоненти такого формування. Важливою 
відмінністю проектованої моделі є те, що 
її структурні і функціональні компоненти 
характеризуються рухливістю і динамічні-
стю внаслідок безперервних змін у змісті 
і характері навчальної діяльності, стрімких 
змін наукових, технічних і технологічних 
параметрів сфери професійної діяльно-
сті. Таке бачення проблематики дозволяє 
розглядати питання формування профе-
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Рис. 1. Модель формування професійної компетентності майбутніх тренерів  
з плавання в процесі вивчення фахових дисциплін 

ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНОЛОГІЧНИЙ КОМПОНЕНТ

Форми:
аудиторні й позааудиторні заняття (лекції, 

семінарські та практичні заняття, спецкурси, 
спецпрактикуми, самостіна робота студентів), 

науково-дослідна (участь у конференціях, 
курсові, дипломні роботи), навчально-

професійна (тренерська та педагогічна практика)
психолого-педагогічна підтримка

Методи:
навчальна дискусія, 

творчі завдання, 
брейнстормінг, case-
study, проблемні й

рольові ігри

Суб'єкт-суб'єктна
взаємодія

викладацького 
складу та студентів 

у процесі 
фахової освіти

ОЦІНЮВАЛЬНО-ДІАГНОСТУВАЛЬНИЙ КОМПОНЕНТ 
(постійний моніторинг сформованності професійної компетентності майбутніх тренерів з плавання 

у процесі вивчення фахових дисциплін)

РЕЗУЛЬТАТ:
сформованість у студентів ключових компетенцій тренера з плавання

(загально-професійні компетенції, загальнопедагогічні, загальнопсихологічні, 
фізкультурно-спортивні, спеціальні компетенції, особистісно-професійні компетенції)

Методи педагогічної діагностики:
тести, методики анкети оцінювання рівня 

сформованості професійної 
компетентності майбутніх тренерів з 
плавання, метод експертних оцінок

Критерії (когнітивний, особистісний, діяльнісно-
операційний) і рівні сформованості професійної 

компетентності майбутніх тренерів з плавання 
(високий, середній, низький)

МЕТОДОЛОГІЧНО-ЦІЛЬОВИЙ КОМПОНЕНТ

Мета -
формування 
професійної 

компетентності 
майбутніх тренерів 

з плавання у 
процесі фахової 

підготовки

Принципи
організації

фахової
підготовки

у ВНЗ

Функції:
організаційна, 

навчально-
професійна,

оцінювально-
діагностувальна

Завдання: 1) створення умов для становлення 
професійної компетентності майбутнього тренера з 
плавання, підвищення міждисциплінарних зв'язків і

практичної орієнтованості фахових дисциплін; 
2) формування у студентів ключових компетенцій 

майбутнього тренера з плавання: професійних знань, 
умінь, здібностей і професійно важливих якостей;
3) організація методичної, дидактичної підтримки 

студентів; 4) розвиток навичок рефлексії, самовиховання
та самовдосконалення.

Наукові підходи до формування професійної компетентності майбутніх тренерів з плавання у процесі фахової 
підготовки: особистісно-орієнтований, компетентностний, акмеологічний, системно-діяльнісний. 

ЗМІСТОВИЙ КОМПОНЕНТ

Цикл фундаментальних 
дисциплін

(фізіологічні основи 
фізичного виховання та 

спорту, основи медичних 
знань)

Цикл загально-
професійних 

дисциплін
(психологія, 
педагогіка)

Цикл професійно-орієнтованих (фахових)
дисциплін

(педагогіка фізичного виховання, психологія 
фізичного виховання, теорія і методика фізичного 
виховання, теорія і методика викладання плавання, 

спортивно-педагогічне вдосконалення, основи 
педмайстерності, нові педагогічні технології)

Різні види практик: організаційна, педагогічна, практика з фаху (тренерська);
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сійної компетентності майбутніх тренерів 
з плавання з позицій переосмислення тра-
диційного відтворення засобів і методів 
педагогічної дії, що дозволяє реалізувати 
особистісно-зорієнтовані технології у про-
цесі фахової освіти. 

Таким чином, розроблений нами меха-
нізм формування професійної компетент-
ності майбутніх тренерів із плавання ви-
глядає наступним чином: знання і уявлення 
підкріплюються відповідною мотивацією, 
що має певне емоційне забарвлення (від-
чуття і відносини) і закріплюється на рівні 
вмінь та навичок особистості, що знаходить 
втілення у відповідних вчинках і поведінці. 
При цьому особливістю механізму форму-
вання професійної компетентності майбут-
ніх тренерів з плавання є відсутність прин-
ципу взаємозамінюваності. Це означає, що 
кожен компонент механізму важливий і не 
може бути ні виключений, ні замінений ін-
шим. Окрім того, при використанні одного 
компоненту обов’язково передбачається 
вплив на всі інші.

Висновки. Таким чином, розробле-
на нами модель формування професійної 
компетентності майбутніх тренерів із пла-
вання у процесі вивчення фахових дисци-
плін представлена сукупністю наступних 
компонентів: 

– методологічно-цільового (який містить 
мету і завдання, функції, принципи органі-
зації фахової підготовки, наукові підходи до 
формування професійної компетентності 
майбутніх тренерів ыз плавання у процесі 
фахової підготовки);

– змістового (який вміщує: цикл фунда-
ментальних дисциплін, фізіологічні осно-
ви фізичного виховання та спорту, основи 
медичних знань), цикл загально-профе-
сійних дисциплін («Психологія», «Педаго-
гіка»), цикл професійно-орієнтованих дис-
циплін («Педагогіка фізичного виховання», 
«Психологія фізичного виховання», «Теорія 
і методика фізичного виховання», «Загаль-
на теорія підготовки спортсменів», «Теорія 
і методика викладання плавання», «Спор-
тивно-педагогічне вдосконалення», «Осно-
ви педагогічної майстерності», «Нові педа-
гогічні технології викладання спортивних 
дисциплін»), різні види практик (організа-
ційна, педагогічна, тренерська);

– професійно-технологічного, який 
містить аудиторні і позааудиторні занят-
тя (лекції, семінарські і практичні занят-
тя, спецкурси, спецпрактикуми, самостій-
на робота студентів); науково-дослідну 
(участь у конференціях, написання рефе-
ратів, курсових, кваліфікаційних робіт), 
навчально-професійну (ознайомча, тре-
нерська та педагогічна практики), психо-
лого-педагогічну підтримку викладацьким 
складом процесу формування професій-
ної компетентності майбутніх тренерів із 
плавання у процесі фахової підготовки) та 
методи (навчальні дискусії, творчі завдан-
ня, брейнстормінг, case-study, проблемні 
і рольові ігри) формування професійної 
компетентності майбутніх тренерів із пла-
вання у процесі фахової підготовки); пе-
редбачає суб’єкт-суб’єктну взаємодію ви-
кладацького складу і студентів у процесі 
фахової освіти. Професійно-технологічний 
компонент поєднує всі елементи системи 
в єдине ціле і забезпечує зв’язок із зо-
внішнім середовищем; 

– оцінювально-діагностувального (який 
містить критерії (когнітивний, особистісний, 
діяльнісно-операційний) та рівні сформова-
ності професійної компетентності майбутніх 
тренерів із плавання (високий, середній, 
низький), методики і анкети оцінювання рів-
ня сформованості професійної компетент-
ності майбутніх тренерів з плавання, метод 
експертних оцінок). Необхідність оцінюваль-
но-діагностувального компоненту в перелі-
ку основних елементів моделі потрібний для 
оцінки достовірної діагностики і аналізу ін-
формації про формування професійної ком-
петентності студента.

Перспективним напрямком подальших 
досліджень є запровадження даної моде-
лі формування професійної компетентності 
у процес підготовки майбутніх тренерів із 
плавання.
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Постановка проблеми. Зміни, які від-
буваються в суспільстві, потребують по-
стійних змін в системі освіти, особливо 
в тій його ланці, де формується фахівець 
вищої кваліфікації. Випускник вищої шко-
ли зобов’язаний стати конкурентноздат-
ною особистістю, що передбачає високий 
рівень загального розвитку, володіння ко-
мунікативними здібностями, вміння при-
ймати самостійні рішення, нестандартно 
мислити і вміти адаптуватися до умов, що 
змінюються. У зв’язку з цим у вищій школі 
відбуваються зміни з орієнтацією на твор-
чу діяльність, індивідуальний підхід, що пе-
редбачає розвиток активності, ініціативи і 
компетентності.

Аналіз останніх досліджень і публіка-
цій. Поняття «компетентність» трактується 
як володіння компетенцією, знаннями, що 
дозволяють судити про що-небудь; якість 
людини, що володіє всебічними знаннями 
в якій-небудь області й думкою, яка є ваго-
мою, авторитетною. Якщо компетенція – це 
знання й досвід у певній області, то компе-
тентність – це володіння компетенцією. Ком-
петентність – це володіння знаннями, досві-
дом і вміннями, а також можливість гнучкого 
застосування цих знань, що залежить від 
аналітичних, творчих і практичних навичок.

У багатьох авторів (як зарубіжних, так і 
українських) трактування поняття компетент-
ності дуже широке, але всі вони схильні до 
того, щоб вважати компетентність як особи-

стісну здатність реалізувати на практиці свій 
потенціал, а саме знання, уміння, досвід.

Серед українських вчених для поняття 
компетентності найбільшого поширення на-
було таке визначення, як «сукупності знань 
і умінь, необхідних для ефективної профе-
сійної діяльності: вміння аналізувати, пе-
редбачати наслідки професійної діяльності, 
використовувати інформацію» [9,  с.  149]. 
І.В. Родигіна підкреслює головну особли-
вість компетентності як педагогічного яви-
ща, а саме: «Компетентність – це не специ-
фічні предметні вміння та навички, навіть не 
абстрактні загальнопредметні мисленнєві 
дії чи логічні операції (хоча, звісно, ґрун-
тується на останніх), а конкретні життєві, 
необхідні людині будь-якої професії, віку, 
сімейного стану, взагалі – будь-якій люди-
ні» [10, с. 32–33]. 

В існуючих визначеннях підкреслюються 
наступні сутнісні характеристики компетент-
ності: ефективне використання здібностей, 
що дозволяє плідно здійснювати професій-
ну діяльність згідно з вимогами робочого 
місця; володіння знаннями, уміннями і здіб-
ностями, необхідними для роботи за фахом 
при одночасній автономності і гнучкості в 
частині рішення професійних проблем; роз-
винена співпраця з колегами і професійним 
міжособистісним середовищем; інтегрова-
не поєднання знань, здібностей і устано-
вок, оптимальних для виконання трудової 
діяльності в сучасному виробничому серед-
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овищі; здатність робити що-небудь добре, 
ефективно в широкому форматі контекстів 
із високим ступенем саморегулювання, са-
морефлексії, самооцінки, швидкою, гнучкою 
і адаптивною реакцією на динаміку обста-
вин і середовища [2].

Постановка завдання. Мета статті по-
лягає у визначенні комунікативної компе-
тентності згідно із сучасними умовами та 
вимогами у сфері вищої освіти.

Виклад основного матеріалу дослі-
дження. Компетентність виступає в україн-
ській і російській мовах як якість, характерис-
тика особи, яка дозволяє їй (або навіть дає 
право) вирішувати певні завдання, виносити 
рішення, судження у певній галузі. Основою 
цієї якості є знання, обізнаність, досвід со-
ціально-професійної діяльності людини. Цим 
самим підкреслюється інтегративний харак-
тер поняття «компетентність» [2].

Щодо функцій компетентності в структу-
рі особистості, то компетентність виступає 
умовою розвитку і набуття зрілої форми 
думок, мотивів, цінностей, спрямованості 
особистості, яка прагне самоствердитися 
у власній діяльності, реалізувати творчий 
потенціал, проявити свої здібності, набути 
авторитету у своїх колег і самого себе (мо-
тиваційно-спонукальна функція); активізує 
пізнавальну та інтелектуальну діяльність 
особи, що виявляється в інтересі і засво-
єнні особою накопичених людством знань, 
розширенні особистістю освіченості, кру-
гозору, ерудиції, націлених на перспектив-
ний розвиток (гностична функція); відбиття 
отриманих знань у практичній діяльності у 
вигляді умінь і навичок (діяльнісна функ-
ція); компетентність виявляється також у 
здатності людини до вольових напружень, 
мобілізації своїх сил у подоланні трудно-
щів у процесі пізнавальної або професійної 
діяльності, наполегливості, витривалості, 
стриманості (емоційно-вольова функція); 
оцінне відношення і усвідомлення люди-
ною свого знання, поведінки, морального 
кодексу, інтересів, ідеалів і мотивів, цілісна 
оцінка самої себе як особистості (цінніс-
но-рефлексивна функція); комунікабель-
ність, відкритість до спілкування і збага-
чення у процесі міжособистісної взаємодії 
(комунікативна функція компетентності). 
Зазначені функції забезпечують свідому, 
умотивовану поведінку і самореалізацію 
особистості, підтримують емоційний фон, 
силу, спрямованість, розвивають уміння 
розв’язувати життєві і виробничі проблеми.

Зауважимо, що в цій сукупності функ-
цій системотвірною є діяльнісна функ-
ція, оскільки компетентність виявляється 
в умінні розв’язувати проблемні завдання 
у певній предметній галузі, проектувати 

свою власну діяльність, що вирізняється 
якістю і результативністю. Ступінь сфор-
мованості функцій компетентності внутріш-
ньо обумовлений її структурою. Оскільки 
компетентність є основою діяльності, тому 
структуру поняття компетентності можна зі-
ставити із структурою діяльності, до складу 
якої входять компоненти: усвідомлення по-
треби, формування мотиву, вибір способу, 
здійснення діяльності, планування діяльно-
сті, перелік дій, виконання дій. Усвідомлен-
ня потреби і формування мотиву вимагає 
від людини певної ерудиції для усвідомле-
ного вибору того, що може задовольнити 
потребу. При виборі способу задоволення 
потреби суб’єкт діяльності спирається на 
свої ціннісні установки, соціальні уявлення 
про те, що можна робити, а що робити не 
можна. Для планування діяльності людина 
повинна знати закономірності, яким підпо-
рядковується вибраний ним спосіб здійс-
нення діяльності, і процеси, які доведеть-
ся використати при цьому. Виконання дій 
неможливе без сукупності знань, на основі 
яких здійснюється усвідомлений вибір опе-
рацій для досягнення мети конкретної дії і 
правильного виконання цієї дії. Для вико-
нання операції суб’єкт повинен мати певні 
уміння і навички,а також докласти вольові 
та емоційні зусилля. Тому до внутрішньої 
структури компетентності входять знання, 
пізнавальні та практичні уміння і навички, 
мотивація, ставлення, цінності та етичні 
норми, емоції та вольові зусилля [2].

Згідно з новими стандартами вищої осві-
ти тлумачення терміну «компетентність» 
представлено в такій редакції: «Компетент-
ність  – динамічна комбінація знань, вмінь 
і практичних навичок, способів мислення, 
професійних, світоглядних і громадянських 
якостей, морально-етичних цінностей, яка 
визначає здатність особи успішно здійсню-
вати професійну та подальшу навчальну ді-
яльність і є результатом навчання на певному 
рівні вищої освіти. Інтегральна компетент-
ність – узагальнений опис кваліфікаційного 
рівня, який виражає основні компетентністні 
характеристики рівня щодо навчання та/або 
професійної діяльності. Загальні компетент-
ності – універсальні компетентності, що не 
залежать від предметної області, але важ-
ливі для успішної подальшої професійної 
та соціальної діяльності здобувача в різних 
галузях та для його особистісного розвит-
ку. Спеціальні (фахові, предметні) компе-
тентності  – компетентності, що залежать 
від предметної області та є важливими для 
успішної професійної діяльності за певною 
спеціальністю» [8, с. 3–4].

Коли мова йде про компетентність як 
результат опанування знаннями, уміннями, 
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досвідом, акцент робиться на тому, якими 
повинні бути ці знання, уміння, досвід. Коли 
розглядаються компетенції як особистісні 
новоутворення, на перший план постають 
питання їх структури, складових компонент 
і зв’язку між ними. Коли ж йдеться про 
компетенції, які повинні бути сформова-
ні в освіті, тоді виділяється їх певна кіль-
кість. Зокрема, І.О. Зимня, ґрунтуючись на 
працях вітчизняних психологів, виділяє три 
групи компетентностей: особистісні – ком-
петентності, що стосуються самого себе як 
особистості, як суб’єкта життєдіяльності; 
комунікативні – компетентності, що стосу-
ються взаємодії людини з іншими людьми; 
діяльнісні  – компетентності, що стосують-
ся діяльності людини, яка проявляється у 
всіх її типах і формах. У  відповідності до 
розподілу змісту освіти на загальний мета-
предметний (для всіх предметів), міжпред-
метний (для циклу предметів чи освітніх 
галузей) та предметний (для кожного на-
вчального предмета) А.В. Хуторський виво-
дить трирівневу ієрархію компетентностей: 
ключові, загальнопредметні, предметні. 
Набір ключових компетентній визначається 
соціумом, для різних країн є різним і за-
лежить від ціннісних орієнтацій, світогляду 
окремого співтовариства [5, с. 11].

Виходячи з вищезазначеного, внутрішня 
структура компетентності представлена у 
вигляді сукупності наступних компонентів: 
мотиваційного, когнітивного, діяльнісного, 
ціннісно-рефлексивного, емоційно-вольо-
вого. Виділені компоненти існують не ізо-
льовано один від одного, вони тісно взає-
мопов’язані між собою. Така точка зору на 
суть компетентності переважає в роботах 
як українських, так і російських дослідників.

Комунікативна компетентність склада-
ється зі здатностей:

1. Давати соціально-психологічний про-
гноз комунікативної ситуації, у якій має 
спілкуватися.

2. Соціально-психологічно програмувати 
процес спілкування, опираючись на своє-
рідність комунікативної ситуації.

3. Здійснювати соціально-психологічне 
керування процесами спілкування в кому-
нікативній ситуації.

При такому підході до характеристик и 
комунікативної компетентності доцільно 
розглянути спілкування як системно-інте-
груючий процес, що має наступні складові:

– комунікативно-діагностичну (діагнос-
тика соціопсихологічної ситуації в умові 
майбутньої комунікативної діяльності, ви-
явлення можливих соціальних, соціаль-
но-психологічних і інших протиріч, з якими, 
можливо, має зіштовхнутися особистість в 
спілкуванні);

– комунікативно-програмуючу (підготов-
ка програми спілкування, розробка текстів 
для спілкування, вибір стилю, позиції й 
дистанції спілкування);

– комунікативно-організаційну (органі-
зація уваги партнерів по спілкуванню, сти-
мулювання їхньої комунікативної активності 
й т.д.);

– комунікативно-виконавчу (діагноз ко-
мунікативної ситуації, в якій розвертається 
спілкування особистості, прогноз розвитку 
цієї ситуації, здійснюваний по заздалегідь 
осмисленій індивідуальній програмі спіл-
кування).

Кожна із цих складових вимагає спеці-
ального соціотехнологічного аналізу, однак 
рамки викладу концепції дають можливість 
зупинитися тільки на комунікативно-викона-
вчій частині. Вона розглядається як комуні-
кативно-виконавча майстерність особисто-
сті. Комунікативно-виконавча майстерність 
особистості проявляється як два взаємоза-
лежних самостійних вміння знайти адекват-
ну темі спілкування комунікативну структу-
ру, що відповідає меті спілкування, і вміння 
реалізувати комунікативний задум безпо-
середньо в спілкуванні, тобто продемон-
струвати комунікативно-виконавську техні-
ку спілкування [4].

Основними джерелами придбання кому-
нікативної компетентності є: соціонорма-
тивний досвід народної культури; знання 
мов спілкування, використовуваних народ-
ною культурою; досвід міжособистісно-
го спілкування у виразковій сфері; досвід 
сприйняття мистецтва. Соціонормативний 
досвід  – це основа когнітивного компо-
нента комунікативної компетентності осо-
бистості як суб’єкта спілкування. Разом 
з тим реальне побутування різних форм 
спілкування найчастіше спирається на со-
ціонормативний конгломерат (довільна су-
міш норм спілкування, стан когнітивного 
дисонансу). А це породжує протиріччя між 
знанням норм спілкування в різних формах 
спілкування й тим способом, що пропонує 
ситуація конкретної взаємодії. Дисонанс – 
джерело індивідуально-психологічного 
гальмування активності особистості в спіл-
куванні. Особистість вимикається з поля 
спілкування. Виникає поле внутрішньої 
психологічної напруги, що створює бар’єри 
на шляху людського взаєморозуміння [7].

Комунікативна компетентність визнача-
ється як здатність людини встановлювати й 
підтримувати необхідні контакти з іншими 
індивідами. До складу компетентності від-
носять сукупність знань, умінь і навичок, що 
забезпечують ефективне спілкування. Та-
кого роду компетентність передбачає вмін-
ня змінювати глибину й коло спілкування, 
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розуміти й бути зрозумілим партнерами по 
спілкуванню. 

Таким чином, формування комунікатив-
ної компетентності людини є актуальною 
проблемою соціальної психології, вирі-
шення якої має велике значення як для 
кожної конкретної людини, так і для су-
спільства в цілому.

Термін «комунікативний» і «компетент-
ність» у поєднані «комунікативна компетент-
ність» вперше було використано американ-
ським лінгвістом Д. Хаймсом. А. Холлідей, 
у свою чергу, визначає комунікативну ком-
петентність як внутрішню готовність і здат-
ність до мовного спілкування. 

Розгорнуте визначення комунікативної 
компетентності запропонував Ю. Жуков. 
Він розглядає комунікативну компетент-
ність як психологічну характеристику лю-
дини як особистості, що проявляється в 
спілкуванні з людьми, або «здатність вста-
новлювати і підтримувати необхідні кон-
такти з людьми». На його думку, комуніка-
тивна компетентність включає сукупність 
знань, умінь і навичок, що забезпечують 
успішний перебіг комунікативних проце-
сів [3, с. 49]. Велику увагу комунікативній 
компетентності в дієвій взаємодії приділяє 
І. Зимня. З  її точки зору, комунікативна 
компетентність  – це сукупність комуніка-
тивних здібностей, умінь і знань, адекват-
них комунікативним завданням і достатніх 
для їх вирішення [6, с. 97]. 

Існують різні підходи до того, що включа-
ти до складу комунікативної компетентності. 
Так, Д. Хаймс виділяв такі компоненти:

– лінгвістичний (правила мови); 
– соціально-лінгвістичний (правила діа-

лектної мови); 
– дискурсивний (правила побудови зміс-

тового висловлювання); 
– стратегічний (правила підтримки кон-

такту із співрозмовником) [1].
Для розуміння феномену комунікатив-

ної компетентності в цілому важливими є 
її складові:

– комунікативно-діагностична (діагнос-
тика соціально-психологічних ситуацій); 

– комунікативно-прогностична (перед-
бачення результатів спілкування); 

– комунікативно-програмуюча (підготов-
ка до комунікації); 

– комунікативно-організаційна (засоби 
привертання уваги до предмета комуніка-
ції).

У комунікативній компетентності можна 
виділити лінгвістичні, психологічні та соці-
альні характеристики. Лінгвістичну основу 
комунікативної компетентності утворюють 
рівні мовленнєвої компетентності, мовлен-
нєва активність, сформованість аналітичних 

вмінь, лексичний запас, мовна та стилістична 
грамотність. Психологічну основу комуніка-
тивної компетентності становить компетент-
ність в оцінці зовнішніх психічних проявів та 
поведінки партнера у спілкуванні, наявність 
мотивації до розвитку своїх індивідуальних 
здібностей, до комунікації та прагнення до 
самореалізації. Соціальні характеристики 
комунікативної компетентності виступають 
у вигляді наявності соціальної активності, 
адекватного сприйняття ситуації спілкуван-
ня, соціальної адаптації тощо.

Висновки. Характеризуючи сутнісні оз-
наки компетентності людини, варто пам’я-
тати, що вони постійно змінюються, мають 
діяльнісний характер узагальнених умінь у 
поєднанні з предметними уміннями і знан-
нями в конкретних галузях, виявляються в 
умінні здійснювати вибір, виходячи з адек-
ватної оцінки себе в конкретній ситуації, 
пов’язані з мотивацією на неперервну са-
моосвітню діяльність. Компетентність – це 
складне особистісне утворення, що скла-
дається зі знань, умінь, навичок, які дозво-
ляють особистості ефективно функціонува-
ти у певній галузі діяльності. 

Компетентність  – інтегрований резуль-
тат освіти, що дозволяє розв’язувати цілий 
клас задач, є усвідомленою, здатною до 
перенесення, удосконалюється не шляхом 
автоматизації та перетворення на навичку, 
а шляхом інтеграції з іншими знаннями, 
уміннями, навичками, існує у формі діяль-
ності, а не інформації про неї. Крім того, 
компетентність співвіднесена з ціннісними і 
смисловими характеристиками особи, має 
практико-орієнтовану спрямованість. 

Комунікативна компетентність – це знан-
ня, уміння та навички, необхідні для розу-
міння сторонньої та породження власної 
мовленнєвої поведінки, відповідні цілям, 
сферам діяльності, ситуаціям спілкування. 
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Постановка проблеми у загальному 
вигляді. В освітній галузі України сьогодні 
відбуваються кардинальні зміни, зумовлені 
інтеграцією України до світового співтова-
риства та переходом на європейські стан-
дарти якості. 

На законодавчому рівні концептуальні орі-
єнтири оновлення дошкільної освіти знайш-
ли відображення в Національній доктрині 
розвитку освіти України в ХХІ  ст., Законах 
України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», 
Базовому компоненті дошкільної освіти.

На сьогодні існує постійна увага науков-
ців до підвищення рівня професіоналізму 

майбутніх фахівців дошкільної освіти (вихо-
вателів, методистів, завідувачів дошкільних 
начальних закладів) у процесі професійної 
підготовки у вищих навчальних закладах. 

Сучасний фахівець дошкільної осві-
ти  – це професіонал, який орієнтується в 
наукових досягненнях, в інноваціях психо-
лого-педагогічної науки, володіє різними 
технологіями навчання, виховання і роз-
витку дітей, здатний до саморозвитку, са-
мовдосконалення, самомоделювання та 
самопроектування в різних сферах життє-
діяльності, в тому числі професійній. Реа-
лізація програмних завдань у ДНЗ великою 
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мірою залежить від компетентності педаго-
гічних кадрів, а це, передусім, – представ-
ники методичних служб усіх рівнів, почина-
ючи з дошкільного навчального закладу і 
до всеукраїнської служби. Одне з провід-
них завдань адміністрації дошкільного на-
вчального закладу  – створити умови, які 
забезпечують особливий підхід до рішення 
освітніх завдань, враховують вищеозначені 
фактори, стимулюють розвиток майстер-
ності педагога, сприяють підвищенню його 
професійної компетентності [5, с. 24]. 

У зв’язку з цим виникає потреба в опти-
мізації структури методичної роботи з ка-
драми, яка враховує умови особистісного 
розвитку і безперервно розвиває профе-
сійну компетентність педагогів [1; 8; 9].

Таким чином, вивчення процесу професій-
ної підготовки майбутніх керівників дошкіль-
ної освіти і пошук оптимальних шляхів фор-
мування особистості сучасного методиста 
представляють сьогодні актуальне питання.

Аналіз актуальних досліджень У контек-
сті досліджуваної проблеми особливий 
інтерес становлять дослідження форму-
вання особистості педагога, його фахової 
компетентності (Г. Бєлєнька, Н. Лисенко, 
З. Плохій, Н. Грама, К. Волинець, Л. Зда-
невич, Л. Пісоцька, Н. Ничкало); характе-
ристики професійно особистісних якостей 
керівника дошкільного закладу (Ю. Мани-
люк, Т.  Махиня, Р. Шаповал), сфер його 
управлінської діяльності та діяльності з 
кадрами (О. Брюховецька, О. Куліш, Л. Пі-
соцька, К. Крутій). Загальні теоретичні ас-
пекти методичної роботи в закладах освіти 
висвітлено у працях І. Жерносек, О. Зуб-
кова, О.  Сидоренко, І. Титаренко та  ін. 
Розкрито особливості організації методич-
ної роботи в закладах освіти різного рів-
ня (А. Богуш, Н. Дудніченко, О. Зайченко, 
В. Лізинський, В. Крижко, К. Крутій, Е. Пав-
лютенков, Л. Поздняк); охарактеризовано 
ефективність різноманітного практичного 
досвіду з організації методичної роботи 
у ДНЗ (Л. Богославець, О. Василевська, 
Г. Васильєва, Г. Григоренко, Л. Калузька, 
К. Кіндрат, В. Ларіна, О. Ліннік, Л. Лукі-
на, Н. Омельяненко, Н. Савінова, І. Тере-
щенко, Л. Швайка, І. Щербо, О. Янушевич 
та ін.); виявлено зміст і форми інновацій в 
організації методичної роботи вихователів 
(О. Аматьєва, К. Біла, К. Крутій, А. Морозо-
ва, Л. Поздняк та  ін.). Публікації ілюстру-
ють, що підготовка педагога дошкільного 
фаху, в першу чергу, повинна відповідати 
вимогам сучасності, має свою специфіку, 
ґрунтується на основних дидактичних за-
кономірностях побудови процесу фахової 
підготовки у вищому навчальному закладі. 
За безумовної важливості цих досліджень 

ступінь розробки проблеми підготовки ме-
тодиста ДНЗ залишається недостатньою.

Постановка завдання. Мета дослі-
дження полягає у висвітленні теоретичних 
основ підготовки фахівців дошкільної осві-
ти до організації методичної роботи в ДНЗ.

Виклад основного матеріалу дослі-
дження. Методична служба є провідни-
ком державної політики в галузі дошкільної 
освіти на місцях і ключовим підрозділом 
системи післядипломної педагогічної осві-
ти, який безпосередньо взаємодіє з пе-
дагогами у процесі вивчення їхньої діяль-
ності, організації самоосвіти і підвищення 
професійного рівня. 

Основною функцією методичних служб 
різних рівнів є організація методичної ро-
боти з метою підвищення кваліфікації, про-
фесійного рівня педагогічних працівників 
дошкільних навчальних закладів (далі  – 
ДНЗ) і розвитку їхньої творчої ініціативи, 
підтримання прогресивних ідей, упрова-
дження новітніх освітніх технологій. 

Методисти є ланкою, яка з’єднує всю 
управлінську систему освіти з конкретним 
дошкільним закладом, а також своєрідним 
ланцюжком від науки до кожного конкрет-
ного педагога.

Робота методиста полягає в ряді за-
вдань. Це інформування про нові роз-
порядчі, нормативно-правові та інші ін-
структивно-методичні документи, їх 
роз’яснення і забезпечення виконання; 
вивчення і впровадження у практику до-
шкільних навчальних закладів здобутків 
сучасної психолого-педагогічної науки, 
перспективного педагогічного досвіду, 
інноваційних технологій; здійснення не-
перервного вдосконалення теоретичної і 
практичної підготовки педагогічних пра-
цівників, сприяння вдосконаленню їхньої 
фахової майстерності; вивчення стану ос-
вітньої роботи в дошкільних навчальних 
закладах та діяльності підлеглих установ, 
надання їм дійової консультативно-мето-
дичної допомоги; налагодження взаємодії 
з батьками і широким загалом громад-
ськості; творчі звіти педагогічного колек-
тиву, фестивалі й конкурси педагогічної 
творчості, банк ідей, панорама методич-
них знахідок тощо. Особливо дієвими є 
методичні об’єднання педагогічних пра-
цівників, де окремі питання поглиблено 
вивчаються і розробляються упродовж 
тривалого часу: творчі групи різної те-
матичної спрямованості; школи: педа-
гогічного досвіду, молодого вихователя 
(методиста, завідуючої); клуби творчих 
педагогів, авторські школи майстрів та ін. 

Розмаїття форм методичної роботи з 
педагогічними кадрами свідчить про твор-
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чий, нестандартний підхід до її організації, 
змістового наповнення, яке має бути акту-
альним і ефективним, що опосередковано 
впливає на якість дошкільної освіти.

Якість дошкільної освіти визначається 
напрямками, які забезпечують її ефективне 
функціонування. Це, зокрема:

– потужне нормативно-правове та ін-
структивно-методичне підґрунтя (докумен-
ти, які гарантують здобуття освіти належно-
го рівня всім дітям раннього й дошкільного 
віку та визначають різні аспекти діяльності 
ДНЗ, Базовий компонент дошкільної освіти 
(далі – БКДО) та чинні освітні програми);

– комплекс фінансово-економічних 
(джерела і обсяги фінансування ДНЗ), ма-
теріально-технічних умов, сприятливих для 
цілісного всебічного розвитку дітей (ство-
рення розвивального середовища, за-
безпеченого дидактичними посібниками, 
навчальною літературою, сучасними тех-
нічними засобами навчання, доступом до 
інтернет-ресурсів тощо);

– кадровий потенціал (забезпеченість 
педагогічними кадрами з відповідною фа-
ховою освітою, високим рівнем професій-
ної компетенції);

– ефективність управлінської діяльності 
в системі дошкільної освіти;

– сучасний науково-методичний супро-
від освітньої роботи з дітьми, впроваджен-
ня інноваційних технологій, авторських 
методик розвитку, виховання і навчання 
дошкільників, кращих досягнень перспек-
тивного педагогічного досвіду;

– результативність дошкільної освіти 
(сформованість життєвих компетенцій, до-
шкільної зрілості в дітей перед вступом до 
школи відповідно до вимог БКДО) [3, с. 5; 7].

Відповідно до вищевказаного зростає 
роль методичних служб усіх рівнів у забез-
печенні високої якості дошкільної освіти.

Першочергова мета методиста  – на-
дання своєчасної дієвої допомоги педа-
гогам задля запобігання та усунення не-
доопрацювань.

Отже, сучасний організатор дошкільної 
освіти покликаний бути, насамперед, ор-
ганізатором методичної роботи. Для цього 
йому важливо володіти такими вміннями: 
ставити мету, конкретизувати її у вигляді 
завдань; проектувати і планувати методич-
ну роботу загалом та за окремими блоками; 
раціонально будувати власну діяльність; ре-
гулювати й коригувати заплановане; аналі-
зувати стан здійснення навчально-виховної 
роботи, рівень майстерності вихователів, 
ефективність методичної роботи з кадра-
ми; обґрунтовано здійснювати контроль та 
аналіз здобутих результатів; робити висно-
вки ы прогнозувати вдосконалення управ-

ління процесом підвищення кваліфікації пе-
дагогічних працівників [7].

Саме тому слід учити студентів досліджу-
вати зміст і структуру діяльності методиста, 
форми і методи роботи з педкадрами, кла-
сифікувати функціональні обов’язки, відна-
ходити шляхи вдосконалення його праці. 

Також важливо ознайомити майбутніх 
організаторів дошкільної освіти з інструк-
тивно-методичними листами Міністерства 
освіти і науки України («Про організацію 
фізкультурно-оздоровчої роботи в дошкіль-
ному навчальному закладі», «Про організа-
цію та зміст навчально-виховного процесу 
в дошкільних навчальних закладах», «Про 
систему роботи з дітьми, які не відвідують 
дошкільний навчальний заклад»), що також 
визначають пріоритетність проблем.

Оскільки підготовка до методичної діяль-
ності є важливою складовою професійної 
педагогічної освіти, то необхідна організа-
ція цілеспрямованої підготовки студентів 
до цього виду роботи. 

Виходячи з вищеозначеного, у проце-
сі нашого дослідження у навчальний план 
підготовки майбутніх вихователів до управ-
лінської діяльності нами введено наступні 
курси: «Організація та керівництво ДНЗ», 
«Соціально-педагогічні основи управління 
дошкільною освітою» (ступінь «Бакалавр»), 
«Інспектування дошкільних навчальних за-
кладів», «Організація методичної роботи 
в дошкільній освіті» (ОКР «Спеціаліст»), 
«Управління навчально-виховним проце-
сом у ДНЗ» (ступінь «Магістр»), які охоплю-
ють коло теоретичних і практичних завдань 
управлінсько-методичного спрямування, 
допомагають підвищити професійний рі-
вень студентів у майбутньому.

Подаємо до розгляду зміст курсу «Ор-
ганізація методичної роботи в дошкільній 
освіті», який спрямований на забезпечен-
ня теоретичної і практичної підготовки до 
виконання обов’язків методиста; розкриття 
студентам особливостей організації мето-
дичної служби в дошкільній освіті в Україні; 
озброєння кожного випускника комплексом 
сучасних знань, умінь і навичок, формуван-
ня у нього професійних компетенцій, які б 
дозволили йому після закінчення навчання 
швидко адаптуватися в системі дошкільної 
освіти; уміло застосовувати одержані знан-
ня, активно впроваджувати наукову органі-
зацію праці, успішно вирішувати завдання 
всебічного розвитку, виховання та навчан-
ня дітей дошкільного віку.

Під час вивчення курсу «Організація ме-
тодичної роботи в дошкільній освіті» у сту-
дентів формуються вміння щодо орієнтації 
у питаннях планування науково-методично-
го забезпечення дошкільної освіти; керів-
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ництва навчально-виховною, методичною, 
організаційно-педагогічною роботою в 
ДНЗ; діагностики, спостереження, аналізу 
та удосконалення освітньо-виховної роботи 
в ДНЗ; оформлення матеріалів, необхідних 
для організації методичної роботи ДНЗ.

Курс «Організація методичної роботи в 
дошкільній освіті» розрахований на 120 го-
дин (4 кредити ЕКТС) з них 30  год. – ау-
диторних (20 год. – лекційних, 10 год. – семі-
нарсько-практичних) і 90 год. – самостійна 
робота студента. Підсумковою формою 
контролю всього курсу є екзамен.

Переходимо до розкриття змісту про-
грами.

Змістовий модуль 1. Методичне забез-
печення дошкільної освіти.

Тема 1. Нормативно-правове регулю-
вання процесом дошкільної освіти.

Організація методичної служби в ДНЗ. 
Вимоги до особистісних якостей вихова-
теля-методиста ДНЗ. Права та обов’язки 
вихователя-методиста ДНЗ. Кваліфіка-
ційні вимоги до посади вихователя-мето-
диста. Організація методичного кабінету 
як осередку методичної роботи дошкіль-
ного навчального закладу. Проблеми ор-
ганізації методичної роботи в державних 
документах.

Тема 2. Сучасні аспекти планування ос-
вітнього процесу.

Планування як одна з найважливіших 
функцій управління ДНЗ. Реалізація плану-
вання ДНЗ на основі всебічного аналізу на-
вчально-виховного процесу, впровадження 
передового педагогічного досвіду, досяг-
нень психолого-педагогічних наук. Ураху-
вання аспектів (типу ДНЗ, можливостей 
матеріально-технічної бази дошкільного за-
кладу, кадрового складу, його професійно-
го рівня, перспектив колективу на майбут-
нє) при складанні плану роботи дитячого 
садка. Календарно-тематичне планування 
навчально-виховного процесу в ДНЗ. 

Змістовий модуль 2. Контрольно-аналі-
тична діяльність у ДНЗ.

Тема 3. Планування роботи методиста 
ДНЗ.

Управлінська діяльність та планування 
як необхідна умова здійснення виховання, 
освіти, збереження та зміцнення здоров’я 
дошкільників. Річний та календарний план 
роботи методиста. 

Тема 4. Контролююча функція методиста 
ДНЗ.

Види контролю в ДНЗ. Методи ознайом-
лення з роботою вихователів. Класифікація 
організаційних форм управління освітнім 
процесом. Алгоритм контролю за навчаль-
но-виховним процесом. Основні завдання 
контролю. План-сітка контролю на місяць.

Змістовий модуль 3. Методична, науко-
ва, інноваційна робота в ДНЗ.

Тема 5. Методична робота з педагогами.
Функції діагностичного супроводу мето-

дичної роботи. Форми методичної роботи: 
масові, групові та індивідуальні. Інтерак-
тивні форми методичної роботи. 

Тема 6. Педагогічна рада у дошкільному 
навчальному закладі: технологія розробки 
та підготовки.

Нормативно-правова база. Педагогічна 
рада як метод і форма управління. Педаго-
гічна рада – постійно діючий орган управ-
ління. Порядок створення. Склад. Повно-
важення. Головуючий, секретар. Ведення 
протоколу педради. Планування роботи пе-
дради. Види педрад. Технологія підготовки 
засідань. Форми проведення засідань пе-
дради. Вимоги до проведення педрад. Рі-
шення педрад.

Тема 7. Педагогічна рада у дошкільному 
навчальному закладі: технологія проведення.

Функції педради. Циклограма педагогіч-
ної ради. Алгоритм проведення педагогіч-
ної ради. Підготовка та проведення нетра-
диційних педрад. Особливості організації 
засідання педагогічної ради.

Тема 8. Створення, узагальнення, впро-
вадження і поширення передового педаго-
гічного досвіду.

Створення системи вивчення й упро-
вадження досягнень науки та передового 
досвіду в практику навчально-виховного 
процесу. Критерії оцінювання передово-
го педагогічного досвіду. Рівні передового 
педагогічного досвіду. Методи вивчення 
та узагальнення передового педагогічного 
досвіду. Алгоритм узагальнення досвіду. 
Етапи впровадження досвіду. Способи про-
пагування та розповсюдження ППД.

Тема 9. Інноваційна, науково-методична 
робота в ДНЗ.

Структура, завдання, зміст та форми на-
уково-методичної роботи в ДНЗ. Робота 
над єдиною науково-методичною темою. 
Впровадження в практику роботи ДНЗ ін-
новаційної технології. 

Тема 10. Нові форми здобуття дошкіль-
ної освіти. 

Нормативно-правове забезпечення но-
вих форм дошкільної освіти. Варіативність 
здобуття дошкільної освіти. Центри розвит-
ку дитини. Групи в ДНЗ: родинні, прогулян-
кові, короткотривалого перебування. Режим 
прогулянкової групи. Нормативне забезпе-
чення прогулянкової групи. Забезпечення 
дошкільної освіти домашнім педагогом.

Важливою особливістю роботи з сту-
дентами є організація їх самостійної робо-
ти. З  цією метою пропонуються домашні 
завдання:
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1. Розробити план заходів роботи з мо-
лодими педагогами в ДНЗ. 2. Розробити 
алгоритм атестації педагогічних праців-
ників ДНЗ. 3. Скласти план роботи семі-
нару для вихователів ДНЗ на тему «Робо-
та з батьками в ДНЗ. Сучасний погляд». 
4. Скласти план роботи творчої групи з 
проблеми «Розвиток духовного потенці-
алу дитини». 5. Розробити заходи щодо 
охоплення дітей п’ятирічного віку суспіль-
ним вихованням та навчанням. 6. Склас-
ти тематику консультацій для батьків ді-
тей молодшої/середньої/старшої групи та 
розробити одну з них. 7. Розробити план 
спільної роботи ДНЗ та ЗОШ (методична 
робота, проведення спільних заходів, ро-
бота з батьками). 8.  Скласти циклограму 
діяльності методиста ДНЗ. 9. Розробити 
план-узагальнення перспективного педа-
гогічного досвіду вихователя ДНЗ (в якому 
Ви працюєте, іншого ДНЗ). 10. Розробити 
алгоритм тематичної перевірки роботи ви-
хователів групи на тему «Формування мо-
рально-етичного ставлення до навчання 
дітей дошкільного віку» (проблема, мета, 
завдання, підготовка до тематичної пере-
вірки, проведення перевірки, завершення 
перевірки). 11. Розробити алгоритм тема-
тичної перевірки роботи вихователя групи, 
фізінструктора на тему «Охорона життя і 
зміцнення здоров’я дітей дошкільного віку» 
(проблема, мета, завдання, підготовка до 
тематичної перевірки, проведення перевір-
ки, завершення перевірки.) 12. Розроби-
ти алгоритм тематичної перевірки роботи 
музкерівників на тему «Роль посібників та 
музично-дидактичних ігор для розвитку ди-
тячої творчості» (проблема, мета, завдання, 
підготовка до тематичної перевірки, прове-
дення перевірки, завершення перевірки.) 
13. Розробити алгоритм комплексного ви-
вчення освітньо-виховного процесу в мо-
лодшій/середній/старшій групі (проблема, 
мета, завдання, підготовка до тематичної 
перевірки, проведення перевірки, завер-
шення перевірки.) 14. Розробити сценарій 
однієї з форм методичної роботи (ділової 
гри, методичного рингу, проблемного сто-
лу, методичного мосту) як інтерактивної 
форми методичної роботи з вихователями 
на обрану Вами тему. 15. Розробити ано-
тацію до трьох дидактичних сюжетних кар-
тин за схемою: назва серії; автор, місце і 
рік видання; назва картини; короткий зміст 
картини; словник; методичні рекоменда-
ції: молодша група; середня група; старша 
група. 16. Скласти план роботи методич-
ного кабінету на рік. 17. Розробити алго-
ритм підготовки та проведення до педради 
та оформити протокол засідання на задану 
тему. 18. Розробити доповідь по одному з 

питань порядку денного. 19. Оформити до-
відку за результатами тематичної перевір-
ки, яка буде проходити у ДНЗ, де Ви пра-
цюєте (проходите педагогічну практику). 

Слід зазначити, що в основу навчання 
покладено діяльнісний та особистісно-зорі-
єнтований підходи. Відповідно, це вимагає 
особливої уваги до практичної спрямова-
ності навчання, метою якої є залучення сту-
дентів до поглибленої діяльності в процесі 
розгляду різних педагогічних проблем, сти-
мулювання до здійснення аналізу, оціню-
вання рівня професіоналізму. У ході занять 
організовується практичний показ алгорит-
му дій методиста ДНЗ/РМК; ознайомлення 
із документацією, моделювання плану ме-
тодиста; моделювання структури методич-
ної роботи; опрацювання нормативної бази. 
При цьому використовуються різні форми 
навчання, зокрема ділові ігри. В  організа-
ції аудиторної роботи практикується вико-
ристання кооперативного (робота в групах) 
методу навчання: опрацювання норматив-
них документів, моделювання планів з по-
силанням на Закон України «Про дошкільну 
освіту», проведення тренінгів, диспутів.

Такий зміст навчання сприяє усвідом-
ленню студентами стилю і мотивації про-
фесійної діяльності майбутніх методистів, а 
правильно підібрані форми і методи роботи 
активізують особистість педагогів, сприя-
ють формуванню їх індивідуального стилю. 
Особливого значеннями надаємо базовим 
дошкільним навчальним закладам, де сту-
денти мають можливість спостерігати та 
аналізувати постановку роботи з дітьми, з 
вихователями, а також реалізовувати влас-
ні освітні проекти навчання та виховання ді-
тей, сучасні інноваційні технології дошкіль-
ної освіти під час педагогічної практики.

Підсумовуючи вищевикладене, зазначає-
мо, що вивчення курсу є одним з шляхів під-
готовки майбутніх фахівців дошкільної осві-
ти до організації методичної роботи в ДНЗ.

Висновки і перспективи подальших 
розвідок у даному напрямку. Таким чи-
ном, підготовка майбутніх фахівців дошкіль-
ної освіти до організації методичної роботи в 
ДНЗ – це комплексний організаційно-вихов-
ний процес, що включає в себе навчання та 
виховання людини, її соціалізацію, постійне 
вдосконалення та функціональний розвиток.

Процес фахової підготовки спеціалістів 
дошкільної освіти до організації методичної 
роботи в ДНЗ буде ефективним за умови те-
оретичної та практичної підготовки студентів 
до самостійної реалізації розмаїття мето-
дичних форм в ДНЗ; поєднання навчальної, 
наукової і практичної діяльності студентів, 
упровадження інтерактивних технологій у на-
вчально-виховний процес вузу; формування 
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мотивів діяльності студентів, їх інтересу до 
майбутньої професійної діяльності; створен-
ня розвивального середовища, необхідної 
науково-методичної бази; професіоналіз-
му викладачів, прагнення займатися науко-
во-дослідною діяльністю, розробки науко-
во-методичного забезпечення.

Проведене дослідження не вичерпує всіх 
аспектів проблеми. Перспективу її дослі-
дження вбачаємо у вивченні питань підго-
товки майбутніх фахівців дошкільної освіти 
до управлінсько-методичної діяльності в 
процесі практичної підготовки.
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Постановка проблеми. Спрямованість 
нової парадигми освіти на особистість, 
на задоволення її освітніх потреб перед-
бачає створення умов, що забезпечува-

тимуть майбутнім фахівцям досягнення 
компетентності у професійній діяльності, 
відповідного культурного рівня, розвитку 
потреби до творчості. Ці умови – відповід-
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не освітньо-виховне середовище – повинні 
стати «життєвим простором», у якому від-
буватиметься професійне та особистісне 
становлення майбутнього спеціаліста.

Реалії сучасного життя все більше ви-
магають враховувати зростаюче значен-
ня середовища у розвитку особистості. 
Ефективність функціонування педагогічно-
го процесу у вищому військовому навчаль-
ному закладі як системи, якість підготовки 
його випускників значною мірою залежать 
від конструювання виховного середови-
ща, тобто використання всіх педагогічних 
факторів, які забезпечать підготовку висо-
коморальних військових фахівців. Будь-яка 
виховна система дає збій і навіть руйну-
ється, якщо вступає у суперечність із се-
редовищем. Особистісний, індивідуаль-
ний підходи втрачають свою силу, якщо 
не враховується соціокультурний і природ-
ний контексти розвитку особистості. Тому 
одним із завдань професійної освіти є не 
тільки якісна підготовка майбутніх фахівців 
до професійної діяльності, але й створення 
сприятливих умов для розкриття можливо-
стей, здібностей кожного із вихованців.

Аналіз досліджень і публікацій. Вихо-
вання фахівця здійснюється в конкретно-
му середовищі ВНЗ. Це середовище має 
свої специфічні особливості і багато в чому 
детермінує різноманітні процеси, що ви-
никають у ньому. Аналіз освітнього сере-
довища військового ВНЗ необхідний для 
знаходження засобів і створення умов, що 
сприяють підвищенню ефективності на-
вчально-виховного процесу курсантів як 
майбутніх військових фахівців. 

У розробку науково-педагогічних ос-
нов щодо методології військової педагогі-
ки, виявлення головних закономірностей і 
принципів підготовки військових фахівців, 
загальнопедагогічних аспектів взаємодії із 
соціумом у процесі виховної роботи зна-
чний внесок зробили військові педагоги і 
психологи: О.В. Барабанщиков, Г.Д. Темко,  
О.С. Автушенко, М.Й. Варій, А.Д.  Глоточ-
кін та ін. Ідея виховання через середовище 
знайшла практичне втілення у так званій 
педагогіці середовища (Н.Г. Іорданський, 
А.Г. Калашников, М.В. Крупеніна, С.С. Мо-
ложавий, С.Т. Шацький, В.М. Шульгін) і в 
практиці соціального виховання.

Як показує досвід, формування у майбут-
ніх офіцерів високої моральної культури, ви-
роблення в них активності, творчого підхо-
ду до вирішення проблем, гнучкості, уміння 
знаходити, критично аналізувати і узагаль-
нювати інформацію, обмінюватися нею, ви-
роблення витримки в критичних ситуаціях, 
готовності взяти на себе відповідальність за 
прийняття рішення та об’єктивно сприймати 

критику неможливе без конструювання вій-
ськового виховного середовища.

Постановка завдання. Метою статті є 
охарактеризувати особливості військового 
виховного середовища для забезпечення ці-
лісного неперервного процесу становлення 
майбутніх офіцерів, проаналізувати фактори 
конструювання виховного середовища, які 
безпосередньо впливають на процес форму-
вання під час виконання професійних функцій.

Виклад основного матеріалу. Розв’я-
зання глобальних проблем соціуму за-
лежить від того, який тип людини буде 
сформований цим суспільством, яким ви-
являється рівень його індивідуальної свідо-
мості, характер та широта міжособистісних 
зв’язків, ступінь залученості до соціального 
життя. Враховуючи перспективи подаль-
шого розвитку України, можна визначити, 
що найважливішою соціальною функцією 
вищої школи є функція формування особи-
стості гуманістичного типу, фахівця як кон-
курентноспроможної людини, справжнього 
інтелектуала, здатного не тільки професій-
но, а й творчо підходити до розв’язання 
завдань соціального, професійного й осо-
бистісного змісту в їхній органічній єдності.

Дослідники відзначають, що у порівнян-
ні з цивільними вузами організація і стан 
педагогічного процесу у військових вузах 
відрізняється великим ступенем занурен-
ня навчання у вузівську середу. На відміну 
від студента, відзначає Калачинська Л.В., 
курсант проводить у стінах свого військо-
во-навчального закладу практично весь 
свій час, перебуваючи в замкнутому соці-
ально-педагогічному просторі, що вимагає 
особливих підходів до організації цього 
середовища, проектування змісту і форм 
життєдіяльності. Технологія створення ос-
вітньо-виховного середовища є інновацій-
ною, що призводить до оновлення в роз-
витку, сприяє формуванню нового типу 
особистості, створенню атмосфери само-
розвитку майбутніх офіцерів, їхній саморе-
алізації, орієнтована на те, щоб кожен кур-
сант мав сприятливі й комфортні умови для 
свого розвитку та навчання.

Виховання починається із створення для 
людини, що зростає, виховального середо-
вища. Саме того, що виховує, тобто того, 
що цілеспрямовано і позитивно впливає 
на процес розвитку особистості, на вста-
новлення таких стосунків, які б дозволили 
курсантові відчути себе не просто об’єктом 
виховного впливу, а, перш за все, суб’єк-
том виховного процесу, суб’єктом особи-
стого розвитку та життєтворчості. У  на-
вчальному процесі викладач не тільки носій 
певної суми знань, а й людина, для якої 
вкрай важливо, щоб майбутній офіцер ово-
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лодів цими знаннями, відчув у них необхід-
ність, яка сприяє професійному зростанню, 
дозволяє оволодіти секретами майбутньої 
професії. Під час такої взаємодії взаємо-
відносини викладача і курсанта переходять 
у нову фазу – вони стають партнерськими 
стосунками, що побудовані на взаємопова-
зі і взаємопідтримці. Виконуючи спільну ро-
боту, не можна забувати, що поруч з тобою 
партнер, однодумець, який прагне одержа-
ти високий результат. 

Сконструйоване виховне середовище 
включає: середні загальноосвітні школи, 
військовий навчальний заклад та військові 
частини. Воно характеризується наявніс-
тю об’єктивних (зовнішніх) і суб’єктивних 
(внутрішніх) умов, відповідної науко-
во-методичної системи засобів вихован-
ня і самовиховання військового фахівця, 
створенням суб’єкт-суб’єктної навчаль-
но-виховної взаємодії.

Будь-яке соціальне середовище бере 
участь у формуванні особистості людини, 
тому воно є одночасно і середовищем ви-
ховання, яке характеризується розмаїттям 
сфер життєдіяльності особистості. Науковці 
виділяють такі її основні мікросфери: сфе-
ра особистісних відносин у родині; сфера 
особистісних відносин поза навчальним за-
кладом і родиною; сфера спілкування. Але 
разом із тим існує середовище, основною 
функцією якого є освіта і виховання молоді. 
Виховне середовище – це стійка сукупність 
речових і особистісних елементів, з яки-
ми безпосередньо взаємодіє соціальний 
суб’єкт в установах і організаціях, що здій-
снюють навчання і виховання молодої лю-
дини. Це середовище, в якому формуєть-
ся особистість, є основою всього впливу 
суспільства на становлення підростаючого 
покоління на всіх рівнях: матеріальному, ор-
ганізаційному, кадровому, змістовому і т.д. 
Тому виховне середовище – це результат 
інтегративної, цілеспрямованої діяльності. 
Для створення умов суб’єктів взаємодії не-
обхідно: визначити основні його компонен-
ти; встановити зв’язки між елементами; за-
лучити в цю діяльність самих вихованців як 
суб’єктів його створення та удосконалення.

Виховне середовище повинно сприйма-
тись вихованцем як середовище «власне», 
де він може успішно себе реалізувати. «Го-
ловна справа виховання якраз у тому й поля-
гає, – відзначає психолог С. Рубінштейн, – 
щоб тисячами ниток зв’язати людину з 
життям – так, щоб з усіх боків перед нею по-
ставали завдання, для неї значущі, для неї 
привабливі, які вона вважає своїми, для ви-
рішення яких вона залучається. Це важливо 
тому, що головне джерело всіх моральних 
негараздів, усіх відхилень у поведінці – це та 

душевна порожнеча, яка утворюється в лю-
дей, коли вони стають байдужими до життя, 
що їх оточує, відходять убік, відчувають себе 
в ньому сторонніми спостерігачами, готови-
ми на все махнути рукою, – тоді все їм стає 
ні до чого» [5].

Навчально-виховна робота у військово-
му ВНЗ становить організований, цілеспря-
мований та системний процес взаємодії та 
впливу всіх категорій посадових службов-
ців, професорсько-викладацького складу 
на свідомість, почуття, волю курсантів за-
для формування в них високих професійних 
якостей відповідно до вимог, що висува-
ються до професійної діяльності військових 
спеціалістів [4]. 

Вищі військові навчальні заклади по-
кликані формувати офіцерський корпус як 
гідних представників свого народу. Вплив 
середовища на особистість відбувається 
через найближчі фактори її безпосеред-
нього оточення, на яке, у свою чергу, діють 
найбільш суттєві риси суспільства.

Виховний процес конструюється на ос-
нові, по-перше, всебічного і глибокого ви-
вчення кожного курсанта як особистості; 
по-друге, використання найбільш дієвих 
для нього засобів навчання і виховання; 
по-третє, визначення системи цінностей, 
притаманних захисникові Батьківщини, 
що передбачає засвоєння професійних 
знань, усвідомлення курсантом військово-
го обов’язку, забезпечення високих бойо-
вих і психологічних якостей, розвиненого 
почуття людської гідності, любові до сво-
го народу, поваги до державних символів 
і атрибутики, готовності зі зброєю в руках 
захищати інтереси держави. 

Одним із головних завдань будь-якого 
суспільства є створення оптимальних умов 
для соціалізації молодого покоління, адже 
саме молодь у майбутньому визначатиме 
перспективи та шлях розвитку нашої держа-
ви, формуватиме її майбутнє. У військових 
стосунках, як сукупності різноманітних фак-
торів, відбувається безпосередній вплив на 
особистість воїна під час проходження вій-
ськової служби. Е.П. Утлік відзначає: «Вза-
ємовідносини в колективі являють собою 
специфічну мережу внутрішньо колектив-
них зв’язків, обумовлених ідейною єдністю, 
взаємними оцінками діяльності і особисто-
сті військовослужбовців, почуттями поваги, 
довіри, товариства і відповідальності один 
за одного» [7,  с.  142]. Військова служба 
виховує молоду людину фактом свого іс-
нування, за характером виконуваних задач, 
суворими умовами повсякденної життєді-
яльності, підвищеними вимогами до осо-
бистості воїна, до її духовних, розумових, 
психічних і фізичних якостей. Умови, які 
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впливають на формування якостей військо-
вослужбовця, можна класифікувати на дві 
групи: суспільні умови (військові колективи, 
військово-педагогічний процес, військові 
ритуали, цивільне соціальне середовище 
певного військового гарнізону); матеріаль-
но-фізичні умови (матеріально-побутові 
умови життєдіяльності особового складу, 
військова техніка і озброєння, моральний 
клімат тощо).

Елементи військового середовища мо-
жуть впливати на воїна прямо чи опосеред-
ковано, стихійно чи цілеспрямовано. Його 
вплив може бути випадковим чи законо-
мірним, носити стихійний або тимчасовий 
характер.

У цьому контексті курсантський період є 
важливим етапом подальшого становлення 
особистості, під час якого розкриваються 
їх потенційні можливості, вдосконалюється 
інтелект, трансформується система цінніс-
них орієнтацій, формуються нові соціальні 
настанови, розвиваються професійні здіб-
ності у зв’язку з опануванням фаху. Тому 
навчання курсантів у ВВНЗ – надзвичайно 
важливий період їх розвитку та саморе-
алізації як особистості, оскільки на цьому 
етапі завершується формування основ по-
дальшої соціалізації в самостійній профе-
сійній діяльності та коригуються життєві цілі 
на подальший самостійний життєвий шлях. 

Значним чинником у цьому процесі на 
початку ХХІ століття для молоді виступає 
освітньо-виховне середовище вищого на-
вчального закладу. Це стає можливим за 
умови педагогічної взаємодії між всіма 
учасниками освітньо-виховного процесу. 
Тому сучасні ВВНЗ прагнуть робити ак-
цент на розвиток особистості курсанта як 
суб’єкта засвоєння, використання і відтво-
рення культурних цінностей, серед яких 
найвищою цінністю постає сама людина. 
Освітньо-виховне середовище ВНЗ розгля-
дається як педагогічно-організована, осо-
бистісно-орієнтована форма особистісного 
та професійного розвитку молодої людини. 
При цьому варто наголосити, що не слід 
розглядати освітньо-виховне середовище 
ВНЗ як однобічний вплив спеціально-ор-
ганізованого педагогічного середовища. 
Функціональну природу освітньо-виховного 
середовища визначає оптимально побудо-
вана педагогічна взаємодія, в якій особи-
стість студента не лише сприймає вплив 
суб’єктів освітньо-виховного середовища, 
а і сама набуває якості суб’єкта, обумовлю-
ючи тим самим стан і тактику розвитку ос-
вітньо-виховного вузівського середовища. 
Посилення її освітньо-виховних функцій за-
лежить від ряду умов: наявності достатньої 
професійної компетентності командного 

і викладацького складу; високої сформо-
ваності професійно важливих і соціально 
значущих якостей офіцерів, викладачів, 
рівня їх психолого-педагогічної готовності 
до роботи з особовим складом; ступеню 
розвиненості комунікаційних зв’язків; на-
явності не тільки лінійно-функціональної, 
але й адаптивної системи управління; до-
статності матеріально-навчальної бази та 
інфраструктури забезпечення виховання, 
навчання і розвитку особистості учасників 
педагогічного процесу.

Процеси навчання і виховання, які орга-
нізуються і проводяться, є провідними фак-
торами формування і розвитку особистості 
вихованців. Від їх ефективності, відповід-
но, залежить змістовність і багатогранність 
особистості військовослужбовця.

Важливе виховне значення має також і 
матеріально-фізичні умови життєдіяльності 
курсантів. Вони безпосередньо впливають 
на якість навчального процесу і формуван-
ня відповідного морально-психологічного 
клімату. Курсант, який навчається у вій-
ськовому навчальному закладі, стає чле-
ном нового соціального середовища – на-
вчального, де домінують специфічні норми 
і правила поведінки та діяльності. У  цьо-
му середовищі домінують навчальні, роз-
вивальні та виховні цілі, існують конкретні 
умови життєдіяльності, функціонують певні 
правила і норми етикету. Вся ця специфіка 
накладає високу відповідальність на особи-
стість майбутнього офіцера, висуває підви-
щені вимоги до його духовної, розумової, 
психічної та фізичної сфер.

Процес виховання у ВВНЗ – це цілеспря-
мований, організований систематичний 
процес взаємодії виховного середовища 
військового навчального закладу та май-
бутнього військового фахівця з метою фор-
мування особистості загалом або окремих 
її якостей відповідно до вимог суспільства.

Як зазначає С.С. Товт, «професійне ста-
новлення курсантів військового ВНЗ  – це 
процес формування особистісно-профе-
сійної позиції індивіда з урахуванням усієї 
різноманітності суб’єктивних і об’єктивних 
чинників. При цьому особистісно-професій-
на позиція розуміється автором як система 
домінуючих ціннісно-змістових ставлень 
спеціаліста до соціокультурного оточення, 
самого себе та своєї діяльності» [6]. 

Концептуальна переорієнтація системи 
навчально-виховної роботи повинна по-
лягати:

– у зміцненні внутрішніх зв’язків між еле-
ментами структури навчального закладу, 
створенні «єдиного виховного поля», в яко-
му формується особистість сьогоднішнього 
курсанта, а завтрашнього офіцера;
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– у розширенні суб’єктів виховного про-
цесу за рахунок більшої відвертості вузу 
соціуму;

– у визнанні необхідності розширення 
участі в справах, правах, в управлінні на-
вчальним закладом громадськості, зацікав-
леної у формуванні сучасного фахівця в га-
лузі військової освіти;

– у побудові такої моделі соціально-ви-
ховної роботи, яка б враховувала всі етапи 
соціалізації майбутнього фахівця у вузі.

Таким чином, освітньо-виховне середо-
вище вищого навчального закладу є важли-
вим фактором професійного становлення і 
особистісного розвитку молоді. Основними 
чинниками його впливу є створення етало-
ну суспільного життя, активного піднесення 
ролі соціально-виховних впливів на форму-
вання особистості курсанта, мінімізація де-
структивної дії на особистість.

Висновки. Сучасний етап розвитку сис-
теми вищої освіти в Україні характеризу-
ється активним пошуком важелів впливу на 
покращення якості фахової підготовки. Прі-
оритетом стає підготовка спеціаліста, що 
базується на формуванні у нього світогляд-
них позицій, переконань, творчих здібнос-
тей, професійної гнучкості. А  орієнтація 
вищої освіти на формування професій-
но-творчої особистості, фахівця інновацій-
ного типу, який здатен реалізувати освітні 
стандарти, впроваджувати нові технології, 
у свою чергу, вимагає ефективної органі-
зації цілісної професійної підготовки в умо-
вах вищих навчальних закладів, оновлення 
її змісту, добору доцільних засобів, методів 
та форм його реалізації. 

Професіоналізація процесу навчання у 
військових навчальних закладах починаєть-
ся зі створення спеціального освітньо-ви-
ховного середовища, яке має відповідні 
якісні характеристики, компоненти, скла-
дові й повинно стати об’єктивною умовою 
та чинником формування майбутнього вій-
ськового спеціаліста. Освітньо-виховне се-
редовище має стати системним педагогіч-
ним об’єктом, що перетворює сукупність 

зовнішніх умов розвитку, навчання й вихо-
вання військовослужбовця як особистості, 
а це передбачає цілеспрямовану педагогіч-
ну взаємодію всіх учасників освітнього про-
цесу, їх співрозвиток, формування. 

Сучасний процес підготовки кадрів офі-
церів передбачає трансформацію організа-
ції і змісту освіти для інтеграції у світовий 
освітній простір; оптимізацію кадрового 
забезпечення; комплексне вдосконалення 
професійної майстерності викладачів, ко-
мандирів через опанування інноваційними 
й дослідно-експериментальними видами 
діяльності з метою підготовки універсаль-
них сучасних фахівців, здатних до динаміч-
ного розвитку. 

Оскільки військове середовище здійснює 
потужний виховний вплив на членів військо-
вого коллективу, офіцер повинен чітко усві-
домлювати виховні можливості військового 
середовища, вміло організовувати, прогно-
зувати і скеровувати виховний процес.
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Постановка проблеми. Найактуальні-
ша вимога ХХІ століття  – швидке присто-
сування до змін, що відбуваються у всіх 
сферах життя сучасної людини. Алгоритм 
стрімкого входження в нові ситуації про-
понує освітня проектна діяльність. Метод 
проектів є способом організації поетапної 
практичної діяльності на основі взаємодії 
педагога і дитини. Це є своєрідною фор-
мою перспективного планування навчаль-
ної діяльності за участю дітей. Водночас це 
специфічна педагогічна технологія, за якою 
втілюють цей план. Отже, освітня проек-
тна діяльність – це технологія майбутнього, 
оскільки має на меті стимулювання інтер-
есу дитини до навчальних проблем і вчить 
розв’язувати їх через діяльність, самостійну 
організацію пошуків інформації. Проектна 
діяльність в освіті, побудована на принци-
пах саморозвитку, динамізму та конструк-
тивній цілісності, допомагає як учням, так 
і вчителеві проектувати своє майбутнє в 
швидкозмінному світі. 

Аналіз останніх досліджень і публі-
кацій. Метод проектів набув поширен-
ня в 20-тих роках ХХ століття і разом з 
Дальтон-планом був альтернативою клас-
но-урочної системи. Починаючи з 30-х років 

використовувався обмежено і на репродук-
тивному рівні у вигляді підготовки учнями 
реферату. Останнім часом використовуєть-
ся в практиці середньої і вищої школи, осо-
бливо в процесі викладання іноземних мов. 
У школах США переважають проекти твор-
чого характеру і практичної значущості. 
Наприклад, зібрати колекцію репродукцій 
картин із заданої теми, класифікувати їх, 
організувати виставку і провести екскурсію 
по ній. Або довести історичну цінність ар-
хітектурної будови, провести аналіз її су-
часного стану, розробити заходи щодо її 
збереження і звернутися з ними у відпо-
відні офіційні інстанції [1,  с.  67–68]. Аме-
риканським педагогом Вільямом Кілпатри-
ком (1871–1965) використовувався метод 
проектів, який виходив з опори на наявний 
досвід дитини, її власні пошуки, подолан-
ня труднощів і передбачав навчання через 
організацію цільових актів: діти в процесі 
навчальної діяльності планують (проекту-
ють) виконання конкретного практичного 
завдання, включаючи туди й навчальну ді-
яльність [5, с. 46].

У дослідженні посилаємося на праці 
вчених, які розглядають можливості про-
ектування педагогічного процесу, зв’яз-
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ків між його структурними елементами 
(Т. Батієвська, Т. Гончаренко, Т. Качеров-
ська, О. Кравець, Н. Олефіренко, С. При-
йма, А. Цимбалару); застосування методу 
проектів у навчанні дисциплін природ-
ничого-математичного циклу (І. Іонова, 
М. Нудьга, О. Слободяник, Ю. Чхало). На 
наш погляд, у проведених дослідженнях 
недостатньо розкривається роль учителя в 
освітній проектній діяльності, особливості 
роботи в старших класах, його професій-
ної самореалізації.

Постановка завдання. Мета статті – тео-
ретично обґрунтувати сучасні підходи до ос-
вітньої проектної діяльності вчителів старшої 
школи з позиції акмеологічного, особистісно 
зорієнтованого, інноваційного підходів.

Виклад основного матеріалу. У слов-
нику-довіднику (2003) зазначено, що про-
ект учнівський – індивідуальне або групове 
учнівське дослідження, здійснене на основі 
вільного вибору учнів з урахуванням їхніх ін-
тересів. Цикл проектного навчання вміщує: 
продумування, розробку, впровадження і 
емоційну підтримку учнівського проекту. 
Робота над проектом поділяється на кілька 
етапів: підготовка – визначення теми через 
вибір проектного завдання; планування  – 
визначення джерел інформації, способів 
обробки і аналізу інформації, способів по-
дання результатів, процедури і критеріїв 
оцінювання, розподіл завдань між учасни-
ками проекту; дослідження – збирання ін-
формації; результат  – аналіз інформації і 
формулювання висновків; подання резуль-
татів або звіт; оцінка результатів процесу 
[1]. Проекти в освіті – це методи навчання, 
зміст навчання та виховання, форма ор-
ганізації педагогічного процесу, особлива 
форма філософії освіти. 

У Новому тлумачному словникові укра-
їнської мови (2008) термін «підхід» має 
неоднозначні тлумачення, однак у межах 
дослідження корисним є визначення як 
«сукупність способів, прийомів розгля-
ду чого-небудь, впливу на кого-, що-не-
будь, ставлення до кого-, чого-небудь» 
[4, с. 670–671]. До сучасних підходів орга-
нізації й здійснення освітньої проектної ді-
яльності віднесемо: а) спрямованість такої 
діяльності на отримання нового освітнього 
продукту в результаті змін особистості, яка 
прагне до постійного зростання, досягнен-
ня акме – вершини (акмеологічний підхід); 
б) орієнтування педагогічного процесу на 
розкриття потенціалу суб’єктів діяльності 
та залучення їх до різних видів педагогічної 
роботи (особистісно-діяльнісний підхід); в) 
використання інноваційних форм роботи, в 
тому числі й організації й проведення інно-
ваційних проектів (інноваційний підхід).

З позиції акмеологічного підходу [8] 
освітня проектна діяльність суб’єктів пе-
дагогічного процесу є засобом розкриття 
власного потенціалу й зростання до нових 
вершин. В  акмеології, науці про розвиток 
особистості, розкриття самості в профе-
сійній діяльності, ключовими позиціями 
є прогнозування й проектування динамі-
ки позитивних змін розвитку особистості. 
Г. Вишинська [6] пов’язує проектування з 
педагогічним прогнозуванням як передба-
ченням характеру, особливостей розвитку 
та закінчення явищ і процесів у природі й 
суспільстві, яке виступає у формі цілепо-
кладання (встановлення ідеального перед-
баченого результату діяльності), плануван-
ня (проекція в майбутнє людської діяльності 
для досягнення поставленої мети визначе-
ними засобами, перетворення інформації 
про майбутнє в конкретні дії по досягненню 
результатів), програмування (встановлення 
основних положень, які потім розгорта-
ються в плануванні або послідовності кон-
кретних заходів по реалізації планів), про-
ектування (створення конкретних образів 
майбутнього, елементів розроблених про-
грам, загальних рішень). Сприймаємо на 
свій рахунок методи розробки прогнозів, 
про які говорить авторка, оскільки освітня 
проектна діяльність учителів вимагає педа-
гогічного втручання. До методів розробки 
прогнозів у педагогіці Г. Вишинська відно-
сить: теоретичні розрахунки і моделювання 
розвитку кожної конкретної підсистеми та її 
компонентів за етапами у вигляді описових 
графічних і математичних моделей; дослід-
но-експериментальне моделювання, коли 
окремі елементи прогнозу перевіряються 
на практиці; координаційне уточнення про-
гнозів, їх корекція з позицій суміжних наук. 

Опитані нами вчителі ЗНЗ (44 особи), 
які мають стаж педагогічної роботи понад 
10 років і викладають навчальні предмети в 
старших класах, зазначили неабияку роль 
освітньої проектної діяльності в житті лю-
дини, суть якої полягає в тому, що вона:

а) дозволяє дослідити нові галузі нау-
ки та отримати прогнозовані результати; 
сприяє поглибленому вивченню окремих 
напрямів професійної діяльності; розвиває 
уміння здійснювати самостійний пошук та 
аналіз інформації, грамотно формулювати 
свої інформаційні запити, генерувати нові 
ідеї і перетворювати їх у життя, виявляти 
креативне мислення, уявляти особливос-
ті протікання процесів або явищ, творчо 
розв’язувати складні питання (43,2%); 

б) змушує людину професійно зростати, 
досягати кар’єрного зростання, виявляти 
творчі здібності, адже «участь у будь-яких 
проектах – це вже здобуток, оскільки дає 
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досвід самоорганізації, планування, допо-
магає узагальнити життєвий та професій-
ний досвід» (31,8%); 

в) об’єднує людей для співпраці в ко-
манді, виховує повагу до думки іншої люди-
ни, коректну поведінку, структурує процес 
досягнення мети, оскільки «для досягнення 
мети, аналізу потреб і досвіду, винесення 
спільних висновків потрібна скоординована 
робота команди» (18,2%);

г) стимулює інтерес школярів до певних 
проблем і розв’язання їх, активізує, органі-
зовує, націлює учнів на пізнання, творчу ді-
яльність завдяки використанню нових тех-
нологій; для вчителя важливим є те, щоб 
учні навчилися бути активними учасниками 
проектної діяльності (6,8%). 

Таким чином, освітня проектна діяль-
ність у педагогічній справі справляє пози-
тивну роль у розвитку знань і вмінь учнів 
завдяки підвищенню мотивації, покращує 
якість освіти. Особливої уваги заслуговує 
учитель, який є зразком для освітньої про-
ектної діяльності учнів. І тому розглядаємо 
проект як сукупність певних дій, докумен-
тів, текстів, призначених для створення 
об’єкту, предмету, а освітня проектна ді-
яльність сприяє розвитку пізнавальних на-
вичок, умінь орієнтуватися в інформаційно-
му просторі, а також припускає можливість 
розв’язання проблеми з будь-якої галузі, 
що приводить до пошуку нових методів, 
гнучності мислення, до новаторства.

Як зазначає О. Попова, нове тлумачення 
індивідуального підходу в межах особистіс-
но зорієнтованої педагогіки полягає в тому, 
«щоб у системі освіти йти не від навчаль-
ного предмету до дитини, а від дитини до 
навчального предмету, від можливостей 
дитини з урахуванням потенційних можли-
востей, які необхідно розвивати, удоскона-
лювати, збагачувати» [7,  с.  30]. Виходячи 
з таких позицій, особистісно зорієнтована 
система навчання, як наголошує автор, ви-
значає учня основним суб’єктом педаго-
гічного процесу; передбачає проектування 
мети освіти як найповнішого розвитку ін-
дивідуальних здібностей, реалізації інди-
відуально-особистісного життєвого проек-
ту, визначення життєвих планів і способів 
самореалізації; стверджує принцип само-
організації, втілення якого відбувається в 
спеціально створеному педагогічному се-
редовищі, що передбачає спільну творчу 
діяльність організаторів, учителів, учнів, 
батьків, громадськості у визначенні планів, 
програм, стратегій педагогічного процесу. 

У названий спосіб, тобто під час особи-
стісно зорієнтованого навчання і виховання 
учнів, освітня проектна діяльність набуває 
нових орієнтирів у межах педагогіки спів-

робітництва. Педагогіка співробітництва  – 
сукупність ідей демократизації й гуманізації 
освіти, реалізації індивідуального підходу 
до дитини як до повноцінної особистості, 
співпраці та співробітництва в процесі вза-
ємодії вчителя та учнів [5, с. 62].

У науковій праці Т. Харченко [9] зазна-
чає, що розподіл учителя та учнів протягом 
роботи над проектом виглядає так, що до-
мінуючою є самостійна робота учнів: вони 
виокремлюють проблему, визначають мету і 
шляхи її досягнення, збирають інформацію, 
аналізують її, оформлюють і представляють 
отримані результати в будь-якому матері-
альному вигляді. Роль учителя  – допома-
гати, коригувати і координувати навчальну 
діяльність учнів на всіх етапах виконан-
ня проекту, бути рівноправним учасником 
суб’єктних відносин, на основі яких буду-
ється педагогічний процес. Метод проектів 
забезпечує виховання таких якостей осо-
бистості, яких вимагає сучасне життя, на 
які спрямовані оновлені державні стандар-
ти в сфері освіти – самостійності, ініціатив-
ності, творчої активності.

Для перемоги в освітніх проектах опита-
ним учителям бракує:

а) вільного часу для повного занурення 
в проектну діяльність з обраного напряму, 
оволодіння інформаційно-комунікаційними 
технологіями (31,9%);

б) сформованої моральної та матеріаль-
ної мотивації як педагогічних працівників, так 
і школярів, належного рівня впевненості, на-
полегливості, навіть амбіціозності; невміння 
долати лінь і безініціативність (25,0%);

в) інформації про вимоги, що висува-
ються до учасників проектів («іноді незро-
зуміле практичне значення того чи іншого 
проекту, нецікаві проекти»), сучасної ма-
теріально-технічної бази, її забезпеченості 
навчальними, наочними засобами; клас-
но-урочна система не завжди дає можли-
вість використовувати освітню проектну ді-
яльність; слабкий міжпредметний зв’язок. 
«Особисто я не знаю освітніх проектів, у 
яких би офіційно визначалися переможці. 
Якщо такі проекти є, а я про них не знаю, 
то це означає, що: не існує банку освітніх 
проектів; невідпрацьовані стратегії і такти-
ки участі в таких проектах» (20,5%);

г) творчої ініціативи команди однодумців, 
позитивного ставлення оточуючих; «важко 
знайти творчу групу, не вистачає підтрим-
ки педагогічного колективу, продуктивно-
го спілкування між учасниками проекту», 
освітні проекти мають бути цікавими для їх 
учасників, «варитися» в цьому повинен не 
кожен окремо, а спільно, доповнюючи і до-
помагаючи «один одному»; заважає психо-
логічний дискомфорт, відсутність досвіду, 
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невпевненість у якості отриманих резуль-
татів (13,6%).

Були й такі вчителі (9,0%), які загалом 
не брали участь у проектах, однак виявили 
бажання спробувати власні сили в освіт-
ній проектній діяльності; а інші не бажають 
брати участь у змаганнях серед учителів. 

Згідно з інноваційним підходом інноваційна 
діяльність учителя є основою освітньої проек-
тної діяльності. Найбільш значущими рисами 
фахівця-»самоактуалізатора», що сприяють 
його включенню до інноваційної діяльності, її 
результативному здійсненню, є: 1) сконцен-
трованість на проблемі, завданні (на відміну 
від центрованості на собі); 2) глибока моти-
вована творчість як універсальна характерис-
тика людей такого типу, які з роками нарощу-
ють свій творчий потенціал; 3) більш глибокі 
міжособистісні стосунки, демократична спря-
мованість характеру [5, с. 385].

Інноваційний підхід до освітньої про-
ектної діяльності полягає в тих змінах, які 
передбачені на рівні модернізації управлін-
ської діяльності через програмно-цільовий 
підхід, використання вчителями технологій 
і методик навчання, підвищення професій-
ної компетентності і педагогічної культури. 
Нами упроваджувалася цільова комплексна 
програма «Професійне самовизначення 
старшокласників засобами освітньої про-
ектної діяльності», реалізація якої передба-
чала її внесення до перспективного плану 
розвитку ЗНЗ; розробку пакету документів, 
що регламентують її виконання; теоретич-
не обґрунтування актуальності тематики, 
застосування діагностичного комплексу 
щодо вивчення потенційних можливостей 
учителів та учнів щодо участі в освітній 
проектній діяльності; організацію та про-
ведення спецкурсів, науково-практичних 
конференцій, семінарів, педагогічних кон-
силіумів, зустрічей з фахівцями різних га-
лузей; удосконалення роботи методичного 
кабінету, розширення інформаційної бази 
завдяки Інтернет-засобам; обговорення й 
аналіз результатів програми. 

Л. Мартинець [3] згрупувала засоби 
проектної діяльності на основі теоретич-
ного навчання: засвоєння основ проектної 
діяльності через факультативні (авторські) 
спецкурси, консультації, індивідуальну ро-
боту, виховну роботу; учнівського досві-
ду – створення учнями (проектною групою) 
портфоліо проекту; практичного навчан-
ня  – створення проектів на уроках, фа-
культативних заняттях, у системі «Школи 
самовиховання», в системі учнівського са-
моврядування, в проектних майстернях, в 
системі «учень-батьки».

Ю. Погребняк [6] стверджує думку про те, 
що засобом підвищення професійної ком-

петентності директорів шкіл є проектування 
індивідуального освітнього маршруту, що 
має значення для поповнення й відновлення 
наукових знань, задоволення індивідуаль-
них потреб у самоосвіті, реалізації творчого 
підходу до управлінської діяльності. Однак 
значно більш переконливим було б, якби 
автор зазначив, що саме побудова індивіду-
ального профілю навчання є важливою для 
проектування керівником загальноосвітньо-
го навчального закладу взаємовідносин із 
суб’єктами освітнього процесу, залучення їх 
до освітньої проектної діяльності.

Завдяки поставленому запитанню вчи-
телям «У яких проектах брали участь та яке 
враження від участі?», ми зробили висно-
вок, що сучасний учитель не залишається 
осторонь освітньої проектної діяльності. 
Учителі як індивідуально, так й разом зі 
школярами брали участь у міжнародних, 
всеукраїнських і регіональних проектах. 
Так, участь учителів у Міжнародному фору-
мі «Інноватика в сучасній освіті», регіональ-
ному експерименті «Науково-методичні за-
сади впровадження медіаосвіти в систему 
НВР навчальних закладів Харківської об-
ласті на 2013–2018 роки» з метою здобуття 
досвіду медіаосвіти в педагогічному проце-
сі виявилася своєчасною і корисною. 

Наведемо приклади участі вчителів у 
проектах. «Intel – навчання для майбутньо-
го» (особливого враження не справив), «За-
стосування тестових форм у навчальному 
процесі та для об’єктивної оцінки навчаль-
них досягнень» (активно використовую в 
роботі), МАН, експедиції (окремо відзначи-
ли значну складність реалізації проектів), 
«Учитель року» (великий обсяг матеріалу, 
який необхідно зібрати й систематизувати, 
потрібно мати консультанта), проект Юні-
сеф сумісно з Києво-Могилянською акаде-
мією «Діти миру», який має на меті надати 
психолого-соціальну допомогу людям, що 
опинилися в складних життєвих ситуаціях 
(приваблює структурованість упроваджен-
ня, комплексність підходу до навчання, змі-
ни у змістовій частині). 

Учителі називають й інші заходи, такі як 
участь у районних методичних об’єднаннях 
учителів, міські освітні проекти, комплек-
сні програми розвитку освіти Харкова на  
2011–1017 роки (олімпіади, турніри, кон-
курси, організація дослідної роботи з уч-
нями), комплексна програма «Назустріч 
дітям» на 2011-2017 роки (батьківська 
рада, батьківські збори), всеукраїнський 
експеримент «Тьюторська технологія як 
засіб реалізації принципу індивідуалізації 
в освіті» на 2015–2010 рр. (участь на базі 
ХАНО), підготовка до нетрадиційного уро-
ку (проектування, підготовка, проведення, 
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рефлексія вимагають підвищеного рівня 
професійної самореалізації учителя). 

Одна з учителів написала: «Ми з класом 
вирішили взяти участь у Всеукраїнському 
проекті «Це наше, це твоє». Учням сподоба-
лося, що в українців є такі речі, якими мож-
на пишатися. Ось ми і вирішили розказати 
всім, як в Україні з’явилася лялька-мотан-
ка. У цьому проекті нам допомагали батьки 
учнів. Результат – по новому проекту буде 
знято мультфільм і його побачать багато 
людей. Учні в захваті».

Висновки. Отже, нами теоретично об-
ґрунтовано сучасні підходи до отримання 
нового освітнього продукту в результаті 
позитивних змін особистості, яка прагне до 
постійного професійного зростання. Орієн-
тування педагогічного процесу на розкрит-
тя потенціалу суб’єктів діяльності та залу-
чення їх до освітньої проектної діяльності 
є важливим чинником підвищення якості 
освітнього процесу. Організація й прове-
дення інноваційних проектів розширює 
межі професійної самореалізації учителів і 
допомагає їм створювати умови для само-
реалізації учнів.

Перспективами подальших розвідок у 
даному напрямі є розробка педагогічних 
умов організації освітньої проектної діяль-
ності вчителів.
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Постановка проблеми. У  світлі соці-
ально-економічних пріоритетів країни, по-
пуляризації інноваційних розробок у ви-
робництві, доступного інформаційного 
обміну між науковцями, розробниками з 
різних країн змінюється ставлення до про-
фесійної діяльності фахівців технічних га-
лузей, у тому числі й автомобільної галузі. 
У професійній підготовці майбутні інженери 
мають навчитися розв’язувати професійні 
завдання, будувати взаємодію між партне-
рами на засадах розуміння потреб кожної 
виробничої сторони, спілкуватися на висо-
кому професійному рівні й дотримуватися 
мовленнєвого етикету. Завдяки сформо-
ваній готовності студентів вищих технічних 
навчальних закладів до професійної само-
реалізації будуть відбуватися ділові парт-
нерські переговори, міжкультурний діалог у 
виробничій сфері, що й забезпечить успіх 
професійної діяльності. 

Аналіз останніх досліджень і публіка-
цій. У дослідженні посилаємося на ідеї підви-
щення якості підготовки фахівців інженерного 

профілю (О. Ануфрієва, О. Ігнатюк, С. Колот, 
А. Крохмаль, Ю. Кучеренко, С.  Рідкозубо-
ва, Н. Руденко, Н. Скрипник), стимулювання 
майбутніх інженерів до професійного самов-
досконалення в процесі професійної підго-
товки (М. Дем’яненко, Н. Саєнко, Т. Сергей-
чук, Н. Ткачова, Н. Тугай).

Як відомо, проблема професійної само-
реалізації особистості є фундаментальною 
і вимагає не лише теоретичного вивчення, 
але й практичного розв’язання. Проте не-
достатньо розробленою є педагогічна тех-
нологія формування готовності майбутніх 
інженерів до професійної самореалізації. 

Постановка завдання. Мета – теоретич-
но обґрунтувати технологію формування го-
товності майбутніх інженерів автомобільної 
галузі до професійної самореалізації; роз-
крити дидактичні особливості ділової гри, 
доцільність її проведення у вищому технічно-
му навчальному закладі.

Виклад основного матеріалу. У  до-
слідженні вихідними є положення вчених 
С. Гончаренка, В. Кукушина [3; 4] про суть 
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технології в педагогічних дослідженнях. 
Термін «технологія навчання» трактується 
як «галузь застосування системи наукових 
принципів до програмування процесу нав-
чання й використання їх у навчальній прак-
тиці з орієнтацією на детальні цілі навчання, 
які допускають їх оцінювання» [3, с. 331].

Розроблена нами технологія формуван-
ня готовності майбутніх інженерів автомо-
більної галузі до професійної самореалі-
зації відповідає методологічним вимогам 
(Г. Селевко), а саме: концептуальності, 
системності, керованості, ефективності, 
відтворюваності [4]. Концептуальними за-
садами такої технології є орієнтування на 
особистість, а зміст вищої технічної осві-
ти є засобом професійної самореалізації 
майбутніх інженерів. Результатом успіш-
ної самореалізації студентів є сформовані 
професійні компетенції, які забезпечують 
конкурентоздатність фахівців на виробни-
цтві. Системність забезпечує логіку й пое-
тапне формування готовності студентів до 
самореалізації у технічній сфері. Зазначена 
технологія спрямована на розкриття ком-
понентів готовності майбутніх інженерів 
до професійної самореалізації в автомо-
більній галузі. Безумовно, не дивлячись на 
той факт, що професійна самореалізація є 
особистісною самокерованою властивістю, 
зазначена технологія передбачає керова-
ність з боку професорсько-викладацького 
складу. Під впливом викладача відбуваєть-
ся проектування педагогічного процесу, 
добирання прийомів і методів активізації 
студентів до професійної самореалізації.

Ефективність технології формування го-
товності майбутніх інженерів автомобіль-
ної галузі до професійної самореалізації 
забезпечується навчально-методичним ін-
струментарієм, який розробляється викла-
дачем. До навчально-методичного забезпе-
чення відносимо ділову гру, яка наближує 
майбутніх інженерів до професійної діяль-
ності. Особливості ділової гри полягають у 
тому, що здійснення певних професійних 
дій вимагає внутрішніх зусиль, розкриття 
потенційних можливостей особистості. Для 
майбутніх інженерів як учасників ділової гри 
важливим є факт новизни й несподіваності 
завдань, які спонукають до зовнішнього ви-
яву професійних знань і вмінь. Іноземні сту-
денти вищих технічних навчальних закладів 
відчувають труднощі в навчанні, оскільки не-
достатньо володіють професійними комуні-
кативними вміннями [2].

Як заявляє С. Рідкозубова [5], мовлення 
є важливим інструментом діяльності май-
бутнього інженера, за допомогою якого він 
намагається розв’язувати різні професійні 
завдання: приймати колегіальні рішення 

стосовно конструювання нових технічних 
автомобільних засобів пересування, буду-
вати стосунки з колегами в роботі над нау-
ково-дослідним проектом, керувати різни-
ми ланками виробничо-споживчої сфери 
діяльності, співпрацювати з іноземними 
фахівцями. Саме під час ділової гри кори-
гується професійне мовлення студентів ви-
щих технічних навчальних закладів, виро-
бляється діловий етикет. 

Професійна самореалізація як особи-
стісний феномен у певній мірі вимагає сти-
мулювання, зацікавленості майбутніми ін-
женерами професійною справою. Про роль 
партнерської рівноправності й зацікавле-
ності під час ділових ігор зазначає В. Бу-
катов [1,  с.  22]. Ігровий характер запро-
понованих ситуацій буде комфортнішим, 
міцнішим, якщо в аудиторії будуть створені 
ділові відносини між студентами і виклада-
чем, атмосфера робочої відкритості й до-
бровільності, що й позитивно впливає на 
розкриття внутрішнього потенціалу май-
бутніх інженерів. 

Як зазначає В. Букатов, формула «я ду-
маю, що ти думаєш» характерна для бага-
тьох ігрових ситуацій. Цілком погоджуємося 
з автором в тому, що не всі ігрові ситуації, не 
завжди і не одразу всіх гравців приводять до 
виявлення таємниці всередині себе та схо-
дження до проблисків особистості. Наявність 
формули розуміємо не як гарантію обов’яз-
кового виявлення особистістю рефлексивної 
самосвідомості в конкретній ситуації, а лише 
як забезпечення сприятливих умов для мож-
ливого її виявлення [1, с. 10].

Виробнича сфера настільки складна, що 
для її успішного розвитку потрібна участь 
злагоджених команд розроблювачів різних 
спеціальностей і кваліфікацій. Більшість 
успіхів і невдач технічних проектів обумов-
лені людськими, а не технічними пробле-
мами. Розуміння особливостей роботи в 
групах допомагає учасникам проектної гру-
пи справлятися з труднощами і розробляти 
якісні технічні вироби. І тому майбутні сту-
денти залучалися до навчальної проектної 
діяльності як однієї з форм ділової гри, 
завдяки чому оволодівали ролями праців-
ників технічної сфери. Як відомо, в техніч-
ній галузі існує диференціація ролей у групі 
і самих груп. Знання функціональних ролей 
у групі дозволило майбутнім фахівцям:

– сформувати системне уявлення про 
розроблювальні технічні вироби та умови 
розробки загалом;

– зрозуміти поділ функцій між співробіт-
никами, закріплений у посадових інструк-
ціях;

– осмислити посадову ієрархію і підпо-
рядкованість;
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– усвідомити характер діяльності в робо-
чих групах.

Однією з динамічних характеристик гру-
пи є система соціальних ролей. Дослідники 
групової поведінки [2; 3] відзначають, що 
прийняття кожним учасником ролі в групі є 
змінним: зміст ролі, яка виконується, значи-
мість відносно інших ролей. У групах вико-
навців виявляються ролі лідерів. Основними 
обов’язками лідера в групі розроблювачів 
є: реалізація нововведень, створення нових 
культурних зразків, перевірка нових спосо-
бів взаємодії між членами групи. Таким чи-
ном, лідер виступає як новатор, розвиваючи 
і змінюючи субкультуру групи. За такі цінні 
послуги, зроблені групі, він одержує кредит 
довіри. Перераховані види взаємин і взає-
модій всередині груп: керівництво, лідер-
ство, формування групової думки, згуртова-
ність групи, конфлікти, груповий тиск і ще 
багато чого складають динаміку групи.

Під час створення групи необхідно 
враховувати індивідуальні та психологіч-
ні особливості фахівців. Добір учасників 
виробничої, проектної, конструкторської 
або експлуатаційної груп відбувається на 
ранніх стадіях життєвого циклу розробки 
технічних виробів. Селекція учасників гру-
пи, формування колективу, а також спосіб 
організації технічної підтримки дуже впли-
вають на всі інші прояви життєвого циклу 
розробки технічних виробів.

Учасники групи розроблювачів є представ-
никами різних культур, що впливає на вияв-
лення індивідуальних характеристик особи-
стості. У  випадку багатонаціональної групи 
інженерів її члени повинні спілкуватися за-
гальною діловою мовою, найчастіше англій-
ською. З огляду на культуру і мову спілкуван-
ня всередині команди можна краще зрозуміти 
мотиви і дії тих чи інших членів команд.

У виробничій групі у будь-якій інженер-
ній галузі праці у випадку управління недо-
статніми ресурсами, за зростаючих вимог, 
нестачі часу, що збільшується, виходу за 
межі бюджету  – неминучий конфлікт. За 
цих обставин учасники групи повинні зна-
ходити гідний вихід з конфлікту для завер-
шення цілей розробки технічних виробів.

Уточнимо знання й уміння, необхідні для 
ефективного розв’язання проблем керу-
вання в групі. Майбутній фахівець повинен 
уміти: пояснювати важливість формуван-
ня груп розроблювачів, котрі мають різні 
риси характеру; описувати моделі індиві-
дуальних типів особистості розроблювачів; 
виявляти індивідуальні стилі роботи, а та-
кож їхній вплив на хід виконання розробки; 
впливати на окремих членів групи і на групу 
в цілому з метою якісного виконання ро-
льових функцій; оцінювати діяльність групи 

з метою підвищення її ефективності; пра-
цювати в мультикультурних середовищах; 
запобігати й усувати конфліктні ситуації.

Спілкування усередині групи засновано 
на її функціонуванні в межах окремого ко-
лективу, де відбувається обмін інформаці-
єю як у письмовій (у вигляді формальних 
звітів, графіків, діаграм, креслення, повідо-
млень по електронній пошті), так і в усній 
(під час особистих зустрічей, на віртуаль-
них нарадах, за допомогою телефону і пей-
джера, під час розмов у кулуарах, спільних 
чаювань) формі.

Взаємообмін інформацією всередині 
проекту може відбуватися у формі особи-
стих зустрічей (регулярно плануються чи 
спеціально призначаються), електронної 
дошки оголошень і груп новин, Web-сто-
рінок, папок у внутрішніх корпоративних 
мережах, систем управління вихідними 
даними, систем управління документами, 
формальних звітів, викликів по пейджеру, 
телефонних дзвінків, мовної пошти, елек-
тронної пошти, відеоконференцій, доку-
ментованих телеконференцій, а також про-
грам для спільної роботи.

Спілкування може відбуватися в режимі 
примусового розсилання або діставання 
інформації. Примусове розсилання інфор-
мації означає, що учасник групи одержує 
інформацію (яка перериває його роботу) у 
вигляді викликів на особисті зустрічі, теле-
фонних дзвінків, викликів по пейджеру, без-
пріоритетної електронної чи мовної пошти. 
А інформація, котра надсилається, означає, 
що член групи активно шукає її на електро-
нних дошках оголошень, Web-сторінках, у 
внутрішніх корпоративних мережах, систе-
мах управління вихідними даними, а також 
у системах управління документами.

Особливої уваги заслуговує досвід ви-
кладачів, які працювали в технічній сфері, 
мають сформовану професійну компетент-
ність, наприклад, в автомобільній галузі. 
На зустрічах з відомими ученими, праців-
никами технічної сфери також підсилюєть-
ся інтерес до професії, бажання набувати 
якісної фахової підготовки для подальшого 
працевлаштування. 

Як свідчить власний досвід роботи у ви-
щому технічному навчальному закладі, сту-
денти, які брали участь у таких зустрічах, 
були активними учасниками ділових ігор, 
виявляли бажання працювати в навчальних 
проектах, оскільки на них справив позитивне 
враження метод прикладу. Так, майбутніми 
інженерами були запропоновані теми діло-
вих ігор, у яких вони бажають брати участь. 
До популярних тем віднесемо такі, як «Роль 
саморегуляції в професійній діяльності пра-
цівників автодорожнього транспорту», «На-
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вчаємося діловому етикету», «Професійна 
самореалізація жінки в технічній виробничій 
сфері», «Підвищення стресостійкості пра-
цівників автомобільної галузі».

Таким чином, активна участь майбутніх 
інженерів у підготовці та проведенні ділових 
ігор позитивно впливає на формування їхньої 
готовності до професійної самореалізації.

Висновки. Таким чином, розроблена 
нами технологія формування готовності 
майбутніх інженерів автомобільної галузі 
до професійної самореалізації відповідає 
концептуальності, системності, керовано-
сті, ефективності, відтворюваності. 

Перспективами подальших розвідок у 
даному напрямі є розробка педагогічних 
умов реалізації технології формування го-
товності майбутніх інженерів автомобільної 
галузі до професійної самореалізації.
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ПРИНЦИПИ ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ  
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доцент кафедри соціальної роботи, соціальної педагогіки та соціології
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У статті обґрунтовується система принципів професійної підготовки магістрів соціальної роботи. 
Вона представлена через принципи, що орієнтовані на суб’єктів професійної підготовки, зв’язки соці-
ально-педагогічної системи із середовищем, реалізацію процесу професійної підготовки, а також спе-
цифічні принципи професійної підготовки магістрів соціальної роботи. Виділені принципи схаракте-
ризовані й оцінені на предмет необхідності й достатності.

Ключові слова: професійна підготовка, магістр соціальної роботи, адаптивна система, фактори 
професійної підготовки, принципи професійної підготовки, правила реалізації принципів.

В статье обосновывается система принципов профессиональной подготовки магистров социальной 
работы. Она представлена в виде принципов, ориентированных на субъектов профессиональной под-
готовки, связи социально-педагогической системы со средой, реализацию процесса профессиональной 
подготовки, специфические принципы профессиональной подготовки магистров социальной работы. 
Выделенные принципы охарактеризованы и оценены на предмет необходимости и достаточности.
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Kopylova S.V. PRINCIPLES OF PROFESSIONAL TRAINING OF MASTER OF SOCIAL WORK 
IN ADAPTIVE SOCIAL PEDAGOGICAL SYSTEM

The article explains the system of principles of the training of Masters of Social Work. It is represented by 
the principles focused on the subjects of training, relations of social pesagogical system with the environment, 
the implementation of the training process, and the specific principles of training of Masters of Social Work. 
These principles have been characterized and evaluated as necessary and sufficient. 

Key words: professional training, Master of Social Work, adaptive system, training factors, principles of 
training, rules of implementation of the principles.

Постановка проблеми. Специфіка су-
часної соціокультурної ситуації, яка харак-
теризується мінливістю й неоднозначністю 

напрямів розвитку, зумовлює необхідність 
проектування адаптивних соціально-педа-
гогічних систем. Адаптивна якість систе-
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ми закладається під час її проектування й 
реалізується через управління. Авторська 
концепція професійної підготовки магістрів 
соціальної роботи в адаптивній системі 
ґрунтується на провідних положеннях: з 
урахуванням дії зовнішніх факторів (об’єк-
тивний і суб’єктивний) підготовка магістрів 
має бути орієнтована на розвиток творчої 
особистості, в якості критерію розгляда-
ється творчий потенціал як утілення цілісної 
якості особистості. Своє вираження педа-
гогічна концепція також отримує в системі 
педагогічних принципів.

Аналіз досліджень. Дидактичні аспек-
ти обґрунтування педагогічних принци-
пів представлені у роботах В. Беспалька, 
В. Загвязинського, Б. Оконя, І. Підкасисто-
го, Ю. Бабанського та інших. З  урахуван-
ням розвитку педагогіки розроблені автор-
ські системи принципів реалізації сучасних 
моделей навчання. В. Безрукова виділила 
педагогічні принципи формування вихов-
них відношень. А. Вербицький обгрунтував 
принципи контекстного навчання.

Постановка завдання. Мета статті  – 
обґрунтувати систему принципів профе-
сійної підготовки магістрів соціальної ро-
боти в адаптивній соціально-педагогічній 
системі. Завдання: 1) уточнити сучасні під-
ходи до розуміння «педагогічного принци-
пу»; 2) обґрунтувати теоретико-методоло-
гічні засади виділення системи принципів 
підготовки магістрів соціальної роботи в 
адаптивній системі; 3)  охарактеризувати 
виділені принципи й правила.

Виклад основного матеріалу. Існу-
ють різні підходи до розуміння принципу в 
педагогіці, що зумовлює неоднозначність 
способів їх виділення та формулювання за-
лежно від аспекту, що досліджується. Уза-
гальнення існуючих підходів (В. Безрукова, 
В. Беспалько, В. Загвязинський) дозволяє 
констатувати, що родовим поняттям для 
педагогічного принципу є рекомендація, 
висхідне положення, керівна ідея, вимога, 
а специфічними ознаками є: норматив-
ність (регулятивні норми практики), все-
загальність (обов’язковість для будь-якої 
навчальної ситуації), дуалістичність (досяг-
нення гармонійності педагогічних впливів, 
сполучення якихось протилежних сторін), 
інструментальність (прикладне значення). 
Принцип з’єднує теорію і практику, є ме-
тодичним вираженням системи основних 
законів, закономірностей, концепцій, отже, 
є інваріантним елементом наукового знан-
ня. Якщо закони і закономірності мають 
стабільний, об’єктивний характер, то пе-
дагогічні умови і принципи виступають ре-
зультатом розвитку наукового знання та 
педагогічної практики. 

Т. Колбіна обґрунтовує педагогічні прин-
ципи на основі виділення суперечностей 
педагогічного процесу [1]. У цьому є пев-
ний сенс, оскільки принципи за своєю при-
родою є дуалістичними. В. Загвязинський, 
І. Підкасистий стверджують, що принцип 
конкретизує спосіб регулювання відношень 
протилежних сторін, тенденцій навчаль-
ного процесу, вирішення суперечностей, 
досягнення міри, гармонії, що дозволяє 
розв’язувати навчально-виховні завдання. 
Тож, запропонований підхід слід прийняти 
до уваги.

Для забезпечення повноти принципів 
професійної підготовки магістрів соціальної 
роботи необхідно прийняти варіант систе-
моутворювальної основи. Ю. Бабанський 
вважає, що система принципів має відпові-
дати логіці розвитку цілісного циклу процесу 
навчання: від проектування цілей і завдань 
до аналізу результатів. У ній мають бути такі, 
що регулюють цільовий, змістовий, діяльніс-
ний і результативний компоненти [2, с. 27]. 
Запропонована класифікація містить тіль-
ки принципи, орієнтовані на процес. Такий 
підхід не відображає специфіку адаптив-
них систем. Найбільшою мірою цій специ-
фіці відповідає класифікація педагогічних 
принципів, запропонована В.  Безруковою, 
яка включає: 1) принципи, що витікають з 
особливостей людини як головного об’єкта 
педагогіки; 2) загальні вимоги до педагогіч-
ного процесу; 3) загальні вимоги до того, 
якими мають бути відношення педагогічно-
го процесу із середовищем; 4) специфічні 
принципи організації педагогічного процесу 
з підготовки працівників [3, с. 40]. Дану кла-
сифікацію приймаємо за основу упорядку-
вання системи принципів професійної під-
готовки магістрів.

Принципи формулюються в категорі-
ях діяльності. Наступними після принци-
пу у ланцюжку наукових понять є правила 
педагогічної діяльності, які складають на-
ступний рівень конкретизації нормативного 
знання і є технологією реалізації принци-
пів. Їх гнучке застосування забезпечує ура-
хування конкретних умов та підбір методів, 
що відповідають обставинам. Розглядаючи 
принципи як складову педагогічної концеп-
ції, конкретизуємо загальні й специфічні 
принципи професійної підготовки магістрів 
в адаптивній системі.

Перша група принципів – принципи, орі-
єнтовані на студентів як суб’єктів профе-
сійної підготовки. Принцип природодоціль-
ності ґрунтується на андрагогічному знанні. 
Магістрів соціальної роботи розглядаємо 
як дорослих, а сутнісною характеристикою 
дорослості є осмисленість та відповідаль-
ність за свої дії [4, с. 42]. Студенти воло-
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діють не тільки здатністю до самостійної 
діяльності, але і мають передумови для 
реалізації самоуправління. Оволодіння до-
вільною регуляцією навчальної діяльності 
стає можливою через перехід від зовнішніх 
(контроль) до внутрішніх її форм (рефлек-
сія) і у зворотному порядку (самоконтроль). 
І вольова, і довільна дія передбачають ак-
тивну роботу свідомості, але ця робота 
протилежно направлена: вольова дія на-
правлена назовні, на предмет зовнішньо-
го світу, на його перетворення; довільна 
дія направлена на себе, засоби своєї зов-
нішньої й внутрішньої діяльності, вимагає 
усвідомленості своїх дій, тобто хоча б еле-
ментарної рефлексивної роботи свідомо-
сті. Виділяємо правило єдності контролю, 
рефлексії, самоконтролю.

Неоднозначний характер процесу і ре-
зультату творчої діяльності передбачає не 
тільки чітке уявлення про предмет і засоби 
діяльності, а й максимальне застосування 
внутрішнього контролю за власною діяльніс-
тю. Функція контролю здатна забезпечувати 
інтеграцію набутого досвіду. У  процесі са-
моконтролю відбувається зіставлення кінце-
вого результату з метою та планом, розду-
ми над причинами відхилень, виробляється 
рішення прийняти роботу, відмовитися або 
внести правки. Основою виконання цих дій 
є оцінка, у тому числі рефлексивна: це вну-
трішній процес, якому передує зовнішня 
оцінка. Це зумовлює необхідність виділен-
ня правила створення навчального сцена-
рію як еталону для здійснення оцінювання 
власної діяльності. Не менш важливе зна-
чення має правило забезпечення доступ-
ності інформації, необхідної для орієнтації 
навчальної діяльності.

Принцип активності відбиває роль осо-
бистості в педагогічному процесі, підкрес-
лює позицію студента як суб’єкта навчан-
ня, а не пасивного учасника. Він розкриває 
зв’язок між дотриманням зовнішніх вимог і 
збереженням і розвитком індивідуальності 
особистості, забезпечує гармонізацію зов-
нішніх впливів і активності студентів завдя-
ки можливостям рівної участі у взаємодії. 
Для розвитку активності студентів необхід-
но встановити зв’язок між соціально зумов-
леними цілями професійної підготовки й 
мотивами навчальної діяльності. У діяльніс-
ному підході А. Леонтьєва породження осо-
бистісного смислу відбувається на основі 
постановки мети по відношенню до моти-
ву в умовах даної ситуації [5]. П. Сорокін 
доводить, що вплив у результаті взаємодії 
здійснюється за умови усвідомленості, цін-
ності для суб’єкта об’єкта впливу та прояву 
відповідної активності [6]. Смисл не існує 
у свідомості у готовому вигляді, а є про-

дуктом внутрішньої активності. Активність є 
способом розвитку усвідомленості, набуття 
особистісного смислу навчальної діяльно-
сті. Ефективність навчальної діяльності сту-
дентів залежить від сформованості у сту-
дента особистісного смислу навчання, що 
стає можливим через прояв активності у 
різних формах, усвідомлення системи від-
ношень у ситуації навчання. Принцип реалі-
зується через правила: організації спільної 
діяльності, ціннісно-смислової орієнтації в 
прогнозованій діяльності.

Другу групу принципів, орієнтованих на 
процес професійної підготовки, виділяє-
мо з урахуванням кібернетичного, діяль-
нісного, синергетичного підходів, ідеї єд-
ності організації, управління, спілкування, 
способу їх реалізації. Вони забезпечують 
управління навчальною діяльністю у про-
цесі засвоєння досвіду творчого пошуку й 
розвиток творчої індивідуальності магістра. 

Принцип формалізації ґрунтується на за-
кономірності: ефективність навчання зале-
жить від цілісного представлення у свідомо-
сті суб’єкта образу навчальної діяльності, 
якою належить оволодіти. Теоретичною 
основою організації навчальної діяльності 
студентів є модель саморегуляції активнос-
ті людини (О. Конопкін). Вибір конкретної 
програми дій, її особливості залежать від 
наявної у людини моделі значущих умов (ін-
формації про умови діяльності, врахування 
яких впливає на успішність її здійснення). 
Ймовірні дефекти цієї суб’єктивної моделі 
пов’язані з неправильним відбиттям умов, 
помилкою при оцінці їх значущості, недо-
статньо повним відбиттям комплексу. Це 
веде до дефектів у відповідній програмі дій 
[7]. Принцип формалізації вимагає упоряд-
кування змісту відповідно до певних основ, 
раціональний поділ на смислові фрагменти 
для поетапного оволодіння при постійному 
зверненні до якогось цілого. Це забезпечує 
зменшення різноманітності. 

Педагогічний процес також має бути 
упорядкований у просторі й часі. Теоретич-
ною основою розвитку діяльності студен-
тів є концепція П. Гальперіна про поетапне 
формування розумових дій. Згідно з нею 
розвиток психічної діяльності відбуваєть-
ся через зовнішню, матеріальну діяльність 
і процес інтеріоризації, який передбачає 
ряд послідовних етапів, критеріями яких є 
характер або форма відбиття дії, ступінь її 
відтворення, систематичні перетворення 
дії за системою параметрів. Обов’язковою 
є чітка послідовність, планомірність та ке-
рованість виділених етапів інтеріоризації 
[8]. Для реалізації ідей необхідна формалі-
зація: чітке знання та опис конкретної мети 
навчання, однозначне формулювання того, 
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що передбачається сформувати. Правила 
реалізації принципу: використання таксо-
номії цілей; структуризація змісту навчання; 
моделювання для забезпечення уявлення 
зв’язків у системі професійної діяльності й 
підготовки; пропорційності  – раціональне 
співвідношення складових змісту, форм і 
способів організації взаємодії; технологіч-
ності – оволодіння повним циклом продук-
тивної діяльності.

Принцип педагогічного управління інте-
лектуальним і емоційним стресом перед-
бачає наявність управління діяльністю з 
оволодіння змістом професійної підготов-
ки. Він орієнтує на доступність навчання й 
можливість його організації на достатньо-
му рівні труднощі, що забезпечує розви-
вальний вплив. Педагогічне регулювання 
передбачає надання дозованої допомоги у 
випадку, якщо наявний у особистості дос-
від або орієнтувальна основа дій виявля-
ється недостатніми для ефективного вико-
нання поставленого навчального завдання. 
Принцип передбачає забезпечення відпо-
відності видів і способів управління рівню 
розвитку навчальної діяльності суб’єкта в 
єдності цілей, змісту та способів дій. Пра-
вила реалізації принципу: проблематиза-
ції змісту  – представлення через систему 
навчальних завдань різного рівня склад-
ності; проблемності  – необхідність здійс-
нювати навчальний процес на такому рівні 
труднощів, який знаходився б у зоні най-
ближчого розвитку навчальних можливо-
стей особистості; єдності контролю й ко-
рекції навчальної діяльності з урахуванням 
одержуваної інформації про хід оволодіння 
знаннями, уміннями, навичками; дозова-
ної допомоги – ураховує різний висхідний 
рівень розвитку суб’єктних характеристик 
студентів й зумовлює необхідність структу-
рування й диференціації обсягів допомоги, 
що надається.

Принцип актуалізації засновується на 
тому, що педагогічний процес має стохас-
тичний характер й тому потребує адап-
тивного управління. В  адаптивних систе-
мах закладені можливості, які підвищують 
ймовірність досягнення поставлених цілей. 
Мова йде про варіативність у діях через ви-
користання різних способів організації на-
вчальної діяльності для досягнення цілей з 
урахуванням ситуації. Під актуалізацією ро-
зуміється дію, направлена на пристосуван-
ня чогось до умов даної ситуації [9, с. 18]. 
Актуалізація – це здійснення, перехід зі ста-
ну можливого у стан дійсності [10]. Прави-
ла реалізації принципу: відповідності форм 
і методів не тільки цілям і змісту підготов-
ки, а й особливостям педагогічної ситуації; 
єдності й взаємозумовленості цільового, 

педагогічного, особистісного регулювання 
навчальної діяльності.

Л. Виготський, Б. Ананьєв, А. Матюшкін, 
О. Смирнова обґрунтовують механізми 
детермінації і регуляції набуття досвіду 
як продукту учіння. Соціальна ситуація є 
джерелом розвитку й способом оволодін-
ня функціями. В основі набуття досвіду та 
розвитку вищих психічних функцій лежить 
інтеріоризація опосередкованих мовою со-
ціальних відношень, перехід від виконання 
пізнавальної діяльності на зовнішньому со-
ціальному рівні до внутрішнього [11]. До-
слідження Б. Ананьєва, А. Матюшкіна дово-
дять, що розвиток мислення пов’язаний не 
тільки з процесами інтеріоризації, але й з 
протилежними їй процесами – екстеріори-
зації. Для розвитку внутрішніх функцій не-
обхідно, щоб людина почала здійснювати їх 
у спільній діяльності з іншими людьми. Це 
дозволяє виділити принцип індивідуаліза-
ції. Він переважно орієнтований на резуль-
тативний компонент професійної підготов-
ки магістрів.

Якщо не перших етапах розвитку особи-
стості переважають впливи середовища, то 
у подальшому зростає творча участь у про-
цесах перетворення. Критерієм професій-
ної підготовки магістрів є цілісність цінніс-
но-смислових, функціонально-операційних і 
соціальних характеристик, які втілюються у 
формі творчого потенціалу. Якщо адаптаці-
йна позиція забезпечує стійке функціонуван-
ня системи, то активно-творча забезпечує 
розвиток з урахуванням фактору мінливості, 
властивого сучасному суспільству. Творчий 
потенціал як вияв різноманітності збалансо-
вує неоднозначність і мінливість професійних 
ситуацій і забезпечує можливість стійкого 
функціонування. Індивідуалізацію розглядає-
мо як процес розвитку особистості з ураху-
ванням педагогічних впливів і творчої само-
реалізації. Розвиток творчої індивідуальності 
забезпечується через досягнення духовної 
спільності суб’єктів і є найвищим рівнем роз-
витку особистості. Досягнення даного рівня 
педагогічних цілей можливе через спілку-
вання. У педагогіці відбувається поступовий 
перехід від розгляду спілкування як факто-
ру розвитку психіки тих, хто навчається, до 
розвитку зв’язків та відношень як механізму 
розвитку особистості через розвиток само-
свідомості, мислення, а також регулятивних 
структур. Вплив на особистість у спілкуванні 
реалізується через взаємне узгодження дій, 
символічну взаємодію, реалізацію міжособи-
стісних відношень.

Ж. Піаже, Дж. Мід аналізують спілкуван-
ня, яке розгортається в умовах співпраці 
людей та доводять залежність когнітивного 
розвитку від соціальної взаємодії в умовах 
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співпраці. Смисл взаємодії розкривається 
лише за умови включення у деяку спільну 
діяльність, здійснюючи яку індивіди пере-
слідують певні цілі, спільно виконують дії та 
операції. Т. Дмитренко теж доводить, що 
навчання слід розглядати як процес спіль-
ної дії та спільної діяльності, причому го-
ловним механізмом цього процесу є опо-
середкування власне пізнавальних актів 
способами взаємодії самих учасників [12]. 
Значущість способів розподілу спільної дії 
між учасниками, особливості обміну діями 
у процесі вирішення спільних завдань, про-
цеси комунікації, що забезпечують спіль-
ну діяльність, взаєморозуміння, рефлексія 
як особливе уміння оцінювати можливості 
своєї дії з точки зору програм спільної ді-
яльності, – все це зумовлює виділення пра-
вила кооперації, яке вимагає організації 
спільної продуктивної діяльності.

Дж. Мідом доведено: діяльність і по-
ведінка людини в ситуаціях взаємодії зу-
мовлені символічною інтерпретацією цієї 
ситуації. Постановка себе на місце люди-
ни, з якою здійснюється спілкування, доз-
воляє розвинути здатність уявляти себе в 
якості об’єктів власної думки, що забез-
печує перетворення зовнішнього соціаль-
ного контролю в самоконтроль. Індивід 
розвиває самосвідомість, коли він бачить 
себе так, як його бачать інші [13, с. 222]. 
Прийняття ролі забезпечує інтерпретацію 
значення повідомлень, що надходять від 
учасників спільної діяльності, розвиток са-
мосвідомості, перетворення зовнішнього 
на внутрішнє, що дозволяє виділити прави-
ло символізації.

З урахуванням досліджень проблеми 
міжкультурного діалогу (М. Бахтін, В. Бі-
блер, Г. Буш, Т. Колбіна) він розглядаєть-
ся як механізм актуалізації рефлексивних і 
корекційних процесів, є формою взаємодії 
індивідуальностей. Відповідно до концепції 
соціального механізму детермінації і регу-
ляції набуття досвіду Л. Виготського для 
уточнення індивідуалізованого смислу на-
бутого досвіду його важливо екстеріоризу-
вати. Аналіз і обговорення індивідуально-
го досвіду з іншими дає можливість через 
взаємооцінювання забезпечити корекцію й 
збагачення набутих знань. Виділяємо пра-
вило діалогізації.

Принципи, орієнтовані на відношення із 
середовищем, відбивають специфіку адап-
тивних систем, які орієнтовані на гармо-
нійну взаємодію із середовищем: не тільки 
соціокультурна ситуація зумовлює профе-
сійну підготовку фахівців, але й останні, як 
творчі індивідуальності, набувають здат-
ність впливати на професійне середовище 
й суспільні відношення. 

Принцип соціокультурної зумовленості 
цілей, змісту й методів навчання у кон-
тексті парадигми управління передбачає 
урахування дії факторів, що дозволяють 
забезпечити відповідність моделі адаптив-
ної системи професійної підготовки магі-
стрів соціальної роботи специфіці ситуації. 
Правила реалізації принципу: педагогічний 
процес і взаємодію учасників підпорядко-
вувати кінцевій меті  – творчому розвитку 
особистості; конкретизувати цілі професій-
ної підготовки магістрів соціальної роботи 
на різних рівнях.

Четверту групу принципів складають 
специфічні принципи професійної підго-
товки магістрів соціальної роботи, основою 
для виділення яких є особливості професії 
й діяльності професіонала. Принцип про-
фесійної доцільності пов’язаний із гумані-
тарним характером соціальної роботи, що 
зумовлює специфічні цінності та способи 
пізнання в професійній діяльності. На від-
міну від технічних типів праці, де пріоритет 
мають процеси суб’єкт-об’єктної взаємо-
дії та перетворення предметного світу, які 
засновуються на доказовості завдяки при-
чинно-наслідковим зв’язкам, у соціальній 
роботі переважає суб’єкт-суб’єктна взає-
модія та процеси перетворення світу люд-
ських відношень, що вимагає іншої логіки 
пізнання відношень і оцінки придатності 
способів і засобів. Особливістю профе-
сійної підготовки соціальних працівників є 
оволодіння системою професійних ціннос-
тей, які є базовими орієнтирами для осві-
ти в цій галузі і виступають основою по-
будови специфічних відношень із об’єктом 
професійної діяльності. Правила реалізації 
принципу: забезпечити оволодіння цінніс-
ною основою професійної діяльності; по-
єднувати методи природничого й гумані-
тарного пізнання.

Принцип самостійності прийняття рі-
шень у професійній сфері зумовлений 
специфікою діяльності професіонала. Са-
мостійність пов’язана зі здатністю до са-
моуправління. Згідно з диференціацією 
вимог до професійної діяльності суб’єктів 
різної кваліфікації, які враховують її якіс-
ний та функціональний аспект, магістри 
мають бути підготовлені до ситуацій, які 
є невизначеними. З  урахуванням відмін-
ностей між виконавчим і творчим рівнями 
здійснення діяльності функції професі-
оналів у галузі соціального захисту на-
бувають специфіки: вони здійснюють ці-
лепокладання на основі моделювання й 
прогнозування. Звідси, поруч з операцій-
ними навичками, які дозволяють навчити-
ся процесу надання допомоги, підготовка 
має передбачати оволодіння специфіч-
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ним досвідом творчого пошуку. Правила 
реалізації принципу: забезпечити оволо-
діння методами творчого пошуку, поєдну-
вати контроль і самоконтроль.

Узагальнюючи результати аналізу, ви-
діляємо принципи професійної підготовки 
магістрів соціальної роботи в адаптивній 
соціально-педагогічній системі: принципи, 
орієнтовані на студента  – суб’єкта про-
фесійної підготовки: природодоцільності 
(1), активності (2); принципи, орієнтовані 
на процес: формалізації (3), педагогічно-
го управління інтелектуальним і емоційним 
стресом (4), актуалізації (5), індивідуалізації 
(6); принципи, орієнтовані на відношення з 
середовищем: соціокультурної зумовлено-
сті мети, змісту, способів організації про-
фесійної підготовки (7); специфічні прин-
ципи професійної підготовки магістрів 
соціальної роботи: професійної доцільності 
(8), самостійності у прийнятті рішень у про-
фесійній сфері (9). Достатність принци-
пів перевіряємо шляхом співвідношення з 
компонентами педагогічної системи: ме-
тою (принципи 1, 3, 7), змістом (принципи 
3, 8), викладачем (принцип 4, 5), студен-
том (принципи 2, 6), формами та методами 
професійної підготовки (принцип 5, 9). 

Висновки. Складовою педагогічної кон-
цепції є система педагогічних принципів. 
Їх обґрунтування здійснене з урахуванням 
основних ідей концепції професійної підго-
товки магістрів соціальної роботи, втілених 
у відповідних педагогічних умовах, а також 
закономірностей, що зумовлюють проце-
си набуття особистісного смислу об’єктів, 
формування творчої навчальної діяльності, 
розвитку творчої індивідуальності.
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РОЗРОБКА ШЛЯХІВ ФОРМУВАННЯ ГОТОВНОСТІ 
МАЙБУТНІХ ВИКЛАДАЧІВ ВИЩОЇ ШКОЛИ ДО ПРОФЕСІЙНОГО 

САМОВДОСКОНАЛЕННЯ У ПРОЦЕСІ ПОЗААУДИТОРНОЇ РОБОТИ 

Кравченко В.М., к. е. н., доцент
кафедри освіти і управління навчальним закладом

Класичний приватний університет

У статті розкриваються роль та можливості позааудиторної роботи у процесі формування готовності 
майбутніх викладачів вищої школи до професійного самовдосконалення. Висвітлюються наукові по-
гляди на самовдосконалення особистості. Окреслюються шляхи й особливості професійного самовдо-
сконалення майбутніх викладачів вищої школи. Запропоновано форми та заходи позааудиторної роботи 
щодо формування в майбутніх викладачів готовності до професійного самовдосконалення в умовах 
магістратури.

Ключові слова: магістрант, майбутній викладач, майстер-клас, педагогічна майстерність, самов-
досконалення, саморозвиток,  позааудиторна робота.

В статье раскрываются роль и возможности внеаудиторной работы в процессе формирования готов-
ности будущих преподавателей высшей школы к профессиональному самосовершенствованию. Ос-
вещаются научные взгляды на самосовершенствование личности. Определяются пути и особенности 
профессионального самосовершенствования будущих преподавателей высшей школы. Предложены 
формы и методы внеаудиторной работы по формированию у будущих преподавателей готовности к 
профессиональному самосовершенствованию в условиях магистратуры.

Ключевые слова: магистрант, будущий преподаватель, мастер-класс, педагогическое мастер-
ство, самосовершенствование, саморазвитие, внеаудиторная работа.

The role and possibilities of extracurricular work in the process of formation of the readiness of future higher 
school teachers to professional self-improvement are elucidated in the article. The new scientific views on per-
sonal self-improvement are considered. It is noted, that professional self-improvement of the future teacher is the 
purposeful process of improvement of the level of own professional competence, comprehended by MA student 
and directed on maximal realization of he/her-self as a teacher according to personal program of self-improve-
ment. The ways and features of professional self-improvement of future higher school teachers are demonstrated. 
The following forms of extracurricular work as the one of the ways of formation of readiness of future higher 
school teachers to professional self-improvement are indicated: scientific, creative-cognitive, professionally ori-
ented one. The most effective ways as to preparation of future teachers to professional self-improvement are 
defined: participation in scientific clubs of professional direction, scientific researches within scientific topic of 
department, preparation of articles and theses of reports of scientific conferences, participation in trainings, mas-
ter-classes of professional growth, meetings of clubs of pedagogical innovations, pedagogical-creative meetings, 
teaching-discussing platforms of pedagogical experience. It is stressed, that the complex organization of all types 
of extracurricular work of future teachers allows improve the level of creative activity of MA students that en-
sures their further professional and personal growth and self-improvement during the whole life.

Key words: MA student, future teacher, master-class, pedagogical skill, self-improvement, extracurricular 
work.

Вступ. Перспективи євроінтеграції 
України зумовлюють нові вимоги до про-
фесійної підготовки майбутніх викладачів, 
а сучасний рівень суспільно-економічного 
розвитку України вимагає від них високого 
рівня професіоналізму й педагогічної май-
стерності. 

Питання професійного самовдоскона-
лення майбутнього фахівця, його готов-
ності до саморозвитку є пріоритетними в 
теорії та практиці сучасної професійної 
освіти. Високий рівень професіоналізму, 
компетентність, затребуваність у суспіль-
стві, конкурентоспроможність на ринку 
праці, здатність до професійного самовдо-

сконалення впродовж усього життя – ос-
новні характеристики особистості фахівця  
XXI століття. Актуальність порушеної про-
блеми підкреслюється суспільним запитом 
на викладачів вищої школи, здатних підго-
тувати таких фахівців, оскільки умови гло-
балізації та євроінтеграції України детермі-
нують потребу в професіоналах з високим 
рівнем компетентності, а це може забезпе-
чити якісна професійна освітіа

Літературний огляд.
Різні аспекти саморозвитку та самов-

досконалення майбутніх фахівців, зокрема 
педагогів, у процесі професійної підго-
товки висвітлювали О. Ігнатюк [1], В. Кре-
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мень [2], З. Сіверс [3], В. Слободчиков [4],  
Т. Сущенко [5] та ін. Проблему розвитку 
професіоналізму та педагогічної майстер-
ності вивчали І. Зязюн [6], Є. Климов [7], 
А. Маркова [8], П. Шавир [9] та ін. Питан-
ням позааудиторної роботи студентів при-
святили наукові праці М. Донченко [10],  
Н. Лобкович [11], Л. Онучак [12] та ін. 

В «Енциклопедії освіти» В. Креме-
ня наголошується на тому, що головним 
завданням вищої школи стає «розвиток 
самотворчих якостей особи, здатності 
сприймати і переробляти нові наукові ідеї, 
аналізувати і застосовувати їх в умовах са-
мостійної професійної діяльності» [2].

Сучасні реалії, за словами З. Сіверс, 
потребують активізації розвитку особи-
стості, її творчого потенціалу [3].

На важливості позааудиторної робо-
ти як складової професійно-педагогічної 
підготовки наголошує М. Донченко [10], 
підкреслюючи, що така діяльність надає 
можливість студентам для реалізації їхніх 
здібностей і нахилів.

Саморозвиток визначають як внутрішній 
процес самозміни системи під впливом 
власних протиріч, вищий рівень самору-
ху [9]. Завдяки саморозвитку особистість 
реалізує свої здібності, самовдосконалю-
ється, в результаті чого стає ініціатором 
розвитку суспільства.

Самовдосконалення тлумачать як ре-
зультат взаємодії індивіда з конкретним 
соціальним середовищем, під час якої він 
реалізує потребу в розвитку таких особи-
стісно важливих якостей, знань, умінь, які 
супроводжують успіх в життєдіяльності [1].

На думку психолога Є. Климова, в лю-
дині ще з дитячого віку розвивається ак-
тивність самовдосконалення, а під час 
навчання у вищому навчальному закла-
ді вона повинна бути домінуючою, і роль 
вузу – дати можливість для реалізації цієї 
активності [7]. 

Як зазначає Н. Лобкович, процес са-
мовдосконалення «породжує в особи-
стості відчуття величезної масштабності, 
об’ємності, нового, вільного соціального 
та життєвого в усьому просторі» [11].

За словами А. Маркової [8], на шляху до 
професіоналізму педагог проходить ряд 
етапів: адаптації до професії, самоактуалі-
зації у ній, вільного володіння нею на рівні 
майстерності, гармонізації з професією, 
вільного володіння нею на рівні творчості. 
Професійне самовдосконалення майбут-
нього викладача передбачає орієнтацію на 
досягення ним професійного «акме», пе-
дагогічної майстерності.

За визначенням І. Зязюна, педагогічна 
майстерність – це комплекс властивостей 

особистості, що забезпечує самоорганіза-
цію високого рівня професійної діяльності 
на рефлексивній основі [6].

На думку В. Кременя, педагогічна май-
стерність – найвищий рівень педагогічної 
діяльності (якщо характеризувати якість 
результату), вияв творчої активності осо-
бистості педагога (якщо характеризувати 
психологічний механізм успішної діяльно-
сті) [2].

Педагогічна майстерність – це характе-
ристика високого рівня педагогічної діяль-
ності, що ґрунтується на високому фахово-
му рівні педагога, його загальній культурі 
та педагогічному досвіді [13].

Проте, незважаючи на численну кіль-
кість наукових розвідок щодо самовдоско-
налення, проблемі формування готовності 
до професійного самовдосконалення май-
бутніх викладачів у процесі позааудитор-
ної роботи приділено недостатньо уваги, 
що зумовило вибір теми дослідження.

Мета і завдання дослідження. Мета 
дослідження – розкрити роль та можливо-
сті позааудиторної роботи у процесі фор-
мування готовності майбутніх викладачів 
вищої школи до професійного самовдо-
сконалення. 

Для досягнення поставленої мети були 
вирішені наступні задачі:

– висвітлити наукові погляди на самов-
досконалення особистості;

– окреслити шляхи й особливості про-
фесійного самовдосконалення майбутніх 
викладачів вищої школи;

– запропонувати форми та заходи по-
зааудиторної роботи щодо формування у 
майбутніх викладачів готовності до профе-
сійного самовдосконалення в умовах магі-
стратури.

Самовдосконалення майбутнього 
фахівця як процес взаємного духовно-
го збагачення викладачів і студентів.

Самовдосконалення є процесом усві-
домленого, керованого самою особистістю 
розвитку природних і творчих здібностей, 
особистісних і професійних рис. Самовдо-
сконалення – це свідома і систематична 
робота над собою з метою вдосконалення 
раніше придбаних і формування нових оз-
нак особистості, це – процес підвищення 
рівня своєї компетентності і конкуренто-
спроможності, розвитку значущих якостей 
відповідно до вимог соціуму й особистої 
програми саморозвитку людини.

Великі можливості для самореалізації 
майбутніх викладачів відкриває позаауди-
торна діяльність, яка передбачає досить 
великий ступінь свободи, здійснюється як 
вільне, неформальне спілкування студен-
тів і викладачів, у процесі якого відбува-
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ється культурне й духовне збагачення осо-
бистості.

Учена Т. Сущенко [5] розглядає самовдо-
сконалення майбутнього фахівця в контек-
сті позааудиторної роботи як процес вза-
ємного духовного збагачення викладачів і 
студентів в умовах психологічно комфорт-
них відносин, інтелектуальної співтвор-
чості та бездоганної діалогічної культури, 
вважаючи взаємне духовне збагачення ос-
новною клітинкою сучасного педагогічного 
процесу. Причому зауважується, шо фаси-
літативна взаємодія – така цілеспрямова-
на діяльність, яка передбачає прагнення 
до зближення та злагоди між учасниками 
процесу; уміння викладачів запропонувати 
студентам таку форму життєтворчості, яка 
захоплює, дивує та вражає; таке ставлення 
до студента, яке стимулює розкриття його 
самобутності в найкращому самовиражен-
ні, поетапний розвиток духовного потенціа-
лу особистості майбутнього педагога, – на-
самперед піднесення людини. 

Спираючись на визначення В. Слобод-
чиковим категорії «самовдосконалення» як 
прагнення наблизитись до певного ідеалу 
[4], можна стверджувати, що самовдоско-
налення викладача – це форма самороз-
витку особистості, спрямована на досяг-
нення певного ідеалу, формування в собі 
професійних та особистісних рис, за до-
помогою яких можна оволодіти найвищим 
ступенем професіоналізму, педагогічною 
майстерністю.

Для того, щоб викликати позитивне 
ставлення майбутніх викладачів до поза-
аудиторної роботи професійного спряму-
вання, необхідно роз’яснювати їм мету й 
сутність такої діяльності, формувати у них 
вміння самостійно обирати шлях реаліза-
ції мети, виховувати прагнення до набут-
тя нових знань і фахових навичок, адже 
досвід, який магістранти отримають в по-
зааудиторній роботі, допоможе їм стати 
конкурентоспроможними на ринку освітніх 
послуг. У процесі позааудиторної роботи 
формуються професійна свідомість педа-
гога, відповідальність, лідерські навички, 
вміння працювати в команді, 

Як зазначає Л. Онучак [12], самостій-
на позааудиторна робота значною мірою 
залежить від рівня її організації, в основу 
якої має бути покладено принцип актив-
ності й самостійності самих студентів, які 
прагнуть до пізнання нового. Обов’язко-
вою умовою розвитку самостійності є ак-
тивна участь студентів у науково-дослідній 
роботі, оскільки неможливо реалізувати 
творчі здібності навіть при повному оволо-
дінні своєю спеціальністю без вироблення 
дослідницьких умінь і навичок.

Позааудиторна робота майбутніх ви-
кладачів вимагає професіоналізації всіх 
виховних впливів на студентів; поєднана з 
теоретичними заняттями та різними вида-
ми педагогічної практики позааудиторна 
робота наближає магістранта до самостій-
ної педагогічної діяльності.

Результати дослідження. У проце-
сі дослідження зясувалося, що найефек-
тивнішими формами позааудитної робо-
ти майбутніх викладачів вищої школи, що 
сприяють формуванню у них готовності 
до професійного самовдосконалення, є: 
науково-дослідна (участь у наукових гурт-
ках професійного спрямування, прове-
дення наукових досліджень у межах нау-
кової теми кафедри, підготовка статей та 
тез доповідей до наукових конференцій), 
творчо-пізнавальна (проведення моніто-
рингу та діагностики особистісних пси-
хологічних, професійних якостей, участь 
у тренінгах та майстер-класах професій-
ного зростання), професійно-орієнтована 
(участь у засіданнях клубу педагогічної ін-
новатики, педагогічно-творчих зустрічах, 
навчальної-дискусійних платформах педа-
гогічного досвіду) .

Результативними в підготовці майбутніх 
викладачів вищої школи до професійного 
самовдосконалення виявилися такі семі-
нари: «Проектування освітніх стандартів 
підготовки магістрів» (для завідувачів ка-
федр); «Модернізація професійної підго-
товки майбутнього викладача вищої школи 
в умовах магістратури» (для викладачів); 
«Особливості організаційно-педагогічної 
діяльності викладача в системі дистанцій-
ної освіти» й «Організація роботи студентів 
на сайті підтримки навчальних програм» 
(для магістрантів і викладачів-початківців).

Враховуючи необхідність цілеспрямо-
ваної підготовки викладачів, які проводять 
навчальні заняття й організовують позаа-
удиторну роботу з майбутніми фахівцями, 
а також зважаючи на відсутність психоло-
го-педагогічної підготовки у більшості ви-
кладачів щодо цілеспрямованого форму-
вання у майбутніх викладачів готовності до 
професійного самовдосконалення, пропо-
нується проведення семінару «Проекту-
вання і створення освітньо-професійного 
середовища магістранта» (для виклада-
чів), в межах якого передбачається робота 
над темами: «Творча співпраця та духовна 
взаємодія викладачів і студентів у позаа-
удиторній роботі», «Формування творчої 
індивідуальності майбутнього викладача», 
«Саморозвиток та самовдосконалення 
студентів в умовах освітньо-професійного 
середовища», «Збагачення студентів до-
свідом творчої самореалізації як одна із 
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функцій освітньо-професійного середови-
ща» тощо.

Висновки. Отже, професійне самовдо-
сконалення майбутнього викладача – це 
усвідомлений магістрантом цілеспрямо-
ваний процес підвищення рівня своєї про-
фесійної компетентності, спрямований на 
максимальну реалізацію себе як педагога 
за особистою програмою розвитку. У про-
цесі дослідження встановлено, що можли-
вості позааудиторної роботи як одного з 
засобів формування готовності майбутніх 
викладачів вищої школи до професійно-
го самовдосконалення можна розширити 
завдяки інтенсифікації науково-дослідної, 
творчо-пізнавальної, професійно-орієн-
тованої діяльності магістрантів. Найдієві-
шим серед шляхів формування готовно-
сті майбутніх викладачів вищої школи до 
професійного самовдосконалення у про-
цесі позааудиторної роботи є створення 
освітньо-професійного середовища ма-
гістранта, на підготову якого спрямована 
організація низки вищезазначених психо-
лого-педагогічних семінарів для виклада-
чів і магістрантів. Серед найефективніших 
заходів щодо підготовки майбутніх викла-
дачів до професійного самовдосконалення 
виокремлюємо: участь у наукових гуртках 
професійного спрямування, проведен-
ня наукових досліджень у межах наукової 
теми кафедри, підготовка статей та тез до-
повідей до наукових конференцій, участь у 
тренінгах, майстер-класах професійного 
зростання, засіданнях клубу педагогічної 
інноватики, педагогічно-творчих зустрічах, 
навчальної-дискусійних платформах педа-
гогічного досвіду.

Активізація позааудиторної роботи 
дозволить підвищити рівень творчої ак-
тивності магістрантів, що забезпечить 
їхнє подальше професійне й особистісне 
зростання та самовдосконалення впро-
довж усього життя.
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Постановка проблеми. Сучасний етап 
реформування загальної середньої освіти 
та вимоги, які висуваються до педагогічних 
працівників районних методичних кабінетів, 
характеризуються суттєвим оновленням 
методологічних засад, посиленням розвит-
ку особистісної спрямованості педагогів 
на самоосвіту та саморозвиток, відповідно 
до чого актуалізується потреба у розумінні 
складних явищ професіоналізації педагога 
як динамічного процесу розвитку майстер-
ності й професіоналізму.

Оскільки на професійний розвиток мето-
дистів районних методичних кабінетів впли-
ває безліч об’єктивних факторів (історичних, 
економічних, політичних тощо), необхідне 
постійне оновлення науково-теоретичного 
надбання для формування обґрунтованих 
пропозицій щодо покращення впливу на про-
фесійний розвиток і становлення педагогів у 
системі неперервної післядипломної освіти. 
Тому першим етапом нашого дослідження 
є вивчення понять «професіогенез», «про-
фесійний розвиток» та аналіз етапів профе-
сіогенезу методистів районних методичних 
кабінетів з урахуванням сформованості про-
фесійних установок на кожному з них.

Аналіз останніх досліджень і публіка-
цій. Розвиток сучасного суспільства приво-
дить до постійного підвищення значимості 
професій типу «людина-людина», особливо 
тих з них, які мають перетворюючий харак-
тер щодо особистості інших, посада мето-
дист районного методичного кабінету нале-
жить до зазначеного. Саме тому в останні 
роки активізувалися наукові дослідження в 
напрямі вивчення проблеми розвитку про-
фесійного шляху фахівця.

Це питання стало предметом досліджен-
ня багатьох вчених (В. Сластьонін, Н. Кузь-
міна, В. Шадриков, Е. Зеєр [4], Т. Кудряв-
цев та інші). Проблему професіогенезу 
досліджували у своїх працях В. Бодров [1], 
Л. Мітіна, Є. Рогов [9], Т. Траверсе, О. Ціль-
мак [12].

Є. Климов, Г. Кочетов, Б. Ломов розгля-
дають професіоналізацію як один із векто-
рів розвитку особистості, саме як процес 
становлення фахівця, як ступінь розвине-
ності професійних якостей [5].

Найбільш вагомої теоретичної цінності 
вивчення проблеми професійного розвитку 
особистості набули праці С.  Рубінштейна, 
О. Леонтьева, Б. Ананьєва, К. Альбухано-
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вої-Славської, в яких професіоналізація 
розглядається як умова антропогенезу, як 
засіб розвитку особистості в онтогенезі, як 
форма її соціалізації [12].

Ю. Поваренков [8] вивчає професіоналі-
зацію як форму соціалізації й індивідуалі-
зації особистості. А. Маркова [7] визначає 
професіоналізацію однією із сторін соціалі-
зації особистості, саме одним із аспектів її 
розвитку. Таким чином, професіогенез ві-
дображає механізми процесів соціалізації й 
індивідуалізації особистості.

Постановка завдання. Неоднознач-
ність поглядів дослідників на зазначену 
проблему визначає її недослідженість та 
значущість. Тому метою статті є вивчення, 
аналіз і визначення етапів професіогенезу 
методистів районних методичних кабіне-
тів у системі неперервної післядипломної 
педагогічної освіти. Відповідно до постав-
леної мети визначені основні завдання: 
1)  розкрити поняття «професіогенез» та 
«професійний розвиток»; 2) визначити ета-
пи професіогенезу методистів районних 
методичних кабінетів.

Виклад основного матеріалу дослі-
дження. В. Гордієнко та Л. Копець [2] під 
професіогенезом розуміють розвиток осо-
бистості, зміни та трансформацію її психо-
логічної структури, які зумовлюються засво-
єнням і виконанням професійної діяльності, 
зазначаючи, що процес особистісного роз-
витку і становлення професіонала від почат-
ківця до фахівця залежить від історичного 
розвитку системи професій як соціально-
го інституту, від наявних освітніх систем, 
від соціально-економічних умов здійснення 
професійної діяльності. Розглядаючи понят-
тя професіогенезу, вони виокремлюють:

1) історичний професіогенез (виникнен-
ня і розвиток системи професій як соціаль-
ного інституту і процес формування істо-
ричних типів професіоналів);

2) соціально-економічний професіогенез 
(динаміка професійної діяльності особи-
стості та професійних груп при зміні соці-
ально-економічних умов);

3) інформаційно-технологічний профе-
сіогенез (зміни професійної діяльності під 
впливом нових технологій, у тому числі ін-
формаційних);

4) особистісний професіогенез (розви-
ток особистості як професіонала від мо-
менту самостійного і свідомого вибору 
професії до творчої самореалізації).

В. Сидоренко [10], вивчаючи професіо-
генез учителя-словесника в умовах після-
дипломної освіти, наголошує на тому, що 
професіогенез  – це неперервний процес 
розвитку особистості, що включає послі-
довні етапи його становлення, формування, 

самореалізації і самовдосконалення, зміни 
у психологічній структурі діяльності, моти-
ваційній сфері, ціннісних орієнтирах, набут-
тя професійно значущих компетентностей і 
компетенцій, який зумовлений засвоєнням 
і реалізацією професійної діяльності в но-
вих соціокультурних умовах.

О. Кокун [5] зазначає, що для визначення 
особистісних змін, які відбуваються в про-
цесі засвоєння і здійснення професійної 
діяльності і зумовлюються характером цієї 
діяльності, використовують поняття про-
фесіогенезу, яке розглядається як цілісний 
безперервний процес становлення особи-
стості фахівця, який починається з момен-
ту вибору і прийняття майбутньої професії і 
закінчується, коли людина припиняє актив-
ну трудову діяльність. При цьому виділяють 
такі напрями професіогенезу особистості: 
формування внутрішніх засобів професійної 
діяльності, що включають спеціальні знання, 
уміння і навички, мотиваційні аспекти про-
фесійної діяльності, професійні риси харак-
теру, здатність до професійного спілкуван-
ня, рефлексію, інтелектуально-творчі якості, 
адекватний індивідуальний стиль профе-
сійної діяльності; формування та засвоєння 
зовнішніх (соціальних) засобів професійної 
діяльності, що супроводжується накопичен-
ням певних соціальних регуляторів в цьому 
професійному співтоваристві, освоєння со-
ціального простору професії, відповідних 
матеріалів і інформаційних засобів профе-
сійної діяльності. Результатом професіоге-
незу є досягнутий особистістю рівень про-
фесіоналізму, тобто професійної зрілості. 
Ця характеристика є інтегральним утворен-
ням і включає особистісну, соціальну та ді-
яльнісну зрілість фахівця.

Проаналізувавши визначення профе-
сіогенезу дослідників, які займались ви-
вченням розвитку особистості, можна ві-
докремити такі схожі складові: це процес 
(В. Бодров), поступовий, планомірний, ба-
гатомірний, безперервний процес (Т. Куд-
рявцев, О. Цільмак); який формує «соціальні 
якості особистості» (В. Бодров, В. Вавілов 
А.  Галактіонов); на основі висококваліфі-
кованої праці і загальнолюдських ціннос-
тей (В. Бодров, В. Вавілов, А. Галактіонов); 
його результатом стає досягнення висо-
кого рівня професіоналізму (Т. Кудрявцев, 
О.  Цільмак) чи забезпечення професійної 
діяльності і особистісної ідентичності, яка 
надає їй цілісності (Г. Яворська), сприяє 
задоволенню потреб суспільного розвит-
ку (В. Бодров, В. Вавілов, А. Галактіонов); 
охоплює три складові «особистість  – ді-
яльність  – соціум», які в різній трактовці 
зустрічаються майже у всіх вищезгаданих 
визначеннях [1; 5; 12]. Таким чином, профе-



72 Педагогічні науки

Випуск LXX. Том 2. 2016

сіогенез у широкому смислі набуває такого 
трактування – це поступовий, планомірний, 
багатомірний, безперервний процес до-
сягнення високого рівня професіоналізму, 
який забезпечує професійну ідентичність, 
що сприяє цілісності особистості та задо-
воленню потреб суспільного розвитку у трі-
аді «особистість – діяльність – соціум».

Професіогенез відбувається з ураху-
ванням внутрішніх і зовнішніх факторів, які 
спрямовані на вдосконалення професійної 
діяльності та сприяють процесу самореалі-
зації особистості, а отже, тісно пов’язані з 
професійними установками особистості, які 
безпосередньо впливають на його протікан-
ня. Слід зазначити, що будь-яка особистість 
проходить кожну ланку професіогенезу, яка 
є динамічною і закономірною та наділяє 
особистість певним ціннісним значенням, їх 
проходження визначає професійну успіш-
ність людини під час професіоналізації. Змі-
на соціальної ситуації приводить до зміни 
чи до формування нових професійно зу-
мовлених психологічних новоутворень осо-
бистості. Отже, професіогенез особистості 
триває впродовж усього життя і забезпечує 
її професійний розвиток.

У більшості авторів поняття «професій-
ний розвиток» вживається як синонімічне 
до поняття «професійне становлення». Тому 
під професійним становленням фахівця ро-
зуміють процес прогресивної зміни його 
особистості внаслідок соціальних впливів, 
професійної діяльності і власної активності, 
спрямованої на самовдосконалення і само-
розвиток. Становлення обов’язково перед-
бачає потребу у розвитку і саморозвитку, 
можливість і реальність її задоволення, а 
також потребу у професійному самозбе-
реженні [4]. Професійне становлення – це 
формування професійної спрямованості, 
компетентності, соціально значущих та 
професійно важливих якостей і їх інтегра-
ція, готовність до постійного професійного 
зростання, пошук оптимальних прийомів 
якісного і творчого виконання діяльності 
відповідно до індивідуально-психологічних 
особливостей людини [4].

Професійний розвиток вважається до-
сить складним процесом, що має цикліч-
ний характер. Це означає, що людина не 
тільки удосконалює свої знання, вміння та 
навички, розвиває професійні здібності, 
але й може зазнавати й негативного впли-
ву професійної діяльності, який призводить 
до появи різного роду деформацій і станів, 
що не тільки знижують її професійні успіхи, 
але й негативно виявляються у «позапро-
фесійному» житті [6].

В. Сидоренко [11], вивчаючи професій-
ний розвиток учителя-словесника в сис-

темі післядипломної освіти, зазначає, що 
професійний розвиток  – це процес непе-
рервного руху до найвищого професій-
но-особистісного рівня, який передбачає 
цілісне та результативне перетворення 
досвіду шляхом подолання протиріч у про-
фесійно-діяльнісній та індивідуально-осо-
бистісній сферах, удосконалення педаго-
гічної майстерності протягом усього життя, 
а вершиною цього є досягнення найвищого 
рівня професіогенезу – педагогічної майс-
терності, акмепрофесіоналізму.

Отже, будь-який індивідуальний профе-
сійний розвиток, незважаючи на відмінно-
сті в конкретних видах праці, має мету  – 
формування особистості професіонала як 
суб’єкта, що повинен самостійно і якіс-
но виконувати професійні функції з опти-
мальними психологічними витратами. Але 
в окремих випадках професійний розвиток 
може і випереджати особистісний: люди-
на стає професіоналом з несформованими 
ще особистісними рисами. Це є можливим 
для тих професій, в яких домінуюче значен-
ня мають вузькоспеціалізовані професійні 
знання, уміння і навички технічного рівня 
(професії з мінімальною навантаженістю 
відповідальності особистості).

Для вивчення етапів професіогенезу ме-
тодистів районних методичних кабінетів в 
умовах неперервної післядипломної освіти 
будемо спиратися на етапи професіогене-
зу, зазначені В. Сидоренко [11].

1) Етап професійної адаптації. Актуалі-
зація професійного простору, включення 
у сферу професійних відношень, опанову-
вання нових соціально значущих ролей і 
функцій, утвердження в педагогічному ко-
лективі, формування професійно-особи-
стісної мотивації.

2) Етап набуття емпіричного досвіду. 
Акумулюючи досвід, виділяє себе із со-
ціального та професійного середовища, 
рефлексивно осмислює власну професій-
ну діяльність та вибудовує проект власної 
педагогічної дії. Відбувається актуалізація 
власних педагогічних здібностей, якостей 
і можливостей, поведінкових моделей, цін-
нісних установок, формування професійно 
значущих компетентностей і компетенцій.

3) Етап формування та вдосконалення 
педагогічної майстерності. Вдосконалення 
педагогічної майстерності за індивідуаль-
ною траєкторією професійного самотво-
рення і самореалізації.

4) Етап творчого самовираження та са-
мореалізації. Активно-творча реалізація за-
вдань проекту власного професійного роз-
витку, продукує на високому рівні професійні 
знання, уміння, навички, поширює власний 
перспективний досвід, розробляє ефектив-
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ний науково-методичний супровід навчаль-
но-виховного процесу, систематизує мето-
дичні прийоми, форми і методи роботи.

5) Етап акмепрофесіоналізму. Творча 
професійна діяльність, інноваційно-експе-
риментальний, проектний підхід до вико-
нання завдань професійного розвитку, ста-
новлення і самовдосконалення, виступає 
представником постійних соціокультурних 
змін, перспективний педагогічний досвід, 
авторські педагогічні технології виносить 
на обласний, міський рівень.

Досягнення яскравого професійного 
акме, тобто зрілості, як свідчать досліджен-
ня, стає можливим завдяки таким особли-
востям пізнавальної сфери особистості, як 
активне відображення дійсності і здатність 
добре орієнтуватися в ній (реалістичне 
сприймання). Професіонали такого типу 
зберігають рідкісне уміння одночасно зану-
рюватися в потік життя і бути поза ним, не 
в’язнути у власних переживаннях, а, зро-
зумівши їх причини, підніматися над ними. 
У своїй праці вони демонструють здатність 
знаходити відповідні для найскладніших 
ситуацій рішення і здійснювати їх. У  сфе-
рі ж спілкування фахівцю в стані розквіту 
властива тенденція встановлення добро-
зичливих відносин як в умовах професійної 
праці, так і поза нею, тенденція утримува-
ти адекватний статус, як у великому, так і 
в малому соціумі. Це ще раз підкреслює, 
що високий професіоналізм вимагає висо-
кої моральної зрілості особистості, яка є 
головною і неодмінною умовою успішного 
професійного становлення.

Висновки з проведеного досліджен-
ня. Узагальнення психолого-педагогічного 
досвіду наукового осмислення професіоге-
незу дає підстави розуміти під цим фено-
меном складний, системний, неперервний 
процес активної взаємодії особистості та 
професійного середовища, що забезпе-
чує ефективність професійної педагогічної 
діяльності та є основою професійного са-
морозвитку й самовдосконалення фахів-
ця. У професіогенезі методистів районних 
методичних кабінетів в умовах неперерв-
ної післядипломної освіти можна виділити 
такі етапи: 1) етап професійної адаптації – 
включення у сферу професійних відношень; 
2) етап набуття емпіричного досвіду – фор-
мування професійно значущих компетент-
ностей і компетенцій; 3) етап формування 
та вдосконалення педагогічної майстерно-
сті – удосконалення педагогічної майстер-
ності; 4) етап творчого самовираження та 

самореалізації – активно-творча реалізація 
завдань; 5) етап акмепрофесіоналізму  – 
вершина професійного розвитку.

Соціально-економічні зміни, що відбува-
ються в суспільстві сьогодні, зумовлюють 
підвищення вимог до фахівців, їхньої актив-
ності і відповідальності відносно власного 
професійного й особистісного розвитку. 
Отже, подальшою розвідкою у цьому на-
прямі буде вивчення показників та рівнів 
професійного розвитку методичних праців-
ників районних методичних кабінетів.
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Постановка проблеми. Нині значною 
мірою розширюються і видозмінюються 
функції освітнього простоpу. Необхідним 
стає освоєння нових систем і нового змісту 
освіти, здійснюються пошук і впpоваджен-
ня прогpесивних технологій і гнучких орга-
нізаційних форм навчання доpослих у сис-
темі післядипломної педагогічної освіти.

Серед широкої аудитоpії педагогічних 
пpацівників, які усвідомлюють систематичне 
та постійне підвищення pівня фахової май-
стерності як об’єктивну закономірність й 
особистісно значущу справу, керівники про-
фесійно-технічних навчальних закладів (далі – 
керівники ПТНЗ) є тією категорією слухачів, 
для яких оpганізація навчання на куpсах під-
вищення кваліфікації повинна вpаховувати 
значну кількість специфічних фактоpів.

Особливість змістової складової підви-
щення кваліфікації керівників ПТНЗ визна-
чається тим, що саме від рівня їх профе-
сійної майстерності як менеджерів освіти 
залежить успішність існування навчального 
закладу та конкурентоспроможність їх ви-
пускників на ринку праці. Тому серед на-

вчальних предметів та спецкурсів, що вхо-
дять до програми підвищення кваліфікації 
керівників ПТНЗ, актуальними є заняття, 
присвячені професійному розвитку та са-
мовдосконаленню. Водночас pозроблення 
дієвої технології пpофесійного самовдо-
сконалення керівників ПТНЗ залишається 
актуальним питанням сьогодення і потpе-
бує докладного pозгляду.

Аналіз досліджень і публікацій. Зазна-
чимо, що сам теpмін «технологія» у пеpекла-
ді з грецької означає «наука про мистецтво». 
У педагогічній літеpатурі вживаються понят-
тя «педагогічна технологія», «освітня техно-
логія», «технологія навчання», «акметехно-
логія», «професійно орієнтовна технологія». 
Зокpема, поняття «педагогічна технологія» 
охоплює пpоцеси освіти, навчання, вихован-
ня. Освітня технологія пов’язана з оpгані-
зацією освітніх систем та освітніх закладів. 
Відповідно технології навчання та виховання 
відображають діяльність учителя та учнів у 
навчальному та виховному процесах.

Дотепеp існує ваpіативність визначення 
поняття «педагогічна технологія». Технологію 
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pозглядають як дидактичну концепцію, скла-
дову педагогічної науки (Б. Лихачов, М. Чо-
шанов); педагогічну систему (В. Беспалько, 
В. Гузєєв); педагогічний пpоцес (В. Безру-
кова, В. Симоненко). Педагогічну технологію 
розуміють як спеціально розроблений алго-
ритм досягнення освітньої мети (І. Волков); 
сплановане і послідовне втілення на практиці 
педагогічного процесу (І. Ісаєв, О. Дубасе-
нюк); сферу пpофесійних знань про методи 
й засоби навчання та теорію їх викоpистання 
на практиці (І. Зязюн, С. Сисоєва, О. Пєхо-
та). Професійно орієнтовану технологію роз-
глядають як систему форм, методів, прийо-
мів і засобів, що спрямовані на гарантоване 
досягнення цілей фахової підготовки (О. На-
бока); технологію самоактуалізації, що пе-
редбачає багатопланову діяльність щодо 
самоаналізу, самооцінювання (Р. Вайнола); 
технологію розвитку інноваційного потенціа-
лу фахівця (В. Маралов, О. Тихомиров). Нам 
близька позиція О. Кіяшка, який під педаго-
гічною технологією розуміє систему найраці-
ональніших способів досягнення поставленої 
мети, наукову організацію навчально-вихов-
ного процесу, що визначає найбільш раціо-
нальні й ефективні способи досягнення кін-
цевих освітньо-культурних цілей [2].

Отже, сучасними ознаками педагогічних 
технологій вважаємо науковість, раціональ-
ність, оригінальність, ефективність.

У межах нашого дослідження спроек-
тована технологія професійного самовдо-
сконалення керівників ПТНЗ з опертям на 
акмеологічні, компетентнісні, особистісно 
зорієнтовані засади як базові.

Аналіз педагогічних праць засвідчив, що 
розробники педагогічних технологій са-
мовдосконалення фахівця звертають увагу 
на деякі бар’єри в цьому процесі. Зокре-
ма, В.  Маралов, характеризуючи бар’єри 
самовдосконалення, зазначив, що вони 
бувають зовнішніми та внутрішніми, зу-
мовленими суб’єктивними та об’єктивни-
ми чинниками. Зовнішніми бар’єрами до-
слідник вважає матеріальне становище, 
індивідуальну сімейну ситуацію, відсутність 
умов для саморозвитку та самовдоскона-
лення, відсутність підтримки та допомоги. 
Внутрішніми бар’єрами вчений називає 
відсутність здібностей до саморозвитку 
та самовдосконалення, мотивів та потреб 
самовдосконалення, нерозвиненість пси-
хологічних механізмів самовдосконален-
ня, небажання мобілізувати себе на зміни, 
розчарування в професії, негативне став-
лення до інновацій [4].

Постановка завдання. На основі викла-
деного можна сформулювати завдання до-
слідження, яке полягає в розкритті поняття 
технології, її специфіки, сутності; у висвіт-

ленні використання педагогічних техноло-
гій у процесі підвищення кваліфікації керів-
ників ПТНЗ.

Виклад основного матеріалу дослі-
дження. Як уже зазначалося, одним із спо-
собів модернізації освітньої післядиплом-
ної системи України постає упровадження 
у навчальний процес навчального закладу 
інноваційних педагогічних технологій і ме-
тодів. Інноваційні освітні технології ста-
новлять сукупність форм, методів і засобів 
навчання, які підпорядковані єдиній меті.

Проблема застосування технології під-
тримки, мотивації та спонукання до про-
фесійного самовдосконалення керівника 
ПТНЗ на етапі післядипломного навчання 
не була предметом спеціального розгляду, 
є малодослідженою та набуває особливої 
актуальності.

Специфікою такої технології є:
1) цілеспpямованість – наявність мети са-

моpозвитку, самовдосконалення, наближен-
ня до професійного успіху, самоактуалізація;

2) ствоpення високої мотивації до про-
фесійного самовдосконалення керівників 
ПТНЗ в процесі підвищення кваліфікації, 
формування індивідуального простору са-
мовдосконалення;

3) гуманістична спрямованість на особи-
стісну взаємодію (викладача та слухача), в 
результаті якої відбувається саморозвиток 
усіх суб’єктів освітнього простору;

4) діагностичність (дає змогу коректно 
виміряти та оцінити сформованість компо-
нентів професійного самовдосконалення);

5) наступність, що полягає в поступово-
му ускладнені структурних елементів, при-
йомів і методів технології професійного са-
мовдосконалення;

6) результативність (гарантує досягнен-
ня високого результату професійного са-
мовдосконалення керівників ПТНЗ).

Метою упровадження в процесі після-
дипломної педагогічної освіти технології 
самовдосконалення є озброєння керівни-
ків ПТНЗ способами самовдосконалення, 
саморозвитку, самореалізації, а завдан-
ням  – створення індивідуального просто-
ру, набуття індивідуального досвіду, роз-
криття внутрішнього потенціалу, ініціація 
самопереосмислення, самоподолання, са-
мовизначення, самореалізації, досягнення 
самоактуалізації, професійного самовдо-
сконалення.

Розглянемо технологію самовдоскона-
лення керівників ПТНЗ на основі розкриття 
її напрямів і змісту. Особливу увагу варто 
приділити мотиваційно-стимулятивному 
етапу. Важливе значення має взаємозв’я-
зок між процесами професійного самовдо-
сконалення керівника ПТНЗ та створенням 
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ситуації успіху, що дає відчуття радості, 
задоволення, морального, душевного під-
несення від своєї праці та впливає на фор-
мування потреби в саморозвитку та самов-
досконаленні. Як вважає О. Бєлкін, успіх є 
засобом досягнення успішності і залежить 
від розмаїття умов та способів для його 
досягнення. Ситуація успіху формується на 
всіх етапах взаємодії слухача та викладача 
з урахуванням особливостей та можливо-
стей кожного під час організації пізнаваль-
ної діяльності і сприяє переведенню на-
вчального процесу з рівня педагогічної на 
рівень особистісної взаємодії [1]. Створен-
ня ситуації успіху  – трамплін для подаль-
шого руху, саморозвитку, професійного са-
мовдосконалення керівника ПТНЗ.

Отже, успішність професійного самов-
досконалення на «засадах стійких моти-
вів, системі професійних знань, профе-
сійно-педагогічних умінь і самооцінки, що 
забезпечує йому успіх, тобто досягнення 
поставленої мети й позитивних результатів 
діяльності, а також стабільний емоційний 
настрій від того, що результат, до якого він 
прагнув у своїй діяльності, або збігся з його 
чеканнями, або перевершив їх» [3, с. 27].

Зауважимо, що на навчанні на курсах 
підвищення кваліфікації велика увага при-
діляється створенню позитивної мотивації 
розвитку та саморозвитку керівників ПТНЗ, 
тому що від цього залежить активність слу-
хачів у подальшому. Викликати зацікав-
леність керівників навчальних закладів до 
професійного саморозвитку та самовдо-
сконалення, бажання поглибити свої пси-
холого-педагогічні знання, зокрема щодо 
інтерактивних методів навчання,  – мета 
технології самовдосконалення. Як засвід-
чує практика, це найскладніший етап, адже 
доводиться долати різні психолого-педаго-
гічні бар’єри. Щоб мотивувати керівників 
ПТНЗ, варто спрямувати їх на роботу над 
собою, а головне – прагнення до самороз-
криття та саморозвитку.

Досконалого фахівця творить перш за 
все його велика і цілеспрямована само-
стійна праця з професійного самовдоско-
налення, яка виконується ним упродовж 
життя. Формуванню особистості професі-
онала, основою якого є компетентність й 
інтелектуально-духовна ціннісна орієнтація 
сприятиме спецкурс «Професійне самов-
досконалення керівника професійно-тех-
нічного навчального закладу».

Метою спецкурсу є розвиток професій-
ного самовдосконалення керівників про-
фесійно-технічних навчальних закладів як 
особистісної цінності неперервного про-
фесійно-особистісного зростання для до-
сягнення вершин у професійній діяльності.

Завданнями спецкурсу є цільове забез-
печення позитивної мотивації керівників 
професійно-технічних навчальних закладів 
до професійно-особистісного зростання, 
розширення і поглиблення знань у сфері 
професійно-педагогічного самовдоскона-
лення, вироблення необхідних умінь профе-
сійного самопізнання, самомобілізації, са-
мовиховання, самоосвіти, самоуправління.

Виконання практичних завдань та дотри-
мання рекомендацій, пропонованих у рам-
ках спецкурсу, сприятимуть розвитку таких 
умінь і навичок:

– визначати орієнтири та перспективи 
власного саморозвитку;

– визначати цілі самонавчання та самов-
досконалення;

– обирати види та шляхи самовдоскона-
лення;

– добирати та застосовувати оптимальні 
засоби самодіагностики;

– застосовувати ефективні засоби са-
мовпливу;

– здійснювати самоаналіз власних до-
сягнень;

– здійснювати самоконтроль за своїми 
результатами;

– вносити корективи у роботу;
– дотримуватись систематичності та на-

полегливість у роботі над собою;
– рефлексувати власні зміни та досяг-

нення.
Таким чином, пропонований спецкурс 

виступає частиною навчально-методичного 
супроводу для керівників ПТНЗ у процесі 
підвищення кваліфікації.

При виконанні завдань для самостійної 
(індивідуальної) роботи передбачається 
складання програм професійного самов-
досконалення, які розроблятимуть слухачі 
після проведення самообстеження. Список 
пропонованих навчально-методичних ма-
теріалів до спецкурсу допоможе керівни-
кам ПТНЗ на шляху здійснення самозмін 
орієнтуватися у відповідній літературі, роз-
ширить уявлення про можливості вдоско-
налення своїх особистісних та професійних 
якостей, окреслить можливості та пошук 
шляхів розвитку фахівця упродовж життя.

Отже, технологія професійного самов-
досконалення передбачає сучасні форми 
організації навчання, що мають не лише ін-
формувати, а й сприяти самовдосконален-
ню, формуванню фахівця та громадянина, 
всебічному розвитку особистості.

Висновки з проведеного досліджен-
ня. Комплексне та систематичне викори-
стання різних інноваційних педагогічних 
технологій у процесі підвищення кваліфі-
кації керівників ПТНЗ дає можливість ра-
ціонально застосовувати навчальний час, 
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мотивувати слухачів курсів до самороз-
витку та самовдосконалення, одночасно 
підвищувати рівень психологічної, мето-
дичної, дидактичної та управлінської ком-
петентності.

Зроблено висновок про те, що інтеграція 
педагогічних технологій допомагає досягти 
навчального результату, підвищити рівень 
готовності особистості до здійснення само-
розвитку та самонавчання впродовж життя, 
значно підвищити професійну компетент-
ність керівників професійно-технічних на-
вчальних закладів.

Технологія професійного самовдоско-
налення керівників ПТНЗ має специфіку, 
структуру, етапи. Це дієвий інструмента-
рій досягнення професійного самовдоско-
налення, вершин акме, компетентностей 
на духовно-аксеологічній основі, ініціація 
переосмислення, самоподолання, самови-
значення, самореалізації фахівця, творче 
перетворення всієї професійної діяльності 
на ґрунті усвідомленого саморозвитку.

Проведене дослідження не вичерпує всіх 
аспектів порушеної проблеми. Предметом 
подальших наукових пошуків може стати 
вивчення зарубіжного досвіду професій-
ного самовдосконалення керівників ПТНЗ; 
розроблення ефективних педагогічних тех-
нологій, які направлені на вдосконалення 
особистісних та професійних якостей, зо-
крема через комплекс психолого-педаго-
гічних тренінгів та самотренінгів.

Детальніше висвітлення використання 
окремих інноваційних педагогічних тех-
нологій у процесі підвищення кваліфікації 
керівників ПТНЗ буде предметом інших 
публікацій.
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Постановка проблеми. Методична ро-
бота є одним з видів педагогічної діяльності 
вчителя, вона стимулює його до професій-
ної самореалізації, а про її значущість нео-
дноразово писали і науковці, і практики. Так, 
на думку Я. Стемковської [8], науково-мето-
дична робота загальноосвітнього навчаль-
ного закладу (ЗНЗ) розвиває організаційну 
культуру вчителя, сприяє корекції норм і 
правил поведінки, цінностей, традицій, ство-
ренню атмосфери співпраці й партнерства, 
побудові міжособистісних взаємин на заса-
дах гуманізму й демократизму. І. Титаренко 
[9] надає перевагу підвищенню кваліфікації 
учителів безпосередньо в школі за рахунок 
системи методичної роботи, що допомагає 
здійснювати моніторинг якості успішності 
учнів, ефективності науково-методичного 
забезпечення педагогічного процесу; опе-
ративно аналізувати динаміку сформовано-
сті знань і вмінь, навичок учнів та на основі 
зроблених висновків коригувати отримані 
результати; вибудовувати зміст методичної 

роботи згідно з результатами реального пе-
дагогічного процесу; реагувати на усклад-
нення, що виникають у процесі професійної 
діяльності вчителя; своєчасно отримувати 
інформацію про передовий педагогічний 
досвід, досягнення науки і практики; вияв-
ляти ініціативність у розробці інноваційних 
методик, розробок уроків. До особливос-
тей організації науково-методичної роботи 
Л.  Литвин [4] відносить забезпечення під-
вищення кваліфікації педагогічних кадрів у 
міжкурсовий період; практичну спрямова-
ність заходів з поєднанням індивідуальних 
та колективних форм співпраці з педаго-
гами, наприклад, участь учителів у роботі 
школи молодого вчителя, творчих групах, 
складанні інтегрованої системи планування, 
яка дає змогу проектувати життєтворчість 
педагогів, використовувати результати мо-
ніторингових досліджень.

Аналіз останніх досліджень і публі-
кацій. У дослідженні посилаємося на пра-
ці [1–11], в яких висвітлюються авторські 
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підходи до розкриття суті методичної ро-
боти ЗНЗ як системи. Методологічною 
основою дослідження є системний підхід, 
особливостями якого є вивчення об’єкта 
пізнання або його перетворення як сис-
теми; сприйняття системи як єдності від-
ношень і зв’язків окремих частин (складо-
вих), які обумовлюють виконання функцій; 
виявлення різноманітних типів зв’язків між 
частинами системи та зведення їх у єди-
ну системну теоретичну картину; розкрит-
тя частин системи в логічній послідовності: 
мета, завдання, стратегія, системоутворю-
вальний фактор, структура, функції, зміст, 
принципи, засоби (прийоми, методи, фор-
ми, технології), напрями розвитку системи, 
педагогічні умови, рівні на основі уточне-
них критеріїв, показників та результат; ви-
явлення ознак системи: цілеспрямованості, 
цілісності, структурності, функціональності, 
ієрархічності, самоорганізації, зв’язку із зо-
внішнім середовищем у практичній діяль-
ності [7, с. 27–28]. Ідея розвитку процесів 
самоті вчителів завдяки методичній роботі 
започаткована ученою І. Титаренко [9], яка 
підвищення професійної кваліфікації учите-
лів початкових класів у системі методичної 
роботи ЗНЗ розглядає як засіб його твор-
чого розвитку та саморозвитку, закріплен-
ня професійно значущих якостей і готовно-
сті до інноваційної педагогічної діяльності.

У проведених дослідженнях [1–11] бра-
кує чітко виписаної системи методичної 
роботи ЗНЗ, її структурних і функціональ-
них одиниць, зв’язків між ними. Методична 
робота як засіб професійної самореалізації 
учителів розглядалася опосередковано.

Постановка завдання. На основі ви-
кладеного можна сформулювати завдання 
дослідження, яке полягає в тому, щоб роз-
крити складові системи методичної роботи 
ЗНЗ та її роль у стимулюванні професійної 
самореалізації учителів на основі проведе-
ного огляду наукової літератури.

Виклад основного матеріалу дослі-
дження. На основі результатів аналізу на-
укової літератури [3; 6; 9; 10] зазначимо, 
що система методичної роботи ЗНЗ роз-
глядається як цілісна єдність взаємопов’я-
заних дій і методичних заходів, що ґрунту-
ється на досягненнях науки та передового 
педагогічного досвіду, співпраці на різних 
адміністративних рівнях та спрямована на 
підвищення кваліфікації і педагогічної май-
стерності вчителів, розвиток творчої діяль-
ності та залучення до дослідницької й ін-
новаційної діяльності кожного працівника 
освіти окремо та педагогічного колективу в 
цілому і, як наслідок, досягнення оптималь-
ного рівня навченості, вихованості, розви-
неності суб’єктів педагогічного процесу. 

Т. Ткачова [10] в аналогічному визначенні 
зазначеного терміна акцентує увагу на зна-
чущості методичної роботи у формуванні 
готовності вчителів до самоосвіти, само-
розвитку. Я. Стемковська наголошує на 
тому, що науково-методична робота школи 
художньо-естетичного профілю є цілісною 
системою взаємопов’язаних заходів, які 
ґрунтуються на досягненнях психолого-пе-
дагогічної науки, є прикладом кращого пе-
дагогічного й управлінського досвіду, спря-
мовані на підвищення професіоналізму й 
педагогічної майстерності вчителя [8, с. 2]. 
Термін «система спільної науково-методич-
ної роботи», на думку Л. Литвин, означає 
узгоджену систему методичних заходів на 
рівні всіх закладів післядипломної освіти, 
яка спрямована на задоволення освітніх 
потреб педагогів із врахуванням особистіс-
но-індивідуального підходу та вільного їх 
вибору [4, с. 16].

У дослідженні уточнимо поняття «систе-
ма методичної роботи загальноосвітніх на-
вчальних закладів» як злагоджена дія всіх її 
складових, реалізація яких підпорядкована 
меті і завданням, позитивним результатам 
освітнього процесу. Особистість та розви-
ток її самості є ключовою позицією систе-
ми методичної роботи ЗНЗ.

Метою методичної роботи ЗНЗ є ство-
рення умов для стимулювання професійної 
самореалізації учителів, а завданнями  – 
підвищення професіоналізму й педагогіч-
ної майстерності педагогічних працівників, 
формування методичної компетентності як 
складової професійної компетентності вчи-
телів, спонукання до самоосвіти й самови-
ховання керівників, методистів, учителів, 
створення атмосфери якісного навчання і 
виховання школярів. Визначаємо страте-
гію методичної роботи ЗНЗ як об’єднання 
суб’єктів педагогічної праці для розв’язан-
ня спільних питань, побудови партнерських 
відносин, знаходження нових підходів до 
навчання і виховання школярів сучасної 
школи, реалізації прагнення вдосконалю-
вати й реалізовувати власний потенціал у 
педагогічній діяльності.

Системоутворювальним фактором є 
прагнення вчителів до професійної само-
реалізації в системі методичної роботи. 
Цінною є думка І. Харкавцівої про те, що 
самореалізація є інтегратором професій-
них і особистісних здібностей людини і 
забезпечує успішне виконання нею про-
фесійної діяльності. «Самореалізація пов’я-
зана з виявленням системоутворювального 
ставлення до професійної діяльності. Для 
вчителя таким ставленням виступає цінніс-
не ставлення до учня. Специфіка самореа-
лізації педагога полягає в тому, що вчитель 
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не тільки сприймає себе як суб’єкта влас-
ної діяльності, але й учнів як суб’єктів їхньої 
власної діяльності» [11, с. 18].

Стосовно структури методичної роботи 
ЗНЗ думки вчених розділилися так. У праці 
Н. Грищенко розглянутий розвиток комуні-
кативних умінь учителів у системі методич-
ної роботи ЗНЗ, до складових якої відне-
сено організацію роботи педагогічної ради, 
науково-методичної ради школи, тренінги, 
семінари з відповідною тематикою, напри-
клад, «Діалог у навчально-виховному про-
цесі сучасної школи», конкурс «Учитель 
року», роботу педагогічних студій, школу 
вдосконалення комунікативної компетент-
ності учителя, школу професійної майс-
терності, методичні об’єднання, самоосвіту 
вчителя [2, с. 9–10].

У свою чергу, С. Майдаченко [5] розгля-
дає структуру організації методичної роботи 
в педагогічному училищі як цілісну систе-
му, що охоплює підвищення професійного 
рівня педагогічної діяльності викладача. До 
зовнішньої сторони віднесено Міністерство 
освіти і науки України, функціональні обов’яз-
ки якого пов’язані з визначенням страте-
гії і тактики діяльності методичної роботи в 
закладах освіти; управління освіти облас-
них державних адміністрацій, яке визначає 
управлінські команди і педагогічних кадрів, 
та контролем здійснення методичної роботи 
в закладах освіти; управління відділів освіти 
державної адміністрації, які відповідають за 
науково-методичне забезпечення організації 
методичної роботи; заклади ступеневої про-
фесійної педагогічної освіти, дії яких спрямо-
вані на вдосконалення системи методичної 
роботи в навчальних закладах. Внутрішня 
організація методичної роботи наведена як 
два рівні: 1) планування, керівництво, кон-
троль, корекція і координація діяльності ме-
тодичної роботи; 2) психолого-педагогічна 
готовність керівників і педагогів до участі в 
методичній роботі, що виявляються в пози-
тивній мотивації, усвідомленні знань про ін-
новаційне управління методичною роботою, 
сформованих знаннях і вміннях здійснювати 
інноваційну стратегію організації навчальної 
діяльності, розвитку інноваційного мислення 
і гуманістичної спрямованості педагога. Вче-
на зазначає, що результатами професійної 
готовності керівників до інноваційної органі-
зації методичної роботи є вміння створювати 
конкурентоздатну команду педагогів, упро-
ваджувати демократичне спілкування з учас-
никами педагогічного процесу, мотивувати 
учасників методичної роботи до саморозвит-
ку й формування педагогічної культури.

Іншої думки дотримується Т. Ткачова 
[10], розглядаючи структурні компоненти 
науково-методичної роботи як мету – під-

вищення науково-теоретичного і загально-
культурного рівнів, психологічно-педагогіч-
ної й професійної майстерності, розвиток 
духовної культури; наявність науково-мето-
дичної інформації для медпрацівників міста 
щодо проблем духовної культури особи-
стості взагалі та сучасного вчителя зокре-
ма; способи досягнення визначеної мети, 
тобто засоби, форми й методи реалізації 
завдань розвитку духовної культури особи-
стості вчителя; кадри (методичні працівни-
ки, управлінські кадри), які здійснюють пе-
дагогічну взаємодію з учителями.

Зміст методичної роботи на прикладі 
вчителів початкових класів відбиває со-
ціально-педагогічну роботу з батьками; 
підвищення ефективності ділового спілку-
вання вчителів; роботу з сучасними інфор-
маційними технологіями; підвищення ком-
петентності вчителя у розвитку культури 
поведінки молодших школярів [9, с. 17].

Н. Беседа [1] зазначає, що в процесі ме-
тодичної роботи ЗНЗ відбувається підготов-
ка вчителя до застосування здоров’язбере-
жувальних технологій, а ефективність такої 
підготовки залежить від реалізації таких 
функцій методичної роботи: організаційної, 
діагностичної, планування, прогностичної, 
моделюючої, коригуючої, пропагандист-
ської, поширення результативного досвіду 
і здійснення методичного супроводу за-
стосування зазначених технологій, функцій 
цілісності та узгодженості системи мето-
дичної роботи ЗНЗ, реалізації внутрішніх 
(інформаційні, організаційно-діяльнісні, ко-
мунікативні, управлінські) і зовнішніх зв’яз-
ків (зв’язки внутрішньошкільної методичної 
роботи з діяльністю міського (районного) 
методичного кабінету, обласного інститу-
ту післядипломної педагогічної освіти, по-
зашкільних навчально-виховних закладів, 
державних органів, громадських організа-
цій, установ культури, соціальних служб, 
медичних закладів). На думку Т. Ткачової, 
особливою є випереджаюча функція мето-
дичних служб, згідно з якою методисти ма-
ють бути консультантами з перспективних 
питань організації освіти дорослих, а зміст 
діяльності методичної служби має забезпе-
чувати духовний, професійний розвиток та 
саморозвиток педагогів [10, с. 11].

У дослідженні спираємося на результати 
узагальнення принципів методичної робо-
ти, отримані О. Мандражи [6], серед яких 
головними є єдність усіх ланок методичної 
роботи та їх підпорядкування меті, безпе-
рервне і систематичне підвищення кваліфі-
кації і педагогічної майстерності вчителів, 
врахування педагогічного досвіду й стажу 
роботи вчителів, орієнтування вчителів на 
професійну самореалізацію і творчий роз-
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виток упродовж життя, упередження пере-
вантаження суб’єктів педагогічного про-
цесу, заохочення вчителів до самоосвіти 
й самовиховання. Т. Ткачова [10] уточнює 
принципи системності, концептуальності, 
перспективності, об’єктивності, демокра-
тизму, гуманізму,педагогічного оптимізму, 
компетентності, диференціації та особистіс-
ної спрямованості, реалізація яких поліпшує 
ефективність методичної роботи ЗНЗ.

До форм організації методичної роботи 
І. Титаренко [9] відносить колективні (педа-
гогічні ради, науково-практичні конферен-
ції, педагогічні читання, інструктивно-мето-
дичні наради, методичні наради, методичні 
виставки), групові (методичні об’єднання, 
семінари, практикуми, консиліуми, творчі 
групи, ділові ігри, наставництво, огляд лі-
тератури, відкриті уроки та виховні заходи, 
лекції), індивідуальні (індивідуальні бесіди 
з керівниками школи, творчі звіти вчителів, 
участь у конкурсі «Вчитель року», самоо-
світа, складання портфоліо, стажування), 
інноваційні (впровадження комп’ютерних 
технологій в освітній процес, використан-
ня можливостей «Інтернет», участь у міжна-
родних проектах та співробітництво з коле-
гами з інших країн, дистанційне навчання).

Безумовно, кожен дослідник визначає 
напрями методичної роботи з учителями 
відповідно до поставлених завдань у до-
слідженні. Так, в експериментальній ро-
боті Т. Ткачової [10] методична робота 
проводилася за такими напрямами: інфор-
маційно-просвітницький, експертно-діа-
гностичний, описово-корекційний, експери-
ментально-дослідницький, що й відповідало 
поставленим завданням. Напрями діяльно-
сті міської методичної служби з питань роз-
витку духовної культури вчителя такі: комп-
лексне планування роботи з педагогічними 
кадрами; конкретизація завдань, змісту, 
форм і методів роботи з педкадрами від-
повідно до рівня майстерності та категорії; 
вибір засобів найбільш оптимальної взає-
модії методичних служб міського та шкіль-
ного рівнів; створення необхідних норма-
тивно-правових, матеріально-фінансових та 
психолого-педагогічних умов. О. Манджари 
[6] називає основні напрями діяльності на-
уково-методичних центрів, а саме вчасне 
поінформування вчителів; підвищення квалі-
фікації педагогічних працівників через орга-
нізацію роботи за предметною підготовкою, 
осмислення історичних, культурологічних, 
соціальних, філософських основ педаго-
гічної діяльності та засвоєння нових типів 
діяльності (програмування, проектування, 
прогнозування тощо), необхідних для сучас-
ної педагогічної практики; розробка й апро-
бація передових педагогічних ідей через 

організацію експериментальної роботи в 
освітніх установах; розробка програмно-ме-
тодичного забезпечення навчально-вихов-
ного процесу.

На основі результатів аналізу дослі-
джень, проведених Н. Беседою, Н. Гри-
щенко, С. Майданенко, Я. Стемковською, І. 
Титаренко, уточнимо, що педагогічні умо-
ви, які б стимулювали професійну саморе-
алізацію вчителів, слід умовно поділити на 
суб’єктивні (стимулювання позитивної мо-
тивації учителів до методичної роботи, ура-
хування особливостей навчання дорослих, 
їх досвіду й стажу педагогічної роботи, сти-
мулювання самоосвіти педагогічних праців-
ників, формування організаційної культури 
керівників, методистів, учителів, підготовка 
керівників, методистів до організації мето-
дичної роботи у ЗНЗ) та об’єктивні (удо-
сконалення змісту та структури методичної 
роботи ЗНЗ на основі аналізу результатів 
діагностування потреб і запитів учителів, 
орієнтування її на розвиток особистості 
тих, хто навчається, і тих, хто навчає; ви-
користання інноваційних прийомів, методів 
у методичній роботі ЗНЗ, створення пози-
тивного соціально-психологічного клімату в 
педагогічному колективі; впровадження ІКТ 
для підвищення ефективності методичної 
роботи в ЗНЗ; розробка моделі системи 
методичної роботи ЗНЗ, яка б стимулю-
вала професійну самореалізацію вчителів; 
засвоєння та реалізація нових підходів нав-
чання і виховання для підвищення якості 
навчання і виховання учнів).

Методична робота з педагогічними 
кадрами в дослідженні Т. Ткачова [10] 
здійснювалася за такими рівнями, як інди-
відуальна робота на аналітико-підготовчому 
етапі; робота в шкільному проблемно-прак-
тичному семінарі на креативно-пошуковому 
етапі; робота в міських предметних навчаль-
но-методичних об’єднаннях на конструктив-
но-розвиваючому етапі; робота в міських 
предметних навчально-методичних об’єд-
наннях на стратегічно-розвиваючому етапі. 
І. Харкавців [11] зазначає, що професійне 
зростання має складатися із психологічної 
та емоційної готовності, пізнавальної й опе-
раційно-технологічної активності. Водночас 
до критеріїв якості професійного самовдо-
сконалення і зростання педагога автор від-
носить самоусвідомлення педагогом значу-
щості професійного зростання, сукупність 
необхідних особистісно-професійних яко-
стей, система ставлень до людей і до педа-
гогічної діяльності, наявність сформованої 
акмеологічної позиції, підвищення профе-
сійних знань і розширення загальнокультур-
ного кругозору, вдосконалення умінь і нави-
чок, використання педагогічних технологій.
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Посилаючись на досвід попередників, а 
також на результати аналізу проведеного 
діагностування, виявили високий, серед-
ній, низький рівні професійної самореалі-
зації учителів за відповідними критеріями 
і показниками. Уточнені критерії з відпо-
відними показниками: мотиваційний – на-
явність потреби у професійній самореалі-
зації у методичній роботі, сформованість 
ціннісної орієнтації на самовдосконалення 
і розвиток творчого потенціалу; пізнаваль-
ний – самопізнання внутрішнього потенці-
алу, опанування знаннями і вміннями ме-
тодичної роботи; технологічний – здатність 
розробляти нові прийоми і методи, форми 
методичної роботи та реалізовувати на 
практиці інноваційний підхід; особистіс-
ний – здатність до продуктивної співпраці, 
міжособистісної взаємодії на засадах парт-
нерства, уміння рефлексії і самоорганізації.

Результатом є високий рівень профе-
сійної самореалізації учителів у методич-
ній роботі ЗНЗ, який передбачає вираже-
ну потребу в професійній самореалізації у 
методичній роботі, сформованість ціннісної 
орієнтації на самовдосконалення і розви-
ток творчого потенціалу; постійне самопі-
знання внутрішнього потенціалу, опануван-
ня знаннями і вміннями методичної роботи; 
розвинену здатність розробляти нові при-
йоми і методи, форми методичної роботи 
та реалізовувати на практиці інноваційний 
підхід; сформовану здатність до продуктив-
ної співпраці, міжособистісної взаємодії на 
засадах партнерства, уміння рефлексії і са-
моорганізації.

Висновки з проведеного досліджен-
ня. Отже, ґрунтовний аналіз психоло-
го-педагогічної літератури, праць з теорії 
професійної самореалізації особистості, 
наявного стану практики дав змогу ви-
значити методичну роботу ЗНЗ як цілісну 
та динамічну систему, складовими якої є 
мета, завдання, стратегія, системоутво-
рювальний фактор, структура, функції, 
зміст, принципи, засоби (прийоми, мето-
ди, форми, технології), напрями розвитку 
системи, педагогічні умови, рівні на основі 
уточнених критеріїв, показників та резуль-
тат. Уточнено поняття «система методич-
ної роботи загальноосвітніх навчальних 
закладів» як злагоджена дія всіх її скла-
дових, реалізація яких підпорядкована 
меті і завданням, позитивним результа-
там освітнього процесу. Однією з важли-
вих її функцій є стимулювання вчителів до 
професійної самореалізації. Перспектива-
ми подальших розвідок у цьому напрямі є 

розробка педагогічної технології стимулю-
вання вчителів до професійної самореалі-
зації у методичній роботі ЗНЗ.
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Постановка проблеми. Реформування 
освіти в Україні активізувало наукові пошу-
ки. Усе більше до них вдаються працівни-
ки навчально-виховних закладів загалом і 
дошкільних навчальних закладів зокрема, 
оскільки сучасний вихователь дітей до-
шкільного віку повинен уміти організувати 
навчально-виховний процес на засадах ін-
дивідуалізації та диференціації, створити 
сприятливі умови для загального і твор-
чого розвитку дошкільника. Реалізувати ці 
завдання можливо тільки шляхом виявлення 
і врахування у навчально-виховному проце-
сі вікових та індивідуальних особливостей 
дітей дошкільного віку. Однак у студентів і 
вихователів дітей дошкільного віку нерідко 
виникають труднощі у проектуванні й прове-
денні наукового дослідження, що зумовлює 
необхідність підвищення ефективності про-
фесійної підготовки у цьому напрямі.

Аналіз останніх досліджень і публі-
кацій. Дослідженням проблеми професій-
ної підготовки майбутніх вихователів дітей 
дошкільного віку займалися Л.В. Артемо-
ва, Г.В. Бєлєнька, Л.П. Загородня, І.О. Лу-

ценко, М.А. Машовець, Т.І. Поніманська, 
С.С.  Попиченко та інші вчені. Зміст і ме-
тодику науково-дослідницької діяльності 
досліджували Р.А. Атаханов, М.Г. Білуха, 
В.І. Загвязинський, Г.Т. Кловак, С.Д. Мак-
сименко, В.К. Сидоренко, Н.Т. Тверезов-
ська, В.О. Скребець, Г.С. Цехмістрова, 
В.М. Шейко та інші науковці. Особливості 
підготовки майбутніх вихователів дітей до-
шкільного віку до проведення наукових до-
сліджень висвітлено у працях Г.В. Бєлєнь-
кої, Н.П. Пихтіної та інших дослідників.

Аналіз наукових досліджень і педаго-
гічного досвіду свідчить про необхідність 
здійснення досліджень, спрямованих на 
підвищення ефективності підготовки май-
бутніх вихователів дошкільних навчальних 
закладів до проведення науково-педагогіч-
них досліджень проблем навчання й вихо-
вання дітей дошкільного віку.

Постановка завдання. Мета статті по-
лягає в розкритті змісту й методики під-
готовки майбутніх вихователів дітей до-
шкільного віку до проведення наукових 
досліджень.
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У статті розкриті особливості підготовки майбутніх вихователів дітей дошкільного віку до прове-
дення наукового дослідження. Окреслені зміст і методика викладання курсу «Основи наукових дослі-
джень», мета якого полягає в оволодінні студентами знаннями й у формуванні вмінь, необхідних для 
здійснення самостійного наукового дослідження. Доведена ефективність виконання студентами спеці-
альних завдань для самостійної роботи.
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В статье раскрыты особенности подготовки будущих воспитателей детей дошкольного возраста к 
проведению научного исследования. Очерчены содержание и методика преподавания курса «Основы 
научных исследований», цель которого заключается в овладении студентами знаниями и в формирова-
нии умений, необходимых для проведения самостоятельного научного исследования. Доказана эффек-
тивность выполнения студентами специальных заданий для самостоятельной работы.
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Lymar Y.M. TRAINING FUTURE PRE-SCHOOL TEACHERS TO CONDUCTING THE SCIENTIFIC 
RESEARCH

The peculiarities of training future pre-school teachers to carrying the scientific research out have been 
revealed in the article. The content and methodology of teaching the course of study “The Basis of Scientific 
Researchers” which aims at mastering knowledge and forming the skills necessary to perform the independent 
scientific research have been outlined. The efficiency of doing special tasks for independent work by students 
has been demonstrated.
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Виклад основного матеріалу дослі-
дження. Під час навчання у вищому пе-
дагогічному навчальному закладі студенти 
виконують самостійні наукові дослідження, 
а саме курсові та кваліфікаційні роботи, на-
укові статті. У  процесі їх написання у сту-
дентів нерідко виникають певні труднощі під 
час формулювання науково-категоріального 
апарату дослідження, розробки методики 
констатувального та формувального етапів 
експериментального дослідження; здійс-
нення кількісного та якісного аналізу резуль-
татів дослідження; викладу й оформлення 
матеріалів дослідження тощо. Значною мі-
рою подолати ці труднощі майбутні вихова-
телі дітей дошкільного віку можуть під час 
вивчення нормативного курсу «Основи нау-
кових досліджень». Ця навчальна дисциплі-
на окреслена навчальним планом підготов-
ки фахівців за напрямом «Дошкільна освіта» 
як дисципліна професійної науково-пред-
метної підготовки. ЇЇ вивчення передбачено 
у V семестрі й здійснюється паралельно з 
виконанням студентами курсової роботи з 
дошкільної педагогіки або дитячої психоло-
гії. На вивчення курсу відведено 2 кредити 
ECTS. Програмою курсу передбачено 14 го-
дин лекційних, 16 годин практичних, а 30 го-
дин відведено на самостійну роботу студен-
тів [2, с. 5]. Мета курсу полягає в оволодінні 
студентами знаннями й формуванні вмінь, 
необхідних для здійснення самостійного на-
укового дослідження.

Програма курсу «Основи наукових дослі-
джень» складається з двох модулів. Зміст 
першого модуля «Методологія і методи 
науково-педагогічного дослідження. Зміст 
та організаційна структура наукових до-
сліджень в Україні» охоплює питання ме-
тодології й методів науково-педагогічних 
досліджень, теоретичні й емпіричні методи 
наукового дослідження, особливості їх ви-
користання у дошкільному навчальному за-
кладі; зміст та організаційну структуру нау-
кових досліджень в Україні. У межах другого 
модуля «Основні етапи та логіка наукового 
дослідження» аналізуються питання визна-
чення науково-категоріального апарату та 
основних етапів дослідження; методики 
проведення педагогічного експерименту, 
особливостей його проведення в дошкіль-
ному навчальному закладі; оформлення й 
теоретичного обґрунтування результатів 
наукового дослідження [2, с. 5–36].

Зміст курсу та форми організації на-
вчального процесу, передбачені програ-
мою навчальної дисципліни «Основи науко-
вих досліджень» (лекції, практичні заняття, 
самостійна робота студентів), сприяють 
оволодінню студентами знаннями, форму-
ванню в них умінь, необхідних для здійс-

нення самостійного наукового дослідження 
проблем виховання, розвитку й навчання 
дітей дошкільного віку [2].

На думку Н.П. Пихтіної, лекції з кур-
су «Основи наукових досліджень» повинні 
забезпечити належну теоретико-методо-
логічну та методичну підготовку майбут-
ніх фахівців щодо організації й виконання 
наукової роботи в галузі дошкільної освіти 
[4,  с.  5]. З  цією метою на лекціях з кур-
су «Основи наукових досліджень» студен-
ти ознайомлювалися з методологією пе-
дагогічного дослідження; організаційною 
структурою наукових досліджень в Украї-
ні, атестаційно-кваліфікаційною системою 
наукових працівників; основними групами 
методів наукового дослідження, аналізу-
вали переваги й недоліки окремих методів 
дослідження, особливості їх використання 
в роботі з дітьми дошкільного віку; науко-
во-категоріальним апаратом дослідження; 
логікою та основними етапами педагогіч-
ного дослідження; особливостями прове-
дення експериментального дослідження у 
дошкільному навчальному закладі; струк-
турою курсової та кваліфікаційної робіт; 
розглядали загальні правила оформлення 
наукового дослідження, основні вимоги до 
оформлення списку використаних джерел.

На практичних заняттях з курсу студенти 
узагальнювали, систематизували, погли-
блювали знання й набували вмінь, необхід-
них для здійснення самостійного наукового 
дослідження.

Формуванню дослідницьких умінь сту-
дентів сприяє виконання ними завдань для 
самостійної роботи з курсу «Основи науко-
вих досліджень». Згідно з робочою навчаль-
ною програмою курсу [2,  с.  16–33] сту-
денти виконували до кожного практичного 
заняття завдання для самостійної роботи, 
які передбачали опрацювання додаткової 
психолого-педагогічної літератури з курсу; 
аналіз наукової статті, написання анотації 
до наукової статті; розроблення анкети; 
написання творчої роботи на тему «Зна-
чення науково-педагогічних досліджень у 
роботі вихователя дітей дошкільного віку»; 
визначення теми, мети, завдань, об’єкта, 
предмета та гіпотези дослідження; роз-
роблення методики констатувального та 
формувального етапів експериментального 
дослідження; здійснення аналізу психоло-
го-педагогічного дослідження; складання 
плану-проспекту гіпотетичного наукового 
дослідження.

До виконання вищеперерахованих за-
вдань для самостійної роботи розроблено 
методичні рекомендації, які подано у на-
вчально-методичному посібнику для сту-
дентів [2, с. 37–43].
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Розглянемо детальніше особливості ор-
ганізації виконання студентами вказаних 
завдань.

Для аналізу наукової статті та написан-
ня до неї анотації студенти обирали статтю 
з журналів «Дошкільне виховання», «До-
шкільна освіта» тощо або збірників науко-
вих праць, виконували завдання вдома, а 
на практичному занятті обговорювали їх. 
Більшість студентів правильно виконала 
це завдання. Однак були й такі, які стисло 
переказали зміст статті, в анотації не роз-
крили основної думки статті або наводили 
надто громіздкі формулювання, неправиль-
но виділяли ключові слова. Під час бесіди 
вдалося виправити ці недоліки.

Розробити анкету студентам було за-
пропоновано з теми «Професійне самовдо-
сконалення майбутнього вчителя-дослід-
ника» або «Значення педагогічної практики 
у формування дослідницьких умінь студен-
тів» (за вибором). Враховуючи методичні 
рекомендації [2, с. 39], студенти складали 
анкети вдома, а на практичному занятті об-
говорювали їх. Більшість студентів успішно 
впоралася з цим завданням. Водночас ан-
кети деяких студентів мали такі недоліки: 
питання не відповідали темі анкети, питан-
ня були сформульовані нечітко або неодно-
значно. Студенти об’єднувались у дві групи 
(відповідно до тем анкет), у яких обговорю-
вали результати роботи, виправляли наявні 
недоліки, обирали кращу анкету.

Написання творчої роботи на тему «Зна-
чення науково-педагогічних досліджень у 
роботі вихователя дітей дошкільного віку» 
сприяло усвідомленню студентами значен-
ня знань і вмінь з основ наукових дослі-
джень для майбутньої професійної діяльно-
сті. Студенти виконували ці завдання вдома, 
а обговорювали їх на практичному занятті.

Завдання з визначення теми, мети, за-
вдань, об’єкта, предмета та гіпотези нау-
кового дослідження студенти виконували 
в групах на практичному занятті. Студенти 
об’єднувались у малі групи, обирали тему 
роботи з кількох запропонованих варіан-
тів [2, с. 47] або пропонували власну тему 
і виконували завдання. Варто відзначити, 
що визначення студентами науково-кате-
горіального апарату дослідження саме під 
час роботи в групах є досить ефективним, 
оскільки студенти обговорюють різні ва-
ріанти визначення того чи іншого поняття 
або процесу, вчаться по-різному їх фор-
мулювати, відстоювати власну точку зору, 
аргументувати її, співпрацювати з іншими. 
Наприкінці виконання завдання студенти 
кожної групи визначалися з доповідачем, 
який потім представляв результати їхньої 
роботи студентам інших груп і викладачу. 

Після цього відбувалось обговорення й оці-
нювання результатів роботи кожної групи.

Завдання з розроблення методики кон-
статувального та формувального етапів 
експериментального дослідження студен-
ти виконували здебільшого за темою сво-
єї курсової роботи (навчальним планом 
передбачено виконання курсової роботи з 
дошкільної педагогіки або дитячої психо-
логії у V семестрі). Студенти представля-
ли результати виконання цього завдання 
групі. Пояснювали, що саме вони хотіли 
визначити (під час констатувального етапу 
експериментального дослідження), чому 
обирали ті чи інші методи наукового до-
слідження, як опрацьовували експеримен-
тальні дані; у чому полягав формувальний 
етап експериментального дослідження, як 
він проходив, як опрацьовувались його ре-
зультати. Студентів зацікавили майже всі 
теми й експериментальна робота допо-
відачів, тому вони ставили питання, обго-
ворювали доповіді, висловлювали власне 
ставлення до проблеми дослідження.

Під час обговорення питань необхідно 
звернути увагу студентів на особливос-
ті проведення констатувального експери-
менту в дошкільному навчальному закла-
ді, зумовлені віковими та індивідуальними 
особливостями дітей дошкільного віку. Так, 
Г.В. Бєлєнька підкреслює можливості вико-
ристання проективних методів у психоло-
го-педагогічних дослідженнях в галузі до-
шкільної освіти [3, с. 15].

Для здійснення аналізу психолого-пе-
дагогічного дослідження кожному студен-
ту було запропоновано курсову роботу з 
дошкільної педагогіки. За розробленою 
схемою [2,  с.  39–40] студенти аналізува-
ли роботу: актуальність теми дослідження, 
структуру роботи, правильність визначен-
ня науково-категоріального апарату до-
слідження, логіку викладення матеріалу, 
відповідність оформлення роботи чинним 
вимогам. Слід зазначити, що студенти до-
сить критично аналізували курсові роботи, 
виконані іншими студентами, звертаючи 
увагу навіть на незначні недоліки. Вико-
нання цього завдання сприяло глибшому 
усвідомленню студентами вимог до змісту, 
структури й оформлення курсових робіт, 
подальшому уникненню виявлених поми-
лок під час написання ними власних курсо-
вих робіт.

Підготовка й захист плану-проспекту гіпо-
тетичного наукового дослідження були фор-
мою контролю з ІІ модуля. Кожний студент 
обирав тему, з якої писав план-проспект, 
користуючись розробленими методичними 
рекомендаціями [2,  с.  40–43]. На остан-
ньому практичному занятті з курсу «Основи 
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наукових досліджень» студенти презентува-
ли розроблені плани-проспекти групі. Біль-
шість студентів розробила плани-проспекти 
за темами своїх курсових робіт. Після кож-
ного виступу відбувалось колективне обго-
ворення й оцінювання робіт студентів.

Крім того, на кожному лекційному та 
практичному занятті зверталася увага сту-
дентів на важливість дотримання орфогра-
фічних, пунктуаційних та стилістичних норм 
у науковій роботі. Оскільки, як показує дос-
від, у наукових роботах студенти нерідко 
допускають орфографічні, стилістичні по-
милки, не дотримуються наукового стилю 
викладення матеріалу, неохайно оформ-
люють роботу. Особливого значення це 
набуває за умов скорочення обсягу годин, 
відведених на вивчення української мови, у 
процесі фахової підготовки педагогів зага-
лом і майбутніх вихователів дітей дошкіль-
ного віку зокрема.

Протягом семестру здійснювався по-
точний контроль навчальних досягнень 
студентів з курсу «Основи наукових дослі-
джень» у таких формах: усне індивідуальне 
опитування, фронтальне опитування, робо-
та в групах, виконання завдань для само-
стійної роботи, підготовка рефератів тощо. 
Це дало можливість здійснювати діагнос-
тику знань і вмінь студентів, необхідних для 
здійснення наукового дослідження, здійс-
нювати їх корекцію з урахуванням індивіду-
альних особливостей майбутніх виховате-
лів дітей дошкільного віку.

Формою підсумкового контролю з курсу 
був залік, який проходив у формі співбесі-
ди за заздалегідь підготовленими питання-
ми [2, с. 45–46].

Аналіз результатів поточного й підсумко-
вого контролю навчальних досягнень сту-
дентів свідчить про те, що вивчення ними 
курсу «Основи наукових досліджень» спри-
яло розвитку їхніх умінь аналізувати, уза-
гальнювати та систематизувати матеріал з 
певної теми курсу; аналізувати переваги й 
недоліки окремих методів наукового-педа-
гогічних досліджень; осмислювати та вра-
ховувати у власній діяльності особливості їх 
використання в дошкільному навчальному 
закладі; аргументовано, спираючись на на-
явні знання, відстоювати власні шляхи ви-
рішення конкретної проблеми; обирати та 
застосовувати методи дослідження педа-
гогічних явищ і процесів залежно від мети 
дослідження; проектувати науково-педа-
гогічне дослідження; самостійно обирати 
тему наукового дослідження, відповідно до 
неї формулювати мету, завдання, об’єкт, 
предмет та гіпотезу дослідження; пла-

нувати та здійснювати констатувальний і 
формувальний етапи педагогічного експе-
рименту; оформляти результати психоло-
го-педагогічного дослідження.

Варто відзначити значні можливості у 
цьому напрямі науково-дослідницької ро-
боти студентів, а саме написання курсових 
і кваліфікаційних робіт; підготовка наукових 
статей; участь у роботі студентських науко-
вих товариств, студентських наукових про-
блемних груп, студентських наукових кон-
ференцій з актуальних проблем дошкільної 
педагогіки. Досвід показує, що більшість 
запитань щодо особливостей планування, 
проведення, аналізу результатів й оформ-
лення наукового дослідження та представ-
лення його результатів у студентів виникає 
безпосередньо під час його написання. 
Тому доцільно залучати студентів до нау-
кової роботи з першого курсу, щоб протя-
гом всього періоду навчання в університеті 
вони набули необхідного досвіду дослід-
ницької діяльності.

Висновки з проведеного досліджен-
ня. Отже, вивчення майбутніми виховате-
лями дітей дошкільного віку курсу «Основи 
наукових досліджень» сприяє узагальнен-
ню, систематизації, поглибленню знань 
студентів з основ наукових досліджень, а 
виконання ними спеціальних завдань для 
самостійної роботи – розвитку вміння про-
водити самостійне наукове дослідження 
проблем навчання й виховання дітей до-
шкільного віку.

Перспективи подальших наукових роз-
відок вбачаємо у дослідженні підготовки 
майбутніх вихователів дітей дошкільного 
віку до використання інформаційних техно-
логій під час аналізу результатів педагогіч-
ного експерименту.
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Постановка проблеми. Європейський 
вектор розвитку вітчизняної освітньої сфе-
ри, підвищення рівня конкурентної бороть-
би на ринку праці обумовлюють нові крите-
рії оцінки професійної підготовки фахівців. 
Як дієвий механізм підвищення якості ви-
щої освіти, її відповідності вимогам сучас-
ності дослідники розглядають компетент-
нісний підхід. При цьому інтегративним 
показником якості професійної підготовки 
фахівця є не сума отриманих знань, нави-
чок та вмінь (за кваліфікаційною моделлю), 
а професійна компетентність.

Аналіз останніх досліджень і публі-
кацій. Проблема формування професій-
ної компетентності майбутніх фахівців ви-
світлювалась в низці праць вітчизняних 
та зарубіжних дослідників. Теоретико-ме-
тодологічні засади компетентнісного під-
ходу досліджувались у роботах І.Д. Беха, 
Н.М.  Бібік, О.А. Дубасенюк, І.О. Зимньої, 
О.І. Пометун, Дж. Равена, О.Я. Савченко, 
А.В. Хуторського.

Особливості застосування компетент-
нісного підходу в середній школі досліджу-
вали І.П. Гудзик, І.А. Гурняк, І.М. Зіненко, 
З.П. Плохій, О.Л. Пишко, І.В. Родигіна, 
О.С. Трифонова, В.І. Шуляр.

Різні складові компетентності досліджу-
вали Л.Я. Барінова, О.В. Полуніна (психоло-
гічну), Ю.Д. Бойчук (інклюзивну), Л.Я. Бірюк, 
В.О. Киричук, Г.В. Попова, Є.М. Проворова 
(комунікативну), Р.П. Вдовиченко, Л.В. Ва-
сильченко (управлінську), Н.А. Глузман 
(методико-математичну), О.І.  Гура (пси-
холого-педагогічну), О.І.  Гуренко (ет-
нокультурну), Н.О. Давидова (правову), 
О.І. Жорнова (методичну), Л.Б. Лук’янова, 
О.В.  Гуренкова (екологічну), Г.І.  Матукова 
(підприємницьку), Р.А.  Савченко (музич-
но-педагогічну), Л.Л. Смірнова (соціокуль-
турну), О.М. Ткаченко (етнопедагогічну), 
Л.Л. Хоружа (етичну).

Проблемі формування професійної ком-
петентності фахівців різних спеціальнос-
тей присвячені дисертаційні дослідження 
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У статті розглянута проблема формування професійної компетентності майбутніх фахівців в умовах 
вищого навчального закладу. Висвітлений зміст основних етапів розвитку компетентнісного підходу 
у світовій та вітчизняній освіті. Розглянуті наукові розвідки науковців, які можна вважати підґрунтям 
розвитку компетентнісного підходу на вітчизняному освітньому просторі. Здійснений аналіз розуміння 
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В статье рассмотрена проблема формирования профессиональной компетентности будущих спе-
циалистов в условиях высшего учебного заведения. Раскрыто содержание основных этапов развития 
компетентностного подхода в мировом и отечественном образовании. Рассмотрены научные изыскания 
ученых, которые можно считать фундаментом развития компетентностного подхода на отечественном 
образовательном пространстве. Осуществлен анализ понимания основных дефиниций компетентност-
но ориентированного образования («компетентность», «компетенция», «ключевые компетентности») в 
современной педагогической науке. 
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The article considers the problem of formation professional competence of future specialists in the higher 
educational institutions. The article reveals the content of the main stages in the development of competency-
based approach in international and domestic education. The scientists’ scientific findings were examined, 
after what they can be considered as the foundation of the development of competence-based approach in 
the education in Ukraine. The analysis of the understanding of the basic definitions of competence-based 
education (“competency”, “competence”, “key competencies”) in modern pedagogical science.
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В.С. Локшина (менеджера соціокультурної 
сфери), В.Г. Моторіної (вчителя математи-
ки), Л.В. Отрощенко (викладача ВНЗ еко-
номічного профілю), О.В. Тімець (вчителя 
географії), Г.Х. Яворської (дільничного мі-
ліціонера).

Проблеми реалізації компетентнісно-
го підходу в навчально-виховному процесі 
розглядали М.В. Бедевельська, О.В.  Да-
нилова, В.Я. Желязков, Н.С. Калашник, 
В.А. Карпюк, С.О. Касярум, Г.В. Кашкарьов, 
М.В. Мальчик, Г.Д. Малик, О.В. Наконечна, 
О.В. Овчарук, І.В. П’янковська, С.А. Раков, 
Г.С. Сазоненко, Л.В. Черній, О.В. Шавальо-
ва, О.А. Швець, С.В. Штангей.

Постановка завдання. На основі ви-
кладеного можна сформулювати завдан-
ня дослідження, яке полягає в тому, щоб 
розглянути особливості та етапи розвитку 
компетентнісно орієнтованої освіти, здійс-
нити аналіз термінологічної бази компе-
тентнісного підходу.

Виклад основного матеріалу дослі-
дження. На думку російського дослідни-
ка І.О.Зимньої, зародження компетентісно 
орієнтованої освіти (“competence-based 
education”) відбулось в США в 70-х роках 
ХХ сторіччя. Одним із батьків компетент-
нісного підходу можна вважати відомого 
американського лінгвіста Ноама Хомсько-
го, який оперував терміном «лінгвістична 
компетентність». В  ті ж роки Д. Хайс ввів 
в обіг термін «комунікативна компетент-
ність». І.О.  Зимня відзначає, що період  
1960–1970 років є першим етапом станов-
лення компетентісно орієнтованої, освіти 
під час якого була введена в наукову тер-
мінологічну базу дефініція «компетенція», 
створені передумови до розмежування по-
нять «компетенція» та «компетентність» [7].

На другому етапі (1970–1990 роки) відбу-
валось застосування категорій компетенція 
та компетентність в процесі навчання іно-
земним мовам, ефективному спілкуванню, 
управлінню та менеджменту. У  1984 році 
була опублікована праця британця Дж. Ра-
вена «Компетентність в сучасному суспіль-
стві», в якій він робить висновок, що саме 
компетентності є умовою досягнення успіху 
в будь-якій професії. Науковцем досліджу-
валася «природа компетентності», визнача-
лись найбільш затребувані компетенції, під-
креслювалася роль мотивації та необхідність 
створення «розвиваючого середовища» для 
формування та розвитку компетентності. 
Також на думку Дж. Равена компетентність 
складається з багатьох компонентів, дея-
кі з яких належать до когнітивної а інші до 
емоційної сфери, ці компоненти можуть 
взаємозамінювати одне одного як складові 
ефективної діяльності [7, с. 14].

На третьому етапі утвердження ком-
петентнісного підходу (1990–2001 роки) 
відбувається активне використання термі-
на «компетентність» в освіті. Починаються 
впровадження теоретичних напрацювань у 
сфері компетентнісного підходу до площи-
ни педагогічної практики. З цього моменту 
компететнісний підхід на пострадянсько-
му просторі, в Україні зокрема, активно 
поширюється, чому сприяє приєднання 
нашої держави до Болонського процесу. 
У  1996  році з’являється термін «ключові 
компетеності» (“key competencies”), які по-
винні здобувати студенти як для успішної 
роботи, так і для подальшого навчання. 
Формулювання таких компетентностей ви-
знається в Раді Європи як вкрай важливе, 
оскільки має сприяти збереженню відкри-
того демократичного суспільства, мульти-
культуралізму, економічним змінам, відпо-
відати новим вимогам на ринку праці тощо. 
В 1996 році визначаються в доповіді В. Хут-
хамера та схвалюються Радою Європи як 
ключові п’ять компетентностей, що мають 
бути сформовані в молодих європейців:

– політичні й соціальні компетентності 
(брати на себе відповідальність, розв’язу-
вати конфлікти ненасильницьким шляхом, 
брати участь у прийнятті групових рішень 
тощо);

– міжкультурні компетентності, які поля-
гають у спроможності приймати різницю, 
поважати та співіснувати з представниками 
інших культур;

– компетентності усної та письмової ко-
мунікації, володіння понад однією мовою;

– компетентності в сфері інформаційних 
технологій, здатність до критичного аналі-
зу інформації, що поширюється в ЗМІ та 
рекламі;

– компетентності в сфері безперервної 
освіти – здатність вчитися та вдосконалю-
ватися протягом всього життя [22].

Таким чином, період кінця ХХ – початку 
ХХІ століть характеризується зміною освіт-
ньої парадигми, переходом від концепції 
навчання, орієнтованої на здобуття ЗУН 
(знання, уміння та навички) до освіти, ме-
тою якої є формування певного кола ком-
петентностей.

Слушно погодитись з думкою науковців 
(А.О. Вербицький, І.О. Зимня, О.Г. Ларіо-
нова), які вважають появу та широке роз-
повсюдження компетентнісного підходу 
обумовленим впливом низки об’єктивних 
соціальних, економічних та політичних фак-
торів. Індустріальне суспільство минуло-
го потребувало великої кількості фахівців 
з певним набором професійних знань та 
вмінь. Традиційні освітні системи досить 
ефективно виконували відповідне завдан-
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ня, проте перехід до інформаційного (по-
стіндустріального) суспільства, наслідки 
науково-технічної революції стали причи-
ною появи нових стандартів підготовки фа-
хівців. Зменшився обсяг суто виконавської 
діяльності на користь творчій складовій 
професійної діяльності. Щороку відбуваєть-
ся оновлення приблизно 20% професійних 
знань, що вимагає постійного професійно-
го самовдосконалення та самоосвіти. Су-
цільне поширення комп’ютерних технологій 
та інтернет-технологій знецінило вартість 
«енциклопедичних» знань та запам’ятову-
вання великих обсягів інформації. Важли-
вішим є здатність творчо застосувати ці 
знання, аналізувати й опрацьовувати ін-
формацію. Також розвитку інформаційного 
підходу сприяють процеси глобалізації та 
інтеграції світової економіки; обумовлена 
Болонським процесом необхідність гармо-
нізації освітніх систем європейських кра-
їн; широта можливостей та змісту поняття 
«компетентнісний підхід» тощо [2; 7].

Аналіз педагогічних досліджень дає нам 
підстави дійти висновку, що компетентніс-
ний підхід не можна вважати абсолютно 
новою педагогічною концепцією.

Розглянуті вище об’єктивні фактори, 
що спричинили виникнення та розвиток 
компетентнісно орієнтованої освіти, фор-
мувались поступово. Ще до остаточно-
го оформлення компетентнісної концепції 
провідні науковці намагалися внести певні 
корективи в процес професійної підготов-
ки фахівців з метою її зміни відповідно до 
сучасних вимог. Так, згідно зі здійсненими 
ще у 80-х роках ХХ сторіччя дослідженнями 
з проблеми теорії та змісту освіти (І.Я. Лер-
нер, В.В. Краєвський, М.М. Скаткін та  ін.) 
зміст підготовки фахівця має включати чо-
тири основні компоненти: систему знань, 
систему вмінь та навичок, досвід творчої 
діяльності та емоційно-вольового ставлен-
ня [6; 10; 17].

Таким чином,у межах традиційної освіт-
ньої моделі наголошувалось на необхідно-
сті збагачення її змісту такими елементами, 
як досвід діяльності, професійна мотивація, 
ціннісне ставлення до професії, здатність 
творчо розв’язувати професійні задачі  – 
все те, що сьогодні визнається необхідни-
ми складовими професійної компетентно-
сті фахівця.

На нашу думку, сучасне розуміння тер-
міна «компетентність» можна співвіднести 
з поняттям «професійна готовність», про-
блема формування якої активно розробля-
лась в радянській та вітчизняній педагогіці 
наприкінці минулого сторіччя. Професійна 
готовність розглядалась дослідниками, зо-
крема, як певна спрямованість особисто-

сті, яка передбачає сформованість потреб, 
переконань, поглядів, ставлень, мотивів, 
почуттів, вольових інтелектуальних яко-
стей, знань, умінь, установок. Формування 
професійної готовності має відбуватись під 
час здобування освіти й виховання в на-
вчальному закладі. Професійна готовність 
є результатом всебічного розвитку особи-
стості з урахуванням професійних вимог, а 
також важливою й необхідною передумо-
вою ефективної діяльності [9].

На думку Л.О. Кандибовича [3], до струк-
тури професійної готовності входять такі 
елементи:

– мотиваційний (позитивне ставлення та 
інтерес до професії);

– орієнтаційний (уявлення про особли-
вості, умови та вимоги, що пред’являє про-
фесія до особистості);

– операційний (володіння необхідними 
знаннями, уміннями, навичками, способа-
ми та прийомами професійної діяльності);

– вольовий (вміння контролювати себе 
під час виконання професійних обов’язків);

– оціночний (самооцінка власної профе-
сійної підготовки та її відповідності зразкам). 
На думку дослідника, саме високий рівень 
розвитку цих компонентів є показником про-
фесійної готовності фахівця до праці.

На нашу думку, певні паралелі можна 
провести між сучасним розумінням поняття 
«компетентності» та дефініціями «вміння» 
та «професійні вміння». Дослідження сут-
ності та змісту поняття «вміння», співвід-
ношення та взаємозв’язок між знаннями, 
вміннями та навичками завжди викликали 
великий науковий інтерес дослідників. При 
цьому в психолого-педагогічних досліджен-
нях викристалізувались три основні підходи 
до формулювання поняття «вміння». Так, 
ряд науковців розуміє уміння як певні дії 
(А.М. Алексюк, М.Д. Ярмаченко та  ін.). Ін-
шим є підхід, за яким вміння розглядаєть-
ся як спосіб виконання дії (Ф.Н. Гоноболін, 
В.А. Крутецький, О.Я. Савченко).

Проте найбільш поширеним є підхід, 
представники якого розглядають уміння як 
своєрідну «потенційну готовність» до вико-
нання певної діяльності. А.В. Петровський 
вважав уміння здатністю виконувати склад-
ні комплексні дії або готовністю до вико-
нання складних комплексних дій на основі 
засвоєних знань, навичок та практичного 
досвіду [13]. Погоджуючись з цим визна-
ченням, В.О. Онищук також писав, що умін-
ня є готовністю до прийняття рішень та їх 
реалізації в мінливих умовах. Дослідник 
включає до структури вмінь знання основ 
дії, способів виконання дії, їх змісту та по-
слідовності; призначення необхідного об-
ладнання та навички поводження з ним; 
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практичний досвід виконання аналогічних 
дій; елементи творчості (знаходження ори-
гінальних способів виконання дій) [5].

За визначенням С.У. Гончаренка, умін-
ня  – це «здатність належно виконувати 
певні дії, заснована на доцільному вико-
ристанні людиною набутих знань і навичок» 
[4,  с.  338]. О.М. Степанов визначає умін-
ня як готовність успішно досягати свідомо 
поставленої мети діяльності [16]. На думку 
М.М. Фіцули, уміння є здатністю виконува-
ти певні дії на належному рівні, що ґрунту-
ється на доцільному використанні знань та 
навичок [18].

Б.Ф. Ломов вважав уміння складним 
психічним утворенням, що свідчить про го-
товність людини до самостійного вирішен-
ня поставлених перед нею завдань. Уміння, 
згідно з Б.Ф. Ломовим, містить в собі такі 
компоненти, як система навичок, що нале-
жать до певного виду діяльності, та систе-
ма знань. Сама по собі система навичок не 
може забезпечити можливість самостійно 
виконувати певну роботу. Для цього не-
обхідно оволодіти системою знань. «Вміла 
дія – це завжди дія зі знанням діла». При 
цьому дослідник має на увазі не тільки 
знання про те, як виконати ту чи іншу дію, 
але і знання особливостей певного проце-
су, законів та правил, що визначають цей 
процес. Таким чином, основою формування 
уміння є широке коло знань стосовно про-
цесу праці, її умов та знарядь [12, с. 271].

Одним з науковців, які найбільш глибоко 
досліджували проблему умінь, є Є.О. Мі-
лерян. Він визначає у своїх роботах уміння 
як «засновану на знаннях та навичках здат-
ність людини успішно досягати свідомо по-
ставленої мети діяльності в мінливих умо-
вах протікання» [12, с. 36].

В.В. Ягупов називає умінням здатність 
робити що-небудь, зумовлену набутим 
знанням та досвідом [21].

Отже, представники такого підходу роз-
глядають уміння як готовність (здатність, 
спроможність тощо) до виконання певних 
дій або діяльності (Є.І. Бойко, С.У. Гонча-
ренко, Н.В. Кузьміна, Б.Ф. Ломов, Є.О. Мі-
лерян, В.О. Онищук, А.В. Петровський, 
К.К. Платонов, В.В. Ягупов та ін.). На нашу 
думку, таке визначення найточніше відо-
бражає природу та особливості уміння як 
складного психофізіологічного утворення. 
Процес формування вмінь взаємопов’яза-
ний з сенсорною, інтелектуальною, моти-
ваційною, вольовою та емоційною сферами 
особистості; її спрямованістю, знаннями, 
особистим досвідом та здатністю до твор-
чості. Уміння сприяє вихованню особистіс-
них якостей, що є необхідними в конкрет-
ному виді діяльності та є їх синтезом, воно 

передбачає і наявність психологічної го-
товності до умілої діяльності, що має бути 
сформованою в процесі набуття вмінь.

Таке розуміння умінь, зокрема профе-
сійних, багато в чому перетинається з су-
часним тлумаченням терміна «компетент-
ність». Так, за визначенням І.О. Зимньої, 
компетентність – це заснована на знаннях, 
особистісно обумовлена професійна жит-
тєдіяльність людини [7].

Термін «компетентність» інтегрує в собі 
знання, уміння, навички, якості особистості 
та ставлення до діяльності. Таке розуміння 
результату освіти в цілому є схожим на по-
гляди науковців, які досліджували пробле-
матику формування професійної готовності 
(М.І. Дьяченко, Л.О. Кандибович, Н.В. Кузь-
міна) та умінь (Є.І. Бойко, О.А. Дубасенюк, 
Н.В. Кузьміна, Б.Ф. Ломов, Є.О. Мілерян, 
В.О. Онищук, К.К. Платонов). В той же час, 
на нашу думку, поняття «компетентність» є 
більш ширшим, порівняно з тлумаченнями 
дефініцій «професійна готовність» чи «про-
фесійні вміння». В цілому подібна схожість 
поглядів науковців на те, що саме має ста-
витись за мету навчання (попри певну тер-
мінологічну неузгодженість), свідчить про 
те, що компетентністний підхід на теренах 
України має свою історію та передумови. 
Проблеми, які має вирішити компетентніс-
ний підхід, досліджувались ще до того, як 
сам термін «компетентність» став поши-
реним у вітчизняному освітянському колі. 
В  тому, що наша наука рухалась в пара-
лельному напрямі, але не разом зі світовою, 
певну роль зіграли ідеологічні причини, які 
обмежували наукові контакти, особливо в 
сфері гуманітарних наук. Позначився і мов-
ний бар’єр, оскільки, на відміну від понять 
«готовність» або «вміння», термін «компе-
тентність» має іноземне походження. Проте 
наявність вітчизняних напрацювань та дос-
віду в цій сфері робить процес впроваджен-
ня компетентнісно орієнтованого навчання 
більш стрімким, безболісним та зрозумі-
лим для освітянського загалу. У свою чергу, 
компетентністний підхід надав можливість 
узагальнити й модернізувати напрацювання 
вітчизняних науковців на основі найсучасні-
шого світового досвіду.

Проте попри широке розповсюдження 
компетентнісно орієнтованого навчання в 
українській освітній галузі, на основі ана-
лізу педагогічних досліджень проблеми 
ми дійшли висновку про існування пев-
ної неоднорідності тлумачення науковця-
ми основних категорій компетентнісного 
підходу. Зокрема, це стосується проблем 
класифікації компетентностей, визначення 
ключових компетентностей, співвідношен-
ня термінів «компетентність» та «компе-
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тенція», а іноді самого розуміння терміна 
«компетентність».

На відміну від науковців, які синоніміч-
но використовують терміни «компетенція» 
та «компетентність», російський педагог 
А.В. Хуторський вважає їх такими, що спів-
відносяться як загальне та індивідуальне. 
На думку науковця, компетенція  – це ви-
значена наперед соціальна вимога до про-
фесійної підготовки фахівця, необхідна для 
його ефективної діяльності в певній сфері. 
Компетентністю є володіння певною ком-
петенцією, яке включає ставлення людини 
до неї і до діяльності. Компетентність – це 
сформована особистісна якість фахівця та 
певний досвід відповідної діяльності [20]. 
Схоже розуміння демонструє О.В. Харито-
нова, яка визначає компетенцію як пара-
метр соціальної ролі, що в особистісному 
плані виявляється як компетентність. Також 
компетенція розглядається як здатність 
знайти процедуру, яка підходить до вирі-
шення проблеми [19]. На думку А.О. Вер-
бицького та О.Г. Ларіонової, основою для 
розмежування понять «компетенція»  / 
«компетентність» має бути «об’єктивність 
та суб’єктивність умов, які визначають 
якість професійної діяльності» [2,  с.  107]. 
Об’єктивні умови при цьому вважаються 
компетенціями та розглядаються як сфери 
діяльності, права та обов’язки спеціаліста і 
є визначеними у відповідних керівних доку-
ментах. Компетенції виступають як суб’єк-
тивні умови і є сформованою системою 
ставлень і установок людини до навколиш-
нього світу, самого себе, професійна моти-
вація та якості особистості, знання, уміння, 
навички тощо [2].

На думку І.О. Зимньої, компетенції – це 
внутрішні, потенційні новоутворення (такі 
як знання, уявлення, цінності), що виявля-
ються в компетентностях людини як в акту-
альних діяльнісних проявах [7]

На основі здійсненого аналізу науко-
вих досліджень можна констатувати, що 
більшість російських дослідників схильна 
термінологічно розділяти поняття «компе-
тенція» / «компетентність», хоча й по-різ-
ному визначати підстави для такого роз-
межування.

З точки зору вітчизняних дослідників та 
членів національної команди експертів з 
реформування вищої освіти України, ком-
петентність  – це «динамічне поєднання 
знань, розуміння, навичок, умінь і здатно-
стей» [15, с. 8].

На думку О.І. Пометун, під терміном 
«компетентність» слід розуміти спеціально 
організовані набори знань, умінь, навичок і 
ставлень, що набуваються в процесі навчан-
ня [8]. Прийнятий у 2014 році Закон Укра-

їни «Про вищу освіту» законодавчо закрі-
плює компетентність як результат навчання 
та містить таке визначення: «компетент-
ність  – динамічна комбінація знань, вмінь 
і практичних навичок, способів мислення, 
професійних, світоглядних і громадянських 
якостей, морально-етичних цінностей, яка 
визначає здатність особи успішно здійсню-
вати професійну та подальшу навчальну ді-
яльність» [1].

Отже, констатуємо, що розуміння по-
няття «компетентність» у вітчизняній педа-
гогічній думці в цілому не дуже розходить-
ся з підходом російських колег. Проте, на 
відміну від останніх, більшість українських 
науковців (О.В. Глузман, В.М. Захарчен-
ко, В.І.  Луговий, О.В. Овчарук, Л.І. Па-
ращенко, О.І. Пометун, Ю.М. Рашкевич, 
О.Я. Савченко, Ж.В. Таланова, В.В. Хими-
нець, О.В.  Часнікова та  ін.) оперує термі-
ном «компетентність», не розмежовуючи 
його з «компетенцією». При цьому навіть 
при цитуванні праць російських науков-
ців, які оперують терміном «компетенція», 
остання часто свідомо перекладається як 
«компетентність». Природно, що це обумо-
вило пошук і визначення ключових «компе-
тентностей» а не «компетенцій» у вітчизня-
ній науці. Характерно, що в Законі України 
«Про вищу освіту» саме «компетентність» 
визначається як очікуваний результат нав-
чання, а термін «компетенція» в цьому кон-
тексті не використовується [1].

Слід відзначити, що деякі вітчизняні до-
слідники вважають за потрібне виокрем-
лювати компетенції та компетентності як 
окремі поняття (С.В. Бас, М.С. Головань, 
М.Ю. Кадемія, С.О. Каплун, М.А. Леонтян, 
І.М. Матійків, І.А. Філімонова), але подібне 
розуміння, на нашу думку не відповідає за-
гальній тенденції.

Висновки з проведеного досліджен-
ня. Компетентнісний підхід у вітчизняній 
освіті розглядається як головна концепту-
альна основа підготовки фахівців. Компе-
тентнісно орієнтована освіта в Україні має 
фундамент і передісторію, якими виступа-
ють наукові розробки, спрямовані на вдо-
сконалення пануючої на той момент освіт-
ньої парадигми, зорієнтованої на здобуття 
знань, умінь та навичок. Існує певна стро-
катість думок щодо понятійного апарату 
компетентнісного підходу, зокрема деякі 
дослідники схильні поділяти терміни «ком-
петентність» та «компетенція» й надавати 
їм різного змісту. Попри це, домінуючим у 
вітчизняній науці є розуміння, згідно з яким 
поняття «компетентність» та «компетенція» 
не розмежовуються, а компетентність (та її 
різновиди) розглядається як очікуваний ре-
зультат навчання.
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VOCATIONAL TRAINING OF BACHELORS OF LAW:  
CRITERIA, LEVELS AND INDEXES
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The paper investigates and analyzes the criteria, indicators and levels of vocational training of students. 
The comparative analysis of the ratio of the terms “criteria” and “parameters” is given; criteria of readiness of 
bachelors of law to creative activity and the level of vocational training of Bachelor of Law sis studied. The author 
stresses on the importance of learning situations, modeling as an integrated product that can stimulates students to 
self-awareness, self-esteem, self-development, the role of professionally oriented discipline is presented. 

Key words: criterion, measure, level, bachelors of law, criteria for evaluating the results of professional 
activity.

В статье исследованы и проанализированы критерии, показатели и уровни профессиональной подго-
товки студентов. Проведен сравнительный анализ соотношения терминов «критерии» и «показатели»; 
определены критерии подготовки бакалавров права к творческой деятельности и уровни профессио-
нальной подготовки будущего бакалавра права. Отмечена важность моделирования учебных ситуаций 
как комплексного средства, которое может стимулировать студентов к самоанализу, самооценке, само-
развитию, учитывая роль профессионально ориентированных дисциплин.

Ключевые слова: критерий, показатель, уровень, подготовка бакалавров права, критерии оценки 
результатов профессиональной деятельности.

Пермінова В.А. ПРОФЕСІЙНА ПІДГОТОВКА БАКАЛАВРІВ ПРАВА: КРИТЕРІЇ, РІВНІ 
ТА ПОКАЗНИКИ

У статті досліджені та проаналізовані критерії, показники та рівні професійної підготовки студентів. 
Зроблений порівняльний аналіз співвідношення термінів «критерії» і «показники»; визначені критерії 
підготовки бакалаврів права до творчої діяльності та рівні професійної підготовки майбутнього бака-
лавра права. Відзначена важливість моделювання навчальних ситуацій як комплексного засобу, який 
може стимулювати студентів до самоаналізу, самооцінки, саморозвитку, враховуючи роль професійно 
орієнтованих дисциплін.

Ключові слова: критерій, показник, рівень, підготовка бакалаврів права, критерії оцінки результа-
тів професійної діяльності.

Statement of problem. Fundamental task 
of modern legal education is to enhance the 
training of qualified lawyers – creators of law, 
who have a high level of grounding in their 
professional creative activity.

An important component of content of 
training of bachelors of law in the system of 
legal education is the basic selection of crite-
ria by which it is possible to judge about the 
state of preparation for creative work in the 
process of studying of professionally oriented 
disciplines.

Analysis of recent research and publi-
cations. Matters of vocational education and 
professional training are revealed by such lead-
ing Ukrainian scientists as V.  Andrushchen-
ko, S.  Honcharenko, I. Zyazyun, M.  Evtukh, 
V. Madzihon, O. Naboka, I. Prokopenko.

Setting objectives. The purpose of the 
article is to study the real condition of voca-
tional training of future Bachelors of Law, its 
importance and identify criteria, indexes and 
levels of vocational training of future lawyers.

The main material research. Determi-
nation of criteria is one of the challenges of 

teaching science. The necessity of using dif-
ferent criteria to quantify the formation or de-
velopment of qualities, skills, competencies, 
training is presented in psychological and ed-
ucational research work.

Development of scientifically based crite-
ria and indicators for evaluating the effective-
ness of training of future Bachelors in Law is 
on the one hand, to determines its real level, 
on the other hand, identifies specific ways, 
conditions of training in the process of while 
professionally oriented disciplines.

With its help it is possible to assess the im-
pact of the whole process of training, contribu-
tion to the achievement of professional goals 
and personal development of each student.

The aim of our research is to define criteria 
and performance levels of future Bachelors 
of Law to creative activity in the studying of 
professionally oriented disciplines.

To achieve the goal the following tasks 
were specified: to present scientific theo-
retical grounds for the concept of “criteria”, 
“indicator”; to determine the level of training 
of Bachelors of Law for creative activity and 



94 Педагогічні науки

Випуск LXX. Том 2. 2016

professional development of students at dif-
ferent stages of learning in higher educational 
establishment.

Selection of criteria for Bachelors of Law 
for creative activity is one of the most impor-
tant conditions for the training of future Bach-
elors of Law in universities. Therefore, when 
developing these criteria we considered, on 
the one hand, traditional requirements to be 
met criteria for, major approaches to specify 
indicators, in classification of criteria; on the 
other hand, we have used proven methods of 
formation of criteria and indicators [4].

In the practice of educational research 
several approaches to defining the criteria 
and indicators are examined.

Use an effective system of criteria for 
specifying its content through appropriate in-
dicators. In Great Dictionary of Ukrainian lan-
guage indicator is interpreted as evidence, 
proof, and a sign of something.

The education of specific indicators is re-
quired by the necessity of meaningful and in-
depth analysis of the phenomenon. The in-
dicator is a measuring instrument of specific 
criteria, which makes it possible for evaluates 
and observations [5].

Criteria and indicators can determine the 
level of preparedness of students for profes-
sional careers.

Having made an analysis of psychological, 
pedagogical and legal literature, we conclud-
ed that the major criteria for future Bache-
lors of Law to creative activity in the study of 
professionally oriented disciplines are: mo-
tivational and value, cognitive, practical and 
personal criteria.

Motivation and value component is included 
in the structure of training by almost all schol-
ars. Positive attitude towards future career 
serves as the driving force for the acquisition 
of knowledge in the profession. The positive 
incite towards the future professional activity is 
one of the criteria that forms stable motivation 
and emotional and positive attitude towards 
the profession. This mindset is reflected in 
the direction of students to advanced study of 
professionally oriented disciplines, expressed 
in concernment in distinguishing of current so-
cio-political processes, readiness for getting a 
job according to profession.

In addition, it is expressed in the under-
standing of future Bachelor of Laws of the im-
portance and significance of chosen profes-
sion for society.

Motivational and value criterion reflects the 
level of development of training on evaluation 
of internal motivation of the individual to the 
professional activities, learning, skills to focus 
on the tasks and its possible solutions, profes-
sional legal orientation [2]. Motivational and 

value criterion involves formation of aggre-
gate goals and motives, goals and objectives 
of adequate professional activity, stable need 
to constantly improve the level of professional 
competence; motivated by the desire for con-
tinuous self-education and self-improvement, 
creative and responsible attitude; recognized 
the need for continuous professional develop-
ment; involvement in the norms and values of 
the professional environment; awareness of 
the social significance of the profession; in-
terest in the work and the need for their cho-
sen profession; value, a positive attitude to 
the profession; the ability to critically evaluate 
their personal, professional characteristic and 
activity; capacity for self-awareness, self-es-
teem and self-control with subsequent adjust-
ment of their activities; willingness to exercise 
initiative; critical thinking; satisfaction with the 
choice of scope of activity; ability to act in the 
sphere of labor relations in accordance with 
personal and social needs.

It is rational to specify the following indica-
tors of motivational and value criteria for fu-
ture Bachelors of Law: interest in the forma-
tion of professional competence in terms of 
professional necessity; value motivation of the 
study of professionally oriented component in 
the context of the future profession; profes-
sional and cognitive needs; focus on profes-
sional values; the degree of students entry 
into profession, including legal activities.

The indicators of cognitive criterion are: 
theoretical foundations of legal knowledge; 
the role and place of Bachelors of Laws in 
society; understanding of the necessity of 
professionally-oriented knowledge which is 
based on creativity meant to solve problems 
in the process of professional legal activities.

Cognitive criterion reflects mastering of the 
most important legal knowledge, their depth, 
the desire to generalize and analyze the ma-
terial, to assess the facts and phenomena in 
legal spheres in society. Includes the knowl-
edge of legal terminology and conceptual ap-
paratus of English language, the application 
of knowledge in different situations, actions, 
relationships.

The indicators of cognitive criteria are: 
mastering of legal terminology, practice of le-
gal knowledge in different situations, actions, 
and relationships. A special indicator of cog-
nitive criterion is the legal competence of the 
student, the consistency of cognitive orienta-
tion, expression of interest and involvement in 
the study of law in Ukraine and in the world, 
knowledge of law and conscious attitude to it.

A special indicator of cognitive criterion is 
the legal competence of the student.

Practical and personal criteria includes 
evaluating of the degree of technique of es-
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tablishing interpersonal contacts and pro-
fessional compliance cycle in the process of 
communication with various groups, includ-
ing conflict situations; development of forms, 
methods and techniques of influencing com-
panion in the profession; ethical and legal 
expression of cultural identity when dealing 
with clients; ability to use, where necessary, 
non-verbal means of communication; speak-
ing, presenting and organizational skills.

Practical and personal criterion reflects the 
diversity of the student’s relationship to re-
ality, assessing the arsenal of possible legal 
means to achieve goals, ability to defend the-
oretical principles obtained in practice, assert 
their belief in specific situations. The ability 
to focus on certain legal values, rule of law, 
civil ideals, responsibly in social and political 
activities, show initiative [1].

Indicators of practical and personal crite-
ria are: interest to the law-making process, to 
show their citizenship, electoral behavior, par-
ticipation in election campaigns, and involve-
ment in social and political activities.

Analysis of scientific and educational lit-
erature related to vocational training of the 
future Bachelors of Law has shown that it has 
level-triggered nature and changes at each 
of them.

In our research, we have identified three 
levels of training of Bachelors of Law to crea-
tive activity in the study of professionally ori-
ented disciplines: low, medium and high.

Low levels are true to type of students who 
do not perceive the role and place of Bach-
elor of Laws in society, the importance of 
professional component of the profession of 
lawyer, the need to be prepared for self-real-
ization and self-affirmation in a professional 
environment [3].

Students who have a low level of knowl-
edge of the profession-oriented subjects 
show weak interest in professional and crea-
tive activity in terms of professional necessity; 
they have no need, value motivation and de-
sire to study professionally oriented compo-
nent in the context of the future profession; 
minimum participation in professional activi-
ties; no need for self-education and further 

The medium level of development is char-
acterized by superficial notions about the role 
of Bachelor of Laws in society, the presence 
of a small amount of psychological and ped-
agogical knowledge, superficial knowledge 
of the interpretation of legal acts, fragment-
ed and unstructured professional skills using 
the methods of influence; they do not express 
the need for constant updating of knowledge. 
Students who have a medium level of prepa-
ration for creativity, positive attitude towards 

its formation in terms of training have a strong 
motivation to study professionally oriented 
component in the context of the future pro-
fession; participate in professional, including 
creative activity. Professional and personal 
qualities require significant improvement and 
development.

The high level of bachelors of law to cre-
ative activity is imminent to students who are 
fully aware of the role and place of the law-
yer in society, have a wealth of psychological 
and pedagogical knowledge, skills has full use 
of exposure of methods that reveal a strong 
need for constant updating of knowledge, 
clearly expressed motivation to study profes-
sionally oriented component in the context of 
the future of the profession. Students have a 
formed system of professional values, profes-
sional and cognitive needs, and a significant 
level of participation (entry into the profes-
sion; an expressed need for continuous im-
provement of professional activity.

The findings of the study. Summarizing 
the foregoing, it is appropriate to note that 
the specified criteria, indicators and levels 
of vocational training of future Bachelors of 
Law to creative professional activity requires 
constant improvement. The envisaging fur-
ther development of training of Bachelors of 
Law to creative activity in the study of profes-
sionally oriented disciplines and implemen-
tation of educational conditions by means of 
which the training of these professionals will 
be productive.
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Постановка проблеми. Основною про-
блемою вищої професійної освіти є підго-
товка конкурентноспроможних фахівців, від 
яких певною мірою залежить стан економіки 
України в цілому. В  умовах глобалізованої 
економіки й посилення міжнародної співп-

раці підготовка майбутніх менеджерів до 
міжкультурної професійної взаємодії є важ-
ливою складовою професійної підготовки у 
вищому професійному закладі. Успішність 
набуття студентами компетентностей, необ-
хідних для ефективного виконання профе-

УДК [37814.043:33]:316.77

АНАЛІЗ РЕЗУЛЬТАТІВ ЕКСПЕРИМЕНТАЛЬНОГО ДОСЛІДЖЕННЯ  
ЕФЕКТИВНОСТІ ПЕДАГОГІЧНИХ УМОВ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ  
МЕНЕДЖЕРІВ ДО МІЖКУЛЬТУРНОЇ ПРОФЕСІЙНОЇ ВЗАЄМОДІЇ

Петренко В.О., аспірант
кафедри іноземних мов та перекладу

Харківський національний економічний університет імені Семена Кузнеця

У статті викладені результати педагогічного експерименту, проведеного на основі дисертаційного 
дослідження з проблеми підготовки майбутніх менеджерів до міжкультурної професійної взаємодії. 
Експеримент підтвердив гіпотезу дисертаційного дослідження про те, що ефективність процесу профе-
сійної підготовки майбутніх менеджерів до міжкультурної професійної взаємодії значно підвищиться, 
якщо розробити його модель на основі принципів особистісно і професійно зорієнтованої організації 
навчальної діяльності та суб’єкт-суб’єктної (гармонійної) взаємодії її учасників, а також імплемента-
ції моделі в навчально-виховний процес вищого навчального закладу шляхом реалізації педагогічних 
умов, що забезпечують ефективність педагогічної технології, а саме: організація фасилітаційного спіл-
кування «викладач  – студент», створення міжкультурного професійно-комунікативного середовища, 
забезпечення поступового переходу студентів від прямого управління з боку викладача до самоуправ-
ління навчальною діяльністю.

Ключові слова: міжкультурна професійна взаємодія, педагогічний експеримент, педагогічні умови, 
менеджер, професійна підготовка, педагогічна модель.

В статье изложены результаты педагогического эксперимента, проведенного на основе диссерта-
ционного исследования по проблеме подготовки будущих менеджеров к межкультурному профессио-
нальному взаимодействию. Эксперимент подтвердил гипотезу диссертационного исследования о том, 
что эффективность процесса профессиональной подготовки будущих менеджеров к межкультурному 
профессиональному взаимодействию значительно повысится, если разработать его модель на основе 
принципов личностно ориентированной и профессионально ориентированной организации учебной 
деятельности и субъект-субъектного (гармоничного) взаимодействия его участников, а также ее импле-
ментации в учебно-воспитательный процесс высшего учебного заведения путем реализации таких пе-
дагогических условий, которые обеспечивают эффективность педагогической технологии, а именно: 
организацию фасилитационного общения «преподаватель – студент» на основе субъект-субъектного 
(гармоничного) взаимодействия, создание межкультурной профессионально-коммуникативной среды, 
обеспечение постепенного перехода студентов от прямого управления со стороны преподавателя к са-
моуправлению учебной деятельностью.

Ключевые слова: межкультурное профессиональное взаимодействие, педагогический эксперимент, 
педагогические условия, менеджер, профессиональная подготовка, педагогическая модель.

Petrenko V.O. ANALYSIS OF EXPERIMENTAL RESEARCH RESULTS OF PEDAGOGICAL 
CONDITIONS EFFICIENCY OF PEDAGOGICAL MODEL OF FUTURE MANAGERS’ TRAINING 
TO INTERCULTURAL PROFESSIONAL INTERACTION

The article presents the results of the pedagogical experiment carried out on the basis of the research on 
the problem of preparing future managers to intercultural professional interaction. The experiment confirmed 
the hypothesis of the research that the effectiveness of the process of training future managers to intercultural 
professional interaction will increase significantly if the design of its model based on the principles of person-
oriented and professionally oriented organization of training activities, as well as subject-subject (harmonious) 
interactions of its members, and its implementation in the educational process of higher education institutions 
through such pedagogical conditions that ensure the effectiveness of educational technology, namely the 
organization fasilitatsionny communication “teacher – student” on the basis of subject-subject (harmonious) 
cooperation, the establishment of intercultural professional and communicative environment ensuring a gradual 
transition of students from the direct control on the part of the teacher to self-management training activities.

Key words: intercultural professional interaction, pedagogical experiment, pedagogical terms, manager, 
training, pedagogical model.
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сійних функцій, залежить від ефективності 
педагогічних умов, що забезпечують реалі-
зацію основних векторів моделі багатови-
мірного педагогічного процесу: організації, 
управління й спілкування. Тому особливої 
уваги потребує перевірка ефективності пе-
дагогічних умов, які впливають на організа-
цію процесу професійної підготовки і на ре-
зультати навчання студентів.

Аналіз останніх досліджень і публіка-
цій. Проблеми підготовки майбутніх мене-
джерів були предметом дослідження праць 
В. Карпенка, А. Большакової, В. Хромової, 
Т. Колбіної, Р. Фатхутдінова, Є. Хрикова та ін.

Водночас аналіз літератури з психоло-
го-педагогічних досліджень свідчить про 
недостатню наукову опрацьованість окрес-
леного педагогічного фактора, тому аналіз 
ефективності науково обґрунтованих педа-
гогічних умов є важливим завданням, ак-
туальність якого визначається необхідністю 
підвищення якості результатів навчання 
студентів у ВНЗ.

Постановка завдання. Метою статті є 
аналіз результатів експериментального до-
слідження щодо ефективності педагогічних 
умов підготовки майбутніх менеджерів до 
міжкультурної професійної взаємодії.

Виклад основного матеріалу дослі-
дження. Експеримент з метою перевірки 
ефективності педагогічних умов, спрямо-
ваних на підготовку майбутніх менеджерів 
до міжкультурної професійної взаємодії 
(далі – МПВ), проводився в декількох ВНЗ 
країни, головним серед них був Харківський 
національний економічний університет імені 
С. Кузнеця. Чисельність студентів, які брали 
участь в експерименті, становила 156 осіб, 
що є достатнім для об’єктивних висновків.

У кожному з університетів були виділе-
ні експериментальні і контрольні групи, які 
комплектувалися з приблизно однаковим 
рівнем підготовки. У  контрольних групах 
підготовка студентів до МПВ велася тради-
ційним способом, в експериментальних – з 
урахуванням запропонованих аспірантом 
педагогічних умов підготовки майбутніх ме-
неджерів до МПВ.

Вибір і кількість студентів в експеримен-
тальних та контрольних групах були обґрун-
товані такими критеріями: студенти навча-
лися на одному курсі, проходили однакову 
програму навчання, мали однакову кількість 
навчальних годин, показували однаковий 
наявний рівень академічної успішності з гу-
манітарних дисциплін (іноземна мова, соці-
ологія, філософія, психологія), а також мали 
однаковий рівень підготовленості до МПВ.

Необхідно підкреслити, що критерій ака-
демічної успішності з гуманітарних дисци-
плін має теоретико-практичне обґрунту-

вання для проведення експериментального 
дослідження. По-перше, праксеологічною 
метою підготовки майбутніх менеджерів до 
МПВ є вдосконалення міжкультурної кому-
нікативної компетентності, що обумовлює 
рівень підготовки з іноземної мови не ниж-
че середнього (рівень «виживання») згідно з 
«Загальноєвропейськими рекомендаціями з 
мовної освіти» [2, с. 172], тому експеримент 
проводився у межах дисципліни «Поглибле-
не вивчення іноземної мови» серед студен-
тів, що мають відносно високий середній бал 
показника академічної успішності за поточ-
ний модульний контроль. По-друге, зміст і 
структура підготовленості студентів до МПВ 
складаються з когнітивного, емоційно-цін-
нісного, комунікативно-поведінкового ком-
понентів, що обумовлюють фундаментальну 
підготовку студентів з таких гуманітарних 
дисциплін, як соціологія, філософія, психо-
логія, що є змістовно-методичною основою 
для формування у студентів підготовлено-
сті до МПВ. Отже, вибір студентів до складу 
експериментальних та контрольних груп та-
кож проводився за результатами середньої 
оцінки за модульний контроль зі згаданих 
навчальних дисциплін. По третє, поліфунк-
ціональність і різноаспектність професійної 
діяльності майбутніх менеджерів обумовили 
розробку педагогічної технології підготовки 
студентів до МПВ на основі принципу єд-
ності свідомості й діяльності. Тому засто-
сування набутих знань, умінь, навичок з гу-
манітарних дисциплін у процесі підготовки 
до МПВ сприяло усвідомленню студентами 
міжпредметних зв’язків професійної підго-
товки, що забезпечують ефективну реаліза-
цію кожної з функцій майбутньої діяльності.

Для уникнення суб’єктивізму в оціню-
ванні отриманих результатів було створено 
експертну комісію, до складу якої увійшли 
досвідчені науковці і викладачі кафедри 
педагогіки та іноземної філології, кафе-
дри іноземних мов та перекладу, кафедри 
менеджменту і бізнесу Харківського націо-
нального економічного університету імені 
С. Кузнеця, кафедри іноземних мов Харків-
ського національного університету міського 
господарства імені О. Бекетова (15 осіб).

Педагогічний експеримент з підготов-
ки майбутніх менеджерів до МПВ як один 
з основних методів наукового пізнання ви-
магав дотримання вимог його проведення 
для забезпечення об’єктивного виявлен-
ня залежності між педагогічними засобами 
і результатами їх використання за точно 
встановленими й науково обґрунтованими 
педагогічними умовами [4, с. 336]. Гіпоте-
за експерименту ґрунтувалася на припуще-
ні, що результати підготовленості студентів 
до МПВ підвищуються через реалізацію та-
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ких педагогічних умов підготовки майбутніх 
менеджерів до міжкультурної професійної 
взаємодії, що забезпечують ефективність 
педагогічної технології, як організація фа-
силітаційного спілкування «викладач – сту-
дент» на основі суб’єкт-суб’єктної взаємодії, 
створення міжкультурного професійно-ко-
мунікативного середовища, забезпечення 
поступового переходу студентів від прямого 
управління з боку викладача до самоуправ-
ління навчальною діяльністю. Серед за-
вдань експериментального дослідження був 
аналіз ефективності науково обґрунтованих 
педагогічних умов, що ґрунтується на порів-
нянні розроблених за методологією проекту 
«Тюнінг» очікуваних результатів підготовле-
ності студентів до МПВ і досягнутих резуль-
татів підготовки до МПВ в експерименталь-
них та контрольних групах.

Для вимірювання, діагностування на-
бутих результатів підготовки студентів до 
МПВ було розроблено систему критеріїв 
підготовленості майбутніх менеджерів до 
МПВ, а також систему методів діагносту-
вання (вимірювання) якості підготовки, що 
забезпечують достовірність результатів пе-
дагогічного експерименту. Критерії обра-
но на підґрунті встановлених в дисертації 
особливостей професійної діяльності май-
бутніх менеджерів і авторського визначен-
ня сутності МПВ: міжкультурна професійна 
взаємодія є за своєю суттю спільною про-
дуктивною діяльністю представників різних 
культур з метою встановлення довгостро-
кових ділових відносин. Застосування ви-
значених критеріїв для вимірювання якості 
підготовки майбутніх менеджерів до МПВ, 
їх відповідність окресленим вимогам було 
обґрунтовано виконаним дослідженням, 
що вможливили фіксацію й аналіз резуль-
татів професійної підготовки студентів до 
МПВ, а також розробку діагностичного ін-
струментарію. Критерії підготовленості 
майбутніх менеджерів до МПВ:

– гносеологічний критерій: повнота та 
гнучкість застосування знань щодо сутнос-
ті, функцій процесу МПВ;

– праксеологічний критерій: уміння 
управляти процесом МПВ, уміння дотриму-
ватися раціональної комунікативної рольо-
вої моделі поведінки;

– аксіологічний критерій: мотивація сто-
совно МПВ, емпатійне ставлення до спів-
розмовника;

– акмеологічний критерій: сформова-
ність рефлексивних умінь, сформованість 
соціальної відповідальності, моральної яко-
сті, що необхідна для індивідуально-особи-
стісного й професійного розвитку студента.

На підставі визначених критеріїв і по-
казників було виокремлено три рівні під-

готовленості майбутніх менеджерів до 
МПВ відповідно до типу учасника МПВ: тип 
«формального учасника МПВ»  – низький 
рівень, тип «незалежного учасника МПВ» – 
середній рівень, тип «досвідченого учасни-
ка МПВ» – високий рівень.

За методологією проекту «Тюнінг» ре-
комендовано використовувати таксономії 
Б.  Блума та Р. Дейва для формулювання 
результатів підготовки за рівнем склад-
ності. Загальноприйнятий метод форму-
лювання результатів ґрунтується на поєд-
нанні трьох елементів: активного дієслова; 
об’єкта пізнання чи набутої навички, що з 
ним пов’язана; визначення способу демон-
страції досягнення результату. В  процесі 
дослідження були розроблені очікувані ре-
зультати підготовки до МПВ за кожним ком-
понентом змісту підготовки МПВ відповідно 
до згаданих таксономій, методу формулю-
вання [1; 3], рівнів мовної підготовки «За-
гальноєвропейських рекомендацій з мовної 
освіти» [2, с. 172]. Надаємо опис очікуваних 
результатів підготовки майбутніх менедже-
рів до МПВ відповідно до їх типу.

Формальний учасник МПВ (репродук-
тивна алгоритмічна діяльність) здатен ін-
терпретувати комунікативну поведінку 
співрозмовника за параметрами культур; 
апробувати власну комунікативну модель 
поведінки в МПВ, проте спостерігається 
дисбаланс вербальних та невербальних 
засобів мови та порушення соціальної дис-
танції або особистого простору співроз-
мовника; позитивно ставитися до ціннос-
тей національної культури співрозмовника, 
орієнтуватися на національні цінності іншо-
го учасника МПВ; брати пасивну участь у 
МПВ; відповідальність залежить від реакції 
оточуючих на дії особистості; має середній 
(«виживання») рівень мовної підготовки.

Незалежний учасник МПВ (конструктив-
на діяльність) здатен спрогнозувати причи-
ни можливих міжкультурних комунікативних 
бар’єрів та їх наслідки для встановлення 
ділових відносин; скоригувати, якщо необ-
хідно, власну поведінку відповідно до теорії 
адаптації до взаємодії; дотримуватися ра-
ціональної комунікативної рольової моделі 
поведінки; визнавати цінності партнера з 
МПВ (індивідуальні, національні, професій-
ні, загальнолюдські), ставитися до нього як 
до унікальної особистості; самостійність і 
особиста переконаність у доцільності сво-
єї участі в ситуаціях МПВ; усвідомлювати 
результатів своєї діяльності для оточуючих, 
наприклад, у спільній діяльності; має рубіж-
ний рівень мовної підготовки.

Досвідчений учасник МПВ (творча діяль-
ність, діяльність за власним алгоритмом) 
здатен проаналізувати комунікативну по-
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ведінку співрозмовника за гносеологічною 
формулою спілкування та аргументувати 
своє рішення щодо спільної проблеми за 
технікою «активне слухання»; коригувати 
власну комунікативну модель поведінки в 
МПВ за правилами принципу раціональ-
ності у відносинах та принципу гармонізації 
відносин; визнавати пріоритет професійних 
цінностей над індивідуальними, адаптува-
ти своєю поведінку до прийнятих загаль-
нолюдських цінностей; розглядає участь в 
МПВ як можливість для самоактуалізації, 
втілення власного образу «Я-професіонал»; 
має просунутий рівень мовної підготовки.

Окреслені очікувані результати підго-
товки майбутніх менеджерів до МПВ були 
конкретними досліджуваними педагогічни-
ми факторами, що вимірювалися і корелю-
валися за традиційною 100-бальною сис-
темою. Вимірювання відбувалося шляхом 
оцінювання студентами своєї діяльності, 
анкетування, оцінювання вмінь студентів 
викладачами. Валідизація анкет проводи-
лася за коефіцієнтом згоди за формулою 
[5, с. 59–60]:
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де п  – число показників в анкеті,  
а1...ап – відсоток експертів, які вважали, що 
показники анкети характеризують дослі-
джувану проблему зі значною точністю й 
надали найвищий бал з кожного питання.

При порівнянні очікуваних результатів 
підготовки з досягнутими студенти і викла-
дачі користувалися такою шкалою: 0–59 ба-
лів – нічого не можу виконати самостійно; 
60–73 балів  – здатен виконати завдання 
самостійно за алгоритмом; 74–81  балів  – 
здатен виконати завдання самостійно, але 
з підказкою; 82–100 балів – здатен само-
стійно виконати завдання.

У дослідженні було використано кваліме-
трію для вимірювання досягнутих результа-
тів підготовки студентів до МПВ.

Статистична обробка результатів експе-
рименту дала можливість зробити об’єктив-
ні висновки. Результати діагностичного зрізу 
та висновки обраних експертів довели, що в 
експериментальних групах відбулися відчут-

ні позитивні зміни в рівні підготовки студен-
тів до МПВ, що підтверджує ефективність 
визначених у дослідженні педагогічних умов 
реалізації розробленої структурно-функці-
ональної моделі підготовки майбутніх ме-
неджерів до МПВ у вищому навчальному 
закладі. Узагальнення результатів форму-
вального етапу педагогічного експерименту 
зафіксувало наявність позитивної динаміки 
у значної кількості студентів експеримен-
тальних груп, яких було віднесено до різ-
них рівнів підготовленості до МПВ: на кон-
статувальному етапі експериментальної 
роботи до низького рівня підготовленості 
до МПВ, тобто типу «формальний учасник 
МПВ», було віднесено 36% студентів, тоді як 
на формувальному знаходилося 19%; 47% 
проти 61% – до середнього рівня, тип «не-
залежний учасник МПВ»; 17% проти 29% – 
до високого рівня підготовленості до МПВ, 
тип «досвідчений учасник МПВ».

Висновки з проведеного досліджен-
ня. Здійснене експериментальне дослі-
дження підтвердило висунуту гіпотезу про 
те, що результати підготовленості студен-
тів до МПВ підвищуються при реалізації ви-
значених у дослідженні педагогічних умов 
підготовки майбутніх менеджерів до між-
культурної професійної взаємодії.
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Постановка проблеми. Сучасний світ 
стикається сьогодні з багатьма цивілізацій-
ними викликами, а саме з глобалізацією, 
яка охоплює всі сфери суспільства і не лише 
взаємозбагачує людство, а й загострює кон-
куренцію між країнами, народами, окреми-
ми громадянами в процесі їхньої взаємодії; 
зі змінністю, що прогресує в будь-якій сфе-
рі діяльності і ґрунтується на інноваційному 
типі розвитку; з демократизацією й гумані-
зацією сучасних суспільств, що зумовлюють 
піднесення важливості діяльності окремої 
людини й водночас посилення вимог до її 
особистої компетентності та самодостатно-
сті; з інноваційним розвитком інформацій-
но-комунікаційних технологій [1, с. 8].

Зазначені та інші цивілізаційні зміни ви-
магають постійного вдосконалення націо-
нальної системи освіти, пошуку ефективних 
шляхів підвищення якості освітніх послуг, 
модернізації змісту освіти і організації її 
світовим тенденціям і вимогам ринку пра-
ці, а також розвитку державно-громадської 
моделі управління з метою формування 
освіти, що забезпечує розвиток особисто-
сті, здатної на відповіді, адекватні викли-
кам часу.

Сучасна ситуація в галузі освіти України 
характеризується реформуванням системи 
освіти, в основу якої покладено принцип 
людиноцентризму, модернізацією структу-
ри, змісту та організації освіти на засадах 

компетентісного підходу, розвитком науко-
вої та інноваційної діяльності в освіті, за-
безпеченням національного моніторингу 
системи освіти.

За таких умов актуальним стає запрова-
дження експертизи як громадсько-держав-
ного інституту управління освітою України. 
Варто зазначити, що в практиці української 
освіти експертна діяльність знайшла ши-
роке застосування. Основними завдання-
ми експертизи традиційно є проведення 
аналізу умов здійснення освітнього про-
цесу (ліцензування), процедури оцінюван-
ня результатів освітнього процесу, якості 
кадрового ресурсу відповідно до освітніх 
стандартів (атестація). Але останнім часом 
відбувається переорієнтація експертної ді-
яльності, яка традиційно виконувала функ-
цію інспектування, на оцінку об’єкта або 
суб’єкта освіти з метою удосконалення ос-
вітньої системи.

З огляду на це виникає потреба у фахів-
цях, підготовлених до всебічної експертизи 
галузі освіти в цілому, освітніх систем, про-
цесів та явищ, зокрема проведення рефор-
ми освіти; процедури забезпечення якості 
освіти; виявлення нових тенденцій розвит-
ку освіти, її змісту; доцільності реалізації 
міжнародних, регіональних, національних 
освітніх проектів; систем оцінювання ре-
зультатів освітньої діяльності; підготовки 
кадрів; розвитку освітніх ресурсів, зокре-
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ма освітніх інтернет-ресурсів, освітніх про-
грам, підручників, посібників, технологій, 
методик і методів. Такі фахівці – експерти у 
галузі освіти – повинні володіти інструмен-
тарієм експертизи функціонування освіт-
ньої сфери в цілому, її взаємодії з іншими 
сферами суспільства (економічна, політич-
на тощо), експертизи систем освіти (до-
шкільної, середньої, професійної, вищої, 
освіти дорослих) та експертизи діяльності 
освітніх закладів, освітнього процесу, ста-
ну задоволення рівнем освіти замовниками 
освітніх послуг та учасниками освітнього 
процесу [2, с. 54].

Аналіз останніх досліджень і публі-
кацій. Проблемі підготовки експертів 
в галузі освіти присвятили свої роботи 
С.М.  Кучер, С.С. Татарченко, Г.М.  Про-
зументова, С.Б.  Перінов, І.Д. Чечель, 
В.А. Ясвін, О.М. Касьянова, О.С. Боднар.

Постановка завдання. Мета статті  – 
дослідити проблему підготовки експертів з 
освіти в Україні.

Виклад основного матеріалу дослі-
дження. На сьогодні в Україні існує досвід 
підготовки експертів в галузі освіти в Київ-
ському університеті ім. Бориса Грінченка. 
У рамках магістерської освітньої програми 
за спеціальністю «Управління навчальним 
закладом» запроваджена додаткова спе-
ціалізація «Експертиза у галузі освіти» та 
розроблена міждисциплінарна програма 
«Експертна діяльність у забезпеченні яко-
сті освіти», яка спрямована на формування 
інструментальної компетентності експерта, 
що забезпечує здатність до освітнього ау-
диту та консалтингу, комплексної гумані-
тарної експертизи, прогнозування розвит-
ку освіти у всіх її ланках та на всіх рівнях.

Програма складається з 8 макромоду-
лів, при цьому макромодуль розглядається 
як укрупнена навчальна одиниця міждис-
циплінарної програми, яка має модульну 
структуру та спрямована на вивчення ло-
гічно завершеного навчального матеріалу.

Зокрема, макромодуль «Сутність і зміст 
експертної діяльності у галузі освіти» за-
безпечує поглиблену теоретичну підготовку 
фахівця-управлінця щодо розуміння осо-
бливостей та специфіки експертно-консуль-
тативної діяльності в сфері освіти та сприяє 
формуванню експертних та консультативних 
компетенцій з питань розвитку освіти, розу-
міння особливостей і специфіки експертної 
та консультативної діяльності в сфері осві-
ти. Макромодуль вивчається протягом од-
ного семестру і розрахований на 90 годин 
(3 кредити), з яких 30 годин передбачено 
на аудиторні заняття та 60 – на самостій-
ну роботу. Вивчення навчальної дисципліни 
завершується іспитом [3, с. 19].

На розуміння особливостей норматив-
но-правових засад експертної діяльності 
у галузі освіти та сприяння формуванню 
умінь і навичок з експертної та консульта-
тивної діяльності на різних етапах освітньої 
діяльності спрямоване опанування макро-
модулю «Нормативні засади експертної 
діяльності в галузі освіти», який розра-
хований на 90 годин (3 кредити), з яких 
32 години відводиться на аудиторні заняття 
та 62 – на самостійну роботу. Вивчення на-
вчальної дисципліни завершується іспитом 
[3, с. 66].

Макромодуль «Якість освіти та експерт-
ний супровід її забезпечення» забезпечує 
формування компетенцій із забезпечення 
якості освіти на основі сучасних освітніх 
та управлінських технологій, розрахований 
на 30 годин (1 кредит), з них 20 годин пе-
редбачені на аудиторну роботу та 10 – на 
самостійну роботу. Вивчення макромодуля 
завершується заліком [3, с. 110].

На формування компетенцій з моніто-
рингу освітньої діяльності орієнтований 
макромодуль»Освітній моніторинг», який 
розрахований на 60 годин (2 кредити), з 
них 32 години відводиться на аудиторні 
заняття та 28 – на самостійну роботу. По 
завершенню вивчення дисципліни перед-
бачений іспит [3, с. 156].

Програмою передбачене також вивчення 
макромодуля «Зовнішній і внутрішній моні-
торинг якості освіти», який формує знання 
про моніторингові дослідження як інстру-
менту управління освітою та розрахований 
згідно з навчальним планом спеціальнос-
ті «Управління навчальним закладом» на 
60 годин (2 кредити), з яких 32 години за-
плановано для аудиторних занять та 28 – 
на самостійну роботу. Вивчення дисциплі-
ни завершується заліком [3, с. 199].

Макромодуль «Освітометрія (освітні ви-
мірювання)» формує компетенції з освітніх 
вимірювань та розрахований на 30 годин 
(1 кредит), з них 20 годин відводиться на 
аудиторні заняття та 10 – на самостійну ро-
боту. Вивчення навчальної дисципліни за-
вершується підсумковим модульним контр-
олем у формі заліку [3, с. 247].

В університеті ім. Бориса Грінченка на 
основі освітньої програми підготовки магі-
стрів згідно з навчальним планом за спе-
ціальністю «Управління навчальним закла-
дом» розроблений макромодуль «Інновації 
у забезпеченні якості освіти», на вивчення 
якого відводиться 60 годин (2 кредити), з 
них 28 годин аудиторних занять та 32 – са-
мостійної роботи. Макромодуль орієнтова-
ний на формування знань про освітню ін-
новатику та умінь проектування, управління 
та експертизи у сфері освітніх інновацій. 



102 Педагогічні науки

Випуск LXX. Том 2. 2016

освітніх вимірювань: уміння вибирати ме-
тоди оцінювання та вимірювання, доцільні 
для прийняття рішень в галузі освіти; умін-
ня вибирати методи оцінювання та вимі-
рювання, доцільні для прийняття рішень в 
галузі ліцензування та сертифікації профе-
сійної діяльності; уміння розробляти ме-
тоди оцінювання та вимірювання, доцільні 
для прийняття рішень в галузі освіти; умін-
ня розробляти методи оцінювання та вимі-
рювання, доцільні для прийняття рішень в 
галузі ліцензування та сертифікації профе-
сійної діяльності; знання наявних теорій і 
методів оцінювання та вимірювання, уміння 
їх застосовувати та інтерпретувати резуль-
тати їх застосування; уміння використову-
вати результати оцінювання та вимірюван-
ня для прийняття рішень щодо окремих 
осіб та груп осіб, планування освітнього 
процесу, розробки нових та поліпшення 
наявних освітніх програм; уміння доводити 
результати освітніх вимірювань, їх інтер-
претацію та прийняті на їх основі рішення 
для зацікавлених осіб та широких соціаль-
них верств; знання технічних, юридичних 
та етичних вимог до засобів оцінювання та 
вимірювання, уміння визначати відповід-
ність цим вимогам як самих засобів оціню-
вання та вимірювання, так і процедури їх 
проведення та інформації щодо результатів 
їх застосування; знання методів та засобів 
комп’ютеризації оцінювання та вимірюван-
ня й аналізу їх результатів, уміння їх вико-
ристовувати [4, с. 92].

З метою підготовки експертів в галузі 
освіти співробітниками Рівненського об-
ласного інституту післядипломної педаго-
гічної освіти розроблена Програма підго-
товки (підвищення кваліфікації) експертів 
з оцінювання діяльності районних (міських) 
методичних кабінетів (центрів) і загально-
освітніх навчальних закладів [5].

Програма передбачає теоретичну підго-
товку та формування практичних навичок 
і вмінь щодо оцінювальної компетентності 
у слухачів курсів підвищення кваліфікації у 
системі післядипломної педагогічної осві-
ти, що мають сприяти підвищенню якості 
аналітичних документів, які вони готують 
у процесі експертно-аналітичної та кон-
трольно-оцінювальної діяльності, розвитку 
базових, професійних та посадово-функ-
ціональних компетентностей. Під час під-
вищення кваліфікації слухачі мають оз-
найомитися з вітчизняним та зарубіжним 
досвідом оцінювання педагогічних явищ і 
процесів; оволодіти сучасними технологія-
ми оцінювання: аналітикою, експертизою, 
діагностикою, моніторингом; навчитися за-
стосовувати шкали для встановлення кіль-
кісних оцінок; розвинути і вдосконалити 

По завершенню вивчення макромодуля 
складається залік [3, с. 275].

Макромодуль «Компаративістика: якість 
функціонування освітніх систем. Параме-
три експертизи» спрямований на форму-
вання знань про стан та основні тенденції 
розвитку освітніх систем у різних країнах 
світу, здійснення експертизи функціону-
вання освітніх систем, якості освіти через 
параметри міжнародних організацій та 
розрахований на 105 годин (3,5 кредитів), 
з яких 40 годин передбачено на аудиторні 
заняття та 65 – на самостійну роботу.

Отже, міждисциплінарна програма «Екс-
пертна діяльність у забезпеченні якості 
освіти» складається з 8 макромодулів, на 
вивчення яких відводиться 17,5 кредитів 
(525 годин), з яких 234 години передбаче-
но на аудиторні заняття (45%) та 266 го-
дин (55%) – на самостійну роботу. Основ-
на увага при цьому приділяється сутності, 
змісту, нормативним засадам експертної 
діяльності у галузі освіти, якості освіти та 
експертному супроводу її забезпечення, 
освітньому моніторингу, освітометрії, інно-
ваціям у забезпеченні якості освіти, а та-
кож світовим тенденціям розвитку освіти. 
Робочими програмами з цих макромодулів 
передбачені лекції, семінарські або прак-
тичні заняття, самостійна робота, виконан-
ня індивідуального науково-дослідницького 
завдання, заліки та іспити.

Результатом реалізації проекту «Освіт-
ні вимірювання, адаптовані до стандартів 
ЄС» за програмою Європейського Союзу 
“Tempus” є запровадження в Кіровоград-
ському державному університеті імені 
В.  Винниченка, Національному педагогіч-
ному університеті імені М. Драгоманова та 
Ніжинському державному університеті іме-
ні М. Гоголя підготовки магістрів спеціаль-
ності «Освітні вимірювання» [4].

Програма підготовки магістрів з освіт-
ніх вимірювань містить такі дисципліни ци-
клу професійної та практичної підготовки 
як вища математика, теорія ймовірностей 
та математична статистика, вимірювання 
в освіті, математично-статистичні методи 
в освітніх вимірюваннях, класичні тесто-
ві моделі та технології, моделі і методи 
IRT, основи педагогічного оцінювання, ін-
формаційно-телекомунікаційні технології 
в освіті та науці, моніторинг якості освіти, 
конструювання тестів, прикладна статис-
тика, когнітивна психологія та психометрія, 
психологія та педагогіка вищої школи.

З урахуванням загальних вимог до 
фахівців, рамки кваліфікації магістра та 
предметної області розробники програ-
ми пропонують такий перелік спеціалізо-
вано-професійних компетенцій магістра з 
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практичні навички і вміння аналітико-екс-
пертної діяльності.

Програма передбачає також формуван-
ня і розвиток вмінь щодо якісного володін-
ня методами системного аналізу та експер-
тизи; технологій проведення моніторингу; 
розробки алгоритмів визначення узагаль-
нених висновків експертів з урахуванням 
типу вимірювальної шкали; використання 
інформаційно-комунікаційних технологій в 
експертній роботі; складання експертного 
висновку; розвитку установок щодо співп-
раці, партнерства, взаємодії, командної 
роботи; аналізу, рефлексії експертної ді-
яльності [5, с. 17]. 

Програмою пропонується орієнтовний 
зміст модуля «Експертне оцінювання діяль-
ності методичних кабінетів і центрів та за-
гальноосвітніх навчальних закладів», засво-
єння якого передбачає вивчення п’яти тем.

Перша тема висвітлює такі питання, як 
освітні парадигми та їх специфіка, науко-
ві основи методичного менеджменту, про-
фесійно значимі якості експерта, модель 
компетенцій освітнього експерта, педаго-
гічна рефлексія експерта, методика оцінки 
компетенцій експерта, методи оцінки ком-
петенцій експерта, вимоги до формування 
експертних груп, індивідуальна та колек-
тивна експертні оцінки. Тренінг передбачає 
розгляд структури діяльності методкабіне-
тів та формування індикаторів [5, с. 19].

Друга тема присвячена інформаційно-а-
налітичній роботі працівників методичних 
служб і членів педагогічного колективу, 
аналізу якості освітньо-кваліфікаційного за-
безпечення діяльності науково-методичних 
установ і освітнього процесу педагогічними 
кадрами, системному вивченню умов роз-
витку та рівня знань, умінь і навичок учнів 
загальноосвітніх навчальних закладів від-
повідно до державних освітніх стандартів, 
параметрів, показників, критеріїв як струк-
турних елементів оцінювання, структуру-
ванню показників, визначенню їх вагомості, 
ранжуванню та шкалуванню, розгалужен-
ню показників і побудові граф-дерева. На 
практичному занятті слухачі розглядають 
проблему формування показників інформа-
ційно-аналітичної роботи [5, с. 19–20].

Матеріал третьої теми охоплює такі ас-
пекти, як навчально-методичне консуль-
тування педагогічних і керівних кадрів за-
гальноосвітніх навчальних закладів району 
(міста), організація неперервного підви-
щення професійної компетентності педаго-
гічних та керівних кадрів освіти, атестація 
педагогічних працівників, експертна оцінка 
якості та результативності навчально-ви-
ховної роботи педагогічних працівників 
відповідно до державних освітніх та освіт-

ньо-кваліфікаційних стандартів, отримання 
індивідуальної експертної оцінки за кожним 
показником, методика збору та впорядку-
вання експертної інформації, вимоги до 
інструментарію збору та оцінювання екс-
пертної інформації, педагогічна діагнос-
тика, методи вимірювання педагогічної 
інформації. Під час практичного заняття 
слухачі здійснюють пошук критеріїв оцінки 
діяльності методичних кабінетів (центрів) і 
навчальних закладів [5, с. 20].

При вивченні четвертої теми розгляда-
ються поняття про освітню експертизу, її 
гуманістичний і демократичний характер, 
освітня експертиза як особливий вид ана-
літичної діяльності, класифікації експертиз 
та структурні компоненти експертного оці-
нювання. На практичному занятті слухачі 
здійснюють пошук критеріїв оцінки науко-
во-пошукової та дослідницько-експери-
ментальної роботи методичних кабінетів і 
навчальних закладів [5, с. 20].

Основними питаннями п’ятої теми є 
форми, алгоритми і процедури експертно-
го оцінювання, методики обробки експерт-
ної інформації, індивідуальні та колективні 
експертні методи, аналіз кінцевих резуль-
татів експертного оцінювання, обчислюван-
ня статистик центральної тенденції, аналіз 
результатів анкетування, тестування, спів-
бесід, спостереження та градаційних шкал 
для комплексного оцінювання. На семінарі 
розглядаються питання самоаналізу та са-
мооцінки діяльності методичних кабінетів 
(центрів) і навчальних закладів [176, с. 21].

Програма розрахована залежно від 
форм, можливостей і потреб навчання фа-
хівця (від 72 до 216 годин).

Висновки з проведеного досліджен-
ня. Таким чином, ми можемо зробити ви-
сновок, що підготовка експертів з освіти 
в Україні здійснюється в рамках магістер-
ських освітніх програм «Освітні вимірюван-
ня», «Управління навчальним закладом» як 
додаткова спеціалізація «Експертиза у га-
лузі освіти», а також на базі інститутів піс-
лядипломної педагогічної освіти у формі 
підвищення кваліфікації. Основна увага при 
підготовці освітніх експертів приділяєть-
ся сутності, змісту, нормативним засадам 
експертної діяльності у галузі освіти, якості 
освіти та експертному супроводу її забез-
печення, освітньому моніторингу, освітоме-
трії, інноваціям у забезпеченні якості осві-
ти, а також світовим тенденціям розвитку 
сучасної освіти.
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ДОСЛІДЖЕННЯ РОЗВИТКУ КОМПОНЕНТІВ  
ІНФОРМАЦІЙНО-КОМУНІКАЦІЙНОЇ МОБІЛЬНОСТІ ПЕДАГОГА  

В ПІСЛЯДИПЛОМНІЙ ОСВІТІ

Фамілярська Л.Л., викладач
кафедри педагогіки та андрагогіки

Житомирський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти

У статті розглянуті особливості діагностики інформаційно-комунікаційної мобільності педагога як 
адаптивної здатності особистості. Визначено поняття «інформаційно-комунікаційна мобільність педа-
гога». Також визначені компонентний склад, завдання, технологія проведення діагностики інформацій-
но-комунікаційної мобільності педагога на етапі констатувального експерименту.

Ключові слова: інформаційно-комунікаційні технології, мобільність, освітнє середовище, педагог, 
післядипломна освіта, розвиток.

В статье рассмотрены особенности диагностики информационно-коммуникационной мобильности 
педагога как адаптивной способности личности. Определено понятие «информационно-коммуника-
ционная мобильность педагога». Также определены компонентный состав, задачи, технология прове-
дения диагностики информационно-коммуникационной мобильности педагога на этапе констатирую-
щего эксперимента.

Ключевые слова: информационно-коммуникационные технологии, мобильность, образовательная 
среда, педагог, последипломное образование, развитие.

Familyarska L.L. STUDY THE DEVELOPMENT OF COMPONENTS INFORMATION 
AND COMMUNICATION MOBILITY OF TEACHER IN POSTGRADUATE EDUCATION

In the article are delighted the features of diagnostic information and communications teacher mobility as 
a new adaptive ability of the individual. Defined the „information and communication mobility of teacher”. Its 
component structure, tasks, steps and methods of information and communication teacher mobility diagnosis 
during ascertaining experiment.

Key words: ICT, mobility, learning environment, teacher, postgraduate education, development.

Постановка проблеми. Актуальність 
дослідження зумовлена тенденціями со-
ціального, науково-технічного, технологіч-
ного прогресу, що передбачає оновлення 
змісту, методів, форм діяльності сучасно-
го педагога в умовах постійних суспільних 
змін та революційних відкриттів у сфері 
функціональних можливостей інформацій-
но-комунікаційних технологій [11; 12].

Аналіз останніх досліджень і публі-
кацій. Адаптування педагога до мінливих 
реалій відкритого освітнього простору, 

управління інформаційними потоками від-
повідно до завдань навчання, оперативне 
знаходження способу застосування набу-
тих знань в стандартних чи нестандартних 
ситуаціях називаємо мобільністю педаго-
га та розуміємо як особистісну здатність 
адаптування до швидких змін. Швидка 
адаптація в інформаційному світі є одні-
єю зі складових характеристик мобільнос-
ті як поняття. Дослідники визначають її як 
одну із важливих професійних характерис-
тик фахівця, яка є умовою адаптування до 
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динамічних змін у професійній діяльності. 
Саме ця характеристична якість, на думку 
І.М. Авілкіної, Ю.І. Калиновського, Л.В. Го-
рюнової, Б.М.  Ігошева, потрібна фахівцю 
для професійного становлення та успішної 
діяльності в сучасному соціально-профе-
сійному середовищі [1; 2; 4; 5].

Проте поза увагою науковців залишилася 
проблема розвитку інформаційно-комуніка-
ційної мобільності як адаптивної здатності 
особистості, що потребує пошуку педаго-
гічних інновацій, спрямованих на розвиток 
у педагога професійних і особистісних яко-
стей, які забезпечать високий рівень його 
мобільності, зокрема інформаційно-комуні-
каційної якості в освітньому середовищі піс-
лядипломної педагогічної освіти.

Постановка завдання. Метою стат-
ті є теоретичне обґрунтування поняття та 
моделі інформаційно-комунікаційної мо-
більності, а також емпіричне дослідження 
розвитку складових інформаційно-комуні-
каційної мобільності сучасного педагога та 
умов їх розвитку.

Виклад основного матеріалу дослі-
дження. Інтерес науковців до проблеми 
мобільності як однієї з характеристик про-
цесів соціального функціонування людини в 
сучасному світі, соціальних груп, спільнот, 
особистісного розвитку та людства в ціло-
му в останні роки стрімко зріс. Сучасними 
дослідниками введено в науковий обіг по-
няття особистісної, соціальної, комуніка-
тивної, трудової, академічної мобільності. 

Особливої актуальності в період входження 
України в Болонський процес набуло по-
няття «академічна мобільність». Але актив-
не застосування можливостей інформацій-
но-комунікаційних технологій, що стрімко 
оновлюються, вимагає від сучасного фахів-
ця оволодіння новими вміннями та адапту-
вання їх до інформаційних середовищ.

Зазначене вище актуалізує вивчення 
проблеми розвитку інформаційно-кому-
нікаційної мобільності (ІКМ) педагога, під 
якою розуміємо адаптивну здатність здійс-
нення ефективної міжособистісної взає-
модії в сучасному освітньому середовищі, 
гнучко застосовуючи можливості інформа-
ційно-комунікаційних технологій в профе-
сійній діяльності для вирішення навчальних 
завдань [10, с. 205].

Враховуючи результати досліджень за-
рубіжних та вітчизняних науковців [3; 6; 7; 
8; 9], характеризуємо інформаційно-кому-
нікаційну мобільність як міжсистемну вза-
ємозалежність трьох підструктур: когні-
тивно-особистісної, соціально-діяльнісної, 
рефлексивно-оцінної.

Критерій кожного структурного компо-
нента цього поняття характеризується пев-
ними показниками, що визначають ступінь 
відповідності діяльності педагога освітнім 
цілям, нормам, стандартам в середовищі 
післядипломної освіти (табл. 1).

Характеризуючи детальніше, зазначимо, 
цілі розвитку компонентів інформаційно-ко-
мунікаційної мобільності.

Таблиця 1
Критерії та показники компонентів  

інформаційно-комунікаційної мобільності педагога
Компонент Критерій Показники

когнітив-
но-особистіс-
ний компо-
нент

інформативність – усвідомлення власних професійних можливостей для вирі-
шення навчальних і професійних завдань;
– осмислення і розуміння автентичної інформації про себе як 
суб’єкта інформаційного середовища і суб’єкта саморозвитку;
– усвідомлення способів використання ресурсів освітнього 
середовища;
– пізнання інструментів сучасного освітнього середовища, що 
забезпечує навчальну взаємодію;
– обробка інформації та використання її як джерела особи-
стісного та професійного самопізнання і саморозвитку.

соціально-ді-
яльнісний

комунікативність – володіння методикою підтримки педагогічної діяльності в 
сучасному освітньому середовищі;
– методичне проектування та реалізація навчальної взаємодії 
з використанням контенту освітнього ресурсу;
– потреба та вміння працювати в групі;
– здійснення інформаційного обміну з використанням сучас-
них засобів комунікації.

рефлексив-
но-оцінний

рефлексивність – оцінювання інструментарію освітнього середовища для ви-
бору доцільного при вирішенні навчальних завдань;
– оцінювання та самооцінювання ефективності навчальної вза-
ємодії (при необхідності її модифікація);
– аналіз та корегування завдань професійної діяльності;
– раціоналізація професійної діяльності.
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1) Мета когнітивно-особистісного ком-
поненту – забезпечення усвідомлення про-
фесійних можливостей саморозвитку осо-
бистості, необхідності активної взаємодії 
педагога в освітньому середовищі (рівень 
вмотивованості забезпечує усвідомлення 
педагогом себе в положенні приналежності 
до певної системи професійної діяльності 
на основі взаєморозуміння, групової емо-
ційної ідентифікації та є базою вдоскона-
лення адаптаційного потенціалу).

2) Мета соціально-діяльнісного компо-
ненту  – організація маневренної навчаль-
ної взаємодії в освітньому середовищі з 
оглядом на осмислення себе як суб’єкта 
діяльності в спільноті практиків, що забез-
печує процес створення фахівцем системи 
професійної діяльності, можливостей раці-
оналізації.

3) Цілі рефлексивно-оцінного компо-
ненту: аналіз інформаційної взаємодії та 
здійснення професійної самодіагностики 
(самооцінки та самоаналізу професійної ді-
яльності, її результатів), здійснення корекції 
професійної інформаційної взаємодії як ме-
ханізму, що зумовлює процес самопізнання, 
саморозуміння та самовдосконалення.

Для проведення опитування педагогів з 
метою визначення рівня розвитку інфор-
маційно-комунікаційної мобільності ви-
користані методи онлайн-тестування та 
онлайн-анкетування.

Результати дослідження розвитку ком-
понентів інформаційно-комунікаційної мо-
більності педагогів з різним стажем роботи 
дає змогу виділити психолого-педагогічні 
умови її розвитку в післядипломній осві-
ті та розробити систему кількісних харак-
теристик перебігу процесу розвитку ІКМ 
педагога згідно з дослідницькою моделлю 
розвитку ІКМ, що обумовлюють виділення 
таких завдань.

1) Емпіричне дослідження сформовано-
сті ІКМ за основними компонентами:

– дослідження розвитку когнітивно-осо-
бистісного компоненту за показниками 
знань можливостей у Я-досягненнях;

– дослідження розвитку рефлексив-
но-оцінного компоненту за показниками 
професійної самооцінки, самоставлення;

– дослідження розвитку соціально-діяль-
нісного компоненту за показниками вміння 
раціоналізувати професійні поведінкові дії.

2) Визначення готовності педагогів до 
розвитку ІКМ в умовах післядипломної 
освіти.

3) З’ясування уявлень педагогів про 
інформаційно-комунікаційну мобільність 
(термінологічне визначення, особистісне 
ставлення до проблеми), сутність цього 
феномена тощо.

В ході реалізації зазначених завдань ви-
користана сукупність методів, а саме:

– спостереження, завданнями якого 
було комплексне вивчення особистості пе-
дагога в багатогранних поведінкових про-
явах, з’ясування наявного рівня інформа-
ційно-комунікаційної мобільності;

– бесіда з педагогами (індивідуальна, 
групова) з метою одержання даних щодо 
мотивації професійної діяльності педагога, 
індивідуальних особливостей, потреб, зді-
бностей тощо;

– дидактичне тестування для визначення 
рівня сформованості інформаційно-кому-
нікаційної мобільності, повноти володіння 
необхідними знаннями, вміннями;

– анкетування, що виявило соціаль-
но-демографічні показники респондентів 
(вік, освіта, кваліфікаційна категорія, пе-
дагогічне звання, стаж педагогічної робо-
ти, місце проживання) з метою визначен-
ня об’єктивності й характерності означеної 
проблеми, з’ясування уявлень про інфор-
маційно-комунікаційну мобільність, особи-
стісного ставлення до означеної пробле-
ми, потреби до вдосконалення, визначення 
умов розвитку інформаційно-комунікацій-
ної мобільності тощо.

Означені вище завдання і методи дослі-
дження обумовили такий алгоритм його 
реалізації.

1) Формування вибірки педагогів для 
участі в експерименті з дотриманням вимог 
репрезентативності.

2) Проведення обстеження всієї вибірки 
педагогів за обраною батареєю тестів.

3) Детальний аналіз результатів діагнос-
тики.

В дослідженні, проведеному у  
2013–2015 рр., було охоплено 180 педагогів 
курсів підвищення кваліфікації. Із загальної 
вибірки задіяних педагогів зі стажем до 5 ро-
ків – 56 осіб, від 5до10 років – 50 осіб, від 10 
до 15 – 43 особи, більше 15 років – 31 особа.

Репрезентативність вибірки досягалась 
значною кількістю задіяних освітян, різни-
цею типів навчальних закладів, у яких вони 
працюють. Так, із загальної кількості учас-
ників експерименту 67 педагогів працюють 
у сільських школах, 84 – у міських, 12 – у 
школах інтернатного типу, 17 – у професій-
но-технічних закладах.

Добір діагностичного інструментарію 
відбувався на базі теоретично виділених 
критеріїв складових інформаційно-комуні-
каційної мобільності та їх показників; роз-
робленої на їх основі дослідницької моделі 
розвитку інформаційно-комунікаційної мо-
більності у післядипломній освіті.

Діагностику інформаційно-комунікацій-
ної мобільності педагога було проведено 
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на базі Житомирського обласного інституту 
післядипломної педагогічної освіти (ЖОІП-
ПО) в два етапи. На першому етапі здійсне-
но вхідне тестування, яке дало змогу оціни-
ти у педагогів на початковому етапі рівень 
знань про власні особистісні можливості, 
усвідомлення себе як суб’єкта самороз-
витку в освітньому середовищі на основі 
взаєморозуміння та групової ідентифікації, 
усвідомлення способу обробки та вико-
ристання можливостей сучасних ресурсів. 
Зазначимо, що метою тестування педаго-
гів є проведення рефлексії вчителів на рівні 
власних знань і умінь для мотивування під-
вищення власної ІКМ.

Результати дали змогу охарактеризувати 
когнітивно-особистісний і соціально-діяль-
нісний компоненти ІКМ педагога, суб’єктність 
позиції педагога, що передбачає активність 
у створенні фахівцем системи професійної 
діяльності в освітньому середовищі. На дру-
гому етапі діагностування інформаційно-ко-
мунікаційної мобільності було проведено ан-
кетування, запитання якого були спрямовані 
на визначення рівня сформованості рефлек-
сивно-оцінного компонента, що дало змогу 
оцінити здатність педагога до саморегуляції 
та самоконтролю.

В запропонованому педагогам тесті 
один із блоків запитань був спрямований 
на визначення ціннісного відношення до ін-
формації, інформаційних технологій, умінь 
працювати з інформацією та організовува-
ти індивідуальний освітній процес. Аналі-
зуючи питання, спрямовані на визначення 
джерел пошуку інформації, ми виявили, що 
100% респондентів використовує декілька 
джерел (послуги бібліотеки, друковані дже-
рела та Інтернет). Серед них 97% вказа-
ли, що здійснюють пошук для підвищення 
ефективності роботи, 57,9% – для навчан-
ня, 52,6% – для розваг.

Відповідаючи на запитання «Чи необ-
хідно аналізувати знайдену інформацію на 
предмет її корисності та достовірності?», 
всі 100% опитаних педагогів відповіли 
ствердно, серед яких 40% відзначили, що 
цілком здатні це зробити без допомоги, 
а 60% зізналися, що краще це зробити з 
допомогою. Характеризуючи властивості 
корисності інформації, респонденти вважа-
ють, що важливою є її актуальність, об’єк-
тивність, адекватність (80%) та достовір-
ність і науковість (60%).

Також респондентам було запропонова-
но ряд запитань щодо розуміння педаго-
гами поняття «інформаційно-комунікаційна 
мобільність», її ознак. Виявлено, що 44% 
опитаних педагогів вважають це характе-
ристикою освітнього процесу, 22,2% – умо-
вою процесу спільної взаємодії та специфі-

кою дії суб’єктів у колективі, а 11% обрали 
варіант «Інше».

Проведене анкетування виявило, що 
більшість (80%) педагогів вважає актуаль-
ним вдосконалення рівня організації нових 
форм інформаційної взаємодії в освітньо-
му середовищі навчального закладу, тоб-
то потребує розвитку рівня ІКМ. Вчителі 
це пояснили тим, що сучасність вимагає 
чіткого усвідомлення динаміки інформа-
ційних процесів і технологій та готовності 
до оволодіння новими формами інформа-
ційної взаємодії в освітньому середовищі. 
Запитання щодо самооцінки власного рівня 
вмінь організації інформаційної взаємодії в 
сучасному освітньому середовищі навчаль-
ного закладу виявило, що 100% опитаних 
недостатньо володіють навиками організа-
ції нових форм інформаційної взаємодії з 
використанням можливостей сучасного ос-
вітнього середовища. Щодо переваги фор-
ми підвищення кваліфікації, зокрема роз-
витку власної інформаційно-комунікаційної 
мобільності, більшість респондентів обра-
ла варіанти «заняття на курсах підвищення 
кваліфікації» та «тренінги в комп’ютерній 
аудиторії» (63,3%). Варіант «самоосвіта» 
обрали 40% опитаних педагогів, а 36,7% 
обрали варіант «індивідуальні консульта-
ції», 23,3%  – «електронні навчальні кур-
си викладачів», 16,7%  – «обмін досвідом 
в професійній онлайн-спільноті». Варіанти 
«онлайнконсультація», «онлайн-конферен-
ція», «вебінар», «постійно діючий семінар», 
«навчальні відкриті онлайн-курси» обрали 
13,3%, 3,3%, 6,7%, 20%,13,3% відповідно.

Слід зазначити, що вчителі із значним 
досвідом педагогічної діяльності та устале-
ними поглядами на викладання предмету 
вимагають особливої уваги. Ця категорія 
педагогів зазначає, що тенденції розвит-
ку мобільних комп’ютерних пристроїв та 
технологій зумовлюють необхідність адап-
тування можливостей їх використання при 
навчанні учнів та необхідність навчання 
цьому фахівців, стаж роботи яких переви-
щує 15 років. Також вони акцентували ува-
гу на тому, що сьогодні адаптація виступає 
невід’ємною частиною життєвого шляху 
сучасного педагога, що зумовлено інно-
ваціями в технологіях, нестабільністю со-
ціально-економічних умов, особистісними 
змінами тощо.

Висновки з проведеного досліджен-
ня. Отже, з’ясовані загальні мотиваційні 
тенденції та умови розвитку ІКМ в освітньо-
му середовищі післядипломної педагогічної 
освіти на основі теоретичного обґрунтуван-
ня поняття «інформаційно-комунікаційна 
мобільність педагога», сутнісних характе-
ристик її компонентного складу. Одержані 
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результати тестування та анкетування ви-
явили, що в цілому у педагогів відзнача-
ється висока мотивація до оволодіння но-
вими аспектами взаємодії з використанням 
можливостей сучасного освітнього середо-
вища та інформаційно-комунікаційних тех-
нологій. Навіть педагоги зі стажем роботи 
більше 20 років відгукнулися позитивно про 
цей процес і висловили бажання навчитися 
новим способам взаємодії в сучасному ос-
вітньому середовищі.

Таким чином, розвиток інформаційного 
та освітнього простору актуалізує вивчення 
процесу розвитку інформаційно-комуніка-
ційної мобільності педагога в післядиплом-
ній освіті.

Перспективу подальших розвідок вбача-
ємо у відборі та розробці діагностичних ме-
тодик визначення особливостей розвитку 
структурних компонентів інформаційно-ко-
мунікаційної мобільності педагога в освіт-
ньому середовищі післядипломної освіти, 
розробленні науково-методичного супро-
воду для ефективності його здійснення.
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Постановка проблеми. У  наш час пи-
тання підвищення кваліфікації офіцерських 
кадрів у будь-якій державі є пріоритетним. 
Не залишається осторонь щодо цього й 
Україна, яка визначила курс свого подаль-
шого розвитку на європейську інтеграцію, 
в тому числі й у сфері охорони державного 
кордону. В  умовах соціальної перебудови 
та останніх подій на Україні значно зростає 
роль інтелектуального фактора, впливу ці-
леспрямованої розумової діяльності люди-
ни на життя суспільства. Тому серед ши-
рокого переліку компетентностей, якими 
повинен володіти офіцер Державної при-
кордонної служби України (далі  – ДПСУ), 
особливе місце посідає комунікативна. Це 
пов’язано з особливостями професійної ді-
яльності офіцера-прикордонника. Резуль-
тати аналізу нормативно-правових актів, у 

яких містяться вимоги до рівня професій-
ної готовності офіцерського складу ДПСУ, 
свідчать про те, що офіцер-прикордонник 
повинен ефективно взаємодіяти в інтер-
есах охорони кордону з представниками 
прикордонної охорони суміжних держав, 
правоохоронних органів України, органів 
самоврядування та господарниками, гро-
мадськими організаціями, володіти страте-
гією й тактикою ділової бесіди та публічно-
го виступу, дотримуватись норм службової 
етики, психології й культури спілкування, 
знати й уміти застосовувати на практиці 
комунікативні методи та прийоми управлін-
ського впливу. Крім того, під час вирішення 
завдань оперативно-службової діяльності 
офіцер повинен контактувати як із підлег-
лими, так і з місцевим населенням прикор-
доння, громадянами України й іноземцями, 
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КОМУНІКАТИВНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ ОФІЦЕРІВ-ПРИКОРДОННИКІВ

Чернова С.В., здобувач
Національна академія Державної прикордонної служби України

імені Богдана Хмельницького

У статті порушено проблему розвитку комунікативної компетентності офіцерів-прикордонників. 
Здійснено спробу довести, що сучасні інформаційні технології – найбільш ефективні механізми, які 
впливають на розвиток комунікативної компетентності офіцерів-прикордонників. Проаналізовано до-
цільність застосування сучасних засобів і методів навчання в процесі розвитку професійної комуніка-
тивної компетентності. З-поміж інтерактивних методів навчання, що мають значний вплив на розвиток 
комунікативної компетентності, виокремлено проблемно-орієнтовані дискусії, рольові ігри, тренінги, 
відеозаняття, ділові ігри, заняття з використанням відеоелементів.
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В статье затронута проблема развития коммуникативной компетентности офицеров-пограничников. 
Сделана попытка доказать, что современные информационные технологии – наиболее эффективные 
механизмы, которые влияют на развитие коммуникативной компетентности офицеров-пограничников. 
Проанализирована целесообразность использования современных форм и методов обучения в процес-
се развития профессиональной коммуникативной компетентности. Среди интерактивных методов обу-
чения, которые имеют значительное влияние на развитие коммуникативной компетентности, выделено 
проблемно-ориентированные дискуссии, ролевые игры, тренинги, видеозанятия, деловые игры, заня-
тия с использованием видеоэлементов.
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Chernova S.V. USAGE OF MODERN TECHNOLOGIES IN THE PROCESS OF DEVELOPMENT 
OF COMMUNICATIVE COMPETENCE OF BORDERGUARD OFFICERS 

This article was written about the problem of communicative competence development of border guard 
officers. Here it was made an attempt to show that modern informative technologies are the most effective 
devices, which have influence on the development of communicative competence of borderguards. In this 
article the reasonability of usage of modern forms and methods of training in the process of development 
of professional communicative competence. Among interactive methods of learning, which influence the 
development of communicative competence, the following interactive methods are picked out: problem-
specific discussions, role plays, trainings, lessons with video elements, business games.

Key words: borderguards, communicative competence, modern informative technologies, interactive 
methods of learning, usage.
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що перетинають державний кордон, а та-
кож із нелегальними мігрантами тощо. Ви-
конання цих завдань потребує від системи 
військової освіти підвищення якості профе-
сійної підготовки особового складу.

Ступінь розробленості проблеми. 
У  публікаціях започатковано розв’язання 
цієї проблеми. З’ясовано, що в наш час 
більшість дослідників розглядають комуні-
кативну компетентність у контексті теорії 
комунікації. Сьогодні це поняття вивчають 
соціологи (Г. Андрєєва, Л. Орбан-Лембрик, 
Ю. Хабермас та ін.), лінгвісти (Ф. Бацевич, 
Ю. Караулов, Р. Якобсон, О. Яшенкова й 
ін.), соціолінгвісти (Р. Гришкова, Л. Масен-
ко, А. Швейцер), психологи (Л. Виготський, 
О. Леонтьєв та ін.), психолінгвісти (О. Леон-
тьєв), лінгводидакти (Л. Паламар, М. Пен-
тилюк, І. Кочан, Л. Мацько, М. Плющ та ін.). 
Загалом лінгвісти й педагоги визначають 
комунікативну компетентність як здатність 
установлювати та підтримувати необхідні 
контакти з людьми й до її складу включають 
сукупність тих знань, умінь і навичок, що за-
безпечують ефективність комунікативного 
процесу. На значення власне комунікатив-
ної компетентності для офіцерів-прикор-
донників указували у своїх роботах Н. Бе-
рестецька, О. Бондаренко, О. Волобуєва, 
О. Мисечко та В. Назаренко й ін. На основі 
їхніх праць і аналізу нормативно-правових 
документів, що регламентують професій-
ну діяльність персоналу ДПСУ, визначено, 
що в наш час для офіцера-прикордонни-
ка, який повинен гідно представляти нашу 
країну на державному кордоні, майстерне 
володіння словом, тобто універсальним ін-
струментом думки та переконання, є вкрай 
необхідним як визначальна умова його 
професійного успіху й обов’язковий атри-
бут іміджу кваліфікованого, компетентного 
та інтелігентного фахівця. Аналіз вивчення 
стану розвитку професійної комунікативної 
компетентності офіцерів дає змогу окрес-
лити шляхи й способи розвитку цього осо-
бистісного феномена. Ідеться про необ-
хідність цілеспрямованого вдосконалення 
мовленнєвої діяльності офіцерів, тобто про 
вивчення ними питань взаємозв’язку змі-
сту, мети, форми мовлення та умов спілку-
вання; ознайомлення із закономірностями 
професійної комунікації й законами мовно-
го спілкування; вивчення правил перекону-
ючого мовлення та їх застосування в комуні-
кативному процесі професійної діяльності; 
освоєння правил ведення ділової бесіди й 
суперечки відповідно до ситуації спілкуван-
ня, вивчення етикетних мовних формул і 
мовних кліше (мовних моделей), які є не-
від’ємною частиною професійного мовного 
спілкування. У цьому випадку доцільно до-

слідити роль сучасних інформаційних тех-
нологій і найбільш ефективних механізмів, 
що впливають на розвиток комунікативної 
компетентності офіцерів-прикордонників.

Постановка завдання. Мета статті – проа-
налізувати доцільність застосування сучасних 
засобів і методів навчання в процесі розвитку 
професійної комунікативної компетентності.

Виклад основного матеріалу. Ура-
ховуючи позиції вчених (В. Вергасова, 
A.  Вербицького, Ю. Жукова, Л. Петров-
ської, Н.  Тализіної та  ін.), можемо зазна-
чити, що комунікативну компетентність 
не можна сформувати на основі готових 
знань, умінь і навичок, які здобуваються 
в процесі традиційних лекцій і семінарів, 
тому що, на думку дослідників, особистість 
має бути зацікавленою у вирішенні того чи 
іншого комунікативного завдання, сама ви-
бирати шляхи його вирішення й необхідні 
мовні засоби. Ідеться про те, щоб учити 
офіцерів усвідомлено й кваліфіковано діяти 
в різних ситуаціях спілкування, формувати 
в них комплекс комунікативних якостей, які 
дали б змогу успішно виконувати завдання 
професійної діяльності. При цьому також 
ураховано, що досягти цього можна, як 
зазначають дослідники (Н. Бібік, І. Зимня, 
О. Овчарук, О. Пометун та ін.), за допомо-
гою компетентнісного підходу до навчання, 
при якому навчання наближається до кон-
кретних ситуацій професійної діяльності 
(ситуації прийняття управлінських рішень; 
взаємодії з керівництвом і підлеглими; роз-
поділу обов’язків під час організації охоро-
ни державного кордону тощо). 

У процесі організації розвитку комунікатив-
ної компетентності офіцерів-прикордонників 
важливе значення має також позиція вчених 
(В. Вергасова, A. Вербицького, Ю. Жукова, 
Л. Петровської, Н. Тализіної та  ін.) [1; 2; 4] 
щодо того, що комунікативну компетентність 
не можна сформувати на основі готових 
знань, умінь і навичок, які здобуваються під 
час традиційних лекцій і семінарів. У цьому 
випадку, на думку дослідників, мовленнє-
во-мисленнєва активність тісно пов’язана з 
особистим залученням особистості в процес 
спілкування, тобто її мотивацією й самостій-
ністю. Вона має бути особисто зацікавленою 
у вирішенні того чи іншого комунікативного 
завдання, сама вибирати шляхи його вирі-
шення й необхідні мовні засоби. Саме тому 
як особистісний новотвір комунікативна ком-
петентність, підкреслюють вчені, може роз-
витися тільки тоді, якщо суб’єкт навчання 
самостійно набуватиме досвіду вирішення 
професійних завдань у різних ситуаціях фа-
хового спілкування.

Ураховуючи це, ми дійшли висновку, що 
потрібно застосувати такі методи та за-
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соби навчання, які забезпечують активну 
розумову й комунікативну діяльність офі-
церів-прикордонників у процесі навчання. 
Мова йде про те, щоб учити офіцерів усві-
домлено та кваліфіковано діяти в різних си-
туаціях спілкування, формувати в них комп-
лекс комунікативних якостей, які надали 
б можливість успішно виконувати завдан-
ня професійної діяльності. Саме тому всі 
дослідники підкреслюють, що успішний 
розвиток професійної комунікативної ком-
петентності можливий тільки в системі 
спеціального навчання. Тут доречно гово-
рити про актуальність розробки спецкурсу 
«Професійне спілкування офіцерів-прикор-
донників»  – комунікативно спрямованого 
курсу, що передбачає інтеграцію знань із 
психології спілкування, культури мовлення, 
культури мовного спілкування з посиле-
ною увагою до різних аспектів професій-
ного спілкування офіцерів-прикордонників. 
Ідеться про те, щоб у навчанні створювати 
ситуації взаємодії, опосередковані змістом 
професійної діяльності, зокрема ситуації 
прийняття управлінських рішень; взаємодії 
з керівництвом і підлеглими; а також ситу-
ації розподілу обов’язків під час організації 
охорони державного кордону тощо. Окрім 
цього, у процесі роботи з розвитку кому-
нікативної компетентності важливо врахо-
вувати ще одну особливість професійної 
діяльності офіцерів-прикордонників як ке-
рівників прикордонного підрозділу, а саме: 
поряд із достатнім обсягом знань вони по-
винні вміти орієнтуватися в інформаційному 
просторі, аналізувати інформацію, знахо-
дити оптимальний варіант вирішення про-
блем, використовувати знання із суміжних 
галузей науки й бути комунікативно компе-
тентними – уміти вести дискусію, лаконічно 
викладати свої думки, аргументувати точку 
зору, слухати й чути співрозмовника, мати 
високий рівень мовної культури та культури 
спілкування. Розвиток цих якостей і потік 
інформації,що зростає, вимагають викори-
стання таких методів навчання, які дали б 
змогу за досить короткий термін забезпе-
чити високий рівень оволодіння офіцерами 
комунікативними уміннями та навичками. 
Цим вимогам якнайкраще відповідають 
тренінги професійного спілкування. Такі 
дослідники проблеми розвитку комуніка-
тивної компетентності, як Ю. Жуков, Л. Пе-
тровська, С. Сисоєва та ін., вважають тре-
нінг одним із найбільш ефективних методів, 
що максимально сприяє формуванню кому-
нікативних навичок. Його головною перева-
гою є ефективність використання часу для 
саморозкриття, самоаналізу й саморозвит-
ку особистості. На думку Л. Петровської, 
тренінг є засобом впливу, що спрямований 

на розвиток знань, умінь і досвіду в міжо-
собистісних взаєминах, засобом розвитку 
компетентності в спілкуванні. Дослідниця 
С.  Сисоєва вважає, що методичною осо-
бливістю комунікативного тренінгу є гру-
повий характер, який потребує інтенсивної 
взаємодії між усіма учасниками, а також 
використання його не тільки як методу 
навчання (для вузько змістової спрямова-
ності), а і як комбінації активних методів 
[4,  с.  129]. Методика проведення тренін-
гу, на думку дослідниці, має передбачати 
досягнення таких завдань: мотивування 
слухачів до комунікативного тренінгу, від-
працювання на необхідному рівні потрібних 
практичних умінь і навичок, забезпечення 
контролю необхідних теоретичних знань і 
отриманих практичних умінь і навичок, спо-
нукання слухачів до професійного розвитку 
[1, с. 206]. Загалом навчальний тренінг, як 
зазначають учені, допомагає відпрацьову-
вати комунікативні вміння й навички вико-
нання простих і складних видів професій-
ної діяльності, наочно демонструє наслідки 
прийнятих рішень, надає можливість пере-
вірити альтернативні рішення, одночасно 
використовувати різну кількість методів, 
підвищуючи ефективність проведення за-
нять. Тренінг також дає змогу враховувати 
реальні потреби офіцерів-прикордонників у 
спілкуванні, орієнтуватись на їхню активну 
розумову й комунікативну діяльність у про-
цесі навчання та поєднувати її зі здобуттям 
спеціальних знань у їхній професійній сфері 
й умінням використовувати їх у комунікації.

Ситуацію дослідники (А. Вербицький, 
І. Зимня, С. Смирнов та ін.) [1; 5; 7] розгля-
дають як інтегративну динамічну систему 
соціально-статусних, рольових, діяльнісних 
і моральних взаємин суб’єктів спілкування. 
Вона є універсальним способом організації 
мовних засобів, способом їх презентації, 
мотивації мовленнєвої діяльності, голов-
ною умовою розвитку мовленнєвих умінь, 
навчання стратегії й тактики спілкування. 
На думку вчених, ситуація є одночасно 
й універсальною формою функціонуван-
ня процесу спілкування, й універсальною 
формою функціонування процесу навчан-
ня. Навчальна ситуація надає можливість 
чітко змоделювати ситуацію професійного 
спілкування офіцерів-прикордонників як 
систему взаємин, максимально наблизити 
навчання офіцерів до реальних умов їхньої 
професійної комунікації. Саме це дає змо-
гу використовувати ситуацію як основу для 
побудови навчання, взаємодії викладача 
й офіцерів, тобто розглядати використан-
ня службово-ділових ситуацій як важливий 
метод розвитку комунікативної компетент-
ності офіцерів-прикордонників.
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Аналізуючи літературу з питань методів 
педагогічного впливу, доходимо висновку, 
що найбільш ефективними для розвитку 
комунікативної компетентності також є й 
інтерактивні технології навчання. Дослідни-
ки: О. Барановська, Н. Березанська, О. Бі-
ляковська, С. Бондар, Л. Волкова, П. Горно-
стай, О. Комар, В. Краєвський, Р. Осадчук, 
Л. Паращенко, О. Пометун, І. Родигіна, 
С.  Трубачова, А. Хуторськой, С.  Шишов, 
Г. Щедровицький та ін. – визначили доціль-
ність використання інтерактивного підходу 
для формування й розвитку комунікативної 
компетентності суб’єктів навчання. Саме 
інтерактивне навчання, на думку вчених, 
є ефективним засобом, «фактором» пе-
дагогічної взаємодії суб’єктів навчального 
процесу. Дослідники вважають, що інте-
рактивне навчання є одним із сучасних на-
прямів активного соціально-психологічного 
навчання та найбільшою мірою відповідає 
психологічним особливостям навчання до-
рослих. За таких умов доросла людина є 
суб’єктом навчальної діяльності, вступає в 
діалог із викладачем, бере активну участь 
у пізнавальному процесі [6,  с.  34]. Інте-
рактивне (від англ. interaction – взаємодія) 
навчання як інноваційна технологія  – це 
навчання в співпраці (колективне, групове), 
тобто це співнавчання, у якому офіцери й 
викладач є рівноправними, рівнозначними 
суб’єктами навчання [2, с. 140–141]. С. Си-
соєва визначає інтерактивне навчання як 
такий спосіб організації навчально-пізна-
вальної діяльності, що здійснюється з ура-
хуванням інтересів і запитів, життєвого та 
професійного досвіду особистості у фор-
мах партнерської взаємодії всіх суб’єктів 
навчального процесу. Саме інтерактивне 
навчання, на думку дослідниці, дає змогу 
забезпечити зворотній зв’язок, право ви-
бору, двоспрямованість спілкування, опти-
мальне врахування життєвого й професій-
ного досвіду слухачів [6, с. 40–41]. 

Найбільш повно ці ефекти інтерактивно-
го навчання, вважають дослідники, виявля-
ються в таких формах і методах, як дискусії 
та метод «ділової гри». Зокрема дискусія 
як одна з діалогових технологій (від. лат. 
discussion) – це спосіб організації спільної 
діяльності з метою інтенсифікації проце-
су ухвалення рішень у групі. Як зазначає 
С. Сисоєва, проблемно-орієнтована диску-
сія  – це метод, при якому учасники здій-
снюють обмін інформацією та ідеями для 
того, щоб знайти правильне рішення про-
блеми й дійти єдиного погодженого рішен-
ня [6, с. 131]. Дискусія організовується як 
процес діалогічного спілкування учасників. 
Її мета  – навчити учасників чітко виража-
ти свої думки та відстоювати їх у ситуаціях, 

коли стикаються кілька точок зору; розумі-
ти протилежну думку та враховувати її по-
зитивні сторони. 

Ще одним видом інтерактивного нав-
чання є ділова гра. На значення ділових 
ігор для розвитку комунікативної компе-
тентності звертали увагу Ю. Бабанський, 
Ю. Жуков, Т. Комарова, В. Лозниця, П. Під-
касистий, Л. Фрідман, А. Фурман та ін. До-
слідники зазначають, що ділова гра спри-
яє створенню більш близьких взаємин між 
учасниками, знімає напруження й тривогу, 
підвищує самооцінку, дає кожному учасни-
кові змогу відчути ситуацію та обґрунтува-
ти можливі стратегії своїх дій [3]. В основу 
ділової гри покладено пошук оптимального 
варіанта вирішення проблеми. Ділова гра – 
це форма занять, на яких офіцери під керів-
ництвом викладача колективно обговорю-
ють і приймають рішення в запропонованих 
викладачем і самими офіцерами різнома-
нітних професійних ситуаціях, тобто йдеть-
ся про моделювання систем відносин, які 
характерні для певного виду професійних 
ситуацій [6, с. 186–187]. 

Рольова гра має передбачати моделю-
вання учасниками заданих комунікативних 
ситуацій. При цьому кожен учасник повинен 
мати можливість експлікувати власний ко-
мунікативний досвід. У свою чергу, рольова 
гра з навчальної дисципліни «Оперативне 
мистецтво ООДК» за способом навчання 
прийомів зворотного зв’язку має передба-
чати групову дискусію на навчальну тему, 
що має форму аналізу конкретних кому-
нікативних ситуацій і їх групового аналізу 
для виявлення оптимальних комунікативних 
тактик. У  всіх цих випадках викладач має 
бути партнером стосовно офіцерів, заохо-
чувати їх здатність вирішувати проблеми 
й ухвалювати рішення, покладати відпові-
дальність на самих офіцерів, акцентувати 
довіру, використовувати взаємне навчан-
ня, орієнтувати офіцерів на вдосконалення 
комунікативної діяльності. У цьому аспекті 
набуває актуальності спецкурс «Професій-
не спілкування офіцерів-прикордонників» – 
комунікативно спрямований курс, змістом 
якого має бути пізнання офіцерами осо-
бливостей професійного спілкування та 
його правил, навчання різних стратегій 
професійної комунікативної взаємодії. Під 
час вивчення офіцерами-прикордонниками 
інших навчальних дисциплін потрібно за-
стосовувати методи й засоби навчання (ін-
терактивні методи навчання), які б забезпе-
чували активну розумову та комунікативну 
діяльність офіцерів у процесі навчання. Від-
повідно до цього, в професійному навчанні 
важливо використовувати службово-ділові 
ситуації, тренінги професійного спілкуван-
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ня, проблемно-орієнтовані дискусії й ділові 
ігри, а також забезпечувати регулярну діа-
гностику досягнень офіцерів щодо розвит-
ку комунікативної компетентності. 

Висновки. Серед широкого переліку 
компетентностей, якими повинен володіти 
офіцер ДПСУ, особливе місце посідає ко-
мунікативна. Це пов’язано з особливостями 
професійної діяльності офіцера-прикордон-
ника. Під час дослідження з’ясовано, що 
роль сучасних інформаційних технологій у 
процесі розвитку комунікативної компетент-
ності офіцерів ДПСУ надзвичайно велика. 
З  урахуванням того, що при інтерактивно-
му та спеціальному навчанні всі учасники 
навчального процесу взаємодіють між со-
бою, обмінюються інформацією, спільно 
вирішують проблеми, моделюють ситуації, 
занурюються в реальну атмосферу ділового 
співробітництва з розв’язання низки про-
блемних професійних ситуацій, важливою 
умовою розвитку комунікативної компетент-
ності офіцерів-прикордонників визначено 
застосування спеціального навчання та ін-
терактивних технологій навчання, зокрема 
проблемно-орієнтованих дискусій, рольо-
вих ігор, тренінгів, відеозанять, ділових ігор. 
Інтерактивні методи навчання надають мож-
ливість виконувати вправи, адаптовані до 
майбутньої професійної діяльності, під ке-
рівництвом викладача на основі спеціально 
підготовлених інструктивно-методичних ма-
теріалів, які відповідають сучасним вимогам 
до професійної діяльності.

Виконане дослідження не вичерпує всіх 
аспектів проблеми. Подальші дослідження 
зазначеної проблеми вбачаємо в удоско-
наленні форм і методів інтерактивного нав-
чання на заняттях; розробці рекомендацій 
щодо проведення занять із використанням 
елементів інтерактивного навчання.
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ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ ІНФОРМАТИКИ 
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Актуальність матеріалу, викладеного в статті, зумовлена потребою суспільства в учителях, здатних 
підготувати дитину до життя в інформаційному суспільстві. У цьому контексті особливого значення 
набуває підготовка вчителів інформатики, які стають флагманами у сфері опанування й упровадження 
нових технологій. Забезпечити підготовку вчителів інформатики на високому рівні можливо лише за 
умови компетентнісного підходу, оновлення змісту та методів підготовки й підходів до організації прак-
тики. Запропонована в статті модель дає змогу подати процес формування професійної компетентності 
вчителя інформатики в квазіпрофесійній діяльності, визначити структуру професійної компетентності 
майбутніх учителів інформатики, описати необхідні явища, процеси і спрогнозувати результати форму-
вання професійної компетентності.

Ключові слова: модель, професійна компетентність, підготовка майбутнього вчителя інформатики.

Актуальность материала, изложенного в статье, обусловлена потребностью общества в учителях, 
способных подготовить ребенка к жизни в информационном обществе. В  данном контексте особое 
значение приобретает подготовка учителей информатики, которые становятся флагманами в сфере 
освоения и внедрения новых технологий. Обеспечить подготовку учителей информатики на высоком 
уровне возможно лишь при условии компетентностного подхода, обновления содержания и методов 
подготовки и подходов к организации практики. Предложенная в статье модель позволяет представить 
процесс формирования профессиональной компетентности учителя информатики в квазипрофессио-
нальной деятельности, определить структуру профессиональной компетентности будущих учителей 
информатики, описать необходимые явления, процессы и спрогнозировать результаты формирования 
профессиональной компетентности.

Ключевые слова: модель, профессиональная компетентность, подготовка будущего учителя ин-
форматики.

Shovkun V.V. JUSTIFICATION OF FORMATION OF PROFESSIONAL COMPETENCE OF FUTURE 
TEACHERS INFORMATICS IN QUASIPROFESSIONAL ACTIVITIES

Relevance of the material presented in the article, due to the need of society as teachers, can prepare the 
child for life in the information society. In this context, special importance is the training of science teachers 
who are flagships in mastering and introduction of new technologies. Ensure training of science teachers at a 
high level is only possible if the competence approach, updating content and tools and approaches to practice. 
The proposed model allows the article to introduce the formation of professional competence of teachers in 
science kvaziprofesiyniy activities. The model allows to determine the structure of professional competence of 
future teachers of science, necessary to describe the phenomena, processes and predict the results of formation 
of professional competence.

Key words: model, professional competence, training of teachers of informatics.

Постановка проблеми. Освіта є однією 
з перших галузей інформатизації суспіль-
ства, що формує інформаційну культуру 
особистості, яка працює в умовах інформа-
тизації всіх сфер діяльності людини. В умо-
вах швидкої зміни технологій завдання під-
готовки майбутнього вчителя інформатики, 
який повинен володіти необхідними для 
життя в інформаційному світі компетентно-
стями, набуває особливого значення. 

Ступінь розробленості проблеми. 
Учитель інформатики має стати лідером і 
експертом у впровадженні нових техноло-
гій в умовах школи. 

Вітчизняні науковці розробляють пи-
тання підготовки вчителів інформатики 
(А.П.  Єршова, В.М. Монахова, А.О.  Куз-
нецова, Н.В.  Морзе, Ю.С. Рамський, 
Т.В.  Тихонова, В.В. Осадчий, Л.А. Чер-
нікова), конкретизації змісту їхніх про-
фесійних компетентностей (О.М. Спірін, 
Т.В.  Тихонова), професійного розвитку 
вчителів інформатики засобами техноло-
гій дистанційного навчання (К.Р. Колос, 
Є.М. Смирнова-Трибульська), проблеми 
професійно-педагогічної підготовки учи-
теля (І.А. Зязюн, Н.В. Кузьміна, В.О. Слас-
тьонін, О.М. Пєхота та ін.).
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Підвищення вимог до підготовки вчителів 
інформатики потребує сьогодні прийняття 
нових рішень щодо створення цілісної сис-
теми педагогічної практики, яка передба-
чає єдність окремих етапів, послідовність 
ідей, змісту, взаємозв’язок із психоло-
го-педагогічними дисциплінами. Виникає 
необхідність створення моделі формування 
компетентності майбутніх учителів інфор-
матики, що передбачають взаємозв’язок 
між знаннями, якими повинен володіти сту-
дент, і цілями й завданнями практики. 

В основі методу моделювання, який ши-
роко застосовується в педагогіці, лежить 
використання моделей дослідження об’єк-
тів пізнання. Такі дослідники, як О.М. Дахнін, 
С.І. Архангельський, С.В. Дмітрієв, І.В. Бла-
уберг, М.О. Люшин, Ю.А. Гастєв, В.М. Глуш-
ков, А.Н. Дахін, М.В. Кларін, Г.В. Суходоль-
ський та ін., присвятили свої праці проблемі 
педагогічного моделювання.

Аналіз праць із проблем моделювання 
освітніх систем показав, що для того, щоб 
деяка дія вважалася моделюванням, необ-
хідна наявність низки компонентів: мети 
моделювання; об’єкта моделювання; са-
мої моделі; ознак, якими повинна володіти 
модель залежно від природи об’єкта мо-
делювання. Метою моделювання процесу 
формування професійної компетентності 
майбутнього вчителя інформатики є роз-
робка такої моделі, яка давала б змогу під-
вищити ефективність цього процесу, спів-
віднести його з вимогами суспільства. Як 
об’єкт моделювання виступає процес фор-
мування професійної компетентності май-
бутнього учителя інформатики [1, с. 51].

Постановка завдання. Мета статті по-
лягає в розробці та обґрунтуванні моделі 
формування професійної компетентності 
майбутніх учителів інформатики в квазіпро-
фесійній діяльності.

Виклад основного матеріалу. Існують 
різні підходи до визначення поняття «мо-
дель». Так, Словник-довідник із педагогіки 
визначає модель так: «Модель – це схема, 
зображення або опис будь-якого явища чи 
процесу в природі, суспільстві; аналог пев-
ного фрагмента природної або соціальної 
реальності» [2, с. 198].

Модель (від modulus – мірило, зразок)  – 
матеріальне або формальне зображення, 
об’єкт або система об’єктів, що імітують сут-
тєві якості оригіналу і стають джерелами ін-
формації про нього. Згідно з тлумачним слов-
ником, «модель» включає такі аспекти, які 
характеризується так: 1) зразок, що відтво-
рює, імітує будову й дію будь-якого об’єкта, 
використовується для одержання нових знань 
про об’єкт; 2) уявний чи умовний (зображен-
ня, опис, схема тощо) образ якого-небудь 

об’єкта, процесу або явища, що використову-
ється як його «представник». Система матері-
альних залежностей або програма, що відо-
бражає суттєві властивості об’єкта, процесу 
чи явища, які вивчаються [3, с. 683].

І.П. Підласий поняття «модель» розуміє 
як уявлену в думках або матеріально ре-
алізовану систему, що адекватно відобра-
жає предмет дослідження і здатна заміща-
ти його так, що вивчення моделі дає змогу 
отримати нову інформацію про цей об’єкт 
[4, с. 66].

Я.Б. Сікора під моделлю формування 
професійної компетентності майбутнього 
вчителя інформатики розуміє опис і тео-
ретичне обґрунтування структурних ком-
понентів цього процесу [1,  с.  50]. Ми ж 
погоджуємося з думкою науковця щодо ви-
значення моделі формування професійної 
компетентності й розуміємо моделювання 
як процес створення моделі явища, струк-
тури чи видів діяльності.

Інтерес у студентів до педагогічної ді-
яльності формують шляхом квазіпрофесій-
ної діяльності, найдієвішою формою якої 
є проходження виробничої (педагогічної) 
практики в загальноосвітньому навчаль-
ному закладі. У педагогічній діяльності за-
стосовують теоретичні та психолого-педа-
гогічні знання, здобуті під час аудиторних 
занять у вищому навчальному закладі. 

Цільовий компонент освітнього процесу 
відображає усвідомлення педагогом і при-
йняття учнями мети й завдань навчання. 
Мета ж навчання соціально детермінована. 
Вона визначається завданнями, висунутими 
суспільством перед школою та відображе-
ними в державних документах про освіту.

Розглядаючи освіту як цілісний цілеспря-
мований процес, можна виділити чотири 
етапи формування й реалізації в ньому за-
вдань навчання:

а) вивчення об’єктивних факторів і ви-
значення загальної мети освіти (вимоги су-
спільства до освіти, рівень розвитку фунда-
ментальних наук тощо);

б) утілення загальної мети освіти в на-
вчальних програмах, підручниках, технічних 
засобах навчання, методичних посібниках;

в) реалізація мети й завдань навчання в 
діях педагогів, котрі безпосередньо мають 
справу з навчанням учнів;

г) усвідомлення мети й завдань осві-
ти, навчання самими учнями та їх свідоме 
прагнення налагодити відповідним чином 
своє навчання [5, с. 100].

Із погляду вищої професійної освіти змі-
на готовності вчителя до професійної ді-
яльності – це передусім таке:

1. Здатність до оволодіння новими техно-
логіями діяльності у своїй професійній сфе-
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рі, значне збільшення рівня самостійної ді-
яльності й готовності до прийняття рішень.

2. «Конвертованість» отриманої освіти, 
тобто її мобільність і адаптивність до нових 
вимог (ринок праці потребує фахівців, ко-
трі володіють міждисциплінарними знання-
ми, вміють швидко перепрофільовуватися, 
приймати ефективні й виправдані рішення 
в динамічно мінливих умовах, працювати в 
полікультурних середовищах тощо).

3. Підвищення фундаментальності освіти 
в умовах постійного зростання рівня науко-
ємності технологій сучасного виробництва, 
його автоматизації тощо.

4. Оволодіння інформаційними й комуні-
каційними технологіями загалом і у своїй 
професійній сфері зокрема [6].

Усі вищезазначені якості майбутнім учи-
телям інформатики можна використовувати 
під час проходження виробничої практики 
в загальноосвітньому навчальному закладі, 
постійно вдосконалюючи свої навички ро-
боти зі знаннями та інформацією. 

Основою організації педагогічної практи-
ки є особистісно-діяльнісний підхід до про-
цесу професійного становлення педагога. 
Саме включення студента в різні види ді-
яльності повинно мати чітко сформульовані 
завдання, тоді активна позиція практиканта 
сприятиме успішному формуванню його як 
фахівця. Педагогічна практика є формою 
професійного навчання у виші, що базу-
ється на фахових знаннях, орієнтується на 
певний теоретичний фундамент, забезпе-
чуючи практичне пізнання закономірностей 
і принципів педагогічної діяльності, засво-
єння засобів її організації. Її результатом є 
не лише отримання та поглиблення знань, 
засвоєння окремих професійних умінь, а 
й формування особистості майбутніх пе-
дагогів, зміна їхнього внутрішнього світу, 
психології поведінки, розроблення основ 
індивідуального стилю діяльності з яскраво 
вираженою рефлексією [7, с. 80].

Проведене нами дослідження ефектив-
ності організації практики майбутніх учите-
лів інформатики, зокрема опитування сту-
дентів і вчителів, дало змогу встановити, 
що студенти під час навчання мають лише 
поверхові знання про діяльність учителя ін-
форматики, що ґрунтуються переважно на 
власному досвіді навчання в школі, і виді-
лити низку проблем: вибір загальноосвіт-
нього навчального закладу для проходжен-
ня практики за спеціальністю студента не 
завжди гарантує наявність сильної бази 
для проходження практики за спеціалізаці-
єю «Інформатика»; невисока мотивованість 
учителів – керівників практики; недостатній 
обсяг завдань практики з інформатики (на-
приклад, студент 4-го року навчання має 

провести 3 уроки з основної спеціальності 
й 1 урок зі спеціалізації) тощо. Також для 
успішного проходження практики студен-
тами, на нашу думку, доцільно збільшити 
практичну складову з інформатики (кіль-
кість уроків, яку проводять студенти, уріз-
номанітнення форм взаємодії з учнями, 
наприклад, проведення майстер-класів на 
уроках інформатики або в позаурочний 
час). Ураховуючи зростаючу роль інфор-
маційно-освітнього середовища потрібно 
знайомити студентів із його складовими та 
функціональними можливостями в загаль-
ноосвітньому навчальному закладі, залуча-
ти їх до розробки, створення навчального 
контенту, модернізації середовища. Корис-
ним для майбутніх учителів інформатики 
стане досвід участі в педагогічних нарадах 
і спілкування з батьками учнів.

Розроблена нами модель формування 
професійної компетентності майбутнього 
вчителя інформатики в квазіпрофесійній ді-
яльності, яку зображено на рисунку 1, містить 
цільову, змістову та результуючу складові.

Цільову складову моделі формуван-
ня професійної компетентності майбут-
нього вчителя інформатики реалізовано 
в цільовому блоці, який містить соціаль-
не замовлення, мету й завдання процесу 
формування професійної компетентності. 
Соціальним замовленням є професіонал 
високого рівня, тобто майбутній учитель ін-
форматики зі сформованою професійною 
компетентністю. 

Метою є формування професійної ком-
петентності майбутніх учителів інформати-
ки в квазіпрофесійній діяльності. Виходячи 
з мети, ми поставили перед собою завдан-
ня безпосереднього формування профе-
сійної компетентності майбутнього вчителя 
інформатики в квазіпрофесійній діяльності. 

Наступною складовою моделі є змістова, 
до якої входять компоненти, принципи, на 
які спирається процес формування профе-
сійної компетентності, і педагогічні умови. 

До компонентів навчання ми зарахували 
мотиваційний (подолання перешкод, надан-
ня переваги нестандартним рішенням, по-
треба в ефективності своїх дій), когнітивний 
(усвідомлення студента вимог, які висуває 
діяльність учителя, і відповідність власних 
особливостей цим вимогам), інформацій-
ний (уміння опрацьовувати різні джерела 
інформації, використовувати інформацій-
ні технології), комунікативний (допомагає 
знайти спільну мову з учнями, батьками та 
колегами) й особисті якості учителя (добро-
зичливість, чуйність, урівноваженість, вито-
нченість, толерантність, рефлексія).

Нами виділено такі принципи формуван-
ня професійної компетентності майбутніх 
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учителів інформатики: відповідність цілям і 
завданням навчання, дидактичні принципи 
(науковості, систематичності й послідовно-
сті навчання, доступності, зв’язку навчання з 
життям, свідомості й активності учнів у нав-
чанні, наочності в навчанні, міцності засво-
єння знань, умінь і навичок, індивідуально-
го підходу до учнів, емоційності навчання), 
принципи професійно-педагогічної спрямо-
ваності (інтерес до діяльності учителя, емо-
ційне ставлення до неї), принцип індивіду-
алізації й колективності (під час організації 
колективної роботи можна знайти час для 
занять із сильнішими та слабшими учнями).

До педагогічних умов ми зараховуємо 
творчий характер квазіпрофесійної діяль-
ності, створення позитив-
ної мотивації, оцінювання 
ефективності педагогічної 
діяльності й посилення про-
фесійної спрямованості.

Реалізацію процесу фор-
мування професійної ком-
петентності в процесі ква-
зіпрофесійної діяльності 
доцільно здійснювати ви-
користовуючи ігрові фор-
ми навчання у вищому на-
вчальному закладі (імітація 
професійної діяльності) й 
безпосереднє проходження 
виробничої (педагогічної) 
практики.

У свою чергу, набуття 
досвіду навчання інформа-
тики в загальноосвітньому 
закладі, у якому створе-
но інформаційно-освітнє 
середовище, позитивно 
вплине на формування клю-
чових компетентностей 
учителя інформатики. Адже 
це слугуватиме яскравим 
прикладом для наслідуван-
ня та формування власного 
бачення системи організа-
ції ІОС у подальшій профе-
сійній діяльності. 

Окрім загальнопедаго-
гічних компетентностей, 
сучасний учитель інформа-
тики має володіти такими 
компетентностями:

1. Здатність добирати 
й запускати в експлуата-
цію комп’ютерну техніку, 
мультимедійне обладнання 
(проектори, мультимедійні 
дошки тощо).

2. Здатність до обґрун-
тованого педагогічно до-

цільного відбору та впровадження в на-
вчальний процес сучасного програмного 
забезпечення й середовищ навчання (офі-
сних пакетів, середовищ розробки про-
грамного забезпечення).

3. Розуміння та розробка елементів ін-
формаційно-освітнього середовища загаль-
ноосвітнього навчального закладу, зокрема 
інформаційних систем, для забезпечення 
більш ефективного навчального процесу.

Висновки. З огляду на викладене вище 
можна підсумувати, що проходження пе-
дагогічної практики в загальноосвітньому 
навчальному закладі є дуже важливим ета-
пом набуття необхідних компетентностей 
для успішної кар’єри вчителя інформатики 

Рис. 1. Модель формування професійної компетентності 
майбутніх учителів інформатики  

в квазіпрофесійній діяльності
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ІСТОРІОГЕНЕЗ РОЗВИТКУ АКСІОЛОГІЧНОГО ПІДХОДУ ДЛЯ ФОРМУВАННЯ 
ЦІННІСНИХ ОРІЄНТАЦІЙ СТУДЕНТІВ У ЗДОРОВ’ЯЗБЕРЕЖЕННІ

Шукатка О.В., к. пед. н.,
доцент кафедри фізичного виховання та спорту

Львівський національний університет імені Івана Франка

У статті порушено проблему пошуку нових методологічних підходів до формування ціннісних орі-
єнтацій студентів у здоров’язбереженні. Здійснено спробу довести, що важливу роль у становленні цін-
нісного світогляду майбутнього фахівця в контексті збереження здоров’я відіграє аксіологічний підхід. 
Відображено результати аналізу наукових розвідок стосовно історіогенезу аксіологічного підходу та 
його використання у формуванні ціннісних орієнтацій студентів вищої школи.

Ключові слова: аксіологічний підхід, аксіологія, формування ціннісних орієнтацій, студенти, вища 
школа, історіогенез.

В статье затронута проблема поиска новых методологических подходов к формированию ценно-
стных ориентаций в здоровьесбережении. Предпринята попытка доказать, что важную роль в ста-
новлении ценностного мировоззрения будущего специалиста в контексте сохранения здоровья игра-
ет аксиологический подход. Отражены результаты анализа научных исследований по историогенезу 
аксиологического подхода и его использования в формировании ценностных ориентаций студентов 
высшей школы.

Ключевые слова: аксиологический подход, аксиология, формирование ценностных ориентаций, 
студенты, высшая школа, историогенез.

Shukatka O.V. HISTORIOGENEZIS OF DEVELOPMENT OF AXIOLOGICAL APPROACH 
FOR FORMATION OF VALUE ORIENTATIONS OF STUDENTS WITHIN HEALTH SAVING

The article raised the challenge of finding new methodological approaches to formation of value orientations 
of students within health saving. It is attempted to prove that axiological approach plays an important role in 
the future of professional value outlook in the context of health saving. The results of analysis of scientific 
studies regarding historiogenezis of axiological approach and its use in the formation of value orientations of 
students of high school are given.

Key words: axiological approach, axiology, formation of values, students, high school, historiogenezis.

та формування професійної компетентно-
сті. Поринаючи ж безпосередньо в процес 
роботи в школі, вони починають розуміти 
багатошаровий педагогічний процес, вну-
трішні механізми вирішення реальних на-
вчально-виховних ситуацій. Саме під час 
квазіпрофесійної діяльності студент набу-
ває організаторських якостей, навичок ви-
хователя, він зростає як особистість і вод-
ночас як майбутній спеціаліст. Розроблену 
модель формування професійної компе-
тентності майбутнього учителя інформати-
ки в квазіпрофесійній діяльності доцільно 
розглядати як ефективний інструментарій 
організації системи підготовки компетент-
ного вчителя інформатики. Модель є від-
критою, постійно розвивається та за не-
обхідності може бути доповнена новими 
компонентами. 
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Постановка проблеми. Важливим на-
уковим і практичним завданням, яке ок-
реслюється перед вищими навчальними 
закладами, є розвиток особистості май-
бутнього фахівця. Цей процес супроводжу-
ється визначенням особистісних цінностей, 
що сприяють становленню студентів. Від-
так актуалізується проблема формування 
в них ціннісних орієнтацій до сприйняття 
майбутньої професійної діяльності ще під 
час навчання у вищій школі. Це поєднує 
процес професіоналізації з процесом вико-
ристання аксіологічних підходів до профе-
сійної підготовки студентів у вищій школі.

Ступінь розробленості проблеми. Ана-
ліз останніх досліджень і публікацій, у яких 
започатковано розв’язання цієї проблеми, 
свідчить, що розкриття сутності аксіологіч-
ного підходу та обґрунтування доцільнос-
ті його реалізації в сучасній системі вищої 
освіти відображено в публікаціях Т. Варен-
ко, Н. Гущиної, Л. Демінської М. Племенюк, 
Н. Ткачової й ін. Ми враховували результа-
ти наукових розвідок Т. Галенко, де цінності 
розглядаються як основа формування став-
лення до власного здоров’я [2]; Є. Ждано-
вої, котра обґрунтовувала шляхи форму-
вання ціннісного ставлення до здоров’я в 
студентів під час вивчення дисциплін меди-
ко-біологічного циклу [4]; І. Мельничук, яка 
акцентувала увагу на формуванні ціннісних 
орієнтацій студентів [5] та ін.

Не виділеними раніше частинами за-
гальної проблеми, котрим присвячується 
означена стаття, є історичний аналіз ста-
новлення аксіологічного підходу в контек-
сті підготовки майбутніх фахівців до здо-
ров’язбереження. 

Постановка завдання. Мета стат-
ті  – визначення основних історичних віх у 
розвитку аксіологічного підходу для фор-
мування ціннісних орієнтацій студентів у 
здоров’язбереженні.

Виклад основного матеріалу. Вивчен-
ня філософсько-енциклопедичних джерел, 
що висвітлювалося в наших попередніх 
публікаціях [8], доводить, що цінність  – 
одна з основних понятійних універсалій 
філософії  – означає елементарні складові 
найбільш глибинного шару всієї інтенці-
ональної структури особистості в єдності 
предметів її спрямувань (аспект майбут-
нього), особливого переживання-володіння 
(аспект теперішнього) і збереження свого 
«здобутку» у свідомості (аспект минулого), 
що конституює внутрішній світ особистості 
як «унікально-суб’єктивне буття» [6, с. 320].

Категорію «цінність», характеристики, 
структури та ієрархії ціннісного світу, спо-
соби його пізнання та його онтологічний 
статус, а також природу і специфіку цін-

нісних суджень досліджує аксіологія, що є 
філософською дисципліною. В історії філо-
софського освоєння ціннісної проблемати-
ки виокремлюється кілька періодів. Із ча-
сів античності категорії цінності, ціннісного 
світу, ціннісних суджень не були предметом 
спеціалізованої філософської рефлексії. 
Ще Аристотелем філософія розглядається 
як основна наука «про те, що найцінніше», 
і тому вона відображає єдність наукового 
пізнання й «осягнення розумом речей за 
природою найбільш цінних» [6, с. 321]. 

Хоча ще з античного періоду в історії фі-
лософського освоєння ціннісної проблема-
тики зустрічаються посилання на неї (зде-
більшого «контекстного характеру»), однак 
ані категорія цінності, ні ціннісний світ, ні 
ціннісні судження ще не стають предметом 
спеціалізованої філософської рефлексії. 
«Аксіологічні» пошуки стародавніх мисли-
телів виявилися не поміченими новоєвро-
пейською філософією, якій довелося зано-
во відкривати ціннісну проблематику. Так, 
М. Монтень указував на суб’єктивну приро-
ду цінності. Р. Декарт убачав призначення 
розуму в установленні «справжньої цінності 
всіх благ». «Цінність» співвідносилася ним зі 
світом суб’єкта – з моральною діяльністю. 
Б.  Паскаль розрізняв серед людських до-
стойностей умовні (пов’язані із соціальним 
статусом і легітимізовані «зовнішніми це-
ремоніями») та природні (ті, що стосуються 
душі й тіла) цінності. Отже, філософія впер-
ше визнала права вслід за розумом і волею 
також і третьої, найбільш потаємної сфери 
людської душі – серця як сховища царства 
цінностей. В  одному зі зводів дефініцій 
Г. Лейбніца «цінне є значуще з погляду бла-
га» (протилежність йому становить «пусте»), 
«значуще» ж  – те, з чого випливає дещо 
«надзвичайне», яке вносить значний вклад 
або є провідним за своєю природою. Зокре-
ма, до поняття блага вносяться і «природні 
цінності» (здоров’я, краса тощо) [6, с. 321], 
що актуалізує реалізацію аксіологічного під-
ходу у вищій школі з метою формування 
ціннісного ставлення студента до власного 
здоров’я, фізичного вдосконалення на ос-
нові сформованої здоров’язбережувальної 
компетентності на засадах аксіології.

У філософсько-енциклопедичних дже-
релах вказується, що найбільш значущим у 
галузі осмислення поняття цінності в докан-
тівський період уважається внесок Д. Юма, 
котрий намагався визначити критерії цінно-
сті моральних вчинків і відмінність «цінно-
сті-для-себе» та «цінності-для-іншого», що на 
сучасному етапі розвитку освіти має велике 
значення в навчально-виховному процесі.

Принципово нових вимірів набуває по-
няття цінності у творах Е. Канта, котрий кон-



120 Педагогічні науки

Випуск LXX. Том 2. 2016

струює вирішення цієї проблеми на підста-
вах, прямо протилежних юмівським: цінність 
моральних учинків співвідноситься не з «при-
родними» для нас прихильностями душі, на 
зразок симпатії, а якраз із тією протидією, 
яку чинить цією прихильністю спрямована 
розумом воля. Філософ обґрунтовує основ-
ні аксіологічні положення у відомих працях 
«Критика практичного розуму» (1788), «Кри-
тика здатності міркування» (1790). Е.  Канту 
вдалося визначити ціннісний світ як такий, 
що твориться самим автономним діючим 
суб’єктом: ціннісна свідомість і ціннісна 
творчість уможливлюються завдяки чистому 
«практичному розуму». Обмеження ціннісної 
сфери моральною діяльністю було найсміли-
вішою спробою в історії філософії розмеж-
увати царства цінності й природного буття. 
Іншого заслугою Е. Канта є чітке визначення 
ієрархій ринкової ціни речей, афективної ціни 
душевних якостей і «внутрішньої цінності» – 
найбільш вільної та автономної особистості. 
Уперше в історії філософії цінність-у-собі 
стає синонімом особистості, а аксіологія от-
римує персонологічне обґрунтування.

Екскурс у літературу філософсько-ен-
циклопедичного спрямування дає змогу 
встановити, що в післякантівський період 
філософія розширює галузь релевантно-
сті поняття цінності. Так, І. Фіхте наполягає 
на тому, що цінність індивіда визначаєть-
ся його діяльністю; Г. Хуфеланд убачає в 
цінності передусім здатність речей опосе-
редковувати розумне людське цілепокла-
дання; Ф. Біунде вважає, що саме почуття 
є принципом усіх ціннісних відношень до 
об’єктів, що ґрунтується на емоційному чи 
розумовому задоволенні; Г. Шульце ствер-
джував, що ціннісні судження «звертаються 
до почуттів»; Ф. Аллійн починає розробку 
«аксіологічної логіки», аналізуючи цінніс-
не судження, в якому оцінюване визначає 
суб’єкт, і вираження оцінки – у вигляді по-
хвали чи осудження  – предикат (з лат.  – 
сказане), що визначає зміст думки. Лише 
з другої половини ХІХ ст. аксіологічна про-
блематика визначається як один із філо-
софських пріоритетів європейської культу-
ри, а в історії аксіології як спеціалізованої 
філософської дисципліни розрізняють три 
основних періоди: передкласичний, кла-
сичний і посткласичний.

У передкласичному періоді (1860– 
1880-ті  рр.) очільником упровадження у 
філософію категорії цінності був Р. Лотце, 
з котрим традиційно пов’язуються витоки 
аксіологічного вчення. Другий із осново-
положників аксіології  – А. Рітчль  – ствер-
джував, що будь-яке знання не тільки су-
проводжується, а й спрямовується певним 
почуттям, і, оскільки увага необхідна для 

реалізації мети пізнання, воля стає носієм 
пізнавальної мети. Третім основоположни-
ком класичної аксіології став австрійський 
філософ Ф. Брентано, котрий у своїй праці 
«Психологія з емпіричної точки зору» роз-
поділив усі психологічні феномени на класи 
уявлень, суджень і душевних переживань. 

У класичний період (1890–1920 рр.) цін-
нісна проблематика швидко стала мало 
не переважаючою в європейській думці 
(М. Шедер, Г. Мюнстерберг, А. Мейнонг, 
Н. Гартман та  ін.). Саме в цей період (у 
1902  р.) французьким філософом П. Лапі 
був уведений у наукове користування тер-
мін «аксіологія», замість терміна «гомоло-
гія» (з грец. – ціна), як одна зі складових у 
системі філософських дисциплін. 

Використовуючи певні сучасні класифіка-
ції, класичну аксіологію правомірно розгля-
дати як єдність аксіології «формальної», що 
вивчає загальні закони, які полягають у цін-
нісних відношеннях, й аксіології «матеріаль-
ної», що вивчає структуру та ієрархію наяв-
них, «емпіричних» цінностей. До них доцільно 
було б додати й аксіологічну «онтологію» – 
питання про суб’єктивність (об’єктивність) 
цінностей, дослідження їх співвідношення з 
існуванням, а також «гносеологію» – питання 
про співвідношення цінностей і пізнання. Ці 
чотири аспекти і становлять фундаментальну 
теорію цінностей.

Отже, аксіологічний підхід (грец. aksios – 
коштовний) ґрунтується на філософському 
вченні (аксіології), що досліджує катего-
рію «цінність», характеристики, структури 
та ієрархії ціннісного світу, способи його 
пізнання й визначає його онтологічний 
статус, а також природу і специфіку цін-
нісних суджень; моральні, етичні, культур-
ні цінності як смислоутворювальні основи 
людського буття, що визначають напрями 
й мотивованість життя, діяльності, вчинків 
людини, в тому числі й тих, що мають здо-
ров’язбережувальне спрямування.

Аксіологічний підхід повертає філософ-
ське та соціогуманітарне пізнання до ана-
лізу феноменів особистості й індивіду-
альності, «людського в людині», смислів і 
виправдання людського буття, його ідеалів 
та імперативів. Специфіка філософських 
підходів до розуміння поняття «цінність» 
має різновекторне спрямування, що зумов-
лює тлумачення сутності цінності як понят-
тя, зміст якого полягає в такому:

–  у здатності задовольняти потреби й 
інтереси особистості; 

– відображається в особливій значущості 
речей, явищ, процесів, ідей для життєді-
яльності суб’єкта, його потреб та інтересів; 

– є формою прояву різноманітних відно-
син людини;
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– є особливою індивідуальною реальні-
стю, що має певну позитивну значущість 
для суб’єкта, котрий її переживає.

Отже, ціннісні орієнтації особи визнача-
ються як складний соціально-психологіч-
ний феномен, що характеризує спрямуван-
ня і зміст активності особистості, визначає 
загальний підхід людини до світу, до себе, 
надає сенсу особистісним позиціям, пове-
дінці, вчинкам. Сукупність зазначених орі-
єнтацій характеризує репрезентованість 
соціально цінних уявлень у свідомості лю-
дини й пов’язана з ідеалами та життєвими 
цілями особистості, які ідентифікується з 
ідеалами здорового способу життя і фор-
мування здоров’язбережувальної компе-
тентності майбутніх фахівців.

Ціннісні орієнтації на індивідуальному 
рівні є соціально-психологічним феноме-
ном особистості, що знаходить відобра-
ження в наданні переваги певним смислам 
і моделям поведінки людини та проявля-
ється в її спрямованості, установках, пе-
реконаннях. Ставлення людини до свого 
здоров’я зазвичай визначалося здатністю 
до збереження життя, до виконання свого 
біологічного й соціального призначення. 
Тому виникає потреба не тільки сформува-
ти в майбутнього фахівця ціннісне ставлен-
ня до власного здоров’я, а й зробити його 
зацікавленим і активним у процесі набуття 
здоров’язберережувальної компетентно-
сті. У  реалізації аксіологічного підходу до 
формування здоров’язбережувальної ком-
петентності майбутніх фахівців особливу 
роль відіграють освітні фактори. Вони за-
безпечують формування життєвого пріори-
тету здоров’я, виховання мотивації на здо-
ровий спосіб життя й навчання, методів, 
засобів і способів збереження здоров’я, 
вміння вести просвітницько-пропагандист-
ську роботу в напрямі здорового способу 
життя; орієнтують кожну конкретну люди-
ну на формування компетентності у сфері 
збереження та укріплення здоров’я й уста-
новлюють відповідальність особистості за 
своє здоров’я.

Одним із важливих аспектів світогляду 
людини – системи поглядів на життя, сус-
пільство, своє місце в ньому – є усвідом-
лення ціннісного ставлення до здоров’я і 
здорового способу життя. Зрозуміло, що 
культивування багатьох загальнолюдських 
цінностей здійснюється в процесі соціалі-
зації особистості, в тому числі й професій-
ної соціалізації. Тому аксіологічний підхід у 
підготовці студентів передбачає розуміння 
та визнання ними цих чеснот особистісно 
значущими. 

Висновки. Отже, аналіз наукових дослі-
джень із проблеми реалізації аксіологічно-

го підходу до формування здоров’язбере-
жувальної компетентності на світоглядній 
основі доводить, що ці процеси ґрунтують-
ся на таких твердженнях:

– світоглядними детермінантами здо-
ров’язбереження є уявлення, цінності, іде-
али, цілі та особистісні смисли, загальні 
знання, способи діяльності й поведінки, ін-
тегровані між собою в цілісне, багаторівне-
ве та багатокомпонентне духовне утворен-
ня завдяки активності суб’єкта в пошуках 
його смисложитєвих орієнтирів у напрямі 
здоров’язбереження;

– оволодіння інваріантом змісту здо-
ров’язбережувальної компетентності здійс-
нюється в єдності процесів інтеріоризаці-
ї-екстеріоризації;

– духовний розвиток студента культурно 
зумовлений і об’єднує ціннісно-норматив-
ну, когнітивну, поведінкову, творчо-діяль-
нісну сфери свідомості студента, а також 
особистісно-професійні якості, які відобра-
жають стійкий характер ставлення майбут-
нього фахівця до практики оздоровлення;

– світоглядна зумовленість здоров’язбе-
режувальної компетентності студента пов’я-
зана з формуванням у нього спонукального 
мотиву – пошуку здоров’ятворчого сенсу під 
час вивчення еколого-валеологічних дисци-
плін, занять із фізичного виховання й особи-
стого способу життя, «активної пізнавальної 
та предметної діяльності оздоровлення в 
спеціально організованому для цього освіт-
ньому середовищі» [3, с. 112].

Філософсько-методологічний аналіз ак-
сіологічного підходу до формування здо-
ров’язбережувальної компетентності май-
бутніх фахівців доводить, що проблема 
ціннісного ставлення до різних аспектів 
життєдіяльності людини, в тому числі й до 
здорового способу життя, була предметом 
наукових досліджень у різні історичні пері-
оди. Важливість формування здоров’язбе-
режувальної компетентності майбутніх фа-
хівців підкреслюється тим, що в них ще під 
час навчання у виші мають бути сформовані 
ціннісні орієнтації до збереження власного 
здоров’я, що уможливлюється шляхом ре-
алізації аксіологічного підходу. 

Перспективи подальших розвідок у цьо-
му напрямі вбачаємо в розробці мето-
дичних матеріалів для цілеспрямованого 
використання аксіологічного підходу в про-
фесійній підготовці майбутніх фахівців у ви-
щих навчальних закладах.
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ПРОФЕСІЙНА ПІДГОТОВКА МАЙБУТНЬОГО ВЧИТЕЛЯ  
ПОЧАТКОВОЇ ШКОЛИ ДО РОБОТИ З БАТЬКАМИ  
МОЛОДШИХ ШКОЛЯРІВ ІЗ НЕПОВНИХ СІМЕЙ 

Шульга А.В., аспірант 
кафедри педагогіки та методики початкової освіти

Чернівецький національний університет імені Юрія Федьковича 

У статті розкривається сутність поняття професійної підготовки вчителя початкової школи до ро-
боти з батьками молодших школярів із неповних сімей на основі інтегрованого аналізу професійної 
підготовки вчителя, підготовки до роботи з батьками школярів. Розглядається поняття готовності май-
бутнього вчителя початкової школи до роботи з батьками молодших школярів із неповних сімей як 
результат професійної підготовки вчителя початкової школи до роботи. 

Ключові слова: підготовка, готовність, професійна підготовка, підготовка до роботи з батьками, 
підготовка вчителя, неповна сім’я. 

В статье раскрывается сущность понятия профессиональной подготовки учителя начальной школы 
к работе с родителями младших школьников из неполных семей на основе интегрированного анализа 
профессиональной подготовки учителя, подготовки к работе с родителями школьников. Рассматривается 
понятие готовности будущего учителя начальной школы к работе с родителями младших школьников из 
неполных семей как результат профессиональной подготовки учителя начальной школы к работе.

Ключевые слова: подготовка, готовность, профессиональная подготовка, подготовка к работе с 
родителями, подготовка учителя, неполная семья. 

Shulga A.V. TRAINING FUTURE ELEMENTARY SCHOOL TEACHER TO WORK WITH PARENTS 
OF YOUNGER SCHOOLCHILDREN WITH INCOMPLETE FAMILIES

The article breaks essence of concept training primary school teachers to work with parents of primary 
school children from single-parent families on the basis of an integrated analysis of teacher training, preparation 
for work with parents of students. Willingness to consider the concept of a future elementary school teacher 
to work with parents of younger students from single-parent families as a result of training primary school 
teachers to work training.

Key words: preparation, readiness, training, preparation for work with parents, teacher training, 
incomplete family.

Постановка проблеми. Останніми ро-
ками суспільство все більше висуває вимог 
до професійної підготовки вчителя. Тому 
досить важливим залишається питання 

якісної професійної підготовки, як наслідок 
ми отримуємо потенційного педагога, під-
готовленого до ефективного здійснення пе-
дагогічної діяльності. У цьому контексті важ-
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ливою є й підготовка майбутніх учителів до 
роботи з батьками дітей із неповних сімей.

Ступінь розробленості проблеми. Різ-
ні аспекти проблеми підготовки вчителя до 
педагогічної діяльності знаходимо в психо-
лого-педагогічній теорії. 

Дослідженням професійної підготов-
ки займалися Т.М. Байбара, Н.М.  Бібік, 
О.А. Біда, М.С. Вашуленко, С.А. Литвинен-
ко, І.І. Осадченко, О.Я. Савченко, Л.О. Хо-
мич та  ін.; процес формування готовності 
до професійної діяльності вивчали О.А. Аб-
дуліна, А.М. Бистрюкова, О.М.  Борейко, 
Л.В. Долинська, Ю.Г. Долинська, О.Ю. Кор-
жова, В.А.  Крутецький, Н.В. Кузьміна, 
Л.М.  Мітіна, С.М. Некрасова, О.І. Мешко, 
Ф.Д. Ніколенко, В.О. Сластьонін та  ін. Ок-
ремі аспекти проблеми підготовки майбут-
ніх учителів початкових класів до роботи 
з батьками учнів розглядають у своїх до-
слідженнях О.В. Баранова, М.І. Болдирєв, 
Л.С. Бондар, Н.А. Бугаєць, Т.В. Волікова, 
І.В. Гребенніков, Т.Ю. Гущіна, Р.М. Капра-
лова, С.М. Коришенко, С.М. Корнієнко, 
Т.В.  Кравченко, С.Є. Мостова, О.Я.  Сав-
ченко, І.М. Трубавіна, О.М. Урбанська, 
Н.А. Усманова, Т.І. Шанскова й інші.

Постановка завдання. Мета статті 
полягає в розкритті сутності поняття про-
фесійної підготовки майбутніх учителів 
початкової школи до роботи з батьками 
молодших школярів із неповних сімей.

Виклад основного матеріалу. Особли-
вості професійної підготовки майбутніх учи-
телів початкових класів до роботи з батька-
ми молодших школярів із неповних сімей до 

діяльності вважаємо за доцільне розкрити 
через призму понять «професійна підготов-
ка» та «готовність до роботи з батьками мо-
лодших школярів із неповних сімей».

Проблема професійної підготовки вчи-
теля є актуальною не тільки на сучасному 
етапі, вона розглядалась ученими протягом 
багатьох років. Так, Л.О. Хомич виділяє такі 
етапи в історії становлення й розвитку про-
фесійної підготовки вчителя: 1) донауковий 
(період стародавнього світу, коли нагро-
маджується емпіричний досвід виховання 
та навчання, а в трактатах філософів анти-
чного світу – витоки сучасної теоретичної 
педагогічної думки); 2) просвітницький (пе-
ріод Середньовіччя, коли зароджується кла-
сична педагогіка й формуються теоретичні 
концепції виховання та навчання); 3)  нау-
ково-методичний (період нового часу: за-
роджується система спеціальної підготов-
ки вчителя початкової школи, приділяється 
увага вдосконаленню науково-методичної 
підготовки вчителя, оволодінню ним психо-
лого-педагогічними знаннями); 4) профе-
сійної підготовки (період новітньої історії, в 
кінці якого почали виявлятися обриси нової 
цивілізації; створюються системні концеп-
ції діяльності людини, а на їхній основі  – 
теорії професійно-педагогічної підготовки 
вчителя) [5, с. 30].

Аналізуючи проблему професійної під-
готовки в психолого-педагогічній літера-
турі, ми помітили, що поряд із поняттям 
«професійна підготовка» вживаються такі 
поняття, як «готовність» і «підготовле-
ність». Розглянемо їх.

Таблиця
Порівняльний аналіз визначень поняття «професійна підготовка»

П
Р
О

Ф
Е
С

ІЙ
Н

А
 П

ІД
Г
О

Т
О

В
К
А

Система організаційних і педагогічних заходів, що забезпечує форму-
вання в особистості професійної спрямованості знань, навичок, умінь і 
професійної готовності до такої діяльності. Здійснюється в рамках нав-
чання в педагогічних вишах, університетах і на факультетах підвищення 
кваліфікації. Важливим компонентом професійної підготовки є педаго-
гічна практика

Новий слов-
ник методичних 
термінів і понять 
(Е.Г. Азімов, 
А.М. Щукін)

Сукупність спеціальних знань, умінь і навичок, якостей, трудового дос-
віду й норм поведінки, що забезпечують можливість успішної роботи з 
певної професії; процес повідомлення учням відповідних знань та умінь

Енциклопедія про-
фесійної освіти 
[9, с. 1169]

Система професійного навчання, що має на меті прискорене набуття 
навичок, необхідних для виконання певної роботи, групи робіт. Про-
фесійна підготовка не супроводжується підвищенням освітнього рівня 
учня. Професійна підготовка може бути отримана в освітніх установах 
навчально-професійної освіти й інших освітніх установах, а також в 
освітній підрозділах організацій, що мають відповідні ліцензії, і в поряд-
ку індивідуальної підготовки фахівців, які пройшли атестацію й мають 
відповідні ліцензії

Педагогічний 
енциклопедичний 
словник (Б.М. Бім-
Бад)

Процес оволодіння знаннями, уміннями та навичками, що дають змогу 
виконувати роботу в певній галузі діяльності й, зокрема, в професійній 
діяльності вчителя, специфіка якої полягає в психолого-педагогічному 
впливі на учнів з урахуванням їхніх вікових та індивідуальних особли-
востей, запитів, інтересів, захоплень, духовного світу й разом із тим у 
цілеспрямованому управлінні процесом учіння та розвитку особистості

Велика сучас-
на енциклопе-
дія з педагогіки 
(Є.С. Рапацевич) 
[5, с. 481–482]
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Для розкриття сутності поняття «профе-
сійна підготовка» звертаємось до словників 
та енциклопедій (таблиця). 

Із проаналізованих визначень поняття ми 
помічаємо, що спільним для них є система 
заходів, які лежать в основі професійного 
навчання, що має на меті оволодіння спеці-
альними знаннями, уміннями та навичками, 
спрямованими на забезпечення успішного 
здійснення професійної діяльності.

Проблемі професійної підготовки май-
бутнього вчителя присвятила низку своїх 
праць Н.В. Кузьмiна, яка стверджувала, що 
головним завданням студента в процесі 
теоретичного навчання є оволодіння сис-
темою знань у галузі своєї спеціальності, 
щоб уміти легко ними оперувати, логічно 
й послідовно викладати науковий матері-
ал. Але в студентів спостерігається певна 
суперечність мiж набутими теоретичними 
знаннями та застосуванням їх у практичній 
діяльності. Це свідчить про вiдсутнiсть осо-
бливих умов, певних педагогічних умінь, 
початок формування яких закладається 
саме пiд час навчання майбутнього вчите-
ля у вищому педагогічному закладі. «Про-
фесiоналiзм у педагогiчнiй дiяльностi про-
являється в умiннi розв’язувати практичні 
педагогічні завдання, спираючись на педа-
гогічну теорію» [3, с. 44]. 

Серед сучасних українських досліджень 
вагомим внеском у розвиток педагогічної 
думки щодо проблеми професійної підготов-
ки вчителя до роботи з батьками є роботи 
Н.А. Бугаєць, О.А. Буздуган, Т.І. Шанскова.

Традиційна підготовка майбутніх учи-
телів початкових класів до роботи з бать-
ками учнів, на думку Т.І. Шанскової, не є 
достатньою в реалізації соціально орієн-
тованого напряму, тобто вона не відпові-
дає в повному обсязі запитам суспільства 
щодо соціально-педагогічної діяльності, які 
визначаються відповідно до вимог держав-
них документів щодо сім’ї, дитинства, під-
готовки майбутніх учителів, і здійснюється 
без застосуванням соціально-педагогічної 
технології щодо підвищення ефективнос-
ті цього виду діяльності. Тому вчена подає 
таке визначення соціально-орієнтованої 
підготовки майбутніх учителів початкової 
школи до роботи з батьками, яке розумієть-
ся як процес формування ціле-мотиваційної 
сфери студентів, озброєння їх відповідними 
соціально-педагогічними знаннями, умін-
нями з метою оволодіння ними способами 
взаємодії та соціального впливу на батьків і 
засобами соціально-педагогічної підтримки 
сімей різних типів, спрямованих на підви-
щення якості сімейного виховання [6, с. 16].

У дослідженні Н.А. Бугаєць професій-
но-педагогічну підготовку вчителя до ро-

боти із сім’єю учня визначає як підсистему 
професійної підготовки вчителя в навчаль-
но-виховному процесі вищого педагогічно-
го навчального закладу, яка складається із 
взаємопов’язаних і взаємодіючих компо-
нентів, що забезпечують готовність студен-
та до роботи з батьками учнів, уважаючи 
головною метою підготовки студента для 
роботи з сім’єю учня – забезпечення його 
готовності до реалізації функцій учителя у 
взаємодії із сім’єю: виховної, розвивальної, 
мобілізаційної, прогностичної, організа-
торської, комунікативної, профілактичної, 
контрольної, захисної, корекційної (соці-
ально-терапевтичної). Серед умов успіш-
ного використання особистісно-орієнто-
ваної технології професійно-педагогічної 
підготовки майбутніх учителів до роботи із 
сім’єю учня визначається спеціальна підго-
товка викладачів до варіативного навчання, 
забезпечення студентів відповідно до про-
грами підготовки посібниками, методичним 
і роздатковим матеріалом, спеціальна під-
готовка студентів до підсумкового контро-
лю [1, с. 163–164]. 

У дослідженні О.А. Буздуган розглядає 
такі поняття, як професійна підготовка пе-
дагогів, підготовка майбутніх учителів по-
чаткових класів до педагогічної взаємодії 
з батьками учнів, а також визначає педа-
гогічні умови щодо підготовки майбутніх 
учителів у цьому напрямі. Так, професій-
ну підготовку майбутніх педагогів науко-
вець розуміє як багатокомпонентний осо-
бистісно та професійно значимий процес, 
що сприяє формуванню стійкого інтересу 
до обраної професійної діяльності, про-
фесійної компетентності педагога, індиві-
дуального стилю професійної діяльності, 
прагнення до самостійного освоєння нових 
педагогічних теорій і методик, схильності до 
самовдосконалення [2, с. 37]. Під поняттям 
підготовки майбутніх учителів початкових 
класів до педагогічної взаємодії з батьками 
учнів розуміється цілісний процес форму-
вання позитивної гуманістичної спрямова-
ності професійної діяльності, накопичення 
спеціальних знань, умінь і навичок, а також 
оволодіння практичним досвідом роботи в 
цьому напрямі [2, с. 72]. 

Учена визначає такі педагогічні умови 
підготовки майбутніх учителів початкових 
класів до педагогічної взаємодії з батька-
ми учнів: забезпечення позитивної моти-
вації майбутніх учителів початкових класів 
до педагогічної взаємодії з батьками учнів; 
інтегрування навчальних дисциплін у фа-
ховій підготовці майбутнього вчителя по-
чаткових класів до роботи з батьками уч-
нів; використання потенціалу педагогічної 
практики, навчальної й самостійної роботи 
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студентів у педагогічній взаємодії з бать-
ками учнів [2, с. 172].

На основі проведеного аналізу вважа-
ємо, що підготовка майбутніх учителів 
початкових класів до роботи з батьками 
молодших школярів із неповних сімей яв-
ляє собою цілісний, складний багатоком-
понентний процес оволодіння студентами 
спеціальними знаннями, уміннями, нави-
чками, практичним досвідом щодо роботи 
з батьками молодших школярів із непов-
них сімей.

У більшості сучасних досліджень під час 
вивчення проблеми професійної підготов-
ки майбутніх педагогів важливою характе-
ристикою підготовки вважають саме готов-
ність до професійної діяльності. Зокрема, 
наявні дослідження, які розкривають про-
блеми готовності до педагогічної діяльності 
(А.Г. Ахтарієва, Т.В. Іванова, Л.З. Кондибі-
на, А.Т. Ліненко, О.М. Піддубна, О.С. Тар-
навська), питання психологічної готовності 
(В.Й. Бочелюк, А.В. Кірейчев, В.О. Моляко, 
І.М. Чорна, О.М. Хлівна), проблеми про-
фесійної готовності педагога (В.П. Безду-
хов, К.М. Дурай-Новакова, Н.С. Казьмірук, 
Р.М. Мойсеєнко) та ін. 

Оскільки більшість учених дотримується 
думки, що результатом професійної підго-
товки та умовою успішної професійної ді-
яльності майбутніх педагогів є їх готовність 
до професійної діяльності, тому ми в дослі-
дженні розглядаємо готовність майбутньо-
го вчителя початкової школи до роботи з 
батьками молодших школярів із неповних 
сімей як результат професійної підготовки 
вчителя початкової школи до роботи. 

На основі аналізу ми виокремлюємо 
поняття готовності майбутнього вчите-
ля початкової школи до роботи з батька-
ми молодших школярів із неповних сімей 
і розглядаємо його як якісну інтегральну 
характеристику особистості майбутнього 
вчителя, зумовлену теоретичними знання-
ми та професійними практичними уміннями 
й навичками, а також розвиненими особи-
стісними якостями, що впливають на ре-

зультативність роботи з батьками молод-
ших школярів із неповних сімей.

Висновки. Із вищезазначеного ми роби-
мо висновок, що підготовка майбутніх учи-
телів початкових класів до роботи з батька-
ми молодших школярів із неповних сімей є 
складним, цілісним, багатокомпонентним 
процесом оволодіння студентами спеціаль-
ними знаннями, уміннями, навичками, набут-
тя практичного досвіду щодо роботи з бать-
ками молодших школярів із неповних сімей, 
а готовність майбутнього вчителя початкової 
школи до роботи з батьками молодших шко-
лярів із неповних сімей, у свою чергу, являє 
собою інтегральну характеристику, яка вклю-
чає теоретичні знання, практичні навички та 
вміння, особистісні якості педагога.
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Постановка проблеми в загальному 
вигляді та її зв’язок із важливими нау-
ковими чи практичними завданнями. Су-
часні кризові явища, що призводять до то-
тального ризику у світі, констатують дефіцит 
відповідальності суб’єктів. Соціальна педаго-
гіка в сучасних умовах пошуку нових механіз-
мів соціального виховання в посттоталітарній 
Україні, що набуває ознак громадянського 
правового суспільства, має сприяти розвит-
ку соціальної суб’єктності всіх індивідів (лю-
дина, група, соціум) суспільства, а особливо 
суб’єктності дитини. Соціальна суб’єктність 
у соціально-педагогічному аспекті розгляда-
ється як складова частина соціального роз-
витку суспільства – розвиток культури, наці-

ональних традицій, громадянських позицій, 
соціального самоврядування й соціального 
розвитку людини – «сходження від сімейних 
цінностей через етнічні, громадянські, регі-
ональні тощо до глобальних із відповідним 
розвитком якостей, поведінки, а, отже, і рів-
нем самореалізації в цих соціумах» [8, с. 40]. 
Проте динаміка соціальної суб’єктності ін-
дивіда має відбуватися за нових принципів 
соціокультурних перетворень сучасності, 
зміни механізмів соціального виховання під-
ростаючого покоління, перегляду ставлення 
до дитини не як до об’єкту впливу, а як до 
соціального суб’єкта суспільства.

Це спонукає до розгляду проблеми со-
ціальної відповідальності суб’єкта саме в 
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У статті порушено проблему соціальної відповідальності дитини в мікросередовищі. Здійснено спробу 
довести із соціально-педагогічних позицій, що розвиток соціальної відповідальності дітей потребує розгля-
ду дитини не як об’єкта соціально-педагогічного впливу, а як соціального суб’єкта. Виокремлено механіз-
ми становлення дитини соціальним суб’єктом відповідальності: гармонізацію індивідуальної та соціальної 
складових на внутрішньому духовному рівні соціального суб’єкта (дитини, родини, соціальної групи, кра-
їни, регіону світу); вироблення суб’єктами відповідальних відносин спільної узгодженої мети; інтеграцію 
соціально-виховних зусиль суб’єктів щодо корекції відповідальності всіх соціальних суб’єктів.

Ключові слова: дитина, соціальна відповідальність, соціальний суб’єкт, мікросередовище, меха-
нізм, гармонізація, інтеграція, узгодженість мети.

В статье представлена проблема социальной ответственности ребенка в микросреде. Предприня-
та попытка доказать с социально-педагогических позиций, что развитие социальной ответственности 
детей требует рассмотрения ребенка не как объекта социально-педагогического воздействия, а как со-
циального субъекта. Выделены механизмы становления ребенка социальным субъектом ответствен-
ности: гармонизация индивидуальной и социальной составляющих на духовном уровне социального 
субъекта (ребенка, семьи, социальной группы, страны, региона мира); выработка субъектами ответ-
ственных отношений совместной согласованной цели; интеграция социально-воспитательных усилий 
субъектов по коррекции ответственности всех социальных субъектов.

Ключевые слова: ребенок, социальная ответственность, социальный субъект, микросреда, меха-
низм, гармонизация, интеграция, согласованность цели.

Vasylenko O.M. THE CHILD AS A SUBJECT OF SOCIAL RESPONSIBILITY 
IN THE MICROENVIRONMENT: SOCIAL AND PEDAGOGICAL ASPECT

The article raised the issue of social responsibility in the child’s microenvironment. There was made an at-
tempt to prove from the view-point of socio-pedagogical positions that development of social responsibility in 
childrenrequires an examination of the child, not as an object of social and educational impact, butasa social 
subject. There was determined the mechanism of the child’s becoming a subject of social responsibility: harmoni-
zation of individual and social components on the internal spiritual level of the social subject (child, family, social 
group, country, region, world); development by the entities responsible relationships of commonly agreed objec-
tives; integration of social and educational efforts regarding the correction of social responsibility of all subjects.

Key words: child, social responsibility, social subject, microenvironment, mechanism, harmonization, inte-
gration, consistent purpose, agreed objectives.
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мікросередовищі, в якому вже з раннього 
дитячого віку в індивіда починають форму-
ватися особистісні якості: здатність усві-
домлено брати зобов’язання та їх вико-
нувати; саморегуляція відповідальності за 
вчинки, за свій індивідуальний внесок у ко-
лективну діяльність.

Аналіз останніх досліджень і публі-
кацій, у яких започатковано розв’язан-
ня даної проблеми. Проблема соціальної 
відповідальності знаходиться в центрі уваги 
багатьох учених (З. Артеменко, А. Борисо-
ва, А. Жаворонков, Л. Ітельсон, К. Муздаба-
єв, Л.  Славина, Ю. Сокольников, В.  Хрущ, 
А. Черменіна та інш.). Останнім часом зро-
стає кількість педагогічних досліджень укра-
їнських та зарубіжних науковців, спрямова-
них на вивчення особливостей формування 
соціальної відповідальності учнів (Н. Басюк, 
О. Бобкова, В. Киричок, Н. Стаднік). З огляду 
на дослідження проблеми соціальної відпо-
відальності дітей у мікросередовищі слід за-
значити, що на особливу увагу заслуговують 
праці Г. Дементьєвої, Л. Карнаух, Л. Махоткі-
ної, С. Мукомел, В. Семенова, В. Тернопіль-
ської (соціально-виховуюче середовище), 
Г. Остапенко, А. Циплюк (здоров’язбережу-
вальне середовище), І. Бопко, О. Компаній, 
Л. Панченко (інформаційно-освітнє середо-
вище), в яких відповідальність розглядаєть-
ся і як продукт керованих впливів суб’єктів 
(батьків, учителів, однолітків, громади) та со-
ціального середовища (ситуацій, соціопри-
родних умов), і як результат внутрішньої са-
морегуляції поведінки.

Проблема соціальної відповідальності 
різних суб’єктів (дитини, людини, групи, 
соціуму) висвітлена в зарубіжній та вітчиз-
няній літературі з позицій соціальної філо-
софії, соціології, етики, права або політи-
ки. У  педагогічних дослідженнях науковці 
здебільшого спрямовують пошуки на фор-
мування відповідальності в навчанні, у ви-
хованні, розглядаючи дитину як об’єкт ці-
леспрямованого впливу. Серед наукових 
розвідок, пов’язаних із проблемою соці-
альної відповідальності різних суб’єктів, 
уважного ставлення дослідників вимагає 
розв’язання проблеми відповідальності ди-
тини як соціального суб’єкта в мікросеред-
овищі, оскільки даний аспект із соціаль-
но-педагогічних позицій не розкрито.

Постановка завдання. Мета  – роз-
глянути із соціально-педагогічних позицій 
проблему соціальної відповідальності ди-
тини як суб’єкта мікросередовища.

Виклад основного матеріалу до-
слідження з повним обґрунтуванням 
отриманих наукових результатів. Істо-
рико-педагогічний екскурс вивчення фе-
номену відповідальності підкреслює його 

багатоманітність: виконання зобов’язань 
відповідно до статі й статусу (кодекс зви-
чаїв первісних народів); справедливість, 
доброчесність, обов’язок, вчинок (якості 
громадянина давньогрецького полісу); все-
прощення та милосердя людині за змо-
гу пронести тягар відповідальності за гріх 
першої людини та його спокутувати, ре-
зультатом чого буде блаженне життя в ін-
шому світі (основа життя епохи Середньо-
віччя); моральний вибір, відповідальність 
самої людини за свої діяння, персональна 
відповідальність (умова співіснування в су-
спільстві доби Гуманізму та Реформації); 
відповідальність характеризується спів-
відношенням вибору й свободи (поєднан-
ня волі та дії) (осмислення філософами 
Нового часу). З  ХVІІІ  ст. філософські тео-
рії були спрямовані на розгляд проблеми 
соціальної відповідальності як внутрішньо-
го механізму контролю людини, коли її дії 
залежать від її волі, коли її вчинки були 
активними, свідомими і творчими (І. Кант); 
здатність особистості свідомо та самокри-
тично керувати діяльністю з урахуванням 
наслідків своїх дій (період французької ре-
волюції); поєднання різної міри та форм 
відповідальності особистості з наділенням 
класу пролетаріату відповідальністю за хід 
історичного процесу (марксистська ідеоло-
гія); форма суспільних відносин, мораль-
но-етична якість особистості й особливий 
стан соціальних суб’єктів (радянська іде-
ологія) [1]. На сучасному етапі соціальну 
відповідальність розглядають у контексті 
взаємодії «особистість-спільнота-суспіль-
ство»: як провідну соціальну якість, як со-
ціально зумовлену поведінку індивіда, що 
пов’язані зі свободою вибору та необхідні-
стю, як передумови реалізації особистістю 
функцій суб’єкта оновлення світу [2].

Отже, з погляду соціальної педагогі-
ки соціальна відповідальність невід’єм-
но пов’язана з соціальністю особистості, 
оскільки перша утверджується як інте-
гральне новоутворення онтогенетичного 
розвитку індивіда та змінюється відповідно 
до ускладнення соціальної організації та 
динаміки соціальних цінностей у різні істо-
ричні епохи. Змісту поняття «відповідаль-
ність» притаманні чинники: соціальний ха-
рактер, зростання ролі зворотного впливу, 
прояв зв’язку та взаємозалежності суб’єк-
тів (особи, групи, суспільства) завдяки під-
звітності, узгодженість цілей різних суб’єк-
тів відповідальних відносин, погодження 
вчинків особистості з існуючими нормами, 
цінностями мікросередовища, в якому осо-
бистість розвивається.

У філософії зазначається, що суб’єкт (від 
лат. subjectus) – це джерело, якому прита-
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манні свідомість та воля. Він є носієм пред-
метно-практичної діяльності та пізнання, 
а також джерелом активності, спрямова-
ної на об’єкт [9]. Для нашого дослідження 
важливо, що суб’єктом може бути і дитина, 
і група індивідів, країна, суспільство в ці-
лому. Для того, щоб індивід (дитина) ста-
ла соціальним суб’єктом, потрібно пройти 
шлях формування особистості, яка взаємо-
діє в групі, реалізує себе в суспільстві не 
лише як продукт обставин, а і як творець 
власного життєвого шляху.

Відповідальність соціального суб’єкта 
розглядається філософами багатогранно, 
як-от: здатність особистості підпорядко-
вувати власні інтереси вимогам суспіль-
ного розвитку (С. Дмитрієва, Є. Левченко, 
Н. Табунов); форми зв’язку і взаємодії су-
спільства та особистості, що виражає певні 
відносини між ними (Н. Мінкіна, А. Плахот-
ний, В. Сперанський); вибір оптимальної 
можливості з їх багатоманітності, що пе-
редбачає діяльність з урахуванням обраної 
перспективи (М. Воронцов, І. Пономарьо-
ва); поєднання об’єктивної необхідності 
виконання суспільних вимог та усвідом-
лення загальнолюдських цінностей (Г. За-
болотна, Н.  Фокіна, А. Орєховський). На 
основі цивілізаційного підходу філософами 
виокремлено такі два підходи до визначен-
ня суб’єкта відповідальності: комунікатив-
ний (реальна комунікативна спільнота, ко-
жен член якої відповідальний за досягнення 
консенсусу); комунітаристський (спільнота 
людей, яка функціонує на засадах держав-
ної солідарності та відповідальності). 

У соціальній філософії Ю. Осокіна дово-
дить, що відповідальність соціального суб’єк-
та – це «суспільний феномен, що включає в 
себе моральний, правовий, політичний, еко-
номічний, екологічний та інші аспекти. Відпо-
відальність формується на основі взаємодії 
таких основних елементів: а) усвідомлення 
необхідності діяти з суспільними вимогами; 
б) критичність та оцінка своїх дій; в) перед-
бачення наслідків діяльності та передба-
чення можливих санкцій» [4, с. 16]. У цьому 
сенсі структура відповідальності соціально-
го суб’єкта складається із суб’єкта відпові-
дальності (того, хто несе відповідальність), 
об’єкта відповідальності (за що відповідає 
суб’єкт) та інстанції відповідальності (перед 
ким і як відповідає суб’єкт).

У психології суб’єктом відповідальності, 
на думку К. Муздибаєва, може виступати 
окрема особистість, колектив чи велика со-
ціальна спільнота (клас, народ), а за умов 
включення їх у систему суспільних відносин 
та активної участі в соціально значимій ді-
яльності ці суб’єкти можуть стати соціаль-
ними суб’єктами [5].

Висвітлення проблеми знайшло відо-
браження у педагогічних працях Н. Басюк, 
Н.  Стаднік, Т. Фасолько, котрі визнача-
ють соціальну відповідальність дітей (як 
суб’єкта) як інтегральне особистісне но-
воутворення, котре виявляється в здатно-
сті усвідомлено брати на себе навчальні, 
морально-громадські зобов’язання, чіт-
ко дотримуватися їх виконання та перед-
бачати наслідки власних наближених дій. 
З’ясовано, що в структурі почуття відпові-
дальності дітей науковці виділяють компо-
ненти, котрі утворюють системну цілісність: 
когнітивний (знання й прийняття норм і 
правил відповідальної поведінки, зобов’я-
зань на рівні групи, соціуму, усвідомлення 
власних потреб і мотивів поведінки), емо-
ційно-ціннісний (наявність ціннісних орієн-
тацій, що відповідають потребам соціуму, 
виявляє суб’єктивне ставлення дитини до 
навколишнього світу і до себе самої, що 
здійснюється, насамперед, через емоцій-
но позитивне сприйняття) та поведінковий 
(уміння реалізувати знання на практиці, 
здатність контролювати й корегувати свою 
поведінку відповідно до норм та вимог су-
спільства) компоненти. Науковцями дове-
дено, що соціальна відповідальність дітей 
виконує спонукальну, інформаційну та ді-
яльнісну функції та розкриває її соціальний 
характер, спрямований на взаємодію в мі-
кросередовищі. Соціальну відповідальність 
розглядають у контексті взаємодії «особи-
стість – мікросередовище», у якому учні ви-
ступають об’єктом впливу. Слід зауважити, 
що дитину розглядають у якості суб’єкта 
відповідальності тільки тоді, коли узгоджу-
ються цілі різних суб’єктів відповідальних 
відносин і водночас якісно зростає роль 
зворотного впливу. 

Надзвичайно важливі передумови для 
розробки досліджуваної проблеми були 
створені в наукових розвідках фахівців 
із соціальної педагогіки: О. Безпалько, 
М. Васильєвої, А. Капської, О. Рассказової, 
А. Рижанової, праці яких становлять мето-
дологічний фундамент наукової розробки 
питання про відповідальність соціального 
суб’єкта. Так, О. Рассказова із соціаль-
но-педагогічних позицій розглядає соці-
альну суб’єктність як складову соціально-
сті, що містить прагнення та здатність до 
різноманітної предметно-чуттєвої діяльно-
сті, комунікативної практики, практичного 
перетворення соціальних явищ [6,  с.  17]. 
М. Васильєва моральну відповідальність 
суб’єкта подає як рису особистості, що 
має духовний, ідеальний характер (осуд чи 
схвалення вчинків) і виступає у формі мо-
ральних оцінок, які людина повинна усвідо-
мити, внутрішньо прийняти і відповідно до 
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них направляти та коректувати свої вчинки 
та поведінку [3, с. 16]. 

З точки зору А. Рижанової, соціальна 
суб’єктність  – це складова соціальності, 
яка формується в процесі соціально-педа-
гогічної діяльності. Автором запропонова-
но називати об’єкта соціально-педагогічної 
діяльності (у нашому випадку – дитину) со-
ціальним суб’єктом [8]. Особливого зна-
чення, на думку науковця, набуває соці-
ально-педагогічний механізм гармонізації 
індивідуальної та соціальної складових на 
внутрішньо духовному рівні соціального 
суб’єкта (людини, групи, країни, регіону 
світу), оскільки його соціальні цінності та 
доцентрова соціальна поведінка визначати-
муть позитивні виховні впливи соціального 
середовища, мікросередовища та нейтра-
лізацію негативних через залучення самої 
особистості, інших соціальних суб’єктів у 
цей процес для взаємокорисного соціаль-
ного розвитку і суб’єкта, і середовища. 

Отже, соціальну гармонізацію внутрішньо-
го духовного світу дитини будемо розгляда-
ти як один із механізмів становлення дитини 
в якості суб’єкта соціальної відповідальності 
в мікросередовищі. Саме в мікросередови-
щі становлення дитини як суб’єкта соціаль-
ної відповідальності може проходити через 
удосконалення соціального виховання всіх 
соціальних суб’єктів (сім’я, родичі, одноліт-
ки, друзі, різні соціальні групи, суспільство, 
природа), гармонізацію їхніх соціальних від-
носин (соціальних цінностей, якостей харак-
теру, соціальної поведінки): відповідального 
ставлення до себе (власної суб’єктності, ді-
яльності як члена родини, соціальної групи 
й суспільства, як частини природи, у гар-
монійній єдності відповідального ставлення 
різноманітних груп до власної суб’єктності 
(родини, соціальних груп), до суб’єктності 
кожної людини (дитини), родини, інших груп 
(життєдіяльності дитини), а також відпові-
дального ставлення суспільства до себе як 
єдиного соціального суб’єкта, до суб’єктно-
сті кожної людини (дитини), родини, різних 
соціальних груп, інших суспільств, приро-
ди. Необхідно наголосити, що внаслідок 
активної та цілеспрямованої гармонізації 
внутрішнього духовного світу дитини у вза-
ємодії цих суб’єктів проходить становлення 
як суб’єкта соціальної відповідальності не 
тільки індивіда, але й мікросередовища, в 
якому дитина самореалізується. 

Цікаві розвідки в ракурсі становлення со-
ціального суб’єкта представлено в роботі 
Ю. Осокіної, де вона доводить, що відпові-
дальність соціального суб’єкта характеризу-
ється поліструктурністю. У  якості основних 
дослідниця виокремлює дві структури від-
повідальності соціального суб’єкта. До скла-

дових першої структури науковець відносить 
суб’єкт відповідальності, об’єкт відповідаль-
ності, мету, засоби, процес та результати 
реалізації дій суб’єкта, через які і конститую-
ється інстанція відповідальності. До основних 
компонентів другої структури відповідально-
сті соціального суб’єкта Ю. Осокіна зарахо-
вує її різновиди: відповідальність моральна, 
юридична, політична та екологічна [4]. Дру-
гий підхід до структури надає можливість 
охарактеризувати механізми становлення 
дитини соціальним суб’єктом відповідально-
сті. Важливим для нашого дослідження є те, 
що розуміння цілі як об’єднуючого фактора 
системи відповідальності соціальних суб’єк-
тів дозволило Ю. Осокіній змінити уявлення 
про суть відповідальності та її механізмів. 
Науковець розглядає поняття «інстанція від-
повідальності» не як соціальне утворення, що 
стоїть над суб’єктом відповідальності та кон-
тролює його дії, а як суб’єкт відповідальних 
відносин, який сформулював узгоджену мету 
всіх учасників вищезазначених відносин і ви-
робив соціальний механізм її досягнення [4]. 
Це в нашому дослідженні дозволить змінити 
головну функцію суб’єкта впливу на дитину 
(інстанції) з керування на узагальнення цілей 
відносин різних соціальних суб’єктів (дитини, 
сім’ї, родини, класу, школи, соціальної гру-
пи, країни) розвитку відповідальності дитини 
в мікросередовищі та вироблення спільної 
мети, яка в системі відповідальних відносин 
буде виступати об’єктом. Підкреслимо, що 
об’єктом відповідальності буде не дитина, 
яку розглядаємо як суб’єкт розвитку відпо-
відальності, а мета, узгоджена всіма суб’єк-
тами (учасниками) становлення дитини як 
суб’єкта соціальної відповідальності в мі-
кросередовищі. 

Отже, до другого механізму становлення 
дитини соціальним суб’єктом відповідально-
сті віднесемо вироблення суб’єктами відпо-
відальних відносин спільної узгодженої мети.

Ю. Осокіною розкрито суть діалогічної 
відповідальності суб’єктів, що будується на 
основі етосу зрілих особистостей і регуля-
тивного принципу справедливості. Також ав-
тором визначено детермінаційний механізм 
відповідальності соціального суб’єкта, який 
реалізується на засадах взаємозалежності, 
а не субординаційних зв’язків [4]. У даному 
дослідженні основою детермінаційного ме-
ханізму будемо розглядати твердження, що 
становлення дитини соціальним суб’єктом 
відповідальності може бути тільки в ракур-
сі спільної відповідальності, коли сукупно 
приймають рішення соціальні суб’єкти на 
основі діалогічного узгодження інтересів і 
волі до розумного консенсусу. Це потребує 
зміни парадигми розвитку соціальної від-
повідальності дитини від субординаційних 
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зв’язків до взаємозалежності. Саме така по-
будова на основі суб’єкт-суб’єктних відно-
син сприяє формуванню суб’єктності дити-
ни як зрілої особисті, відповідальної за себе 
й за суспільство (родину, соціальну групу, 
країну, природу), що в ідеалі представлено 
рівноправними відносинами між соціальни-
ми суб’єктами. Слід сказати, що через від-
сутній соціальний досвід дорослої людини 
в дитини, її необхідно також розглядати і як 
незрілу особистість, яка підпорядковується 
соціальним інституціям. За такої умови в 
становленні дитини як соціального суб’єк-
та відповідальності визначальними стають 
суб’єкт-об’єктні відносини, а сама соціаль-
на відповідальність виступає механізмом 
формування зрілої особистості.

Отже, виокремимо перехід від субор-
динаційних зв’язків до взаємозалежності 
суб’єктів соціальної відповідальності на ос-
нові суб’єкт-суб’єктних відносин як механізм 
становлення дитини соціальним суб’єктом 
відповідальності в мікросередовищі.

Механізмом становлення дитини як со-
ціального суб’єкта відповідальності в мі-
кросередовищі визначмо як інтеграцію 
соціально-виховних зусиль суб’єктів щодо 
корекції відповідальності не тільки дитини, 
але й усіх соціальних суб’єктів. Окреслений 
механізм має соціально-педагогічну осно-
ву взаємодії всіх суб’єктів щодо розвитку 
мотивації дітей до саморозвитку власної 
відповідальності як соціального суб’єкта. 
Також цей механізм потребує перегляду на 
рівні соціуму, мікросередовища, індивіду-
ального рівня суб’єктів (індивідів) концеп-
туальних підходів до формування суб’єк-
тності соціальної відповідальності.

Висновки з даного дослідження. Таким 
чином, доведено, що для відповідально-
сті характерні такі чинники: соціальний ха-
рактер, зростання ролі зворотного впливу, 
взаємозалежності суб’єктів (особи, групи, 
суспільства), узгодженість цілей з нормами 
й цінностями різних суб’єктів. Саме соці-
альний суб’єкт здатний реалізувати себе в 
суспільстві як активний творець власного 
життєвого шляху. Тому в мікросередовищі 
для становлення дитини як суб’єкта соці-
альної відповідальності необхідно перео-
рієнтувати соціальних суб’єктів (сім’я, ро-
дичі, однолітки, друзі, різні соціальні групи, 
суспільство, природа) на гармонізацію їхніх 
соціальних ставлень (соціальних цінностей, 
якостей характеру, соціальної поведін-
ки), на відповідальне ставлення до влас-
ної суб’єктності. Доведено, що не тільки 
індивід проходить становлення як суб’єкт 
соціальної відповідальності, але й мікросе-
редовище, у якому дитина самореалізуєть-
ся. Виокремлено механізми становлення 

дитини в якості соціального суб’єкта від-
повідальності: гармонізація індивідуальної 
та соціальної складових на внутрішньому 
духовному рівні соціального суб’єкта (ди-
тини, родини, соціальної групи, країни, 
регіону світу); вироблення суб’єктами від-
повідальних відносин спільної узгодженої 
мети; перехід від субординаційних зв’язків 
до взаємозалежності суб’єктів соціальної 
відповідальності на основі суб’єкт-суб’єк-
тних відносин; інтеграція соціально-вихов-
них зусиль суб’єктів щодо корекції відпові-
дальності всіх соціальних суб’єктів. 

Перспективи подальших розвідок у да-
ному напрямі. Подальшої наукової роз-
робки й практичного вирішення, в першу 
чергу, потребують такі аспекти визначеної 
проблеми, як вивчення й узагальнення пер-
спективного зарубіжного соціально-педа-
гогічного досвіду розвитку соціальної від-
повідальності учнів; сприяння цілісності й 
наступності соціального виховання учнів на 
всіх рівнях вітчизняної освітньої системи. 
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Постановка проблеми. На сучасному 
етапі розвитку педагогічної науки проблема 
інклюзивного навчання осіб із порушення-
ми слуху є однією з найбільш дискусійних. 
Втім, інклюзивному навчанню означеної ка-
тегорії осіб у дошкільних та шкільних закла-
дах приділяється науковцями значно біль-
ше уваги, ніж вирішенню цілого спектру 
проблем, що виникають під час інклюзив-
ного навчання таких осіб у вищих навчаль-
них закладах [8; 9; 12; 14].

Основним завданням інклюзивного нав-
чання є соціонавчальне інтегрування сту-
дентів з особливими потребами в соціальне 
й академічне середовище вищого навчаль-
ного закладу, що забезпечується шляхом 

налагодження ефективної комунікації між 
суб’єктами навчального процесу [8; 11; 15]. 
У  цьому контексті студенти із порушення-
ми слуху є специфічною категорією, своє-
рідність якої зумовлена їхніми особливими 
комунікативними потребами. Забезпечення 
цих комунікативних потреб в умовах вищо-
го навчального закладу потребує створення 
доступного освітнього простору [19]. Це є 
досить серйозним викликом для будь-яко-
го закладу. Зокрема, навіть у Саламанкській 
декларації зазначено, що, зважаючи на ко-
мунікативні потреби, означену категорію 
студентів доречніше навчати або в умовах 
спеціальних навчальних закладів, або в спе-
ціальних групах [20]. Водночас спеціальних 
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вищих навчальних закладів в системі україн-
ської освіти немає, а відкриття спеціальних 
груп у ВНЗ відбувається лише за наявності 
визначеної мінімальної кількості студентів із 
порушеннями слуху. Це певним чином об-
межує реалізацію права таких студентів на 
доступ до вищої освіти, вільний вибір про-
фесії та вищого навчального закладу, що 
свідчить про невирішеність широкого спек-
тру проблем інклюзивного навчання студе-
нів із порушеннями слуху у ВНЗ. Поряд із 
цим кожен сучасний вищий навчальний за-
клад має бути здатен надавати якісні освітні 
послуги для різних категорій студентів, в т.ч. 
і з порушеннями слуху. Для цього такі за-
клади мають забезпечувати повний доступ 
студентів із порушеннями слуху до всіх ас-
пектів життя у закладі. Таким чином, гострої 
актуальності набуває потреба у вирішенні 
проблем забезпечення доступності освіт-
нього простору вищих навчальних закладів 
для студентів із порушеннями слуху як під-
ґрунтя для отримання ними якісної освіти.

Постановка завдання. Мета статті  – 
розкрити проблему інклюзивного навчання 
студентів із порушеннями слуху у вищих 
навчальних закладах.

Виклад основного матеріалу. Традицій-
но у більшості вітчизняних вищих навчальних 
закладів створення доступного освітньо-
го простору для студентів із порушеннями 
слуху відбувалось інтуїтивно, без належного 
наукового обґрунтування та апробації тех-
нологій інклюзування. Крім того, відсутність 
системності в цьому питанні, дефіцит норма-
тивного й методичного забезпечення, відпо-
відних кадрових та фінансових ресурсів не-
гативно впливає на даний процес.

Важливо зазначити, що створення до-
ступного для студентів із порушеннями 
слуху освітнього простору у ВНЗ означає 
також і те, що до таких студентів висува-
ються такі ж вимоги щодо рівня освіченості 
та підготовки, як і до чуючих. 

Аналіз досвіду систем освіти в розвину-
тих країнах вказує на те, що у ВНЗ ство-
рення доступного освітнього простору для 
студентів із порушеннями слуху здійсню-
ється так званими центрами доступності 
[3; 8; 11; 18]. Загалом центр доступності є 
відділом вищого навчального закладу, що 
забезпечує розумне пристосування (адап-
тацію) освітнього простору закладу від-
повідно до специфіки потреб студентів з 
особливими освітніми потребами, в т.ч. із 
порушеннями слуху.

Центри доступності забезпечують:
– підготовку інформаційних матеріалів 

для всіх груп, яким надається супровід. Зо-
крема, йдеться про створення: брошур для 
учнів із особливими освітніми потребами 

щодо опису системи супроводу, який про-
понує заклад; путівників та довідників для 
чуючих студентів та викладачів із питань, 
які стосуються студентів із особливими 
освітніми потребами. До прикладу, закла-
ди, у яких навчаються студенти з порушен-
нями слуху, розробляють довідники «Жести 
ввічливості» тощо;

– створення банку даних навчальних 
матеріалів в альтернативних форматах. 
Зокрема, для студентів із порушеннями 
слуху центри повинні створити базу відео-
матеріалів (із субтитрами або перекладом 
на жестову мову), спеціально адаптованих 
комп’ютерних програм та ін.;

– моніторинг стану доступності освіт-
нього простору ВНЗ, визначення перспек-
тивних планів для підвищення цього по-
казника;

– визначення політики доступності за-
кладу; 

– підготовка і підвищення кваліфікації 
фахівців центру.

До компетенції таких центрів доступності 
входить супровід трьох категорій суб’єктів 
навчання: 

– абітурієнтів і студентів із особливими 
освітніми потребами шляхом проваджен-
ня низки різнорідних адаптацій приміщень 
кампусу, навчальних матеріалів, процесу 
навчання та системи оцінювання тощо;

– науково-педагогічних кадрів і фахів-
ців закладу, професійна діяльність яких 
пов’язана із взаємодією зі студентами з 
особливими освітніми потребами шляхом 
консультування і проведення тренінгів для 
їхнього ознайомлення зі специфікою при-
стосування освітнього простору закладу 
відповідно до потреб різних категорій осіб 
із особливими освітніми потребами та на-
лагодження ефективної міжфахової співп-
раці між викладачами та асистентами ви-
кладача, перекладачами жестової мови, 
конспектувальниками;

– студентів із типовим розвитком, які 
навчаються поруч із студентами з особли-
вими потребами шляхом консультуван-
ня, проведення тренінгів й інших заходів 
пропедевтичного характеру для пояснен-
ня особливостей таких студентів й нала-
годження ефективної взаємодії з ними [7]. 
Приміром, організація для чуючих студентів 
тренінгу з вивчення основ жестової мови, 
деяких аспектів культури та історії глухих, 
відзначення Дня глухих тощо.

Для здійснення супроводу студентів із 
особливими потребами для них признача-
ється координатор з питань доступності, 
який управляє наданням відповідних послуг 
(адаптацій), що надаються студентові, та 
контролює їхню якість. Відтак координатор 
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має підтримувати постійний зв’язок із сту-
дентом. Наприклад, традиційно для з’ясу-
вання питання про відповідність комуніка-
тивним потребам студента з порушеннями 
слуху особливостей перекладу перекладачу 
жестової мови надається три тижні апро-
баційного періоду, після якого координатор 
приймає остаточне рішення про те, чи й далі 
цей перекладач здійснюватиме комунікатив-
ний супровід підшефного йому студента.

Варто зазначити, що враховуючи те, що 
у вищих навчальних закладах навчаються 
повнолітні особи, то спектр послуг, необ-
хідних студентові з особливими освітніми 
потребами, він визначає самостійно. 

Доцільно розрізняти декілька видів адап-
тацій, які мають забезпечуватися ВНЗ:

– адаптація віртуального середовища 
закладу, зокрема сайту. Так, для абітурі-
єнтів із порушеннями слуху має бути роз-
міщено відеокліпи з інформацією про за-
клад, спеціальності, відгуки випускників та 
послуги центру доступності, має розміщу-
ватися різна інформації із субтитрами та 
перекладом на жестову мову;

– адаптація навчальних приміщень. 
Для забезпечення їх доступності для сту-
дентів із порушеннями слуху мають нада-
ватися допоміжні технології (FM-system), 
комп’ютерні програми із занотовування з 
голосу та озвучування писемного тексту. 
Водночас має постійно контролюватися 
звукове середовище навчальної аудиторії, 
зокрема шумовий фон, специфіка матері-
алів оздоблення цих приміщень, а також 
візуальне середовище; зокрема, забезпе-
чуватися достатнє освітлення, візуальна 
сигналізація, наочність та використовува-
тися телекомунікаційні технології для пре-
зентацій. Крім цього, до навчальних примі-
щень має бути забезпечено вільний доступ 
для супроводжуючого персоналу (конспек-
тувальників, перекладачів жестової мови, 
асистентів та  ін.). Також таким студентам 
має бути надано пріоритет у виборі місця 
для навчання;

– адаптація кампусу (навчальний та ад-
міністративний корпуси, бібліотека, гур-
тожиток, земельна ділянка тощо). Зокрема, 
для студентів із порушеннями слуху має 
бути передбачено: засоби контактування 
з представниками закладу шляхом вико-
ристання Skype, sms, e-mail, факс тощо; 
візуальні дзвінки, особливо в кімнатах гур-
тожитку; засоби візуального й наочного 
подання інформації – приміром, студентам 
мають видаватися мапи кампусу та ін.;

– адаптація навчальних матеріалів відпо-
відно до особливостей сприймання певних 
категорій студентів із особливими освітні-
ми потребами;

– адаптація процесу навчання. Навчан-
ня студентів із порушеннями слуху досить 
часто відбувається за посередництва пере-
кладачів жестової мови, що вимагає спе-
ціальної організації процесу навчання та 
взаємодії його з викладачем; також можуть 
бути застосовувані сучасні інтернет-ресур-
си, приміром, такі як Google for Education 
(сервіс Classroom) [16]; 

– адаптація процедури оцінювання на-
вчальних досягнень студентів із особливи-
ми освітніми потребами може забезпечува-
тися шляхом: збільшення часу на складання 
тестів, іспитів або відстрочення складання 
іспитів; створення спеціального просто-
ру для складання іспитів (надання послуг 
перекладача жестової мови); використан-
ня програмного забезпечення, спеціально 
створеного для певної категорії студентів; 
процедури тестування, писемне складання 
іспитів замість усних або навпаки.

Розглядаючи проблему забезпечен-
ня доступності освітнього простору ВНЗ 
відповідно до комунікативних потреб сту-
дентів із порушеннями слуху, неможливо 
оминути питання про роль перекладача в 
цьому процесі.

Провідною функцією перекладача в ін-
клюзивних умовах навчання є підтримка та 
супровід комунікації для забезпечення пов-
ноцінної взаємодії студентів із порушення-
ми слуху з чуючими одногрупниками, ви-
кладачами та іншим персоналом вищого 
навчального закладу [1; 2; 6; 21]. 

Специфіка перекладацької діяльності пе-
рекладача має відповідати не лише індиві-
дуальним комунікативним потребам кожно-
го зі студентів із порушеннями слуху, яким 
надає послуги конкретний перекладач, а й 
завданням навчання [2; 4; 10]. Крім того, 
перекладач має володіти не лише націо-
нальними жестовою та словесною мовами, 
а також калькованим жестовим мовленням, 
мануоральним мовленням, кількома дак-
тильними абетками, національною, англій-
ською та грецькою задля правильного по-
значення символів, що використовуються в 
таких науках, як математика, фізика, хімія, 
програмування тощо [5]. 

Варто зауважити, що перекладач має 
здійснювати саме переклад, а не переказ 
того, про що йде мова. Саме тому пере-
кладач має перекладати навіть тоді, коли 
студент із порушеннями слуху не дивиться 
на нього. 

Переклад є інтелектуально та фізично 
напруженою діяльністю, тому вимагає ра-
ціонального регламенту роботи. У  більшо-
сті розвинених країн перекладач працює по 
30–45 хв. із перервами по 5–10 хв. [21]. Не-
дотримання такого регламенту призводить 
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до накопичення втоми у перекладача, на-
слідком чого є зниження якості перекладу.

У процесі навчання перекладачі жесто-
вої мови традиційно використовують техніку 
синхронного перекладу. Ефективність пере-
кладу в таких умовах залежить не лише від 
професійних якостей перекладача, а й від 
налагодженості співпраці між ним та викла-
дачем [9; 13; 17]. Особливо важливим ас-
пектом їхньої співпраці є підготовка до про-
ведення заняття. Для ефективного навчання 
викладач має завчасно надати перекладачу:

– конспекти/тези заняття; 
– приклади завдань, що будуть на за-

нятті; 
– термінологічний словник заняття із пе-

реліком понять та їх тлумаченням; 
– у випадку якщо на занятті буде демон-

струватися відео без субтитрів, необхідно 
надати це відео для попереднього опрацю-
вання перекладачем. 

Наслідком невиконання цих умов є до-
пускання перекладачем помилок: спро-
щення, перекручування, пропуску певних 
елементів змісту висловлювань викладача.

Варто зауважити, що перекладач несе 
відповідальність лише за якість супроводу 
процесів комунікації. У той час як за якість 
процесу навчання несе повну відповідаль-
ність викладач. Саме викладач повинен 
пояснювати навчальний матеріал, органі-
зовувати навчання, готувати навчальні ма-
теріали тощо. 

Відтак викладачі інклюзивних груп мають 
дотримуватися низки принципів та правил 
навчання студентів із порушеннями слуху. 
Зокрема, викладачі мають звертатися до 
таких студентів безпосередньо, називаючи 
або на ім’я, або використовуючи займенник 
«ви» й уникати висловлювань типу: «скажіть 
йому», «передайте йому», «спитайте у нього, 
що він записав?». Крім цього, у процесі ви-
кладання слід уникати тривалих монологів, 
оскільки вони викликають значне напружен-
ня збереженого у студентів із порушеннями 
слуху зорового аналізатора. Внаслідок та-
ких перевантажень студенти швидко втом-
люються й втрачають інтерес до навчання, 
також у них може погіршуватися здоров’я. 
Викладачі мають звикнути, що при викорис-
танні наочних матеріалів (презентації, ві-
део, таблиці тощо) їх треба коментувати не 
одночасно із тим, як вони демонструються 
студентам, а почергово: спочатку –демон-
стрування, потім – коментарі або навпаки, 
оскільки одночасно візуально сприймати 
наочну демонстрацію та переклад комента-
рів вкрай складно. Саме на опанування вка-
заними знаннями мають бути спрямовані 
тренінги для науково-педагогічного складу 
вищого навчального закладу.

Особливу увагу при навчанні студентів 
із порушеннями слуху слід приділити ви-
рішенню питання про ведення ними кон-
спектів. Такі студенти не можуть одночасно 
сприймати переклад і занотовувати кон-
спект, оскільки для обох цих дій потрібний 
візуальний контроль. Існує кілька варіантів 
вирішення цієї проблеми, яким можуть по-
слугуватися центри доступності ВНЗ. Пер-
ший варіант  – визначити одногрупника, 
який надаватиме свої конспекти студентам 
із порушеннями слуху. Або ж викладачі мо-
жуть завчасно надавати таким студентам 
підготовлені конспекти чи тези занять, щоб 
вони могли ознайомиться та в процесі за-
няття робити лише певні уточнення. Третій 
спосіб – запросити професійного конспек-
тувальника.

Висновки. Забезпечення доступності 
освітнього простору вищого навчального 
закладу для студентів із порушеннями слу-
ху є вкрай складним завданням, викликом 
для адміністрації та викладацького складу 
будь-якого закладу. Успішність цього про-
цесу потребує комплексного підходу, спе-
ціальної підготовки викладачів, залучення 
у навчальний процес інших фахівців та на-
лежних фінансових ресурсів для створення 
і функціонування центрів доступності у ви-
щих навчальних закладах. 
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ОСВІТА СУСПІЛЬСТВА ЯК ОДИН З ЕЛЕМЕНТІВ  
СОЦІАЛЬНОЇ ДОПОМОГИ МАРГІНАЛЬНИМ СІМ’ЯМ

Зємба Б.А., к. пед. н.
Жешівський університет

У статті розглядається проблема підтримки маргінальних сімей у сучасному польському суспіль-
стві. Доводиться необхідність пошуку нових підходів в організації допомоги найбільш вразливим ка-
тегоріям населення з боку суспільства. Підтверджується важливість освіти суспільства як запоруки 
формування впевненості у власних потенційних можливостях, здобуття нових знань, умінь і навичок 
для якісної зміни власного життя та життя близьких людей. 

Ключові слова: освіта, соціальна допомога, маргінальність, соціальна допомога, знання.

В статье рассматривается проблема поддержки маргинальных семей в современном польском об-
ществе. Доказана необходимость поиска новых подходов в организации помощи наиболее уязвимым 
категориям населения со стороны общества. Подтверждается важность образования общества как зало-
га формирования уверенности в собственных потенциальных возможностях, получения новых знаний, 
умений и навыков для качественного изменения собственной жизни и жизни близких людей. 

Ключевые слова: образование, социальная помощь, маргинальность, социальная помощь, знания.

Ziemba B.A. ЕDUCATION SOCIETY AS AN ELEMENT OF SOCIAL ASSISTANCE TO 
MARGINALIZED  FAMILIES

The article discusses the issue of support for marginalized families in contemporary Polish society. Reaffirms 
the necessity of searching new approaches in the organization of assistance to the most vulnerable people in society. 
Reaffirms the importance of education in society as key to the formation of confidence in their own potential, acquire 
new knowledge, abilities and skills necessary to change their own lives and the lives of loved ones.

Key words: education, social assistance, marginality, social assistance, knowledge.
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Постановка проблеми. Існування люд-
ського суспільства потребує постійного 
процесу розвитку. У  цьому сенсі важливо 
виокремити важливість проблеми призна-
чення людини, що потребує визначення 
загальних вимог до соціальної допомоги 
особливо вразливим верствам населення, 
в тому числі маргінальним сім’ям, з точки 
зору можливості розвитку та збереження їх 
соціальних і людських цінностей. У даному 
контексті соціальна допомога маргінальним 
сім’ям розглядається у зв’язку з динамікою 
соціокультурної ситуації сучасного суспіль-
ства. М. Хайдеггер [4] стверджує, що шлях 
до справжньої автентичної людини лежить 
через пробудження у неї потенційних мож-
ливостей, осягнення структур і елементів 
людського існування. Це розуміння розши-
рив і американський психолог А. Маслоу 
[1], для якого особистість виступає не по-
всякденним буттям, а «єдністю реального і 
потенційного».

Суттєві суспільні, економічні, промисло-
ві, культурні зміни XX століття та значний 
технічний прогрес сприяли трансформації 
в кожній сфері людського життя. Так, змі-
ни У Польщі після структурних перетво-
рень і «перетворень, які відбулися в Східній 
Європі, забезпечують розвиток сучасної 
людини. Ставлять її перед необхідністю 
будівництва нової системи цінностей і мо-
дернізації існуючих, вимагають від людини 
широких знань і вмінь, а також адаптацій-
них здібностей до нових умов» [7,  c.  39]. 
Такі зміни, з одного боку, мають позитивні 
наслідки, оскільки сприяють саморозвитку 
особистості та розвитку соціально актив-
них, креативних, енергійних груп, які охоче 
приймають нові виклики, а з іншого боку, – 
стали причиною конфліктів, опору, запе-
речення цих змін, що в результаті сприяє 
формуванню та підсиленню маргінальних 
процесів у суспільстві. 

Не всі люди, що опинилися в маргіналь-
ному становищі, стають пасивними, не всі 
болісно переживають процес адаптації. Ті 
маргінальні типи, які швидше проходять 
етапи соціально-психологічної підготовки, з 
легкістю долають стереотипи, конструктив-
но використовують ситуацією, що склалася.

Для того, щоб процес розвитку соціально 
та морально здорового суспільстві XXI сто-
ліття відбувався ефективніше, необхідною 
умовою стає відповідальність кожного за іс-
торію, яку він творить, – абсолютне сприй-
мання оточуючих, рефлексія, профілактика 
та будь-які інші передбачувані дії у повсяк-
денній життєдіяльності в соціумі.

Аналіз останніх досліджень і публіка-
цій. Теоретичні положення взаємин сім’ї і 
суспільства сформульовані ще в педагогіч-

ній спадщині Я. Коменського, Дж. Локка, 
А. Макаренка, Ж. Руссо, І. Песталоцці та ін. 
Істотне доповнення в дослідження причин 
поширення асоціальних явищ у польсько-
му суспільстві та шляхи їх подолання зро-
били Е. Аронсон, С. Головінська, Д. Іздєб-
ська, Е. Кантович, С. Ковила, Й. Маціашек, 
Т.  Пільх, Л. Питка, М. Рацлав-Марков-
ська, М. Шиманський, А. Родзевич-Вінни-
ца, К. Сегієн, Б. Сліверські, Е. Трафіалек, 
М. Палюх, А. Хорбовський, К. Шмід та ін.

Значне число наукових публікацій при-
свячено проблемі виникнення та функціону-
вання маргінальних особистостей (З. Кась-
ян, Л.  Кемалова, В. Клочков Н.  Маркова 
Н. Мельникова, А. Мулдашева В. Ніколаєв, 
В. Попова та ін.), а також вирішенню пробле-
ми дезадаптивної поведінки в маргінальних 
сім’ях (К. Геллія, Л.  Маленкова, М.  Плот-
кін, Т. Гончарова, А. Іванцова, Е. Волкова, 
Т. Шульга, М. Буянов, А. Гостєва та ін.).

Постановка завдання. Мета статті – ви-
світлення проблеми освіти суспільства як 
чинника соціальної допомоги маргінальним 
сім’ям на прикладі польського суспільства.

Виклад основного матеріалу дослі-
дження. Освіта – це передача знань, нав-
чання, придбання навичок, компетенцій. Це 
поняття може трактуватися і як сукупність 
освітніх заходів. У  контексті формування 
соціальних відносин та їх вирішального 
впливу на поведінку особистості в соціумі 
термін «освіта», на нашу думку, доцільно 
використовувати з урахуванням його со-
ціально-виховного аспекту. Таке розумін-
ня зазначеної проблеми потребує враху-
вання навчання, інформування, виховання 
і моделювання особистостей індивідів як 
невід’ємних компонентів соціального утво-
рення, яке може реалізовуватися конкрет-
ними людьми (соціальним педагогом, со-
ціальним працівником, судовим куратором, 
працівником спеціалізованої клініки та ін.), 
спеціалізованими установами (школа-
ми, церквами, релігійними організаціями, 
консалтинговими центрами, урядовими і 
неурядовими організаціями) та ЗМІ (те-
лебаченням, радіо, Інтернетом, пресою, 
книгами, аудіозаписами). 

Особлива увага, яка сьогодні приділя-
ється розвитку правового, відповідального, 
трудового, інтелектуального, здорового і 
солідарного суспільства, потребує пошуку 
шляхів вирішення проблеми функціонуван-
ня сім’ї як носія соціальних цінностей. 

Польський дослідник М. Шиманський 
стверджує, що «нестабільність, непослідов-
ність, відсутність чіткого бачення суспіль-
ства і бажаної поведінки громадян  – це 
фактори, які повинні викликати порушення 
у свідомості молоді, суперечливість в її сис-
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темі цінностей, неоднорідність у розумінні 
життєвих цілей» [10,  с.  135]. Як наслідок, 
особливої уваги набуває правильно функ-
ціонуюча сім’я, яка «озброює» своїх членів 
цінностями, необхідними для адекватного 
соціального становлення та розвитку. 

Тому явище маргіналізації в контексті 
освітніх заходів пробуджує широкий ін-
терес, коли має місце успішний соціаль-
но-виховний вплив на окрему людину, 
групу осіб та суспільство в цілому. Так, 
А.  Хорбовський зазначає, що «в ході од-
ночасних освітніх дій у період розумово-
го, морально-соціального, естетичного, 
фізичного, оздоровчого виховання особи-
стості в результаті здійснюється розвиток 
суспільства в цілому» [5, с. 7]. Ми поділя-
ємо думку М. Палюха про те, що завдан-
ням сучасної освіти є: розвиток установки 
на прийняття (повагу) культурних, етніч-
них, релігійно-світоглядних і традиційних 
відмінностей; протистояння різноманіт-
ним типам небезпеки через превентивну 
та профілактичну діяльність; обмеження 
ксенофобії, стереотипів та різних проявів 
світоглядного фундаменталізму і віроспо-
відання; формування розсудливої, критич-
ної і розумної ідентифікації з проблемати-
кою еволюції і основ культури соціального 
життя, скорочення пізнавальної і емоційної 
дистанції до власного досвіду і пізнання 
системи цінностей інших людей [8].

Як правило, маргінальна сім’я не може 
вийти зі складних життєвих ситуацій са-
мостійно. Важливе місце тут належить 
закладам освіти та їх працівникам, які во-
лодіють необхідними психолого-педагогіч-
ними знаннями, професійними вміннями 
і навичками, необхідними для вирішення 
проблеми маргінальної ситуації в родині 
учнів (вихованців). Просвітницька робота 
з маргінальними сім’ями  – важлива скла-
дова діяльності в освітній установі, яка 
здатна забезпечити: відродження традицій 
сімейного виховання, формування та роз-
виток цінностей здорового способу життя; 
поліпшення мікроклімату в родині; навчан-
ня батьків навичкам соціально-підтримую-
чої і розвиваючої поведінки у родині та у 
взаємовідносинах з дитиною; зменшення 
факторів ризику, що призводять до без-
доглядності, правопорушень, зловживання 
алкоголем, психоактивними речовинами в 
підлітковому середовищі, ризику виходу з 
родини, суїцидального ризику; підвищен-
ня рівня психолого-педагогічної культури 
батьків; підвищення ефективності взає-
модії педагогів, учнів, батьків; активізацію 
традиційних і сучасних форм роботи з мар-
гінальною сім’єю в нових умовах, орієнто-
ваних на їх самореалізацію в суспільстві.

Допомога в самореалізації всіх членів 
маргінальної сім’ї в контексті нашого дослі-
дження розглядається як створення умов 
для розкриття індивідуальних здібностей, 
потреб, намірів, цілей особистості через різ-
номанітність видів і форм діяльності в соціо-
культурному середовищі освітнього закладу.

Отже, соціальну допомогу маргінальній 
сім’ї можна розглядати як надання допо-
моги дитині та її родині з боку педагогів і 
суспільства (соціальних і соціально-педа-
гогічних установ) у здійсненні процесу со-
ціальної адаптації та соціальної інтеграції 
з метою розкриття індивідуально заданих 
здібностей і потенційних можливостей, за 
умови прийняття маргінальною родиною 
інтересів і норм суспільства, активної уча-
сті в його подальшому розвитку.

Аналіз наукових досліджень показує, що 
соціальна допомога маргінальним сім’ям 
принципово відрізняється від соціальної 
допомоги будь-яким іншим категоріям до-
рослого населення, а тому вона не може 
розглядатися лише як різновид або один 
із напрямів соціальної роботи. Найважли-
вішою частиною соціальної допомоги мар-
гінальним сім’ям є її педагогічна складова, 
пов’язана з вихованням та освітою дітей із 
таких сімей, сприяння їх розвитку та успіш-
ній соціалізації [9]. 

Виходячи із вищезазначеного, важливу 
роль ми відводимо зайнятості маргінальних 
сімей в установах та проектах неформаль-
ної освіти:

1) індивідуальна допомога у ліквідації 
конфліктних і критичних ситуацій у соціаль-
ному розвитку маргінальних сімей, цінніс-
ному становленні їхніх життєвих взаємин;

2) групова підтримка дітей з маргіналь-
них сімей та їх найближчого мікросере-
довища у фізичному, розумовому, соціо-
культурному, професійному, патріотичному 
становленні особистості;

3) практична турбота про закріплення і 
збереження фізичного, психічного та соці-
ального здоров’я маргінальної родини;

4) послідовний розвиток екологічної, 
соціальної, естетичної, особистої і профе-
сійної компетентності дітей з маргінальної 
родини;

5) організація різноманітної соціально 
прийнятної групової та дозвіллєвої діяль-
ності (фізичної, пізнавальної, комунікатив-
ної, рефлексивної, практичної, творчої);

6) забезпечення і підтримка успішної 
суб’єкт-об’єктного взаємодії маргінальної 
родини в соціумі;

7) забезпечення готовності дітей з мар-
гінальних сімей до самоактуалізації через 
організацію досвіду самостійної діяльності 
і спілкування в групі;
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8) допомога в організації соціально-се-
редовищних умов для можливості збере-
ження почуття безпеки і відчуття власної 
гідності;

9) адаптація маргіналів у соціумі шляхом 
посилення ступеню їх самостійності і само-
контролю у різноманітних життєвих ситуаціях.

Освіта має задовольняти всі вимоги су-
спільства та економіки держави. Тому осві-
та повинна розглядатися в контексті го-
товності суспільства до надання допомоги 
особливо вразливим верствам населення, 
у тому числі маргіналам, у здійсненні про-
цесу їх соціалізації. Конструктивну взає-
модію суспільства, сім’ї і школи важливо 
налагодити ще на щаблі початкового нав-
чання – вести профілактичну роботу із за-
побігання негативних впливів на дитину в 
маргінальній сім’ї. 

Соціальна допомога має здійснюватися в 
партнерському співробітництві членів мар-
гінальних сімей, педагогічних та соціальних 
установ із використанням сучасних іннова-
ційних технологій соціально-педагогічної 
роботи. У зв’язку з цим, щоб зберегти си-
стему соціального захисту неблагополучних 
верств населення та вжити заходів щодо за-
безпечення неухильного дотримання прав і 
свобод людини, ми пропонуємо розробити 
інноваційний соціально-педагогічний проект 
взаємодії соціальних і соціально-педагогіч-
них установ України та Республіки Польщі у 
роботі з неблагополучними (маргінальними) 
сім’ями, що зазначено рішенням Всеукраїн-
ської науково-практичної конференції з між-
народною участю «Партнерство навчаль-
них, культурно-освітніх закладів, соціальних 
служб та сімей: сучасний стан, проблеми, 
перспективи розвитку» (Україна, Тернопіль, 
19–20 березня 2015 р.).

Проектування в галузі педагогіки і осві-
ти відноситься до соціальної сфери, а його 
продукт відноситься до розряду гуманітар-
них проектів, сенсом і метою якої є удоско-
налення того, що визначається особливос-
тями людської природи і відносин.

У результаті аналізу низки наукових до-
сліджень у галузі інноваційних соціаль-
но-педагогічних технологій виховної роботи 
з «важкими» дітьми та молоддю ми відзна-
чили, що спеціально організований соці-
ально-педагогічний простір і виховне сере-
довище сприяють індивідуальній траєкторії 
розвитку всієї маргінальної родини у відпо-
відності до їх культурних і підприємницьких 
потреб. Так, представник німецької школи 
неокантианства П. Наторп, досліджуючи 
проблеми інтеграції виховних сил суспіль-
ства з метою підвищення культурного рівня 
народу, зазначає, що характер траєкторії, 
по якій розвивається людина, визначається 

потенційними інтелектуальними і мораль-
но-вольовими якостями суб’єкта, його ін-
дивідуальними і суспільними мотивами, що 
спонукають його до самовдосконалення у 
природньому етнокультурному просторі і 
національно своєрідному середовищі [2]. 
Вивчення людини в її цілісності, унікаль-
ності, безперервності розвитку, свободі 
волевиявлення сприяє і гуманізації соці-
альної допомоги маргінальним родинам. 
Визначення людини як вищої цінності су-
спільства визначило вибір нашого підходу 
до організації соціальної допомоги маргі-
нальним сім’ям. 

Партнерська взаємодія різних інститутів, 
центрів, установ і т.п., залучення дітей та 
їх батьків до культурно-масових, профе-
сійно-орієнтованих, суспільно-корисних і 
соціально-значущих видів діяльності має 
найбільш ефективні результати за соці-
ально-правової, матеріально-технічної та 
психолого-медико-педагогічної підтримки 
дітей та їх батьків. 

Нами сформульована ідея соціально-пе-
дагогічної роботи у проекті «Партнерство 
навчальних закладів і маргінальних сімей». 
Головною особливістю зазначеного соціаль-
ного проекту є об’єднання зусиль педаго-
гічних колективів, соціальних установ і мар-
гінальних сімей, спрямованих на створення 
цілісного виховного освітнього простору.

Ми вважаємо, що створення такого со-
ціально-виховного середовища, яке сприяє 
організації та реалізації соціальної допо-
моги маргінальним сім’ям, сприяє реаліза-
ції абсолютно нового підходу до практики 
соціального виховання і допомоги людині. 
Особистість, її соціальне здоров’я, мораль-
не благополуччя стають центром педагогіч-
но орієнтованої професійної діяльності не 
тільки освіти, але й інших установ, органі-
зацій, соціальних інститутів.

Тому розробка проекту «Партнерство 
навчальних закладів і маргінальних сімей» 
ініціює організацію цілісного соціально-пе-
дагогічного простору, включаючи регіональ-
не середовище сімейних студій, що буде 
сприяти створенню банку методичних роз-
робок і програм для ефективної соціальної 
допомоги маргінальним сім’ям; поширення 
кращого досвіду залучення батьків, членів 
маргінальних сімей до активної участі у на-
вчально-виховному процесі; актуалізацію 
важливих проблем професійної майстерно-
сті та батьківської компетентності.

Регіональне середовище сімейних сту-
дій, як підсистема цілісної системи соці-
ально-педагогічного простору, передба-
чає розробку методичних рекомендацій 
з організації просвітницького конкурсу, 
здійснення процедури оцінювання робіт, 
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розробку інформаційних матеріалів (бро-
шур, флаєрів, анонсів для інтернет-ресур-
сів, презентацій і т.д.) на поліграфічних 
носіях (запрошення до участі, письмову 
згоду стати співорганізатором, запрошен-
ня до участі у робочих зустрічах). Проект 
регіональних сімейних студій передбачає 
апробацію експериментальної моделі не-
формальної педагогічної освіти і освіти до-
рослих, розвиток їх педагогічної культури, 
що здійснюється за принципами відкрито-
сті і толерантності відвідувачів регіональ-
них сімейних студій.

Результат створення сприятливого соці-
ально-виховного середовища для успішної 
соціальної адаптації маргінальних сімей по-
лягає в наступному: відбувається інтеграція 
зусиль суб’єктів соціально-виховної діяль-
ності; розширюється діапазон можливо-
стей виховного впливу на особистість; спе-
ціально моделюються і створюються умови 
для самореалізації та самоствердження 
особистості, виявляється неповторність ін-
дивідуальності дитини, створюються умови 
гуманізації міжособистісних відносин і т. д.

Мета такого соціально-виховного сере-
довища повинна відповідати ряду вимог: 
орієнтуватися на розвиток особистості, 
запити найближчого соціального оточення 
і очікування кожної особистості; бути діа-
гностичною і т.д. Вона може бути сформу-
лювала таким чином: планомірна і впоряд-
кована допомога маргінальним дітям та їх 
родинам у розвитку внутрішнього потен-
ціалу; натхнення до самовдосконалення, 
саморозвитку, самореалізації в діяльно-
сті, спілкуванні, пізнанні, в результаті чого 
удосконалюються і потреби, особистісний 
сенс життя. Основним способом впливу 
цього середовища на маргінальні категорії 
населення є консолідація сил, зацікавлених 
у його соціальному становленні.

Соціально-виховне середовище охо-
плює інститути, які безпосередньо чи опо-
середковано виконують ті чи інші соціаль-
ні функції, при цьому їх окремі функції в 
такому середовищі можуть змінюватися. 
Можна стверджувати, що у рамках соціаль-
но-виховного середовища діють механізми 
соціальної взаємодії, єдності і наступності 
виховного впливу. «Створення виховного 
середовища передбачає організацію спіль-
них справ, взаємну відповідальність учас-
ників педагогічного процесу, співпережи-
вання, взаємодопомогу, здатність спільно 
долати труднощі, домінування творчого під-
ходу в організації життєдіяльності дитини 
та позитивного ставлення до неї» [3, с. 60]. 
Характер діяльності дітей із маргінальних 
родин у такому середовищі визначається їх 
активністю, самостійністю та ініціативністю.

Таким чином, створення позитивного со-
ціально-виховного середовища мобілізує 
всі виховні ресурси, посилює і вдоскона-
лює соціалізуючий вплив на дитину через 
соціальну адаптацію її батьків, а загальна 
технологія соціальної допомоги маргіналь-
ним сім’ям на діяльнісно-професійному 
рівні дозволяє впорядкувати цей процес, 
зменшити його об’єктивні труднощі, гаран-
тує динаміку розвитку особистості.

Висновки з проведеного досліджен-
ня. Завдяки навчанню, знанням та досві-
ду людина стає сильнішою, впевненішою 
в собі, має більше можливостей для змі-
ни свого життя і життя близьких. Освітня 
політика держави може зробити великий 
внесок в активну боротьбу з бідністю, без-
робіттям та соціальною ізоляцією населен-
ня. Слід розуміти, що «освіта – це не тіль-
ки витрати суспільства, але й економічна 
і політична інвестиція, яка приносить при-
буток в довгостроковій перспективі. Ме-
тою освітніх систем є підготовка індивідів 
до виконання соціально-суспільних ролей, 
забезпечення передачі знань і культури між 
поколіннями, розвиток особистих умінь. Їх 
призначення також  – підготовка грома-
дян за кваліфікаціями, які в майбутньому 
«знадобляться» економіці країни. Розвиток 
будь-якої країни передбачає, зокрема, що 
її активне населення вміє користуватися 
складними технологіями і проявляти творчу 
і адаптивну позицію – уміння, які значною 
мірою залежать від рівня освіти індивідів. 
Інвестиції в освіту є основною умовою ста-
лого економічного та соціального розвитку, 
тому їх необхідно захищати в період будь-
якої кризи» [6, с. 176].

Навчання, виховання і педагогізація 
суспільства є одними з найбільш пріори-
тетних завдань сучасного світу, оскіль-
ки від цих факторів залежить моральний 
стан індивіда, сім’ї, суспільства, що по-
тім відображається в інших сферах жит-
тєдіяльності. 

Ми вважаємо, що досягнення даної мети 
можливе за умови, коли освіта населення, 
пропаганда соціально прийнятних норм, 
шаблонів поведінки, індивідуальна і соці-
альна активізація індивіда орієнтована на 
подолання життєвих труднощів вразливих 
категорій населення.
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СОЦІОКІНЕТИКА ДИТИНСТВА ЯК НАУКА ПРО ДИТЯЧИЙ РУХ:  
ОСОБЛИВОСТІ СТАНОВЛЕННЯ ТА РОЗВИТКУ

Коляда Н.М., д. пед. н., професор,
завідувач кафедри соціальної педагогіки та соціальної роботи

Уманський державний педагогічний університет імені Павла Тичини

У статті здійснено аналіз процесу становлення та розвитку соціокінетики дитинства – особливої 
наукової галузі, системи наукових знань про дитячий суспільний рух, яка включає загальну теорію ди-
тячого руху, методику діяльності дитячих громадських об’єднань, організацій, історію й історіографію 
дитячого руху та ін. Автором визначено сутність, об’єкт, предмет та перспективи розвитку науки про 
дитячий рух.

Ключові слова: соціокінетика дитинства, дитячий рух, педагогіка дитячого руху, громадські  
об’єднання, громадські організації.

В статье осуществлен анализ процесса становления и развития социокинетики детства – особой на-
учной отрасли, системы научных знаний о детском общественном движении, которая включает общую 
теорию детского движения, методику деятельности детских общественных объединений, организаций, 
историю и историографию детского движения и др. Автором определена сущность, объект, предмет и 
перспективы развития науки о детском движении.

Ключевые слова: социокинетика детства, детское движение, педагогика детского движения,  
общественные объединения, общественные организации. 

Koliada N.М. SOCIOGENETICS CHILDHOOD AS A SCIENCE OF CHILDREN’S MOVEMENT:  
FEATURES OF FORMATION AND DEVELOPMENT

The article analyzes the formation and development sociogenetics childhood – a special scientific field, the 
system of scientific knowledge about children’s social movement, which includes general theory of children’s 
movement, technique of children’s public associations, organizations, history and historiography children’s move-
ment and others. The author of the essence, object, subject and prospects of the science of children’s movement.

Key words: sociogenetics childhood, children traffic, child education movements, associations,  
non-governmental organizations.

Постановка проблеми. У  нових соціо-
культурних умовах спостерігається значний 
інтерес до громадського життя в дитячому 
суспільстві – суспільстві дієвому, творчому, 
перспективному; суспільстві, яке проявляє 
свою соціальну активність через дитячий 
рух – своєрідний інститут соціалізації особи-
стості, унікальний феномен соціально-грома-
дянського виховання підростаючого поколін-
ня; форму активного вираження дитинства, 
що заявляє дорослим про дитячі потреби, 

проблеми, можливості, особливості, нагадує 
про себе, захищає свої права.

У науковій сфері сьогодні простежується 
тенденція до узгодження в основних під-
ходах щодо розуміння природи дитячого 
руху, його сутності, принципів побудови та 
функціонування. Визначення засобів впливу 
суспільного формування на особистість ди-
тини, обґрунтування шляхів стимулювання 
позитивної самоорганізації, соціальної ди-
тячої активності у вирішенні проблеми опти-
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мальної взаємодії дорослих і дітей, прогно-
зування стану дитячого руху в недалекому 
майбутньому і т.д. – ці та інші проблеми є 
предметом дослідження науки про дитячий 
рух – соціокінетики дитинства – особливої 
наукової галузі, системи (сукупності) науко-
вих знань про дитячий суспільний рух, яка 
включає: загальну теорію дитячого руху, 
методику діяльності дитячих громадських 
об’єднань, організацій, історію й історіогра-
фію дитячого руху та ін. [5, с. 317].

Науковий інтерес до дитячого руху як 
нової соціальної реальності суспільства 
став об’єктом уваги передової педагогічної 
громадськості з початку ХХ ст. Це зумовле-
но рядом об’єктивно-суб’єктивних причин. 
Зокрема, закономірностями розвитку й 
кризовим станом суспільства та потребою 
у якісних змінах системи підготовки підро-
стаючого покоління. 

Історія розвитку науки про дитячий рух, 
що тісно пов’язана з розвитком самого ди-
тячого руху, висвітлена у працях Л. Алієвої, 
М. Басова, М. Богуславського, А. Волохо-
ва, А. Кирпичника, Е. Мальцевої, І. Руденко, 
О. Титової, Т. Трухачової. Ці та інші дослід-
ники розглядають розвиток науки як в істо-
ричному контексті, так і в сучасних умовах 
і визначають перспективи її подальшого 
розвитку. Історіографічний аналіз джерел з 
даної проблеми дав змогу виділити пріо-
ритетні напрями досліджень різних аспек-
тів дитячого руху в таких наукових галузях: 
історія, соціологія, психологія, педагогіка.

Основні дослідження з даної тематики 
проводилися в межах педагогічної науки, 
яка, розробляючи проблеми виховання, 
включала у своє дослідницьке поле піо-
нерську організацію як виховний інститут. 
При цьому не досліджувалися специфічні 
особливості дитячої організації, що будує 
свою роботу на добровільних самодіяль-
них засадах, і тому її діяльність не могла 
ототожнюватися з процесом виховання» 
[18,  с.  122]. До того ж, дитячі громадські 
організації вивчаються в системі виховної 
роботи школи і найчастіше розглядаються 
як елемент виховної системи школи. У до-
слідженнях мова йде про формалізовані 
організації, а не про дитячий рух, хоча тер-
мін цей широко використовується.

Ступінь розробленості проблеми. Різ-
ним аспектам діяльності сучасних дитячих 
та молодіжних організацій в Україні при-
свячені дослідження О. Бондар, С.  Диби, 
Ю.  Жданович, Я. Луцького, П. Мартин, 
В.  Окаринського, Н. Онищенко, Ю. По-
ліщук, Б. Савчук, М. Сидоренко, О. Сич, 
С. Харченка, М. Чепіль, Л. Ярової та інших. 

Проте на сьогодні дослідження дитячої 
організації як суспільного інституту прак-

тично відсутні. У центрі уваги дослідників – 
проблеми формування особистості дитини 
в умовах дитячої організації. Сама ж ор-
ганізація розглядалася в основному лише 
як засіб виховного впливу на особистість, 
як певний соціальний фон її розвитку. До 
поля зору вчених не потрапили проблеми, 
які розкривають сутність, закономірнос-
ті виникнення, функціонування і розвитку 
самих дитячих організацій, дитячих гро-
мадських об’єднань, їх типологію і взага-
лі феномен дитячого руху. Одна з причин 
такої ситуації: протягом тривалого часу 
(до кінця 80-х років ХХ ст.) вважалося, що 
в нашій країні існує певна наукова галузь, 
яка має безпосереднє відношення до дитя-
чого руху – «Теорія і методика піонерської 
роботи» – сукупність науково достовірних, 
узагальнених і взаємопозв’язаних знань 
про піонерську організацію і особливості її 
діяльності. Проте така назва не може за-
довольняти сучасний стан науки. У межах 
же інших наук таких досліджень було дуже 
мало (хоча вони зробили істотний внесок 
до розвитку науки про дитячий рух). Тому 
сьогодні ученими пропонуються нові наз-
ви науки, яка об’єднає дослідження різних 
наук в галузі дитячого руху, одна з яких – 
«соціокінетика дитинства».

Постановка завдання. Мета статті  – 
розкрити особливості процесу становлення 
та розвитку соціокінетики дитинства як на-
уки про дитячий рух; визначити її сутність, 
об’єкт, предмет та перспективи розвитку.

Виклад основного матеріалу. Основою 
оформлення соціокінетики  – міждисциплі-
нарного наукового знання про дитинство як 
суб’єкт суспільного розвитку цілеспрямо-
ваних процесів соціалізації та виховання – 
вчені називають педагогіку дитячого руху.

Педагогіка дитячого руху  – це само-
стійна галузь знання, що вивчає сутність, 
закономірності, специфічні риси процесу 
виховання та розвитку особистості в дитя-
чій організації. ЇЇ об’єктом виступає дитя-
чий рух як специфічна форма виховання, 
предметом – процес виховання та розвитку 
особистості в дитячій організації. Це само-
стійна галузь педагогіки; наукове знання, 
об’єктом пізнання якого виступає рух як 
форма вияву соціальної активності дитин-
ства, специфічний суб’єкт виховання під-
ростаючого покоління [5, с. 203].

Учені виділяють такі етапи становлення 
та розвитку педагогіки дитячого руху: 

– 10-ті – 20-ті роки ХХ ст. – початковий 
етап зародження та становлення педаго-
гіки дитячого руху. Перші роботи, що від-
носяться до науки про дитячий рух, були 
пов’язані з розповсюдженням у країні 
скаутизму;
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– 20-ті – середина 30-тих років ХХ ст. – 
новий етап наукового педагогічного осмис-
лення дитячого руху, пов’язаний з виявом 
специфічних можливостей особливого 
напряму дитячого руху, що історично от-
римав назву «піонерського руху». Основні 
характеристики даного етапу: подальше 
вивчення феномену «дитячий рух» (вперше 
вводиться саме поняття «дитячий рух» як 
родове), обґрунтування його ролі і місця у 
створенні нового соціалістичного суспіль-
ства, нової системи соціального виховання 
дітей та молоді;

– 30-ті – середина 50-тих років ХХ ст. – 
час «відступу» від багатомірного вивчення 
педагогічною наукою піонерського руху;

– середина 50-тих – 80-ті роки ХХ ст. – 
активізація педагогічних досліджень, «від-
родження» процесу систематичного, погли-
бленого пізнання феномену дитячого руху, 
спричиненого, насамперед, соціальним 
(суспільно-державним) замовленням педа-
гогічній науці на осмислення та обґрунту-
вання роля і місця Всесоюзної піонерської 
організації в ідейно-моральному, всебічно-
му вихованні та розвитку радянських дітей 
[5, с. 203–207]; 

– кінець 80-тих років ХХ  ст.  – початок 
ХХI  ст.  – сучасний період розвитку науки 
про дитячий рух. 

Значний внесок у розвиток педагогі-
ки дитячого руху даного періоду зробили 
члени Асоціації дослідників дитячого руху 
(Росія), створеної в січні 1991 р. [19]. У ре-
зультаті наукової дискусії, ініційованої май-
бутніми членами Асоціації в 1989–1990 рр., 
піднімаються питання про необхідність ви-
вчення дитячої суспільної активності у змін-
них соціально-політичних умовах, визна-
чення пріоритетних напрямів досліджень 
та принципів їхнього відбору; здійснення 
спроб узгоджених, координованих дослі-
джень, результати яких обговорюються на 
щорічних наукових конференціях, публіку-
ються у збірках наукових праць; розробку 
понятійно-категоріального апарату науки 
про дитячий рух; формування образу науки, 
її концептуальної моделі і т.п. На порядку 
денному – створення нової галузі наукових 
знань, предметом вивчення якої є феномен 
дитячого руху, дотичний до різних наук: со-
ціології, соціальної педагогіки, соціальної, 
загальної і вікової психології, економіки, 
правознавства та ін. [16, с. 124].

Саме завдяки зусиллям членів Асоціації 
на науковому «небосхилі» з’явилася нова 
галузь наукового знання – наука про дитя-
чий рух, яку учасники дискусії запропону-
вали назвати «соціокінетикою дитинства». 
Абрис нової наукової галузі був окресле-
ний М. Богуславським, К. Радіною, О. Тито-

вою та іншими дослідниками дитячого руху 
[12, с. 330].

За словами Л.І. Швецової, соціокінети-
ка – це, по-перше, достатньо ємке та бага-
тогранне поняття; по-друге – нове знання 
про причини, характер, рушійні сили, ал-
горитм та моделі діяльності та взаємодії, 
а також результат (або результати) діяль-
ності та взаємодії дитячих об’єднань, ор-
ганізацій, рухів у конкретний (визначений) 
час на певному (конкретному) просторі; 
по-третє – процес отримання (створення) 
знання про дитячі об’єднання, організації, 
рухи шляхом спеціально організованого 
спостереження, на основі емпіричного до-
слідження, аналізу та обробки отриманих 
даних, а також шляхом вивчення спеціаль-
ної психологічної, педагогічної, юридичної, 
соціологічної літератури [13, с. 3–4].

Вперше необхідність створення нової на-
уки про соціальний рух в дитячому серед-
овищі обґрунтувала О. Титова. Вона оха-
рактеризувала передумови цього процесу, 
означила основні етапи на шляху її розвит-
ку, визначила об’єкт, предмет, орієнтовну 
структуру наукового знання, принципи від-
бору пріоритетних напрямів досліджень та 
підходи до формування понятійно-терміно-
логічного апарату [12, с. 330–331].

Об’єктом соціокінетики є дитячий рух 
як особливе соціальне явище, що реально 
пов’язує світ дитинства і світ дорослих; як 
специфічна форма участі дітей у суспільно-
му житті, що об’єктивно містить у собі меха-
нізм реалізації громадянських прав і свобод 
дитини; як своєрідний соціально-виховний 
інститут, що спрямовує процеси соціалізації 
особистості. При цьому, визначаючи об’єкт 
соціокінетики, саме поняття «дитячий рух» 
О. Титова трактує як сукупність діяльності 
дитячих об’єднань, різноманітних за своїм 
статусом, масштабом, орієнтацією, спрямо-
ваністю діяльністю, кількісно-якісним скла-
дом та іншими особливостями [12, с. 331].

Предмет соціокінетики включає: стан і 
розвиток дитячого руху в державі і суспіль-
стві (тенденції, фактори, умови, законо-
мірності, загальне та особливе у зв’язках 
і відносинах з державними і суспільними 
структурами); сутність дитячих об’єднань, 
процеси їхнього створення і функціонуван-
ня, особливості і основи діяльності їх різних 
типів і видів (правові, економічні, соціаль-
но-психологічні, педагоігічні, організацій-
но-методичні та  ін.), їхні соціальні зв’язки 
і відносини, взаємодію; процеси розвитку 
особистості в діяльності дитячих об’єднань 
(фактори, умови, закономірності, характер 
міжособистісної взаємодії, соціальні ролі 
та позиції дітей і дорослих в дитячому русі) 
[12, с. 331; 16, с. 125–126].
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На сьогодні вченими-дослідниками ди-
тячого руху визначені такі розділи соціокі-
нетики дитинства: методологія науки про 
дитячий рух; теорія дитячого руху; методи-
ка діяльності дитячих об’єднань; історія та 
історіографія дитячого руху. При цьому ста-
новлення змістовної структури соціокінети-
ки супроводжується двома протилежними 
процесами: з одного боку, це інтеграція 
наукових знань різних наук, різних галузей 
наукових знань про людину, людські спів-
товариства і суспільство в одній предмет-
ній галузі; з іншого, – диференціація пред-
мета науки не лише за рівнями знання, але 
й за змістом [16, с. 125–126].

Визначаючи взаємозв’язки соціокінетики 
з іншими науками, перш за все, необхідно 
ставити питання про подальший характер її 
зв’язку з педагогікою. Цілком очевидно, що 
педагогіка і соціокінетика співвідносяться 
не як ціле і частина (не субординаційно), 
а як дві різного роду цілі (координаційно).

Педагогічна наука, розробляючи про-
блеми соціального виховання, не може 
виключити з поля свого зору дитячі об’єд-
нання, організації, рухи як виховні інститу-
ти, значення яких не можна недооцінюва-
ти. Виховні можливості, виховний аспект 
діяльності дитячих об’єднань природним 
чином потрапляють до предмету педагогі-
ки, але, зрозуміло, не вичерпують його. Ця 
ж частина предмету педагогіки є одночас-
но і частиною предмету соціокінетики, але 
також не вичерпує його. Діяльність дитячих 
об’єднань, організацій містить не лише ви-
ховний аспект. Тому і наука про ці структу-
ри дитячого руху як не може бути зведена 
лише до педагогічних знань, так і не повин-
на існувати окремо від них [16; 17].

З часом наука про дитячий рух зможе 
стати відносно самостійною, цілісною на-
укою, методологічними джерелами якої 
будуть виступати педагогіка, психологія, 
соціологія, політологія, кібернетика, еконо-
міка, правознавство. І ця наука повинна не-
одмінно мати свою методологію. Нова нау-
ка про дитячий рух повинна розвиватися на 
міждисциплінарній основі [17].

Таким чином, наука про дитячий рух 
об’єктивно існує та розвивається в межах 
різних наук і, насамперед, – педагогіки. 

Сьогодні вже можна говорити про пер-
ші серйозні результати досліджень в галузі 
соціокінетики дитинства. З’являються ме-
тодичні посібники з теоретико-методич-
них питань організації дитячого руху. Це 
викликано, насамперед, практичною не-
обхідністю підготовки кадрів для дитячих 
організацій та об’єднань. Зокрема, в освіт-
ньо-професійній програмі та освітньо-ква-
ліфікаційній характеристиці соціального 

педагога закладено ідею виконання фахів-
цем функцій організатора дитячих та моло-
діжних організацій і об’єднань. Стандартом 
вищої освіти зі спеціальності 6.010106 «Со-
ціальна педагогіка» передбачено викладан-
ня навчальної дисципліни «Теорія та мето-
дика роботи з дитячими та молодіжними 
організаціями України».

Заслуговують на увагу ряд вітчизняних 
наукових, навчальних і навчально-мето-
дичних видань, які повністю або частково 
присвячені питанням науки про дитячий 
рух: довідник-посібник лабораторії дитя-
чих об’єднань Інституту проблем вихован-
ня АПН України «Дитячі об’єднання України 
у вимірах минулого та сучасного» (автор-
ський колектив: Р. Охрімчук, Л. Шелестова, 
О. Кравченко, О. Бондарчук, А. Зайченко) 
(Луганськ, 2006) [8]; навчально-методич-
ний посібник «Дитячі громадські організа-
ції» (Харків, 2004) (Л. Мазуренко) [7].

«Перші ластівками» соціокінетики є ви-
дання, підготовлені членами Асоціації до-
слідників дитячого руху (Росія), серед яких: 
збірка матеріалів довідкового характеру 
«Детское движение: вопросы и ответы» 
(2000) [6], аналітичні роздуми з історії на-
уки про дитячий рух (автор М.В. Богуслав-
ський) [1], Детское движение. Сборник 
информационно-методических материа-
лов» (2002) [3], «Визитная карточка» (1995) 
[16], інформаційний бюлетень «ТИМ: тео-
рия-история-методика детского движения» 
[15], словник-довідник «Детское движение» 
(1998, 2005) [4; 5], видання «Социокинети-
ка. Лидерство в детском движении: время и 
ценности» (Москва, 2004) [11], «Социокине-
тика. Стратегия и тактика детского движе-
ния нового века» (Москва, 2002) [12], «Со-
циокинетика: книга о социальном движении 
в детской среде» (в 2-х частинах, Москва, 
2002) [13; 14], навчально-методичний по-
сібник «Педагогика детского движения» 
(Іжевськ, 2000) (Е. Мальцева, Н.  Костіна) 
[9]; методичний посібник для організаторів 
дитячого руху «Время созидать» (Москва, 
2007) [2], міжвузівський збірник наукових 
праць «Очерки по педагогике детского дви-
жения» (Біробіджан, 2004) [10].

Перераховані вище видання Асоціації 
входять до серії «Детское движение. Би-
блиотека исследователя и организатора» 
та розраховані на студентів і викладачів ви-
щих та середніх навчальних закладів, со-
ціальних педагогів, організаторів та лідерів 
дитячих об’єднань і організацій, координа-
торів дитячого руху, а також представників 
органів державної влади та громадських ді-
ячів, які за родом своєї діяльності взаємо-
діють з дитячими структурами – тобто для 
всіх дорослих, які прямо чи опосередкова-
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но пов’язані з дитячим рухом. За словами 
Л.І. Швецової, дана серія є «...своєрідним 
компасом, стрілка якого допоможе їм зорі-
єнтуватися у складних процесах суспільно-
го життя дітей та підлітків початку ХХІ сто-
ліття» [12, с. 5].

За словами А.Г. Кирпичника, соціокіне-
тика наслідує та критично осмислює знан-
ня, накопичені в теорії та методиці піонер-
ської роботи, є продовженням цієї наукової 
дисципліни в новій якості, в нових суспіль-
но-історичних умовах, в умовах вільної нау-
кової творчості [14, с. 233]. 

Таким чином, соціокинетика  – це ре-
зультат вивчення дитячого руху на певно-
му просторі та в певний час, виражений у 
вигляді опису названого явища, висновків, 
понять, що розкривають причини, харак-
тер, рушійні сили, алгоритм і моделі діяль-
ності та взаємодії дитячих об’єднань, орга-
нізацій, рухів.

Тому уроки історії, представлені у працях 
учених-соціокінетиків, дослідників дитячо-
го руху, важливі для використання кращого 
досвіду у процесі сучасного проектування 
організації дітей без повторення помилок 
минулого.

Висновки. На сьогодні в остаточному 
вигляді социокінетика ще не сформува-
лася. Її назва знайома лише тим ученим і 
практикам, які або безпосередньо працю-
ють у дитячому русі, або предметно за-
ймаються його вивченням. Створити нове 
знання  – справа в принципі непроста, а 
якщо це знання звернене до явища, яке 
і саме поки що є не дуже помітним у су-
спільстві, – завдання ускладнюється удвічі. 
«Непізнана» наука прагне вивчити конту-
ри, що ледве позначилися, перші паростки 
явища, що лише зароджується. Проте ен-
тузіасти-вчені та практики, що підтримали 
їх, вже заявили про готовність об’єднати 
зусилля заради отримання нового знання в 
ім’я створення нової науки – соціокінетики.

Проведене дослідження не вичерпує усіх 
аспектів даної проблеми, не висвітлює всі-
єї сукупності наукових знань про соціаль-
ний рух в дитячому середовищі. Подаль-
шого вивчення потребують такі питання, 
як: визначення принципових підходів до 
визначення соціально-педагогічної реаль-
ності  – дитячого руху; розкриття соціаль-
но-педагогічних засад розвитку дитячого 
руху в Україні; обґрунтування загальної те-
орії дитячого руху, методики діяльності ди-
тячих громадських об’єднань і організацій; 
висвітлення історії та історіографії дитячо-
го руху і т.д.
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