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СЕКЦІЯ 1. МЕтодологІЯ та ІСторІЯ пЕдагогІКи

УДК 37.091.64.80]:37.011«185/189»
DOI https://doi.org/10.32999/ksu2413-1865/2020-92-1

ВплиВ педагогІчних концепцІй другої полоВини хІх СТолІТТя 
на форМуВання рІЗних ВидІВ наВчальних книг ЗІ СлоВеСноСТІ

Новаківська Людмила Володимирівна,
доктор педагогічних наук, професор,

доцент кафедри української літератури, 
українознавства та методик їх навчання

Уманський державний педагогічний університет імені Павла Тичини
nlb-48@ukr.net

orcid.org/0000-0003-2817-0696

актуальність дослідження визначається необхідністю переосмислення досвіду підготовки та видан-
ня навчальних книг другої половини хіх століття. у статті акцентовано увагу на тому, що вивчення 
позитивного досвіду минулого дасть змогу оптимізувати основну функцію навчальної книги – навчаль-
ну, підняти виховну й освітню роль навчальної книги в житті суспільства, посилити її вплив на процес 
формування громадянських цінностей особистості. теоретичне осмислення процесу видання підруч-
ників і посібників зі словесності є актуальним у зв’язку з відсутністю у вітчизняній педагогічній літе-
ратурі узагальнюючого дослідження на цю тему.

Мета статті – охарактеризувати навчальні книги зі словесності другої половини хіх століття 
та впливи на їх появу педагогічних ідей, які  надалі визначатимуть тенденції навчально-методичного 
забезпечення викладання словесності у середній та вищій школі. Методологічну основу дослідження 
становлять підходи: системно-хронологічний, культурологічний, аксіологічний, порівняльний, ретро-
спективний. зазначені підходи ґрунтуються на сукупності методологічних принципів, з-поміж яких: 
діалектичний, системності, історизму, хронологічний, персоніфікований. у роботі використано комп-
лекс методів дослідження: загальнонаукових, історико-педагогічних та спеціально-історичних.

у статті констатовано, що еволюція навчальної книги зі словесності є складним і суперечливим процесом, 
зумовленим прогресом самої науки, а також розвитком системи освіти. на цей процес впливали також чин-
ники, що породжені загальним прогресом матеріальної та духовної культури другої половини XIX  століття.

отже, у другій половині хіх століття відбувались процеси в галузі навчально-методичного забезпе-
чення, підручникотворення зі словесності, що характеризуються низкою особливостей.

у цей час стався значний прогрес у становленні та розвитку навчальної книги: з’явився масовий ста-
більний підручник; сформувалася читацька аудиторія навчальної літератури. нові вектори розвитку під-
ручника словесності для середньої школи послідовно трансформуються в певні принципи структуризації: 
обов’язковий розгляд історії літератури, на відміну від підручників XVIII століття, де домінувала теорія 
літератури; наявність розгорнутих психолого-педагогічних обґрунтувань словесності, поданих у навчаль-
них текстах і гімназійних програмах; аналіз художніх текстів на основі сучасної літератури.

усі три структурні принципи свідчать про новий рівень розвитку підручників словесності, який 
дав поштовх до якісно вищого рівня навчально-методичного забезпечення викладання словесності на 
початку хх століття.

Ключові слова: словесність, підручники і посібники зі словесності, хрестоматія, психолого- 
педагогічне спрямування, теорія літератури, історія літератури.

THE INFLUENCE OF PEDAGOGICAL CONCEPTS 
OF THE SECOND HALF OF THE XIX CENTURY ON THE FORMATION 
OF DIFFERENT KINDS OF EDUCATIONAL BOOKS ON LITERATURE

Novakivska Lyudmyla Volodymyrivna,
Doctor of Pedagogical Sciences, Professor,

Associate Professor at the Department of Ukrainian Literature, 
Ukrainian Studies and Methods of Teaching

Uman Pavlо Tychyna State Pedagogical University
nlb-48@ukr.net

orcid.org/0000-0003-2817-0696

The relevance of the study is determined by the need to rethink the experience of preparation and publication 
of textbooks of the second half of the nineteenth century. The article emphasizes that the study of positive 
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experiences of the past will optimize the main function of the textbook – educational, raise the educational role 
of the textbook in society, strengthen its impact on the formation of civic values. Theoretical understanding 
of the process of publishing textbooks and manuals on literature is relevant due to the lack of domestic 
pedagogical literature generalizing research on this topic.

The purpose of the article is to describe the textbooks on literature of the second half of the XIX century 
and the influences on their emergence of pedagogical ideas, which will further determine the trends of educational 
and methodological support for teaching literature in secondary and higher school. The methodological basis 
of the study are approaches: system-chronological, culturological, axiological, comparative, retrospective. 
These approaches are based on a set of methodological principles, including: dialectical, systematic, historicism, 
chronological, personalized. The set of research methods is used in the work: general scientific, historical-
pedagogical and special-historical.

The article states that the evolution of the textbook on literature is a complex and controversial process due to 
the progress of science itself, as well as the development of the education system. This process was also influenced 
by factors generated by the general progress of material and spiritual culture of the second half of the XIX century.

Thus, in the second half of the XIX century there were processes in the field of educational and methodological 
support, textbooks on literature, characterized by a number of features.

During this time, significant progress was made in the formation and development of the textbook: a massive 
stable textbook appeared; formed a readership of educational literature. New vectors of development of the textbook 
of literature for high school are consistently transformed into certain principles of structuring: obligatory consideration 
of the history of literature, in contrast to the textbooks of the XVIII century, where the theory of literature dominated; 
the presence of detailed psychological and pedagogical justifications of literature, presented in educational texts 
and gymnasium programs; analysis of literary texts based on modern literature.

All three structural principles indicate a new level of development of textbooks of literature, which gave 
impetus to a qualitatively higher level of educational and methodological support for teaching literature in 
the early twentieth century.

Key words: literature, textbooks and manuals on literature, textbook, psychological and pedagogical 
direction, theory of literature, history of literature.

Вступ
Актуальність дослідження визначається 

необхідністю переосмислення досвіду під-
готовки та видання навчальних книг другої 
половини ХІХ століття. Практичного зна-
чення історія навчальної книги набуває 
в наші дні у зв’язку з процесами глибоких 
перетворень у системі вітчизняної освіти, 
коли реалізуються нові принципи підго-
товки і видання навчальних книг, переви-
даються підручники і навчальні посібники зі 
словесності авторів попередніх століть.

Вивчення позитивного досвіду минулого 
дасть змогу оптимізувати основну функцію 
навчальної книги – навчальну, посилити 
виховну й освітню роль навчальної книги 
в житті суспільства, посилити її вплив на 
процес формування громадянських ціннос-
тей особистості. Теоретичне осмислення 
процесу видання підручників і посібників зі 
словесності є актуальним у зв’язку з відсут-
ністю у вітчизняній педагогічній літературі 
узагальнюючого дослідження на цю тему.

1. Теоретичне обґрунтування про-
блеми

Аналіз історико-педагогічних та науко-
во-методичних праць засвідчив, що про-
блемам становлення і розвитку школи, про-
фесійної підготовки вчителя присвячено 
чимало досліджень вітчизняних учених. 
Однак проблеми підготовки вчителя сло-
весності в історії вищої школи ХІХ століття, 
розвитку словесності як науки і навчаль-
ної дисципліни, а також науково-методич-
ного забезпечення викладання словесності  

у середній школі не були предметом істо-
рико-педагогічного дослідження. Безу-
мовно, не можна аналізувати підручник без 
урахування наукових і практичних впливів 
у галузі, яку вони відображають.

Уже в першій половині ХІХ століття тео-
ретиками, педагогами, філологами сло-
весність розуміється не тільки як здатність 
висловлювати свої думки словами, а перш 
за все як сукупність наук. Відповідно, набу-
ває власні вектори розвитку і навчально-ме-
тодична література, насамперед  підручник 
словесності. Йдеться, по-перше, про методи 
представлення в підручниках нового як для 
гімназії, так і для університету історико-літе-
ратурного курсу, а по-друге, про включення 
сучасної літератури, а також про обов’яз-
ковість (з погляду авторів підручників) 
психолого-педагогічного матеріалу. При-
кладом такого підходу є підручники (посіб-
ники, хрестоматії, якими супроводжувалися 
курси словесності для різних типів навчаль-
них закладів) зі словесності за авторством 
Ф. Буслаєва, О. Галахова Г. Городчанінова, 
М. Греча, М. Максимовича, О. Міллера, 
О. Нікольського, В. Плаксіна, І. Ризького, 
В. Сиповського, А. Філонова та ін. У перше 
десятиліття XIX століття з’являється низка 
підручників словесності, в яких дисципліні 
давалися наукові визначення, а отже, у наз-
вах навчальних книг уже починає фігурувати 
дефініція «словесність».

Нами було виокремлено три основні 
етапи в розвитку методичного забезпе-
чення викладання словесності у ХІХ – на 
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початку ХХ століття: 1-й етап – перша 
половина XIX століття; 2-й етап – друга 
половина XIX століття; 3-й етап – початок 
ХХ століття (1900–1017).

Особливості розвитку навчальної літе-
ратури зі словесності у ХІХ столітті нами 
було висвітлено у статті «Психолого-педа-
гогічна спрямованість підручників словес-
ності у ХІХ ст.» (Новаківська, 2015) та «Під-
ручники словесності початку ХХ століття: 
до історії питання» (Новаківська, 2016). 
Мета цього дослідження – охарактеризу-
вати навчальні книги зі словесності другої 
половини ХІХ століття та впливи на їх появу 
педагогічних ідей, які надалі визначатимуть 
тенденції навчально-методичного забезпе-
чення викладання словесності у середній 
та вищій школі.

2. Методологія та методи
Методологічну основу дослідження ста-

новлять підходи: системно-хронологічний, 
культурологічний, аксіологічний, порівняль-
ний, ретроспективний.

Зазначені підходи ґрунтуються на сукуп-
ності методологічних принципів, з-поміж 
яких: діалектичний, системності, історизму, 
хронологічний, персоніфікований.

У роботі використано комплекс методів 
дослідження: загальнонаукових, історико- 
педагогічних та спеціально-історичних.

3. результати та дискусії
Реформи 60-х років ХІХ століття найра-

дикальнішим чином торкнулися усіх сфер 
життя суспільства і держави.  Своєю чер-
гою зміни, що відбулися в системі освіти, 
безсумнівно, позначилися на навчальній 
літературі. «Навчальна книга – це один 
з найважливіших елементів цілісної освіт-
ньої системи, який не може створюва-
тися самостійно і відособлено від системи 
навчання» (Сборник постановлений по 
МНП, 1864: 35).

Поділяючи цю думку, можна стверджу-
вати, що навчальна книга – це не тільки 
елемент системи освіти, але і своєрідний 
барометр суспільних і політичних змін. Без 
усвідомлення взаємозв’язків і взаємозу-
мовленості різних громадських інститутів 
навряд чи можливо визначити нові функ-
ції освіти загалом та завдання навчальної 
літератури у другій половині ХІХ століття 
зокрема (Снитовский, 2008:73).

У 1857 році для розробки нової концеп-
ції навчальних книг була створена Комі-
сія з підготовки та видання підручників 
і навчальних посібників при Вченому комі-
теті Міністерства народної освіти. У роботі 
Комісії брали участь видатні вчені-педа-
гоги і вчені-психологи того часу: профе-
сори П. Каптерєв, П. Лесгафт, І. Сікор-
ський та інші. Одночасно розроблялися 

єдині навчальні програми та плани. Про-
спект-план майбутнього підручника мусив 
повністю відповідати навчальній програмі, 
затвердженій міністерством, яка з 1 січня 
1865 року набула статусу офіційного нор-
мативного документа.

У результаті реформи народної освіти 
60-х років XIX століття навчальна книга 
набувала нових рис і якостей, також закла-
далися основні принципи її підготовки 
і видання, сформульовані у циркулярі 
«О порядке подготовки к изданию учебных 
пособий для средних учебных заведений», 
затвердженому Міністерством народної 
освіти 4 січня 1864 року. З цього приводу 
К. Ушинський, розробляючи нові методи 
викладання навчального матеріалу, писав: 
«Якщо ж ми вважаємо, що учень сам не 
може дати відповіді на запитання, що про-
понується йому підручником, то ставимо тут 
же і відповідь. Запитання в цьому разі вка-
зує на прогалину в знанні учня і тим самим 
допомагає поповнити цю прогалину. Добре 
зрозуміле запитання є вже половиною від-
повіді. Ось загальний спосіб викладу, якого 
ми дотримуємося в наших підручниках» 
(Ушинский, 1909: 234).

На думку дослідників, особливий вплив 
на розвиток навчальної книги досліджува-
ного періоду спричиняють стан педагогіч-
ної науки та педагогічної культури загалом. 
До поняття «педагогічна культура» в епоху 
реформ другої половини ХІХ століття вхо-
дять такі компоненти, як:

– система наукових шкіл, достатня кіль-
кість педагогів-науковців, кафедр загальної 
та спеціальної педагогіки, теорії та історії 
педагогіки, професійні наукові товариства;

– система підготовки кадрів педагогів- 
науковців (науково-педагогічна освіта);

– інтелектуальна аудиторія (вчителі 
гімназій, викладачі середніх спеціальних 
навчальних закладів, які цікавляться про-
блемами педагогіки, стежать за публіка-
ціями в цій галузі науки);

– налагоджені зв’язки із зарубіжними 
педагогічними школами;

– кадри перекладачів зарубіжних публі-
кацій з проблем педагогіки;

– система періодичних видань з різ-
них розділів педагогіки (журнали, вісники 
тощо);

– розвинена система навчальних видань 
як сфера реалізації нових педагогічних кон-
цепцій;

– створення видавництв, що спеціалі-
зуються на виданні навчальної літератури, 
а також усіх типів і видів неперіодичних 
видань педагогічних творів (монографії, 
зібрання творів, збірники наукових статей 
тощо) (Снитовский, 2008:76–77).
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У 60–70-х роках ХІХ ст. основними 
видавцями навчальної книги були уні-
верситети, при яких створювалися дру-
карні, що випускали навчально-педагогічну 
літературу. Прикладами можуть служити 
такі посібники: «Словесность в образцах 
и разборах с объяснением общих свойств 
сочинения и главных родов прозы и поэ-
зии» В. Водовозова (1869); «О препода-
вании русской словесности В. Стоюніна 
(1864); «О разборе образцов иностранной 
литературы в наших гимназиях» О. Кир-
пичникова (1868), «Методические указа-
ния относительно преподавания русского 
языка и словесности в средних учебных 
заведениях» О. Кирпичникова (1871) та ін.

Так, посібник В. Водовозова «Словес-
ность в образцах и разбор с объясне-
нием общих свойств сочинения и главных 
родов прозы и поэзии» (1869) витримав 
п’ять перевидань. Це один з перших тра-
диційних підручників з теорії словесності. 
Незважаючи на те, що підручник написа-
ний представником виховної школи, все ж 
має хороший методичний апарат і численні 
приклади з літературних творів, що допо-
магають засвоїти навчальний матеріал.

«Методические указания относительно 
преподавания русского языка и словесно-
сти в средних учебных заведениях» (1871) 
О. Кирпичникова – це одне з перших видань 
такого типу, що побачило світ одразу після 
розпорядження про скорочення навчальних 
годин на викладання російської словесно-
сті. У ньому дано поради та рекомендації 
як раціонально і ефективно розподілити 
навантаження учня у вивченні навчального 
предмета на уроці і в умовах самостійної 
роботи вдома (Снитовский, 2008: 144).

З початку 70-х років ХІХ століття осо-
блива увага приділялася підручникам зі 
словесності. Це пов’язано було з тим, що 
в прийнятому 30 липня 1871 року новому 
Статуті гімназій і прогімназій, що замінив 
собою реформаторський від 19 листопада 
1864 року, передбачалося зменшення кіль-
кості навчальних годин з «Російської мови 
з церковнослов’янською та словесності». 
Хоча в доповіді, що супроводжувала проєкт 
нового Статуту, поданій до Державної Ради, 
міністр народної освіти Д. Толстой відзна-
чав безсумнівні заслуги цього навчального 
предмета у вихованні моральності, почуття 
прекрасного, смаку і манер. Разом із тим 
зменшення кількості навчальних годин 
на викладання предмета зовсім не озна-
чало скорочення обсягу матеріалу, визна-
ченого програмою. Відтепер основний 
акцент у вивченні навчального предмета 
робиться на самостійну роботу учня з під-
ручником вдома, а на уроці розбираються 

лише складні питання теми, що не зрозу-
мілі учням. Тому на підручник було покла-
дено основне завдання у засвоєнні мате-
ріалу. Звідси випливала головна вимога до 
підручника зі словесності: він повинен був 
бути максимально інформативним, лако-
нічним і зручним у використанні.

Питання про важливість розвитку підруч-
никотворення в галузі словесності постійно 
обговорювалося на нарадах Міністерства 
народної освіти й інших зібраннях. Цьому 
присвятили свої публікації: М. Смирнов 
«О расширении преподавания русской сло-
весности» (1871); «Проект учебного плана 
курса русской словесности, изучаемого 
в V–VI классах реальных училищ» (1871); 
О. Степанов «Словесность как предмет 
гимназического курса» (1871); А. Філонов 
«Современное преподавание словесно-
сти» (1870); К. Якубович «Значение курса 
русской словесности в системе реального 
образования России» (1871) тощо.

В історії навчальної книги період 80–90-х 
років посідає особливе місце. Саме в ці роки 
змогли реалізуватися передумови стрімкого 
якісного і кількісного зростання навчальної 
книги. Велику роль у виданні підручників про-
довжували відігравати університети. Розви-
ток педагогіки і системи освіти, зростання 
кількості студентів, відкриття нових універ-
ситетів сприяли активізації університет-
ського навчального книговидання. Серед 
посібників зі словесності цього періоду, 
виданих університетськими типографіями, 
дослідники особливо відзначають «Беседы 
о преподавании словесности» В. Острогор-
ського (1885) як один із перших навчальних 
посібників такого жанру. Книга призначена 
як для учня, так і для вчителя: з одного боку, 
в ній показана роль словесності у форму-
ванні особистості учня, в розширенні його 
кругозору, у вихованні його смаку і хороших 
манер; з іншого боку, в ній подано поради 
і рекомендації вчителю словесності, яким 
чином найбільш ефективно можна досягти 
цілей викладання.

Для практичного вивчення російської 
словесності у середньому навчальному 
закладі та виконання завдань були потрібні 
хрестоматії. Безумовно, вони не звільняли 
учня від читання художнього твору вдома 
в оригіналі, але полегшували йому підго-
товку до відповіді вчителю у ході практич-
них занять на уроці.

У зв’язку з великою потребою навчаль-
них видань такого типу у другій половині 
XIX століття з’явилось багато хрестома-
тій, найпопулярнішими серед яких стали 
роботи П. Басистова «Для чтения и рас-
сказа» (1862) і «Для разборов и письмен-
ных упражнений» (1868), призначені для 
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практичних занять. Вийшли чотири солідні 
томи «Русской хрестоматии» А. Філонова 
(1863–1867).

Кращою серед хрестоматій педагогічної 
громадськості дослідники визнають хресто-
матію Л. Поліванова «Русская хрестоматия» 
(1903). Будучи представником академіч-
ної наукової школи викладання словесно-
сті, він був прихильником розвитку в учнів 
логічного мислення і формування вміння 
послуговуватись правильною літературною 
мовою. Тому автор вміщував у свої хресто-
матії тексти, зразкові в художньому розу-
мінні в аспекті мови і стилю.

Не менш популярною стала чотиритомна 
«Хрестоматия для изучения образцов рус-
ской словесности» М. Бунакова (1872–
1875), автор якої був представником 
виховної наукової школи викладання сло-
весності і пропагандистом революцій-
но-демократичних ідей 60-х років XIX сто-
ліття. М. Бунаков розглядав словесність як 
засіб морального та естетичного виховання 
учнів. Тексти в хрестоматії були доповнені 
примітками, питаннями, планами і біогра-
фічними довідками.

Значення підручника в 60–70-х роках 
ХІХ століття по-новому оцінюється методи-
стами-словесниками. Цей період В. Стою-
нін відзначає як час пошуків нових матеріалів 
у викладанні, більш живих і розвивальних, 
на відміну від колишніх «риторичних і пії-
тичних учінь», нових способів викладу, які 
вже прокладають нову дорогу і водночас не 
можуть втілитись у «задовільних» навчаль-
них посібниках. Учений критикує складання 
в навчальних закладах рукописних запи-
сок, які заміняють підручники: «Більшість із 
них, – пише В. Стоюнін, – не витримують 
жодної критики, деякі являють компіля-
цію з різних окремих монографій, і далеко 
не всі щось ціле, в якому ви бачите щось 
схоже на історію» (Стоюнин, 1864: 5). У вже 
наявних друкованих хрестоматіях, на думку 
вченого, важко «підшукати роботу» учням 
старших класів; крім того, хрестоматії не 
заміняють у достатньому обсязі художні 
тексти, втрачаючи свою первісну доціль-
ність; учителю занадто багато доводиться 
читати в класі самому, щоб мати потрібний 
матеріал для класних бесід і для домашніх 
учнівських робіт (Стоюнин, 1864: 273).

До кінця ХІХ століття психолого-педаго-
гічний матеріал підручників розширюється 
до самостійного навчального предмета 
«педагогіка» у гімназійному курсі, займаючи 
значний обсяг програми у випускному класі 
(2 уроки на тиждень). Тісні взаємозв’язки 
педагогіки і словесності декларуються 
в навчальному плані з педагогіки: «...спону-
кати учнів до спостережень над проявами 

духовного буття дітей і користуватися кра-
щими творами красного письменства для 
ілюстрації психологічних теорій» (Сборник 
правил и подробных программ.., 1907: 61).

На думку сучасних дослідників, подібний 
родовий взаємозв’язок педагогіки і словес-
ності, прописаний у гімназійній програмі, 
став однією з причин, а можливо, і основною 
причиною включення педагогіки окремою 
дисципліною в курс гімназії, ще раз актуалі-
зуючи словесність як предметне ядро гума-
нітарних знань (Гетьманская, 2011).

Отже, підручники словесності  
середньої школи, що з’явилися в  
70-ті роки ХІХ століття, створювалися 
в руслі двох різних методологічних устано-
вок. Одна частина підручників виконувала 
роль посібників для підготовки до істори-
ко-літературного курсу університету, в іншій 
обов’язковою частиною був широкий психо-
лого-педагогічний апарат, що містив кате-
горії педагогіки, логіки, питання сприйняття 
літератури школярами, що, безумовно, 
реалізовувало прогресивні методичні ідеї 
викладання словесності у середній школі.

Однією з переваг «Хрестоматии для 
изучения образцов русской словесности 
с примечаниями, руководящими вопро-
сами и биографическими очерками» 
М. Бунакова (1872) є «допомога в само-
стійному вивченні, особливо важлива для 
молодих людей, які готуються до вступу до 
вищих навчальних закладів без допомоги 
викладача» (Бунаков, 1872: 1). Підруч-
ник-хрестоматія М. Бунакова стає першим 
у низці навчальних посібників зі словесно-
сті для підготовки абітурієнтів до вступу 
до університету, характерною особливістю 
цієї хрестоматії, складеної в чіткій відповід-
ності до навчального плану гімназій Мініс-
терства народної освіти, є велика кількість 
«найкращих зразків» сучасної літератури.

Однак відсутність цілісних курсів з істо-
рії російської літератури у вищій школі 
призвело до подальшого хаосу у гімназі-
йному викладанні. Дослідник XIX століття 
І. Хрущов, професор того ж Київського 
університету Св. Володимира, зауважує: 
«Вчорашній студент, приходячи в школу, 
приносив туди і свої академічні переваги, 
давню літературу і народну словесність, 
яка витісняла вітчизняних класичних «освіт-
ніх» письменників» (Хрущев, 1872: 4).

У другій половині ХІХ століття виходило 
багато навчальних посібників для пись-
мових робіт і літературних бесід для уро-
ків у класі. Один з перших досвідів скла-
дання такого роду збірників для практичних 
занять у класі належав Ц. Балталону, пред-
ставнику виховної наукової школи.  
Його навчальний посібник «Пособие для 
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литературных бесед и письменных работ» 
уперше вийшов у Москві в 1891 році. Неза-
баром стали з’являтися подібні навчальні 
посібники інших авторів.

Загалом зародження феномена дифе-
ренціації підручників припадає на другу 
половину XIX століття, коли вперше таке 
розмежування відбулося за національними 
та соціальними ознаками. У цей період 
найбільш активно процес підручникотво-
рення розгорнувся на підросійській терито-
рії України (Ісаченко, 2015: 98), що потре-
бує окремого дослідження.

Висновки.
Отже, у другій половині ХІХ століття від-

бувались процеси в галузі навчально-ме-
тодичного забезпечення, підручникотво-
рення зі словесності, що характеризуються 
низкою особливостей.

У цей час стався значний прогрес 
у становленні та розвитку навчальної книги: 
з’явився масовий стабільний підручник; 
сформувалася читацька аудиторія навчаль-
ної літератури. Нові вектори розвитку під-
ручника словесності для середньої школи 
послідовно трансформуються в певні прин-
ципи структуризації: обов’язковий розгляд 
історії літератури, на відміну від підручників 
XVIII століття, де домінувала теорія літера-
тури; наявність розгорнутих психолого- 
педагогічних обґрунтувань словесності,  
поданих у навчальних текстах і гімназій-
них програмах; аналіз художніх текстів на 
основі сучасної літератури.

Усі три структурні принципи свідчать 
про новий рівень розвитку підручників сло-
весності, який дав поштовх якісно вищому 
рівню навчально-методичного забезпе-
чення викладання словесності на початку 
ХХ століття.
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Мета. робота присвячена проблемі переходу до нової концепції управління (від адміністрування та менедж-
менту до лідерства). Метою статті є висвітлення особливостей командного лідерства як однієї з форм управлін-
ня закладом освіти, визначення факторів та інструментів, що впливають на його розвиток, окреслення факторів 
впливу освітнього середовища на формування управлінської команди. актуалізовано, що командне лідерство 
є перспективною формою управління закладом освіти, оскільки воно здатне адекватно й оперативно реагувати 
на зміни як у внутрішньому, так і у зовнішньому середовищі закладу освіти, забезпечувати більш ефективне 
колегіальне управління закладом освіти в умовах нестабільності та постійних змін. результати. з’ясовано, що 
командне лідерство гуртується на принципах розподілу влади та відповідальності, співробітництва, викорис-
танні матричної організаційної структури управління, побудові управлінської команди, ефективній командній 
взаємодії під час виконання функцій управління для досягнення цілей розвитку та конкурентоспроможно-
сті закладу освіти на ринку освітніх послуг. запропоновано модель розвитку командного лідерства в закладі 
освіти, яка передбачає реалізацію цільового, змістовного, організаційного, результативного компонентів з ура-
хуванням змін зовнішнього та внутрішнього середовища. визначено, що розвиток внутрішнього освітнього 
середовища закладу освіти сприятиме розвитку управлінських команд та переходу до командного управління 
через низку факторів, пов’язаних із цільовими орієнтаціями, соціально-психологічною підтримкою, запровад-
женням ряду дій та заходів щодо командоутворення і розвитку лідерства, створенням комфортних умов функ-
ціонування. Приділено увагу запровадженням тренігів із командоутворення та розвитку лідерства в закладі 
освіти. наведено загальні етапи організації та проведення такого тренінгу для управлінських кадрів, членів 
педагогічного і науково-педагогічного колективів закладів освіти.

Ключові слова: лідерство, управління, командне лідерство, заклад освіти, освітнє середовище.
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The work is devoted to the problem of transition to a new concept of management (from administration 
and management to leadership). The purpose of the article is to highlight the features of team leadership as 



Збірник наукових праць 15

a form of management of an educational institution, to identify factors and tools that affect its development, to 
outline the factors of the influence of the educational environment on the formation of the management team. 
It is emphasized that team leadership is a promising form of educational institution management, as it is able 
to respond adequately and quickly to changes in both internal and external environment of the educational 
institution, to ensure more effective collegial management of educational institutions in conditions of instability 
and constant changes. It was found that team leadership is based on the principles of delegation of power 
and cooperation, the use of a matrix organizational structure of management, the formation of a management team, 
effective teamwork in performing management functions to achieve goals of development and competitiveness 
of educational institutions in the market of educational services. It is proposed a model of development of team 
leadership in an educational institution, which provides for the implementation of targeted, meaningful, 
organizational, effective components, taking into account changes in the external and internal environment. It 
is determined that the development of the internal educational environment of the educational institution will 
promote the development of management teams and the transition to team management through a number 
of factors related to target orientations, socio-psychological support, introduction of a number of actions 
and measures for team building and leadership development. It is paid the attention to the introduction 
of trainings on team building and the development of leadership in the educational institution. It is given 
the general stages of the organization and carrying out of such training for administrative staff, members 
of pedagogical, scientific and pedagogical staff of educational institutions.

Key words: leadership, management, team leadership, educational institution, educational environment.

Вступ
На часі в Україні відбуваються еконо-

мічні та соціальні реформи, формуються 
нові підходи до процесу управління всіма 
галузями господарства й соціально-куль-
турної сфери. Відбуваються активні зміни 
і в галузі освіти, зокрема входження до 
Європейського освітнього простору, роз-
виток автономії закладів освіти, спряму-
вання до студенто-/дитино центрованого 
підходу та забезпечення якості освіти. 
Перед закладами вищої освіти постає 
задання переходу від моделі академічного 
університету до моделей дослідницького 
та підприємницького, а перед закладами 
загальної середньої освіти – до моделі 
«Нової української школи». Ці процеси спо-
нукають до наукового аналізу й об’єктив-
ного відображення причинно-наслідкових 
процесів в управлінні змінами та звернення 
до феномену лідерства. Саме тому вини-
кає потреба в пошуку нових підходів, форм 
і змісту процесу управління закладами 
освіти на засадах лідерства. Одним із таких 
шляхів є перехід до командного лідерства.

1. Теоретичне обґрунтування про-
блеми

Вивчення наукової літератури виявило 
увагу до питань лідерства в управлінні осві-
тою. Зокрема, проблему лідерства в закла-
дах освіти розглядали в різних аспектах: 
розвиток лідерського потенціалу універси-
тетів (Кіллінгл, 2019; Калашникова, 2010); 
моделі інституційного лідерства (Опти-
мальні шляхи та моделі розвитку інститу-
ційного потенціалу університетів в контексті 
глобального лідерства, 2017); особливості 
та формування колективного лідерства 
у вищій освіти (Spillane J., Halverson R., 
Diamond J., 2004; Прохор, 2016; Чистя-
кова, 2015); розвиток дистрибютивного 
лідерства у закладах вищої та загальної 
середньої освіти (Gronn, 2002; Harris, 2004; 

Шалімова, 2015), побудова управлінських 
команд у закладі освіті (Драч, 2015);

С. Калашнікова зазначає, що у своїй 
еволюції «управління як вид професійної 
діяльності пройшло три етапи розвитку: 
від адміністрування через менеджмент до 
лідерства» (Калашнікова, 2010: 41). Управ-
ління – це вплив суб’єкту управління на 
об’єкт управління задля досягнення визна-
ченої мети (Оуэн, 2005: 62). Менеджмент – 
це спосіб наведення порядку й контролю 
в організаціях (Оуэн, 2005: 62). Лідер-
ство – це управління, що реалізується шля-
хом впливу на послідовників (їх поведінку) 
на основі особистих якостей (лідерських 
компетенцій) задля досягнення суспільно 
значущих цілей (Оуэн, 2005: 63).

Для ефективного управління закла-
дом освіти важливим є узгодження цілей 
та потреб окремих суб’єктів управлінського 
процесу та цілей функціонування і розвитку 
закладу освіти в цілому. Тому на сучас-
ному етапі розвитку лідерської концепції 
в управлінні все частіше виокремлюють такі 
форми лідерства: індивідуальне лідерство 
(як прояв лідерських якостей особистості), 
командне лідерство (як прояв інновацій-
но-активної управлінської команди закладу 
освіти); інституційне лідерство (суб’єктом 
прояву якого виступає заклад освіти).

Лідери мають створювати середовище, 
сприятливе для співробітників і взаємної 
підтримки. Особливого значення в лідер-
стві набувають етичні норми у стосунках 
між лідером і його послідовниками. Лідери 
нової парадигми мають мислити і діяти 
в категоріях цінностей, поступаючись осо-
бистими інтересами та гординею (Кови, 
2008). Особливостями командної діяльно-
сті є консолідована спільність, орієнтація 
на вирішення спільного завдання, синерге-
тичний чи командний ефект (Драч, 2015). 
Тому, на наш погляд, розвиток командного 
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лідерства в освітньому середовищі закладу 
освіти дозолить об’єднали зусилля учас-
ників управлінського та освітнього проце-
сів у досягненні стратегічних цілей та місії 
закладу освіти, ефективно здійснювати 
зміни щодо потреб замовників та спожива-
чів освітніх послуг.

Мета статті – висвітлити особливості 
командного лідерства як однієї з форм 
управління закладом освіти, визначити 
фактори та інструменти, що впливають на 
його розвиток, окреслити фактори впливу 
освітнього середовища на формування 
лідерської команди.

2. Методологія та методи
Методами даного дослідження є: методи 

аналізу і синтезу – для вивчення та уза-
гальнення наукової літератури з проблеми 
командного лідерства; теоретичне моде-
лювання – для побудови моделі управління 
розвитком командного лідерства в закладі 
освіти; структурний аналіз – для проекту-
вання факторів впливу освітнього середо-
вища на формування та розвиток команд-
ного лідерства у закладі освіти.

3. результати та дискусії
Характер управління закладом освіти 

найбільшим чином впливає на ефектив-
ність його функціонування та конкурен-
тоспроможність. На сьогодні актуально, 
щоб заклад освіти працював в злагодже-
ному режимі, щоб кожен орган, кожна гілка 
функціонували і виконували свої обов’язки, 
адже саме це певною мірою допома-
гає більш плідно навчати і виховувати 
молоде покоління, взаємодіяти із внутріш-
німи та зовнішніми стейкхолдерами. Тому 
на зміну адмініструванню (керівництву) 
та менеджменту приходить нова концепція 
управління – лідерство.

«Лідерство в закладах вищої освіти – це 
здійснення спрямованого, але недирек-
тивного впливу на працівників, мета якого 
полягає у спонуканні їх до діяльності пере-
важно творчого, інноваційного характеру 
для досягнення певних організаційних 
цілей, яке базується на владі і повнова-
женнях (авторитеті), наданих лідеру його 
послідовниками» (Прохор, 2016: 5).

«Нова парадигма управління навчальним 
закладом – парадигма освітнього лідерства – 
передбачає утвердження принципу команд-
ності, який зумовлює делегування влади 
та співробітництво, використання матрич-
ної організаційної структури управління для 
забезпечення ефективної спільної праці для 
досягнення визначеної мети» (Драч, 2015: 66).

Саме командне лідерство здатне реа-
лізувати сучасне, ефективне управління, 
бо воно орієнтується на продуктивність 
і співпрацю, на противагу конкуренції, 

збільшує можливості кожного члена групи, 
децентралізує прийняття рішень і має коле-
гіальні відносини на противагу авторитар-
ності й пресингу. Головною метою команд-
ного лідерства є забезпечення, створення 
і розвиток таких умов, які б приводили 
до зростання продуктивності та загальної 
ефективності команди.

Розвиток командного лідерства в закладі 
освіти в умовах реформування національ-
ної системи освіти залежить від факторів 
зовнішнього та внутрішнього середовища. 
Як відкрита організаційна система кожен 
заклад освіти постійно взаємодіє із зовнішнім 
середовищем, хоче він того, чи ні. Фактично 
значну частину ресурсів він отримує ззовні 
(людські ресурси, і матеріальні, й інформа-
ційні). Окрім того, саме різноманітні фак-
тори зовнішнього середовища впливають на 
ефективність роботи закладу освіти.

Зазвичай виокремлюють такі фактори 
зовнішнього середовища, що безпосеред-
ньо пов’язані з освітою: економіка, соці-
альне середовище, політика, ринок, техно-
логія, екологія, міжнародні зв’язки.

Аналіз різних факторів зовнішнього 
середовища та їх впливу на ефективність 
прийняття управлінських рішень керівни-
ком закладу освіти дозволяє стверджувати, 
що саме це середовище визначає страте-
гію і тактику, внутрішню структуру закладу 
освіти, напрямки розвитку. Окрім ефек-
тивності функціонування, зовнішні чинники 
впливають і на конкурентоспроможність 
закладу освіти. Тому керівник сучасного 
закладу освіти повинен уміти адаптувати 
його до зовнішнього середовища, а також 
активно формувати зовнішні умови своєї 
діяльності. Зробити це легше завдяки такій 
формі управління, як командне лідерство, 
де кожен член команди може відслідкову-
вати певні зміни у зовнішньому середо-
вищі, аналізувати їх і всією командою при-
ймати ефективні управлінські рішення.

До факторів внутрішнього середо-
вища належать: 1) особливості управ-
лінської діяльності та особистості керів-
ника; 2) якість організації та результатів 
діяльності (навчально-виховної, науко-
во-дослідної, методичної організаційної); 
3) якість ресурсів (кадрових, матеріаль-
но-технічних, фінансового забезпечення); 
4) рівень забезпечення соціального захисту 
та підтримки учасників освітнього процесу; 
5) особливості організаційної культури; 
6) якість інформаційного менеджменту. 
Кожен заклад освіти може корегувати, 
спрощувати чи розширювати цей перелік 
внутрішніх факторів залежно від поставле-
ної стратегічної мети та вибудовати власну 
систему управління.
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Мінливе ринкове середовище зумовлює 
гнучкість управління діяльністю у закладі 
освіти. Воно повинно відповідати об’єктив-
ним умовам, бути інноваційно-активним, 
відкритим до трансформацій, системно 
організованим.

Успішно це реалізувати допоможе 
командне лідерство, бо ця форма управлін-
ської діяльності орієнтується на продуктив-
ність, а не на реактивність; сприяє співпраці 
на противагу конкуренції; збільшує можли-
вості кожного члена групи; децентралізує 
прийняття рішень як механізм «виправ-
лення помилок»; має колегіальні відносини 
на противагу авторитарності й пресингу.

Основними характеристиками командного 
лідерства є: наявність управлінської команди 
(керівник, заступники керівника, керівники 
структурних підрозділів, активні члени колек-
тиву); спільне (колективне) виконання управ-
лінських функцій; матрична організаційна 
структура управління; ефективна командна 
взаємодія; актуальні ресурси, що сприяють 
командній взаємодії (матеріально-технічні, 
інформаційні, фінансові).

Командне лідерство, побудоване за 
матричним типом, здатне адекватно й опе-
ративно реагувати на зміни як у внутріш-
ньому, так і в зовнішньому середовищі 
закладу освіти. Разом із тим пере-
хід до командного лідерства вима-
гає уваги до його формування 
та розвитку.

Модель розвитку командного 
лідерства в закладі освіти є комп-
лексом психолого-педагогічних 
та управлінських дій, які супрово-
джують процес управління закла-
дом освіти із урахуванням зовнішніх 
та внутрішніх факторів. Побудова 
моделі передбачає визначення її 
основних структурних складових: 
цільового, змістовного, організа-
ційно-методичного, результатив-
ного (рис. 1).

Цільовий компонент містить 
мету стратегічного розвитку 
закладу загальної середньої 
освіти, мету командного лідерства 
та їх узгодження.

Змістовний компонент скла-
дається з розвитку ресурсного 
забезпечення та реалізації функ-
цій командного лідерства, а також 
передбачає формування та розви-
ток управлінської команди у закладі 
освіти.

Мета організаційного компо-
ненту – побудова організаційної 
структури командного лідерства, 
організація формування управлін-

ської команди, проведення заходів з роз-
витку командного лідерства в закладі освіти.

Результативний компонент містить 
показники розвитку закладу освіти та роз-
витку командного лідерства в ньому.

Для ефективного управління необхідно 
побудувати ефективну організаційну струк-
туру управління діяльністю в закладі освіти. 
Класична лінійно-функціональна органі-
заційна структура не може забезпечити 
реалізацію низки проєктів, на відміну від 
матричної, яка забезпечує широку мережу 
горизонтальних зв’язків, численні перетини 
яких із вертикальними зв’язками створюють 
у результаті ефективну взаємодію керівни-
ків проєктів із керівниками функціональних 
підрозділів. Тому для побудови командного 
лідерства треба побудувати саме матричну 
організаційну структуру управління.

Необхідною умовою розвитку команд-
ного лідерства в закладі освіти є форму-
вання та розвиток управлінської команди. 
«Управлінська команда у закладі вищої 
освіти – це взаємодоповнююча мала 
група фахівців, яка характеризується 
цілеспрямованою, узгодженою роботою 
з реалізації спільно визначених завдань 
і функцій управління закладом освіти, поєд-
нуючи та доповнюючи різні знання, уміння  

рис. 1. Модель розвитку командного лідерства 
у закладі освіти
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й навички у процесі виконання команд-
них ролей і використовуючи партнерські 
принципи взаємодії; очолюється визнаним 
лідером, здатним забезпечити ефективну 
комунікацію та реагування на швидкоплинні 
процеси, які відбуваються в освітньому 
середовищі» (Прохор, 2015: 8). Команда – 
це найвищий щабель розвитку групи, який 
характеризується високим ступнем органі-
зації, взаємодії її членів у виконанні завдань 
та досягненні цілей. На основі підходів зару-
біжних підходів до формування команди 
(B. Tuckman, M. Jensen, 1996) І. Прохор 
визначає такі етапи формування та роз-
витку ефективної команди в закладі освіти: 
підготовка, створення робочих груп, фор-
мування та побудова команди, сприяння 
роботі команди (Прохор, 2016: 17).

У формуванні лідерської команди важли-
вим є створення відповідних умов, можли-
востей, ресурсів, які надає освітнє середо-
вище закладу освіти.

Освітнє середовище закладу освіти являє 
собою систему ціннісно-цільових, соціаль-
но-психологічних, інформаційних, організа-
ційно-діяльнісних, просторово-предметних 
(фізичних та віртуальних) умов, можливо-
стей та ресурсів, що впливають на якість 
та результати освітньої, методичної, нау-
кової, інноваційної діяльності суб’єктів 
закладу, їх особистісно-професійний розви-
ток та самореалізацію на індивідуальному, 
інституціональному, галузевому рівнях.

На основі аналізу публікацій (Поля-
кова, 2018; Прохор, 2016) визначимо 
фактори формування лідерської команди 
в освітньому середовищі закладу освіти 
(таблиця 1).

Слід зазначити, що з одного боку, роз-
виток освітнього середовища впливає 
на формування управлінської команди, 
з іншого, розвиток командного лідерства 
веде до розвитку освітнього середовища 
закладу освіти.

Вивчення сучасних підходів до питань 
командного лідерства, зокрема в контексті  
професійної діяльності менеджерів, пока-
зує, що справжній лідер – це командний 
гравець, тому на перше місце серед скла-
дових лідерського потенціалу виходить 
готовність до колективної взаємодії. Фор-
муванню управлінської команди сприя-
тиме організація та проведення тренінгів 
з командоутворення та лідерства.

«Тренінг – це багатофункціональний 
метод цілеспрямованих змін психологічних 
феноменів людини, групи або організації 
з метою гармонізації професійного та осо-
бистісного буття людини» (Мілютіна, 2014).

Для організації та проведення тре-
нінгу з командоутворення та лідерства 
необхідно: 1) визначити цільову аудито-
рію та склад тренінгової групи; 2) сфор-
мулювати цілі та очікувані результати 
тренінгу; 3) розробити організаційну 
структуру та програму тренінгу; 4) під-
готувати вправи та інструменти тренінгу; 
5) розробити заходи зворотного зв’язку 
та оцінювання результатів тренінгу, набу-
тих компетентностей і актуальних навичок 
учасників (Тренінгове навчання у закладі 
вищої освіти, 2018).

Поступове формування та розвиток 
управлінської команди дозволить перейти 
від одноосібного керівництва до команд-
ного управління, залучення більш широ-

Таблиця 1
фактори формування лідерської команди в освітньому середовищі закладі освіти

фактори освітнього 
середовища

характеристика формування 
та розвитку управлінської команди

Ціннісно-орієнтційний

Визнання лідерства та принципів командності як корпоративної 
цінності та пріоритетів діяльності. Спрямування суб’єктів до 
командного лідерства. Визначення управлінського потенціалу 
команди, перелік знань, вмінь, навичок, професійно важливих 
особистісних якостей, якими повинні володіти керівник члени 
команди.

Соціально-психологічний

Формування організаційної культури та соціально-
психологічного клімату команди, способів розподілу влади, 
стилю взаємовідносин керівника з членами команди, способів 
розв’язання конфліктів

Організаційно-діяльнісний

Визначення структури та функцій лідерської команди, розподіл 
функцій та зон відповідальності в команді. Наявність системи 
вимірювання/оцінювання відповідності членів команді вимогам. 
Заходи з побудови та розвитку команди, тренінги  
з командоутворення та розвитку лідерських якостей

Інформаційно-комунікаційний Формування та розвиток інформаційної структури команди, 
способів внутрішніх і зовнішніх комунікацій команди

Просторово-предметний Умови функціонування команди (приміщення, обладнання, 
матеріально-технічне забезпечення)
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кого загалу активних менеджерів та членів 
колективу до процесів прийняття управ-
лінських рішень, ефективної взаємодії під 
час виконання управлінських функцій, і як 
результат – до закладу освіти-лідера.

Висновки
Розвиток командного лідерства є відпо-

віддю на виклики сьогодення щодо управління 
сучасними закладами освіти та переходу до 
нової концепції управління (від адміністру-
вання та менеджменту до лідерства).

Визначено, що основними характерис-
тиками командного лідерства є: наявність 
управлінської команди; спільне виконання 
управлінських функцій та колективне при-
йняття управлінських рішень; функціо-
нування за матричною організаційною 
структурою управління; співробітництво 
та ефективна командна взаємодія, побудо-
вана на розподілі відповідальності, делегу-
ванні повноважень, залученні до процесів 
управління широкого кола активних, про-
фесійних та відповідальних працівників.

Розвитку командного лідерства в закладі 
освіти сприятиме реалізація моделі, яка 
передбачає втілення цільового, змістов-
ного, організаційного, результативного 
компонентів з урахуванням змін зовніш-
нього та внутрішнього середовища. Роз-
виток управлінських команд здійснюється 
під впливом факторів освітнього середо-
вища закладу освіти, пов’язаних із цільо-
вими орієнтаціями, соціально-психологіч-
ною підтримкою, запровадженням ряду дій 
та заходів щодо командоутворення та роз-
витку лідерства, створенням комфортних 
умов їх функціонування.

Отже, командне лідерство є перспектив-
ною формою управління закладом освіти, 
оскільки воно здатне швидко реагувати на 
зміни зовнішнього та внутрішнього сере-
довища закладу освіти, залучати на парт-
нерських засадах до процесу управління 
активних та компетентних співробітників, 
забезпечувати більш ефективне управління 
закладом освіти в умовах нестабільності 
та постійних змін.

Перспективи подальших досліджень 
полягатимуть у розгляді особливостей 
індивідуального та командного лідерства 
в управлінні розвитком закладу освіти 
та його освітнього середовища.
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аВТорСькІ школи як СередоВиЩе реалІЗацІї 
ІнноВацІйного оСВІТнього поТенцІалу
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у статті на основі аналізу праць методології, історії та теорії педагогіки представлено огляд автор-
ської школи як педагогічного феномена. багатоманітність тлумачення окресленого поняття в педа-
гогічній науці вимагає вивчення інноваційного потенціалу авторських шкіл з позиції історизму, що 
дасть можливість актуалізувати цінний досвід педагогів-новаторів і застосувати його у реформуванні 
сучасної освітньої парадигми. системоутворюючим складником кожної авторської школи виступає її 
розробник, лідер – автор власної педагогічної системи, яка, своєю чергою, становить підґрунтя і реалі-
зується в особливому освітньому середовищі авторської школи. у педагогічній науці авторська школа 
визначається як експериментальний освітній заклад або оригінальна загальнопедагогічна, дидактич-
на, методична чи виховна система роботи. у статті нами, крім теоретичного матеріалу, здійснено ана-
ліз діяльності відомої сучасної вітчизняної авторської школи василя сухомлинського. він не лише 
обґрунтував теоретичні основи своєї системи, вибудував концепцію і втілив її у практичній діяльно-
сті, з’ясував суб’єкти (учитель, учень, родина), мету (формування всебічно розвиненої особистості), 
складники (напрями виховання), що ґрунтувалися на гуманістичних основах (принципах окультурення 
потреб дитини; формування культури бажань, почуттів; винайдення для дитини атмосфери «радості 
буття»; формування почуття власної цінності; створення ситуації успіху; перевага позитивних ідеа-
лів, стимулів і реакцій на поведінку дитини над негативними; співпраця школи, сім’ї, громадськості 
тощо). сутністю педагогічної системи василя сухомлинського стали гуманізм, ставлення до людини як 
до особливої особистості, природовідповідність, культуровідповідність, опора на позитивне в дитині, 
формування ситуації успіху, одухотворення знання, формування радості пізнання нового, розроблення 
«інтелектуального фону школи» тощо. Проаналізовано сучасні наукові видання, матеріали періодичних 
видань другої половини хх ст. та сучасної педагогічної преси, архівні матеріали.

Ключові слова: авторська школа, інноваційний освітній заклад, експериментальний освітній 
заклад, освітнє середовище, педагогічна система.

THE AUTHOR SCHOOLS AS AN ENVIRONMENT OF A REALIzATION 
OF THE INNOVATIVE EDUCATIONAL POTENTIAL

Chaban Olena Viktorivna,
Candidate of Pedagogical Sciences, Associate Professor,

Associate Professor at the Department of Theory and Methods of Preschool 
and Primary Education

Kherson State University
mriya2211@ukr.net

orcid.org/0000-0001-7494-1223

In the article on the background of the analysis of the methodology works and history, theory of pedagogy it is 
represented the viewing of an author school as the pedagogical phenomena. The multimanibility of interpretation 
of the outlined by the notion in the pedagogical science demands the learning of the innovative potential 
of the author schools from the position of history, which gives the possibility to analyze the value experience 
of the teachers-leaders and use it in the reforms of the modern educational paradigm. A part of the system 
creation of each author school is a founder, a leader – an author of own pedagogical system, which, in its turn, 
creates the basis and is realized in special educational environment of an author school. In the pedagogical 
science the author school is defined as an experimental educational institution or an original general 
and pedagogical, didactic, methodical and up-bringing system of work. In the article, we except the theoretical 
material, it is made an analysis of the modern native author school by Vasyl’ Sukhomlynskyi. He doesn’t 
only substantiate the theoretical fundamentals of his system, has constructed the conception and realized it in 
the practical activity, has defined the subjects (teacher, pupil, family), an aim (forming of the general developed 
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person), parts (mental, moral, civil, labour, physical, aesthetic, patriotic, іdea and political up-bringing), 
which propped up on the human fundamentals (cultural demands of a child; forming of culture of desires, 
eelings culture; сreation for a child of “life joy”; forming of the feeling of own dignity; creation of success 
atmosphere; the advantage of positive stimulus and reactions on the behaviour of a child under the negative; 
interaction of a school, a family, civil activity and others). A centre, an aim of pedagogical system by Vasyl’ 
Sukhomlynskyi became a humanity, an attitude to the child as to the unique person, responsibility of the nature, 
responsibility of the culture, a base on the positive in a child, a creation of the success situation, an eddying 
of knowledge, formation of joy notion, creation of the “intellectual background of school” and others. It 
is analyzed the modern scientific issues, materials of periodic issues of the second part of the XX century 
and modern pedagogical press, archival materials.

Key words: author school, experimental educational institution, innovative educational institution, 
pedagogical system, educational environment.

Вступ
Нині світова педагогічна громадськість 

усе більше звертає увагу на проблеми 
виховання молодого покоління, оскільки 
останні події у світі (криза урбанізації, еко-
логічні катастрофи, пандемія, загострення 
міжнаціональних протиріч і конфліктів) про-
демонстрували зменшення цінності життя 
Людини, визнання її як особистості, ніве-
лювання її потреб та інтересів. Це підтвер-
джує важливість реформування всіх галу-
зей людської діяльності.

Сучасні трансформації поставили перед 
школою та освітою багато проблем, що 
потребують модернізації всієї освітньої 
парадигми. Ефективні пошуки інновацій 
передбачають оптимальне врахування 
європейських тенденцій та традицій, що 
склалися в історії вітчизняної освіти.

Феноменальними в цьому розумінні 
видаються напрацювання діячів української 
педагогічної думки й науки, що нині можуть 
виступати джерелом модернізаційних про-
цесів. Унікальним є внесок О. Залужного, 
В. Дурдуківського, С. Мамонтова, С. Русо-
вої, Я. Чепіги й багатьох інших, що активно 
вивчається й презентується зі сторінок 
педагогічної періодики, монографій, елек-
тронних та інших видань.

Однак на особливу увагу заслуговує 
вивчення досвіду педагогів, які об’єднали 
у своїй діяльності теоретичні розробки 
і практику їх застосування в освітньому про-
цесі. В історії української школи найбільш 
яскравим представником цієї плеяди є кла-
сик вітчизняної педагогіки Василь Олек-
сандрович Сухомлинський, який з позицій 
сучасності виступає основоположником 
авторської школи, методики, системи.

1. Теоретичне обґрунтування про-
блеми

Вивченню інноваційного аспекту педа-
гогічної системи В. Сухомлинського при-
свячені дослідження багатьох учених. У них 
переважно акцентується на новаторському 
характері і широкому діапазоні складни-
ків авторської школи. Особливий інтерес 
являють наукові роботи М. Богуславського, 

О. Савченко, О. Сухомлинської, В. Федяєвої, 
в яких проаналізовані концептуальні засади 
авторської школи В. Сухомлинського.

Окремі аспекти змістового тлумачення 
поняття «авторська школа» висвітлено 
в наукових розвідках В. Караковського, 
Н. Побірченко, М. Поташник, Ю. Юрчо-
нок; феномен педагогічного новаторства 
активно досліджує Н. Дічек.

Варто підкреслити, що наша позиція до 
вивчення авторської школи як середовища 
реалізації освітнього інноваційного потен-
ціалу інтегрує у собі особливість істори-
ко-педагогічного дослідження й реалізацію 
в ньому еволюційного підходу, пояснюючи 
закономірності переходу складників автор-
ської школи в якісно нову форму. Такий 
підхід дав нам можливість проаналізувати 
діяльність авторської школи В. Сухомлин-
ського на основі вивчення його праць як 
самобутнє неповторне, цілісне явище, що 
виступає продуктом конкретної історичної 
епохи (другої половини ХХ ст.) й було реа-
лізоване в конкретних історичних умовах 
(село Павлиш Онуфріївського району УРСР 
періоду хрущовської відлиги), але здатне 
трансформуватися, враховуючи потреби 
сьогодення. В цьому, на нашу думку, і поля-
гає унікальність авторської школи пав-
лиського педагога, яка не втратила своєї 
актуальності, а також шляхи практичного 
застосування у сучасних освітніх реаліях.

Метою публікації є вивчення іннова-
ційного потенціалу авторської школи 
В. Сухомлинського з позиції історизму, що 
дасть можливість актуалізувати цінний дос-
від педагога-новатора і застосувати його 
у формуванні сучасної освітньої парадигми.

2. Методологія та методи
Порушена в публікації проблема є бага-

тоаспектною і презентується нами як істо-
рико-педагогічна, культурологічна і соціоло-
гічна. Її вивчення проводилося з опертям на 
загальнонаукові принципи історизму, наступ-
ності, системності, цілісності, об’єктивності.

З огляду на цілісність, багатоманітність 
та системність авторської школи В. Сухом-
линського, використано проблемно-хроно-
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логічний підхід, що дав змогу реалізувати 
історико-педагогічний аналіз діяльності 
авторської школи і висвітлити вибрану тему 
в діахронному вимірі.

3. результати та дискусії
Аналіз довідкової літератури дає мож-

ливість стверджувати, що в історико-педа-
гогічній науці досить часто ототожнюються 
такі поняття, як авторські педагогічні сис-
теми і авторські школи. На наш погляд, це 
вимагає певних уточнень.

Дотримуємось позиції, що як автор-
ська педагогічна система може розгля-
датися конкретна діяльність педагога або 
педагогічного колективу. Нині отримали 
визнання авторські педагогічні системи 
Ш. Амонашвілі, І. Іванова, В. Караковського, 
А. Макаренка, М. Монтесорі, В. Сухомлин-
ського, В. Шаталова та ін.

До такого виду систем педагог В. Слас-
тенін відніс ті, в основу яких покладені 
нетрадиційні підходи та ідеї. «До них 
справді можна зарахувати педагогічні 
системи Я. Коменського, К. Ушинського, 
Л. Толстого, А. Макаренка, В. Сухомлин-
ського, В. Караковського і багато інших 
систем педагогів-класиків, сучасних педа-
гогів-новаторів і керівників навчально- 
виховних закладів» (Сластенін, 2003: 133).

Широке виникнення авторських шкіл 
пов’язують з активізацією наприкінці 80-х 
рр. ХХ ст. суспільно-педагогічних рухів. 
Проєкти авторських шкіл уперше були 
висунуті на конкурс, організований і про-
ведений періодичним виданням «Учитель-
ська газета» в 1987 р. У результаті плідної 
і копіткої роботи в 1988 р. низці відповід-
них навчальних закладів було присвоєне 
звання «авторських шкіл».

У ракурсі цієї проблеми вважаємо за 
необхідне уточнити зміст поняття «автор-
ська школа». У педагогічному словнику 
українського дослідника С. Гончаренка під 
поняттям «авторська школа» тлумачиться 
«оригінальна загальнопедагогічна, дидак-
тична, методична чи виховна система, роз-
роблена з урахуванням надбань психоло-
гії, педагогіки, вікової фізіології та інших 
наук, вітчизняного і зарубіжного педаго-
гічного досвіду, яка реалізується під керів-
ництвом або за участю її автора (авторів), 
принаймні, в одному навчальному закладі.  
Як правило, авторська школа є іменною» 
(Гончаренко, 1997: 14).

Сучасний дослідник В. Богомолов виді-
ляє і характеризує особливості створення 
та функціонування трьох груп педагогів-но-
ваторів, розробників власних авторських 
шкіл і систем:

1) початок ХХ ст. – М. Монтесорі, 
С. Френе, Д. Дьюї, Г. Кершенштей-

нер, Я. Корчак, Р. Штейнер, С. Шацький, 
М. Пістрак, А. Макаренко;

2) середина ХХ ст. – В. Сухомлинський, 
Ш. Амонашвілі, Л. Занков, С. Лисенкова, 
І. Іванов, Б. Нікітін, М. Щетінін, А. Тубель-
ський, І. Раченко та ін.

3) кінець ХХ ст. – Ю. Конаржевський, 
О. Саметіс, Г. Габдуллін, І. Шалаєв, 
В. Шаталов, І. Волков, В. Дяченко, Г. Лоза-
нов, Ф. Бунятова, П. Ерднієв, Е. Ільїн та ін. 
(Богомолов, 2005).

Таким чином, авторська школа являє 
собою експериментальний заклад. У ній 
педагоги мають можливість генерувати, 
творчо розвивати і реалізовувати власні 
ідеї, організовувати власну творчу співп-
рацю, яка за якісними показниками суттєво 
відрізняється від масової практики. Діяль-
ність саме такого закладу спрямована на 
поширення гуманістичних цінностей; харак-
теризується взаємодією і партнерством 
усіх суб’єктів освітнього процесу.

Не викликає сумніву думка, що кожне 
нове покоління у навчанні і вихованні моло-
дого покоління спиралося на досягнення 
своїх попередників, розвивало й підтриму-
вало позитивні традиції вітчизняної науки 
і школи, або навпаки, не сприймало його, 
знаходило нові рішення, що відповідали 
своєму часу. На одвічні питання в галузі 
освіти і виховання кожна епоха, кожен 
учений-педагог давали свою відповідь. 
У підсумку в кожний історичний період 
педагогічна теорія, а відповідно і прак-
тика збагачувалися новими знаннями про 
дитину, її природу, фактори інтелектуаль-
ного, морального, фізичного, естетичного 
і трудового виховання.

В Україні найбільш відома авторська 
школа Василя Олександровича Сухом-
линського. Її поява стала відповіддю на 
освітні проблеми того часу, спробою вдо-
сконалити практику навчання і виховання. 
Оригінальність і новаторський характер 
розробки видатного педагога оцінений 
нащадками і сьогодні не викликає сумнівів, 
оскільки має позитивні результати і переві-
рена часом.

Упродовж довготривалої педагогічної 
роботи В. Сухомлинський розробив нау-
ково виважену цілісну авторську педаго-
гічну систему. Її результати підтверджені 
багаторічною практичною роботою, пози-
тивно оціненою нині. Російський акаде-
мік-сухомлиніст М. Мухін стверджує, що 
Василь Олександрович перший, хто впро-
довж тривалого періоду реалізовував зв’я-
зок теорії і практики в межах однієї школи. 
Також йому вдалося успішно пройти про-
фесійний шлях від учителя-початківця до 
педагога-майстра.
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Педагогічна система В. Сухомлинського 
втілена на основі авторської школи, ство-
реної ним у Павлиші. Педагогічний процес 
у Павлиській середній школі базувався на 
щоденній взаємодії вчителя з учнем під час 
організації та здійснення класно-урочної 
і позакласної роботи. 22 роки життя Василь 
Олександрович був директором цього 
навчального закладу і зміг реалізувати 
в його стінах довготривалий педагогічний 
експеримент. Як його результат визнача-
ємо розроблення авторської оригінальної 
педагогічної системи.

У 1948 р. Павлиська середня школа Ону-
фріївського району була звичайною сіль-
ською школою, зруйнованою війною. Перед 
В. Сухомлинським постала купа реальних 
проблем, серед яких – зруйнована будівля 
школи, відсутність підручників, методичних 
видань, низька успішність, значна кількість 
другорічників, перенавантаження обов’язко-
вим для засвоєння матеріалом та багато ін.

Світоглядна позиція В. Сухомлинського 
ґрунтується на антрополого-гуманістичних 
поглядах і спрямована на сприяння ста-
новленню й розвитку в дитині Людини за 
допомогою розкриття її неповторних осо-
бистих якостей. Вибудовуючи свої погляди, 
В. Сухомлинський спирається на сукупність 
знань про людину, поєднуючи природне 
(вроджене) і соціальне (набуте), тілесне 
й духовне, загальнолюдське й індивіду-
альне. Відчуваючи позитивний виховний 
вплив, дитина схильна активно розвивати 
природні задатки і здібності.

Аналіз авторської школи В. Сухомлин-
ського, теоретичних її основ, викладених 
у його творах, дозволили виділити такі необ-
хідні умови для ефективного розвитку здібнос-
тей дитини, як: упевненість дитини в тому, 
що їй властиві задатки і здібності; створення 
можливостей для їх розвитку; знання педаго-
гів про ефективні шляхи їх розвитку.

Дитина не повинна боятися помилок, 
а навпаки, бути безстрашною, сміливою, 
прямолінійною, а значить, бути людиною 
стійких переконань, мати власну позицію. 
Щоб знання стали переконаннями, вони 
повинні оточувати дитину у взаєминах 
з оточуючими вихованцями, вчителями, 
батьками.

Авторські ідеї В. Сухомлинського щодо 
виховання, навчання та управління реалізо-
вано ним та колективом однодумців у прак-
тику роботи Павлиської школи. Протягом 
1948–1970 рр. вона стала авторською школою 
Василя Олександровича Сухомлинського.

Теоретичні погляди В. Сухомлинського 
на проблеми навчання, виховання й управ-
ління знайшли своє підтвердження в діяль-
ності Павлиської школи.

Так, педагог починаючи з осені 1951 р. 
теоретично обґрунтував, розвинув та екс-
периментально перевірив ідею навчання 
дітей шестирічного віку. З ними працювали 
вчителі по дві години на тиждень упродовж 
цілого навчального року. Пізніше групі пав-
лиських дошкільнят самі ж батьки дали 
назву «Школа радості», а навесні 1952 р., як 
зазначають сухомлиністи, вони вже «знали 
всі літери, писали слова, вільно читали 
і з нетерпінням чекали на справжні уроки – 
за партою» (Князюк, 1971: 114).

Яскравою сторінкою науково-педагогічної 
діяльності В. Сухомлинського можна назвати 
багаторічну роботу над темою «Розвиток 
розумових здібностей слабоумних, малоз-
дібних, повільномислячих дітей». Задля 
вивчення індивідуальних особливостей кож-
ної дитини Василь Олександрович проводив 
педагогічні спостереження над розвитком 
дітей, а для пізнання найбільш особливих 
(важких) дітей вів щоденник. У ньому педа-
гог записував результати спостережень  
з 1-го до випускного класу школи.

Крім детальних теоретичних розробок 
щодо виховання, навчання та розвитку 
дітей з особливими потребами, Василем 
Олександровичем у практику роботи було 
апробовано й втілено систему дієвих захо-
дів. Найважливіші серед них:

 – спеціальні уроки мислення серед при-
роди, розраховані на пробудження, активі-
зацію, яскраве емоційне забарвлення розу-
мових сил;

– розв’язування задач на кмітливість;
– творчість (складання оповідань і казок);
– правильне харчування тощо (ЦДА-

ВОВУ. Фонд 5097. Опис 1: 29).
У концептуальних працях педагог 

не тільки теоретично обґрунтовує свої 
погляди, а й простежує розвиток конкрет-
них дітей, умови їх життя, діяльності, ана-
лізує безліч педагогічних ситуацій, робить 
висновки, любить і виховує кожну дитину, 
прагне, щоб вона стала насправді щасли-
вою Людиною і Громадянином. Так, висвіт-
ленню проблеми розвитку й виховання 
особливого в навчанні Петрика В. Сухом-
линський присвятив 16 сторінок тексту 
своєї праці «Розмова з молодим директо-
ром школи» (Сухомлинський, 1977: 510–
525). Або ще один приклад його ґрунтов-
ного підходу: «25 років ми вивчали понад 
100 підлітків <...> з повільним мисленням 
<...> знаходили методичні прийоми роботи 
з ними» (Сухомлинський, 1976: 330).

В. Сухомлинський стверджував, що різ-
номанітність індивідуальних особливостей 
і можливостей дитини вимагає від учителя 
багатоаспектності індивідуального під-
ходу в освітньому процесі: «якщо в школі,  
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скажімо, 600 учнів, то це означає, треба 
шукати 600 індивідуальних стежок. Допо-
могти кожному вихованцю знайти його 
стежку – це і означає поставити людину 
на ноги, ввести її в життя громадянином зі 
своєю індивідуальністю. Адже кожен учи-
тель у нас у школі намагається помітити 
природний завдаток, інтереси, схильності 
вихованця» (Сухомлинський, 1977: 247).

У багатьох своїх творах В. Сухомлин-
ський значну увагу приділив реалізації 
індивідуального підходу до особливих дітей 
(він вивчив справи більше 300 неповно-
літніх правопорушників), зокрема, у праці 
«Розмова з молодим директором школи» 
окремий розділ «Важкі діти» присвячений 
вивченню ролі вчителя у вихованні таких 
дітей (Сухомлинський, 1977).

Отже, як свідчить аналіз архівних мате-
ріалів, підвищену увагу педагог приділяв 
розвитку слабких і обдарованих дітей, де 
великого значення надавав принципам 
успіху та бережливого ставлення до особи-
стості дитини.

Новаторський внесок зробив В. Сухом-
линський і в розвиток дидактики. Напри-
клад, методи навчання, переконана росій-
ська дослідниця-сухомлиністка В. Риндак, 
педагог розглядав теж інноваційно «не 
стільки як засіб єдино спрямованої пере-
дачі знань від учителя до учня, скільки як 
умову розгортання взаємин між учителем 
і учнем, як умову розвитку активності цієї 
взаємодії» (Риндак, 2003: 119).

Однак як представник тогочасного 
радянського суспільства і прибічник клас-
но-урочної системи педагог упроваджував 
у практику роботи школи традиційні методи 
навчання, класифікуючи їх на такі групи 
основних загальнодидактичних методів:

1) методи, що забезпечують первинне 
сприйняття знань і вмінь учнями: розпо-
відь, пояснення, лекція, опис; тлумачення 
понять, інструктаж, бесіда; самостійне 
читання книжки для первинного сприйняття 
знань; демонстрація та ілюстрація (кіно, 
схеми, картини, телебачення, діаграми, 
макети, таблиці, муляжі, моделі); показ тру-
дового процесу, вміння; власне спостере-
ження, екскурсія, практична і лабораторна 
робота в процесі самостійного оволодіння 
знаннями; показ фізичних вправ;

2) методи усвідомлення, розвитку і погли-
блення знань: вправи (усні, письмові, тех-
нічні); пояснення фактів і явищ природи, 
праці, суспільного життя; дискусії, творчі 
письмові роботи (твори, реферати, анотації, 
складання задач, програмування); виготов-
лення навчальних посібників і приладів, гра-
фічні роботи, лабораторні роботи, експе-
римент (на навчально-дослідній ділянці, на 

колгоспному полі, в лабораторії, у кабінеті); 
керування машинами, механізмами, апа-
ратами для поглиблення, розвитку, засто-
сування знань і вмінь; тривала трудова діяль-
ність, що поєднує мету практичної діяльності 
і мету вдосконалення вмінь та поглиблення 
знань (у майстерні, на навчально-дослід-
ній ділянці, на колгоспному полі, на фермі) 
(Сухомлинський, 1977: 270).

Ефективність використання вищеназва-
них методів, на думку педагога, залежить 
від сприятливих чинників та умов, а також 
від ступеня їх сприяння «процесу загаль-
ного розумового розвитку дитини, від того, 
якою мірою процес навчання є водночас 
процесом розумового, морального, ідео-
логічного, естетичного виховання» (Сухом-
линський, 1977: 238).

У всіх дидактичних методах і прийомах, 
впевнений Василь Олександрович, наявні 
елементи виховання. Адже кожен урок 
повинен мати виховну мету, але не має 
бути штучного нав’язування, що буде лише 
створювати зайві перепони на шляху до 
досягнення поставленої мети, що, своєю 
чергою, впливатиме на якість уроку.

Педагогічний інструментарій, використо-
вуваний педагогом для організації і здійс-
нення навчального процесу, завжди від-
повідав меті і завданням розробленої ним 
педагогічної системи – всебічному розвит-
кові особистості.

У процесі навчання різних вікових груп 
учнів В. Сухомлинський прагнув застосову-
вати багатоманітну сукупність методів, уріз-
номанітнювати види та форми роботи. Так, 
стало традиційним у середніх класах скла-
дати анотації на прочитані книжки, писати 
реферати, робити елементарні розрахунки 
конструкторського характеру. У старших 
класах Павлиської школи увесь методичний 
супровід навчальної роботи був спрямова-
ний на надання дітям ґрунтовної політехніч-
ної освіти, високої культури праці (як розу-
мової, так і фізичної), вироблення на основі 
здобутих знань практичних умінь і навичок, 
виховання любові до праці, належну прак-
тико-орієнтовану підготовку до свідомого 
вибору спеціальності.

Знання, вміння і навички учнів обов’яз-
ково застосовувались і перевірялись на 
практиці. Що неодноразово підтверджу-
вало триєдину формулу виховання: через 
серце – розум – руки. Наприклад, під час 
екскурсій, туристичних походів розв’язу-
вали завдання такого типу: «визначити сто-
рони світу без сонця і зірок, здобути вогонь 
без сірників, розпалити багаття у дощову 
погоду…» (Риндак, 2003: 37).

Учений неодноразово ставив питання: яким 
повинен бути урок? і шукав на нього відповідь. 



26 Педагогічні науки

Випуск 92. 2020

Василь Олександрович був проти буденних 
традиційних уроків, не пов’язаних із життям, 
насичених одноманітним матеріалом, вважав, 
що кожний урок, мить спілкування з дитиною 
повинні дивувати, насичувати позитивними 
емоціями всіх учасників освітнього процесу.

Ефективно, на думку педагога, вико-
ристовувати потенціал міжпредметних 
зв’язків, які «лежать не стільки в змісті фак-
тичного матеріалу, скільки в характері розу-
мової праці» (Сухомлинський, 1976: 458).

Василь Олександрович був учителем, 
який сам викладав усі шкільні предмети, 
тому мав безпосередню можливість при-
діляти велику увагу розробці системи 
спеціальних форм, методів і прийомів їх 
викладання. Наприклад, на уроках істо-
рії використовував історичні читання для 
молодших школярів, спрямовані на ідей-
но-емоційний вплив, цикли вечорів, бесід, 
лекції; у навчанні мови в початкових класах 
враховував тривалий характер, поступо-
вість усвідомлення граматичних правил; на 
уроках граматики пояснював факти і явища 
живої мови в процесі самостійного вико-
нання вправ, застосовував творчі письмові 
роботи (протягом двадцяти років склалась 
оригінальна система творів, присвячених 
природі і праці); вивчаючи предмети при-
родничого циклу, ґрунтовно аналізував 
результати власних спостережень.

Втілюючи теоретичні положення щодо 
сімейного виховання в практику роботи, 
В. Сухомлинський наголошує, що «педагогіка 
повинна стати наукою для всіх – і для вчите-
лів, і для батьків» (Сухомлинський, 1977: 42).

Саме з цією метою в 50-их роках уче-
ний запровадив роботу батьківської школи, 
або педагогічного університету, що стала 
важливим складником успішної реалізації 
шкільно-сімейного виховання у Павлись-
кій середній школі. Практико-орієнтований 
курс «Батьківська педагогіка» мав на меті 
надання «педагогічної освіти батькам і мате-
рям, освіти тим, кому завтра бути батьками 
й матерями» (Сухомлинський, 1977: 270).

В авторській школі В. Сухомлинського 
через різні форми організації освітньої 
діяльності дітей було реалізовано прин-
цип культуровідповідності, що ґрун-
тувався на педагогізованих народних 
традиціях та природовідповідності як 
засадничого елементу особистісно орієн-
тованого та розвивального навчання, які 
включали: «інтелектуальний фон школи», 
«створення ситуації успіху», «створення 
радості пізнання», «емоційний фон», школу 
під голубим небом, куточок мрії, школу 
радості, уроки в зелених класах, кімнату 
казки, кімнату думки, уроки мислення, 
куточок краси; «вузлики знань», «Книгу 

природи», дві програми навчання (обов’яз-
кову і розширену) тощо.

В авторській школі також за допомогою 
активної участі у спільній, творчій співп-
раці колективу освітнього закладу і родини 
(спільні вимоги школи і сім’ї; педагогічна 
просвіта майбутніх і сьогоднішніх батьків; 
ціннісні орієнтації сім’ї; підготовка дітей 
до вступу до школи; народнопедагогічна 
основа) через нетрадиційну систему управ-
ління (організація, планування і здійснення 
науково-методичного забезпечення від-
повідно до умов роботи школи сільської 
місцевості, створення специфічної матері-
ально-технічної бази навчального закладу, 
системний і гуманістичний підхід до керів-
ництва школою, організація самоосвіти 
й самовиховання суб’єктів освітньої діяль-
ності, організація взаємодії та співпраці учи-
телів, батьків, дітей у досягненні спільних 
колективних та індивідуальних цілей, під-
вищення педагогічної кваліфікації вчителів) 
забезпечувалась реалізація інноваційного 
освітнього потенціалу (Сараєва, 2006).

Висновки
Отже, авторська школа В. Сухомлин-

ського являє собою феномен навчального 
закладу середини ХХ ст., в основу діяльно-
сті якого покладено організаційно-управ-
лінські та науково-методичні знахідки 
відомого українського педагога-практика, 
вченого В. Сухомлинського.

Специфічною рисою цієї школи стала 
організація освітнього процесу на принци-
пах гуманізму, унікальності дитини, ство-
ренні ситуації успіху, одухотворення знання 
й багато ін. Характерною особливістю 
роботи школи В. Сухомлинського стало те, 
що вона повністю спирається на особи-
стість як носія найвищих ідеалів людяності, 
добра та справедливості. У цьому навчаль-
ному закладі були створені всі належні 
умови для організації й здійснення ком-
фортного та ефективного освітнього про-
цесу і для учнів, і для вчителів, і для батьків.

Таким чином, у освітньому просторі Укра-
їни ХХ ст. була реалізована авторська школа 
В. Сухомлинського, ідеї якої значно випере-
джали потреби того часу. Нині в педагогічній 
науці вона сприймається як прообраз якісних 
трансформацій в освіті, що сприяє модерні-
зації педагогічних традицій, створюючи тим 
самим підґрунтя для формування Нової укра-
їнської школи – школи майбутнього.
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Мета. у статті проведений теоретичний аналіз філософської та психолого-педагогічної літератури 
із проблеми «світовідображення». доведено, що зміст поняття «відображення» варіюється залежно від 
напряму дослідження: у філософських концепціях процес відображення представлено як одну із форм 
вираження і реалізації матеріальної єдності світу через відтворення об’єктивної реальності у свідомо-
сті людини в процесі пізнання об’єктів зовнішнього світу. на його основі відбувається накопичення 
інформації, ускладнення структури і функцій матеріальних систем; у психології, з позиції сформова-
ності психічних якостей особистості – це здатність до активної цілеспрямованої діяльності під час 
сприйняття, перероблення та відтворення інформації з навколишнього середовища, що породжує певні 
результати і явища – психічні стани, образи, відчуття, поняття, емоції; у мистецькій педагогіці з пози-
ції естетично-пізнавальної діяльності – як мистецьке моделювання дійсності в людській діяльності зі 
створення художніх образів; з позиції естетичного виховання – становлення особистості як суб’єкта 
художньої діяльності, що виявляє особистісно-ціннісне ставлення до дійсності і мистецтва, здатність 
до самореалізації. результати. наголошується на необхідності формування особистісно-ціннісного 
ставлення до дійсності, розвитку свідомості, здатності до самореалізації, потреби в духовному самов-
досконаленні. з’ясовано, що світовідображення передбачає активну позицію особистості в пізнанні 
світу і спрямованість на взаємодію з оточенням. визначено, що «світовідображення в особистості» – 
це цілісна система процесів раціонального й емоційного відтворення об’єктів зовнішнього світу, що 
знаходить вираження у внутрішніх виявах (розвиток почуттів, станів, якостей) і зовнішніх результа-
тах (створення продуктів діяльності). акцентується увага на тому, що світовідображення здійснюється 
впродовж таких етапів: сприймання – створення цілісних чуттєвих образів безпосередньо у процесі 
сприйняття навколишнього; інтерпретації – творчого осмислення образу, що містить оцінку сприймаю-
чого; відтворення образу, що реалізується зображенням об’єктів і явищ навколишнього світу художні-
ми засобами. надано визначення поняття «світовідображення в особистості».

Ключові слова: світогляд, відображення, світовідображення, духовно-практичне освоєння світу, 
мистецький світогляд, художній образ.
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The article says about the theoretical analyze of the philosophical, psychological and pedagogical literature 
according the world expression. It`s been proven that the definition of the word «world expression» changes 
depending on the direction of the study: the process of the expression in the philosophical conceptions is one 
of the form of the expression in which the material unity of the world is realized through the representation 
of objective reality of the human mind in the process of discovering the objects of the outside world. Based 
on this, information is accumulated. In psychology, from the standpoint of forming mental qualities the world 
expression is the ability to be actively targeted working with the environmental information which leads to 
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the certain results – psychological conditions, images, feelings, concepts, emotions. In Art Pedagogy from 
the position of aesthetic and educational activities it is the Art modeling of reality in the human activity to 
create art images. From the aesthetic education this word means the full realization of the person as an object 
of art activity, it brings to a valuable attitude to reality and art. It is necessary to form the personal development, 
the growth of consciousness and personal expression, self-realization and need for spiritual improvement. It 
has been discovered that the reflection of the world means an active person`s position in the world experience 
and focuses on the interaction between the surrounding people. It is a fact that the expression of the world 
exists in each personality – it is the complete system of the rational and emotional world mapping processes 
expressed both internally (feelings, conditions, human qualities) and externally (activity results). The world 
expression is placed on the multi-stage presentation. The first one is the perception of the world – sensual 
images of the world around. The second one is the interpretation – creative subjective conception of the image. 
The third is the reproduction of the objects and phenomena of the world using artistic ways.

Key words: worldview, reflection, world expression, spiritual and practical exploration of the world, art 
view, artistic image.

Вступ
Оновлення суспільства, яке відбувається 

на сучасному етапі в умовах становлення 
України, вимагає пріоритетної уваги до 
формування світогляду молодого покоління 
людей, їхніх ціннісних орієнтацій, здатності 
до самопізнання і самореалізації особи-
стості у різних видах творчої діяльності, 
що впливає на її майбутнє і життя та роз-
виток країни в цілому. Важливість даного 
завдання підкреслюється у Національній 
доктрині розвитку освіти України у ХХІ сто-
літті, де сказано, що система освіти має 
забезпечувати «формування у дітей і молоді 
цілісної картини світу», в Державному стан-
дарті базової і повної середньої освіти 
наголошується на необхідності формування 
в учнів особистісно-ціннісного ставлення 
до дійсності, розвитку свідомості, здатно-
сті до самореалізації, потреби в духовному 
самовдосконаленні.

Мета та пріоритети розвитку освіти 
в нашій країні мають світоглядну спря-
мованість, тобто зорієнтовані на форму-
вання світоглядних якостей особистості, 
при цьому провідними якостями людини 
майбутнього визначено гуманізм і свободу 
(в усіх її гуманних проявах). Формування 
такої особистості в сучасних умовах вима-
гає осмислення філософських та психоло-
го-педагогічних підходів щодо означеної 
проблеми в науковій літературі.

1. Теоретичне обґрунтування про-
блеми

Розкриття поняття «світовідображення» 
потребує визначення сутнісної природи 
і поняттєвого ряду «світ» – «світогляд» – 
«світовідображення». Етимологічно, слово 
«світ» споріднене з такими словами, як 
«світло», «святий», «свій». Можливо, це 
перша форма усвідомлення людиною себе 
у світі. У словниковій літературі «світ» тлу-
мачиться широко: це і сукупність усіх форм 
матерії у земному та космічному просторі; 
всесвіт, і окрема частина всесвіту; пла-
нета, і земна куля, Земля з усім, що на 
ній є, і все живе; все навколишнє; все, що 

оточує людину, і оточення – суспільство, 
люди; і певна сфера явищ природи; певна 
сфера діяльності людей. Отже, світ у філо-
софському розумінні –це цілісна система, 
єдність природи, суспільства і сутніс-
них сил людини, що увібрала в себе уяв-
лення про граничність для людини основи 
сущого. Поняття «світ» має історичний 
зміст, який визначається станом культури, 
науки, техніки, матеріального виробни-
цтва, суспільних відносин, природи. Тому 
світ – це єдність природної та суспільної 
дійсності, зумовленої практичною діяль-
ністю. А категорія «світ» визначає не тільки 
природні, об’єктивно-матеріальні власти-
вості, а передусім особливості людського 
практично-діяльного ставлення до себе і до 
умов свого існування.

Філософське поняття «світ» має органіч-
ний зв’язок зі світоглядом, який у сучас-
ній науковій думці тлумачиться як система 
переконань, єдність узагальнених уявлень 
про дійсність та ідеалів, які відображають, 
розкривають і зумовлюють певне прак-
тичне і теоретичне ставлення до світу, спо-
сіб сприйняття, осмислення й оцінки навко-
лишньої дійсності; суттєва визначальна 
риса культурної особистості, виказуючи 
себе в різних життєвих колізіях тим, що 
називається стилем поведінки і, ширше, 
стилем життя; духовне ядро особи, спосіб 
самовизначення людини у світі, визначає 
горизонт бачення людиною світу, формує 
його позицію до всіх життєво важливих 
моментів його буття; інтегративне явище, 
що включає знання, цінності, розум, чуття, 
інтелектуальну діяльність, що забезпе-
чує цілісне бачення й усвідомлення світу, 
місце і роль в ньому людини; пропонуючи 
й обґрунтовуючи новий засіб діяльності.

Усі ці визначення свідчать, що поняття 
«світогляд» – багатогранне (його склада-
ють досвід, знання, віра, ціннісні орієн-
тації, переконання та ін.) та відображає 
складні процеси духовно-практичного від-
ношення «людина – світ» і визначає специ-
фічно людський спосіб відображення та  
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осягнення дійсності, здатність вийти за межі 
необхідності задоволення первинних мате-
ріально-практичних, фізіологічних потреб 
і будувати своє життя на засадах розуміння 
високого призначення людини, потреби 
постійного самовдосконалення (Бех, 1998).

Світоглядний підхід застосовують, вивча-
ючи процеси пізнання та перетворення 
навколишньої дійсності. Зміст його – закони, 
категорії, принципи пізнання світу, тенденції 
розв’язання цих питань – представлено в пра-
цях класиків філософської думки (Ф. Бекон 
(пізнання – це відображення зовнішнього 
світу в свідомості людини); Г. Гегель (оскільки 
процес мислення відображає об’єктивну 
реальність, то можна говорити про розумний 
погляд на світ), Т. Гоббс, Р. Декарт, Дж. Локк 
(ідеї, які виникають через зовнішній досвід – 
чуттєві; ідеї, які витікають з внутрішнього дос-
віду, – рефлексії (відображення), Б. Спіноза 
(в основі відображення лежать чуттєві сприй-
няття навколишнього світу) та сучасних філо-
софів (Л. Кривега, О. Наконечна, В. Цвіркун).

Розгляд структурних складових світо-
гляду як духовно-практичного освоєння 
світу, що поєднує у собі емоційні та раці-
ональні форми осягнення навколишньої 
дійсності (почуття, знання, цінності, оцінки 
та різного роду приписи, настанови і пере-
конання), дало можливість визначити, що 
світогляд є відображенням світу (емоцій-
ним та раціональним), що має свої під-
системи або рівні, які, як зазначає О. Руд-
ницька, не існують окремо, оскільки цілісна 
структура світогляду узагальнює різнорів-
неві уявлення про світ і саму людину, про 
спрямованість ходу подій у світі, про сенс 
людського життя, історичну долю людства. 
Відмінним є лише характер чуттєво-емо-
ційних та понятійних образів, що беруть 
участь у сприйнятті, осмисленні та пережи-
ванні навколишньої дійсності (Рудницька, 
2001) та відображаються в різних фор-
мах: раціонально-практичних, емоційно- 
чуттєвих і традиційних, у вигляді емпірич-
них і теоретичних знань, функціонуючого 
логіко-гносеологічного апарату мислення, 
способу життя, побутових нормоуявлень 
та ідеалів тощо (Цвіркун, 2001: 10). Таким 
чином, основною характеристикою світо-
гляду є відображення світу у різних його 
виявах та формах прояву.

2. Методологія та методи
Термін «відображення світу» досі є неви-

значеним у науковій літературі, складові 
частини змісту поняття «світовідображення» 
опосередковано зустрічаються в контек-
сті характеристики наочної картини світу 
та образу світу (О. Бєлих, А. Кузьмінський, 
О. Леонтьєв, В. Нестеренко, С. Смирнов); 
національного образу світу (О. Бєлих, І. Кар-

пенко); ставлення людини до світу (І. Кар-
пенко, А. Кузьмінський, М. Мостепаненко, 
В. Нестеренко, О. Рудницька); поглядів на 
світ (О. Бєлих); уявлення про світ (В. Бех, 
А. Кузьмінський, М. Мостепаненко); чуттє-
вого орієнтування у світі (О. Бєлих, І. Кар-
пенко, А. Кузьмінський, М. Мостепаненко, 
В. Нестеренко, О. Рудницька); гносеологіч-
ного зв’язку із світом (О. Бєлих, Ю. Кулют-
кина, М. Мостепаненко, В. Нестеренко); 
ціннісно-орієнтаційного аспекту (О. Бєлих, 
А. Кузьмінський, Ю. Кулюткина, В. Несте-
ренко, О. Рудницька); життєвої позиції 
(О. Бєлих); універсальних форм діяльності 
(О. Бєлих, О. Леонтьєв, М. Мостепаненко, 
О. Рудницька).

Про відображення йдеться і у працях, що 
досліджують мистецький світогляд (Г. Ніко-
лаї, О. Отич, О. Рудницька) та мистецьку 
освіту (О. Артюхова, А. Бакушинський, 
В. Демиденко, В. Коваленко, Р. Кропіна, 
І. Ликова, Л. Масол, Н. Миропольська, 
Б. Неменський, Н. Ростовцев, Л. Середюк, 
Г. Сотська).

Світоглядний зміст мистецтва харак-
теризують за допомогою двох понять: 
художня картина світу – синтез узагаль-
нених чуттєвих образів, що відображають 
природні та соціальні явища в їх відно-
шенні до людини і розвиток та функціону-
вання цих явищ у різних просторово-часо-
вих вимірах буття, та художня концепція 
людини – полягає в розкритті світоглядної 
проблематики через суб’єктивний вну-
трішній світ художніх персонажів (окремих 
особистостей), їх аналіз і систематизацію, 
створення художньої типології особистіс-
ного світосприйняття.

Дослідники у своїх працях розглядають 
мистецький світогляд особистості як: якісно 
нове, суб’єктивне утворення, що своєю 
сутністю передбачає неодмінну умову 
його формування – наявність суб’єктив-
ної, власної, індивідуальної бази на основі 
якої він буде створений (Артюхова, 2003: 
65); процес розвитку здатності особистості 
розуміти і цінувати мистецтво, виховання 
потреби у спілкуванні із цінностями мис-
тецтва та головне – потребу в мистець-
кій (художній) діяльності (Сотська, 2006); 
специфічну форму емоційно-ціннісного 
відношення до навколишнього буття, що 
фокусує смисложиттєві установки і орієн-
тири людини, виражені у творах мисте-
цтва – художній твір і відтворює дійсність, 
і оцінює зображуване, прагнучи виявити 
його сутність (Рудницька, 2001).

Таким чином, мистецтво завжди узагаль-
нює і синтезує найсуттєвіші та найзначніші 
проблеми людського життя, викликає до них 
суспільний інтерес. Людина не обмежується 
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бажанням пізнавати світ, виявляти своє 
ставлення до дійсності, вона прагне гармо-
нізувати наявні компоненти свого ставлення 
і, тим самим, стверджувати систему есте-
тичних цінностей, яка реалізується через 
такі види творчості, як мистецтво (музика, 
театр, кіно, живопис, графіка, архітектура 
та ін.) та література (проза, поезія).

Із впевненістю можна стверджувати, що 
мистецтво є формою естетичного осво-
єння світу людиною, яке виникає у процесі 
художньої творчості – особливого виду 
людської діяльності і конкретно-чуттєвого, 
образного відображення дійсності з пози-
ції певних естетичних ідеалів, створення за 
допомогою синтетичних художніх образів, 
символів, в яких з особливою глибиною 
втілюються людські ідеали, соціокультурні 
цінності, моральні норми.

На додаток до висловленого майже 
вичерпним можна назвати тлумачення сут-
ності мистецтва як естетично-пізнавальної 
діяльності, відображенням певних для людини 
явищ життя. Естетичне освоєння світу здійс-
нюється в мистецтві різними художніми засо-
бами залежно від видів і жанрів.

Спільним для всіх видів мистецтва засобом 
художнього узагальнення та моделювання 
дійсності є художній образ – специфічна 
форма пізнання дійсності і внутрішнього 
світу людини та їх відображення в образот-
ворчому мистецтві, значення якого полягає 
у здатності відображати загальне й істотне 
через конкретне, у формі, доступній без-
посередньо емоційному сприйняттю. Те, 
що образ виникає в процесі відображення 
та відтворення світу, є основною його влас-
тивістю. Специфіка художнього образу поля-
гає в тому, що, даючи людині нове пізнання 
світу, він одночасно передає і визначене 
ставлення до оточуючого.

Філософія дає три основні види відно-
шення «образ – предмет (об’єкт)»: суб’єк-
тивно-ідеалістичний (пізнаємо, описуємо, 
впорядковуємо відчуття); об’єктивно-ідеа-
лістичний (образи є наслідками осягнення 
за допомогою розуму існуючих ідей, струк-
тур, які стоять за матеріальними чуттєвими 
явищами); матеріалістичний (образи відо-
бражають об’єктивну реальність). Відобра-
ження як специфічний процес діяльності 
спирається на закони пізнання: від живого 
споглядання до абстрактного мислення і від 
нього до практики. Головна цінність відо-
бражуваної діяльності людської свідомості 
полягає у творчому її функціонуванні. Зв’я-
зок із реальним світом здійснює не сама по 
собі свідомість, а реальні люди, які прак-
тично перетворюють світ (Белих, 2000: 119).

Отже, відображення (філософське) – це 
одна з форм вираження і реалізації мате-

ріальної єдності світу через відтворення 
об’єктивної реальності у свідомості людини 
в процесі пізнання об’єктів зовнішнього 
світу. На його основі відбувається накопи-
чення інформації, ускладнення структури 
і функцій матеріальних систем.

Зіставляючи мистецтво (естетично- 
пізнавальна діяльність, відображає певні 
для людини явища життя, засобом цього 
відображення є художній образ) та психо-
логію (віддзеркалення у свідомості буття 
зовнішнього світу), зосередимося на фун-
даментальній умові розвитку суб’єкта, 
його пізнавальних процесів, суть яких 
полягає у відображенні об’єктивної дійс-
ності. Основні аспекти проблеми психіч-
ного відображення базуються на наукових 
положеннях теорії психічного розвитку 
Л. Виготського, Г. Костюка, О. Леонтьєва, 
С. Рубінштейна, Б. Теплова, Д. Фельд-
штейна.

Узагальнене розуміння проблеми відо-
браження як фундаментального психоло-
гічного поняття є одним із найважливіших 
завдань психологічної науки (О. Іван-
юта, О. Леонтьєв, В. Потапова) та містить 
у собі ідею розвитку та існування різних 
форм і рівнів відображення від простих 
до більш складних і ефективних: відобра-
ження – реакція (на подразники); відо-
браження – слід (як основа пам’яті); відо-
браження – зміна (пристосування до 
середовища); відображення – вплив (зміна 
навколишнього, зумовлена попередніми 
етапами відображення).

Психічне відображення характеризу-
ється такими особливостями, як: актив-
ність (функціональна динамічна компонента 
забезпечує інтеграцію індивідуальних здат-
ностей); суб’єктивність (виявляє особи-
стісні смисли поведінки і діяльності); випе-
редження (сприяє прогнозуванню шляхів 
удосконалення власної діяльності і себе) 
(Потапова, 2005: 3–9).

Всі стадії відображувального гене-
зісу, за О. Леонтьєвим, супроводжуються 
почуттєвими ставленнями: від емоційного 
тону відчуттів до виникнення «предметних 
почуттів». Емоційні стани людини сприя-
ють пошуку нової інформації завдяки під-
вищенню чутливості, що викликає реагу-
вання на поширений діапазон подразників, 
забезпечує виникнення натхнення.

Ступенями чуттєвого пізнання розмаїття 
оточуючого світу, різними за повнотою, гли-
биною й адекватністю відображення пред-
метів та їх властивостей є відчуття – це відо-
браження окремих властивостей предметів 
і явищ при безпосередній дії подразників на 
органи чуття (зір, слух, смак, нюх та дотик) 
та сприймання – це відображення цілісних 
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предметів і явищ, базовий пізнавальний 
процес, який зумовлений спільною роботою 
окремих органів чуття. Відображення світу 
через відчуття і сприймання досягається 
у взаємодії людини з оточенням.

Психічне відображення як процес, 
спрямований на сприйняття, переробку 
і відтворення інформації з навколишнього 
середовища, розглядає В. Потапова, 
стверджуючи, що це процес пластичний, 
такий, що постійно розвивається, поро-
джуючи певні результати і явища (психічні 
стани, образи, відчуття, поняття, емоції 
тощо). Інтуїтивно-почуттєве відображення 
відбувається, зокрема, і тоді, коли сві-
домо і несвідомо скомбіновані враження, 
образи сприймання, дії, реакції, впливи 
за допомогою уявлень людини перехо-
дять від звичайного (і звичного) до незви-
чайного (оригінального) роду асоціацій  
(Потапова, 2005: 9).

На рівні людини відображення психічне 
виступає як створення образів не лише чут-
тєвого, але і логічного мислення та творчої 
фантазії, які втілюються в продуктах куль-
тури, що радикально змінює характер відо-
браження.

Образ світу як цілісне утворення піз-
навальної сфери особистості трактує 
С. Смирнов та виділяє рівні її існування: 
сенсорно-перцептивний (чуттєва картина 
дійсності, умови діяльності); інтелектуаль-
ний (символічна репрезентація світу на рівні 
системи суспільно вироблених значень, 
предметів культури, еталонів діяльності); 
особистісний (забезпечення єдності пізна-
вальної та емоційно-дієвих сфер, прогно-
зування важливих для людини подій, пов’я-
заних із її потребами) (Смирнов, 2003).

Під впливом художніх образів безпо-
середні почуття переходять в естетичні, 
етичні уявлення суб’єкта як ціннісний акт 
осягнення світу та самопізнання власної 
ідеальної сутності. Саме в цьому виявля-
ється катарсичний характер естетичних 
відношень, що виступають способом роз-
витку художнього світогляду людини. Коли 
мистецтво входить у наше «Я», коли ми від-
чуваємо весь світ у собі і себе в ньому, від-
бувається тотожність внутрішнього і зовніш-
нього, логічного смислу мистецького твору 
та алогічної сфери самосвідомості особи-
стості, смислової предметності мистецтва 
та непередбаченого суб’єктивного почуття. 
Це і є найважливішою передумовою духов-
ної насолоди, яка впливає на формування 
світогляду особистості. Адже своєрідність 
мистецтва полягає в тому, що воно потре-
бує від людини здатності розуміти смисл 
твору, усвідомлення своїх переживань 
та думок. Тому мистецтво, з одного боку, 

підноситься над людиною, а з іншого – 
людина сама відкриває себе в мистецькому 
світі, завдяки чому стає здобутком влас-
ного духу особистості (Рудницька, 2001).

Порівнюючи структурні відмінності мис-
тецтва і науки, мистецтва і філософії, мис-
тецтва і релігії як цілісних систем принци-
пів, засобів, методів відображення світу, 
важливо акцентувати таку специфіку мис-
тецтва, як особистісний тип бачення 
навколишнього світу, його пізнання 
та оцінки (Рудницька, 2001). Отже, мис-
тецтво як особливий вид людської діяль-
ності пронизує всі види світогляду. Таким 
чином, відображення явищ життя в мисте-
цтві та пізнанні дійсності через мистецтво 
(взаємодія мистецтва та дійсності) є комп-
лексним видом пізнання оточуючого світу, 
в якому домінує афективний (емоційно-об-
разний) підхід до реальності.

Відтак цілком справедливим є те, що 
чим повніше та глибше у свідомості людини 
відображений зовнішній світ, тим адекват-
ніші її знання про нього, ефективніша взає-
модія з дійсністю, тим багатше «Я» за своїм 
змістом, як наслідок – чіткіше усвідомлення 
свого життя.

3. результати та дискусії
Таким чином, світовідображення – це 

творчий процес, в якому відбувається: ціле-
спрямований процес розвитку творчої осо-
бистості, здатної сприймати, чути, цінувати 
прекрасне і створювати художні образи, що 
передбачає збагачення чуттєвого досвіду, 
емоційної сфери особистості, пізнання 
прекрасного в людях, у предметній дійсно-
сті, природі, мистецтві; формування здат-
ності сприймати і перетворювати дійсність 
за законами краси; формування засобами 
мистецтва естетичного сприйняття, розви-
ток художньо-творчих здібностей людини 
в різноманітних галузях мистецтва, потреби 
вносити в життя прекрасне; метою якого 
є розвиток інтересу до мистецтва, форму-
вання в людини вміння сприймати, розу-
міти та оцінювати твори мистецтва.

Отже, можна стверджувати, що етапами 
процесу світовідображення є сприймання, 
інтерпретація та відтворення явищ навко-
лишнього світу.

Згідно з науковими дослідженнями, 
сприймання – це активний творчий про-
цес відображення мозком предметів і явищ 
об’єктивного світу, які діють у даний момент 
на органи чуття; який створює усвідомлене 
відображення предмета та ситуації в цілому 
у вигляді цілісного знання, що виникає під 
час безпосереднього впливу предмета на 
органи почуттів.

Таким чином, слід відзначити, що осно-
вою процесу сприймання є створення 
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цілісних чуттєвих образів безпосередньо 
у процесі сприйняття навколишнього світу.

Багатьма вченими було підтверджено, 
що здатність до особистої інтерпретації  
образів навколишнього світу, наяв-
ність та характер асоціацій, рівень розу-
міння об’єктивної реальності залежать 
від набутих знань та сформованості сві-
топізнавальних уявлень, що позначається 
на особливостях суб’єктивного образу, 
який відобразився у свідомості внаслідок 
сприймання. Інтерпретація дає можливість 
особистості дати оцінку, в якій поряд із 
власним поглядом та очікуваннями наявна 
також інформація, зібрана за певний час. 
Ця інформація має бути систематизована, 
індексована та узагальнена у вигляді кон-
цепції, що містить оцінку.

Відтворення образів (об’єктів) охо-
плює три основних значення: уявлення або 
образ, репродукція презентації, або пов-
торення, та заміщення образів; «зовнішній 
вигляд», «відображення», «зображення» – 
ці всі поняття безпосередньо пов’язані із 
зоровим сприйняттям. А результатом зоро-
вого сприйняття, тобто предметним його 
втіленням, можна вважати зображення, 
яке, у свою чергу, є інформаційним від-
творенням образу. Як відтворення дійсно-
сті, образ тією чи іншою мірою наділений 
чуттєвою достовірністю, просторово-часо-
вою тривалістю, предметною закінченістю 
та самодостатністю. Загалом, зважаючи 
на зазначене, маємо такий зв’язок: відтво-
рення (створення образу) – зображення – 
презентація образу (Краснова, 2011).

Висновки
Таким чином, розгляд світовідобра-

ження відбувається з позицій різних галу-
зей наукових знань, а саме: з філософ-
ського погляду відображення – це одна 
з форм вираження і реалізації матеріальної 
єдності світу через відтворення об’єктив-
ної реальності у свідомості людини у про-
цесі пізнання об’єктів зовнішнього світу, 
на основі якого відбувається накопичення 
інформації, ускладнення структури і функ-
цій матеріальних систем; із психологічного, 
відображення розуміється як процес, спря-
мований на сприйняття, переробку і відтво-
рення інформації з навколишнього середо-
вища; цей процес є пластичним, таким, що 
постійно розвивається, породжуючи певні 
результати і явища (психічні стани, образи, 
відчуття, поняття, емоції та ін.); з огляду 
мистецької освіти мистецьке відображення 
світу – це відтворення дійсності з пози-
цій естетичних ідеалів у людській діяль-
ності створення художніх образів. Таким 
чином, «світовідображення в особисто-
сті» можна визначити як цілісну систему 

процесів раціонального і емоційного від-
творення об’єктів зовнішнього світу, що 
знаходить вираження у внутрішніх виявах 
(розвиток почуттів, станів, якостей) і зов-
нішніх результатах (створення продуктів 
діяльності).
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Viewing the political events today the article is devoted to the peculiarities of patriotic education and upbringing 
a sense of tolerance as its fundamental component. The need of reformatting the main approaches to patriotic 
education of young people today has been revealed taking into consideration growing quantity of interethnic 
conflicts and social crises. In this context, the emphasis should be shifted towards developing a tolerant attitude 
of the patriot-citizen to other citizens both within his own country and abroad, that makes possible the peaceful 
coexistence of people with different views on life, regardless of their religion, political views or the spoken 
language. Emphasis has been given to the importance of developing the sense of respect, desire to multiply 
and preserve the cultural values   and heritage of the native country, but at the same time the sense of patriotism 
should not be absolute and sharpened. The article proves that the latter is a driving force in the emergence 
of conflicts, both multinational and among citizens of one country and nationality, that often happens because 
of different views on patriotism. The main factor in reconciling and preventing such conflicts is upbringing 
the sense of tolerance as a fundamental component of patriotic education in today’s conditions, that we define 
as the education of a reasonable citizen-patriot. The article emphasizes that the formation of such a reasonable 
patriotism should be continued throughout the educational process by all educational institutions, as well as be 
supported at home. It has been also stated that the best way to become tolerant is to see the true to life example, 
so the teacher himself must be a real patriot and a role model for students. It has been also determined that 
the optimal conditions for a productive educational process in this context can be created at foreign language 
classes: learning the culture of other people, speaking a foreign language creates an invisible touch to another 
world, different from their own and forms a respectful attitude to it. Understanding that our world is unique, 
full of different cultures, religions, languages, customs, views and that this diversity should create a certain 
harmony, is a way to peaceful coexistence and is defined by us as a tolerant attitude to others by a reasonable 
patriot. within the study of foreign languages, special tools have been singled out, namely interactive methods 
for promoting the development of these personal qualities: role-playing games, preparation of joint projects 
and presentations, a case method, discussions in the style of tolerance.

Key words: patriotic upbringing, tolerance, reasonable citizen-patriot, true to life examples, learning other 
cultures, interactive methods.
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статтю присвячено  особливостям патріотичного виховання і розвитку почуття толерантності як 
основоположного складника патріотичного виховання в умовах сучасних політичних подій. на фоні 
загострення міжнаціональних конфліктів та суспільних кризових явищ виявлено необхідність і доцільність 
переформатування основних підходів у напрямі патріотичного виховання молоді нині. у зазначеному 
контексті акцент має бути зміщено у бік виховання толерантного ставлення громадянина-патріота до 
інших громадян як  у межах своєї країни, так і з-за кордону, що уособлює мирне співіснування людей 
з різними поглядами на життя, незалежно від їхнього віросповідання, політичних поглядів чи мови, яку 
вважають рідною. увагу акцентовано на важливості  розвитку поваги, шанобливого ставлення, бажанні 
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примножувати та берегти культурні цінності і надбання рідного народу, проте разом із тим почуття 
патріотизму не повинне бути абсолютизованим і загостреним. у статті доведено, що останнє є рушійною 
силою у виникненні конфліктів через різне бачення і ступінь виявлення патріотизму. Головним чинником 
на шляху примирення та запобігання цьому є розвиток почуття толерантності як основоположного 
складника патріотичного виховання в умовах сьогодення, що визначено нами як виховання свідомого 
громадянина-патріота. у статті наголошено, що формування такого свідомого патріотизму має тривати 
впродовж усього навчально-виховного процесу всіма закладами освіти, включаючи домашнє виховання. 
Принагідно було зазначено, що найкращим способом виховання толерантності є власний приклад, тому 
вчитель має сам бути свідомим патріотом і взірцем для тих, хто навчається. також було визначено, 
що оптимальні умови для продуктивного виховного процесу у зазначеному контексті можуть бути 
створені на заняттях з іноземної мови: пізнання культури іншого народу, говоріння іноземною мовою 
створює невидимий дотик до іншого світу, відмінного від власного, і формує шанобливе ставлення до 
нього. розуміння того, що наш світ є багатогранним, сповненим різних культур, віросповідань, мов, 
звичаїв, поглядів, що саме ця різнобарвність має створювати певну гармонію, є шляхом до мирного 
співіснування і визначається нами як толерантне ставлення до оточуючих свідомого патріота. у межах 
вивчення іноземних мов окреслено спеціальний інструментарій у вигляді, зокрема, таких інтерактивних 
методик, покликаних сприяти в розвитку зазначених особистісних якостей, як: рольові ігри, підготовка 
спільних проєктів і презентацій, кейс-метод, дискусії у стилі толерантності.

Ключові слова: патріотичне виховання, толерантність, свідомий громадянин-патріот, власний 
приклад, пізнання інших культур, інтерактивні методики.

Introduction
The world is getting closer, so we 

have more opportunities to exchange our 
thoughts and communicate. At the same 
time in a closer global world there are many 
conflicts, personal and multinational, because 
of misunderstanding. In solving such kinds 
of problems scientists rely on education: to 
defend interests of a nation there should be 
proper patriotic education. Nowadays the unity 
and integrity of Ukraine are under threat, so 
the main emphasis and preference should be 
given to serious changes in patriotic education. 
It’s a matter of fact, today Ukraine is divided into 
two contradicting parts: eastern and western. 
This artificial division of the territory brought 
crisis and chaos to Ukraine, that undermines 
the adequate perception of “patriotism” 
and social consolidation by representatives 
of different parts of our country. In other words, 
this term has different meanings for different 
groups of the population. To our mind, this is due 
to the information gap and insufficient patriotic 
education, namely the incorrect dominant 
factors in this sphere. Thus, one of the ways out 
of the crisis is the reorganization of education 
in the direction of patriotic upbringing. So 
the aim of the article is to identify the main 
tendencies and possible ways in bringing up 
“a responsible citizen-patriot”, a citizen able to 
live in harmony with other people both within 
his country and abroad.

1. Theoretical justification of the problem
Ukrainian researchers of the present time 

I. Bekh, O. Vyshnevsky, I. Voskova, I. Zhadan, 
O. Zaychuk, V. Kuzmenko, I. Martyniuk, 
L. Mytsyk, N. Onishchenko, L. Ponomarenko, 
V. Popluzhny, G. Pustovit, O. Savchenko, 
N. Slyusarenko, O. Sukhomlynska and others 
worked on creating the concept of renewed 
patriotic education as an effective factor 

of consolidation of the nation in order to 
overcome both economic and spiritual crisis 
in Ukrainian society. It should be noted that 
the great pedagogical ideas developed by 
G. Skovoroda, K. Ushinsky, A. Makarenko 
as well as J. Korczak, M. Montessori, 
G. Pestalozzi, J.-J. Russo, S. Frene, R. Steiner 
became the basis for creating the concept 
of patriotic education of modern time. Thus, 
K. Ushinsky focused on educational systems 
that must be special and unique to each 
nation. He warned against the thoughtless 
introduction of the educational model of one 
nation to another, which is especially true 
of patriotic education, because national values   
are a treasure accumulated over the centuries, 
passed down from generation to generation. 
Therefore, there are certain national methods 
of transmitting these values   and knowledge, 
which should be followed in the first place. 
A. Makarenko also mentioned the transfer 
of value orientations from the older generation 
to the younger ones (Kuzmenko, 2013). 
He considered the upbringing of a citizen-
patriot the basis for personality formation 
and formulated the main characteristics 
of such a person, namely: the ability to work, 
be politically and economically educated, 
have a high general culture, the ability to work 
in a team, be disciplined etc.

V. Sukhomlynsky had a deep conviction 
that patriotic thoughts, feelings, experiences 
and duty are the main components of human 
dignity, and it should be brought up from 
childhood. He drew attention to the importance 
of having the sense of duty to one’s own country, 
the value of which V. Sukhomlynsky equated to 
the value of one’s own good name and dignity 
of his family (Skhomlynsky, 1973: 219).

In its turn in the Philosophical Dictionary, 
the meaning of the word “patriotism” is 
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interpreted as follows: “Patriotism (from 
the Greek “patris” – homeland) is a moral 
and political principle, social feeling of love to 
the motherland, pride for its past and present, 
desire to protect the interests of the homeland” 
(Frolov, 1986). In the dictionary of V. Dal 
the term “patriot” is characterized as a person 
who loves homeland dearly (Dal, 1978: 24).

2. Methodology and methods
In the article theoretical research methods 

are suitable to analyze scientific, pedagogical 
and psychological researches on the issues 
of patriotic upbringing. Synthesis and analysis 
refine the conceptual apparatus of the study. 
Methods of induction and deduction are used 
to establish links between basic concepts 
and their peculiarities, the research method is 
applied to formulate conclusions of the study, 
the prognostic method helps to find the place 
for suggested innovations in the educational 
process. Scientific views have been analyzed 
regarding the definition of patriotic upbringing.

3. Discussions and results
Taking into consideration the mentioned 

above we understand the necessity of patriotic 
upbringing beginning from the early childhood. 
Thus, the concept for the development 
of education in Ukraine for the period 2015–
2025 says that patriotic education should play 
a significant role in the education system. 
And one of its main educational tasks is to 
form tolerant attitude to other peoples, their 
culture and traditions. Beginning with the year 
2015 a lot has been done at every level 
of educational process in patriotic upbringing. 
But the process has not brought the desired 
results. In the opinion of I. Bech the reason 
to this is the weak trust in the state itself that 
makes citizens to take care of themselves, not 
relying on the state forces. The latter leads 
to the hesitation and uncertainty, gradual 
losing of patriotic feelings (Bech, 2018: 8). 
But sometimes the results are quite contrary 
and patriotic upbringing leads to the features 
of nationalism as well as the superiority of one 
nation over others. That is why it’s of paramount 
importance to find the golden mean in this 
process. We consider that the golden mean 
lies in teaching tolerance as a dominant factor 
within patriotic upbringing.

To our mind upbringing tolerant attitude 
must become a chief component in the patriotic 
education. Such an approach can be a solution 
to many personal and international conflicts 
and is able to make possible the peaceful 
coexistence of people with different views on 
life, regardless of their religion, political views 
or the spoken language.

Tolerance originates from the humanistic 
ideas and presupposes respect, which must be 
shown at different levels: between individuals, 

between men and women, between nationalities, 
between countries, between civilizations. There 
are different types of tolerance: social, national, 
sexual, religious tolerance, interpersonal, 
marginal, etc. Tolerance does not mean 
changing personal attitude towards something, 
even if this attitude is negative. Everyone has 
the right to his own opinion and to his own 
assessment of another person, which generates 
a certain attitude to the surrounding society 
(Maximova, 2015). To show respect, one must 
learn to be aware of the difference, to stand 
on the positions of denying dependence, not 
accepting superiority over others. The sense 
of tolerance gives the unique opportunity to 
recognize the category of freedom in relation to 
other people.

Tolerance demands constant work on one’s 
personality, it is a kind of self-improvement 
in controlling own emotions without negative 
feelings, thus forming the only way to forming 
reasonable social harmony. In this context 
the result of educational influence lies in 
the upbringing a reasonable citizen-patriot. 
And the best way for a teacher to develop 
students’ tolerance is to be tolerant himself 
because true to life examples are accepted 
and followed easily and naturally.

No doubt patriotic education should be 
implemented throughout the educational 
process as a whole, including all 
the disciplines. At the same time in teaching 
foreign languages there could be created 
more productive conditions as this discipline 
is directly connected with foreign culture, its 
peculiarities and traditions. Speaking a foreign 
language creates an invisible touch to another 
world, different from the usual surroundings, 
it arises new feelings and gradually forms 
a respectful attitude to it. The desired result 
reveals in understanding that our world is 
unique, full of different cultures, religions, 
languages, customs, views and that this 
diversity should create a certain harmony.

Nowadays there is a tendency 
of internationalization within foreign language 
study. Today the Council of Europe continues 
to promote actively the introduction 
of communicative-oriented approach to 
foreign language teaching, which aims to 
preserve and enrich the linguistic and cultural 
heritage of different peoples for intensive 
exchange of scientific and technical 
information, cultural achievements, mobility. 
In recent decades, European departments, 
centres, courses, as well as partner 
organizations and offices for the cooperation 
and exchange of teachers and students 
have begun to be established in the higher 
schools of the European Community. In our 
opinion, the internationalization of education 
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is a progressive step forward, which places 
new demands on Ukraine in the context 
of mastering foreign language communication 
and forming a responsible citizen-patriot 
(Оsaulchyk, 2015: 51–55).

For example, two concepts of European 
education have emerged and received official 
support in Europe: the concept of the EU 
and the concept of the Council of Europe. The 
main principles of creating a single European 
educational space in both concepts are: 
multicultural Europe with creating conditions 
for learning foreign languages, using various 
national features of education and teacher 
training; mobile Europe as support for 
the exchange of teachers, pupils, students, 
administrative staff; adoption of a procedure 
that allows teachers to work temporarily 
in different EU countries etc. These facts 
give understanding that teaching foreign 
languages we form future representatives 
of our country at the international level, 
so effective patriotic education becomes 
a demand for our successful integration into 
European and world community.

Therefore, we suggest at foreign language 
classes of higher education institutions being 
quite reasonable to get acquainted with 
the leading authentic documents and programs 
of the centres (European Centre for Community 
Education, Additional Certificate Community 
Education, Education for Democratic 
Citizenship). Learning successful foreign 
experience can be helpful in building our own 
way in forming a reasonable citizen-patriot. 
Within the study of foreign languages there are 
special tools to have purposeful organization 
of a positive experience of tolerance as well.

To these tools belong innovative 
technologies and methods of the present time: 
collaborative learning technology; problem-
based learning technology; interactive method 
technology (Eshonkulova, 2020: 356–357). 
Within the collaborative learning technology, 
we see students who work collaboratively 
with the desired result in creating cooperation 
and mutual assistance; as for the problem-
based learning technology we presuppose 
creating a special problem situation for 
students with the task to find the way 
out without conflicts; interactive method 
technology may mean free discussions in 
the classroom simply without getting angry. 
Except for discussions in the style of tolerance 
we see great potential in other interactive 
methods such as role-playing games, brain-
storming, mind-mapping, preparation of joint 
projects and presentations, using a case 
method. For example, English teachers can 
suggest presentations of projects on topic 
“I Am a Citizen of My Own Country”; involve 

in brain-storming on topic “What Changes 
Tolerance”; role-playing on topic “I Defend 
Interests of My Motherland”; include into 
educational process mind-mapping on topic 
“What Makes Me a Real Patriot” etc.

Conclusions
The tendency of internationalization in 

education shows the necessity in upbringing 
true representatives of the country on one 
hand. On the other hand, growing number 
of personal and international conflicts 
demands reorganization in the sphere 
of education, namely in the direction 
of patriotic upbringing. Under the term 
of “patriotic upbringing” we understand 
purposeful forming and development of “a 
reasonable citizen-patriot”, who is ready to 
defend interests of his native country 
peacefully. That is why we consider tolerance 
to be the dominant factor and characteristic 
of paramount importance in proper patriotic 
education. Within our research we have come 
to the conclusions that the formation of such 
a reasonable patriotism should be continued 
throughout the educational process by 
all educational institutions, as well as be 
supported in families. We have noted the best 
way to raise patriotic generation lies in having 
true to life example of reasonable patriotism 
coming from both teachers and family. In 
addition, the possibilities of all the educational 
disciplines and also mass media forming 
the consciousness of most people today, 
should be properly assessed.  The results 
of our study show that the right approach in 
this sphere today will help to form an effective 
democratic society in future.

We single out studying foreign languages to 
be the discipline with favourable preconditions 
for effective patriotic education. Learning 
foreign languages creates an invisible touch to 
another world, different from our own and forms 
a respectful attitude to it. The understanding 
that our world is unique, full of different 
cultures, religions, languages, customs, views 
and that this diversity should create a certain 
harmony, is a way to peaceful coexistence 
and is defined by us as a tolerant attitude to 
others by a reasonable patriot.  Within the study 
of foreign languages, special collaborative 
and interactive techniques have been 
singled out for promoting the development 
of the mentioned personal qualities: role-
playing games, preparation of joint projects 
and presentations, a case method, discussions 
in the style of tolerance etc., that finally will 
allow harmonious and consistent formation 
of a responsible citizen, a citizen-patriot. We 
consider broadening the methodology of proper 
patriotic upbringing within different subjects as 
prospects for further research in this area.
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Мета. у статті охарактеризовано особливості медичного стажування та клінічної ротації майбутніх 
фахівців медичної галузі в китаї під час їх навчання в закладах вищої освіти. дослідженням виявлено, 
що кнр адаптувала до власних реалій досвід передових країн світу – сша, великобританії та німеч-
чини – з підготовки студентів-медиків до практичної діяльності на етапі стажування. результати. вста-
новлено, що в університетах кнр здобуття ступеня бакалавра та магістра в галузі медицини триває 
6 років, з яких один рік виділяється для стажування. Медичне стажування є завершальним етапом 
у підготовці фахівців у галузі медицини в китаї. завдяки йому майбутній лікар підтверджує свій рівень 
володіння професійними компетентностями. Медичні заклади в кнр оснащені найкращим сучас-
ним обладнанням, необхідним для проходження студентами їхньої медичної практики. кваліфіковані 
та досвідчені лікарі згідно із програмою стажування визначають час ротації інтернів у всіх відділеннях 
лікарні, здійснюють консультування і допомагають оволодівати практичними навичками. аналіз нау-
ково-педагогічної літератури показав, що під час клінічної ротації студенти в китаї мають можливість 
здобути знання, вміння та навички шляхом виконання спеціально визначених у кожній медичній галузі 
клінічних заходів під наглядом висококваліфікованих та досвідчених лікарів. у статті визначено, що 
клінічні ротації китайських студентів протягом стажування залежать від структури лікарні та наявно-
сті персоналу в кожному відділенні. висновки. дослідження особливостей китайського медичного 
стажування показало, що студент-медик здійснює ротацію в різних відділеннях, таких як внутрішня 
медицина, загальна хірургія, гінекологія та акушерство, педіатрія, офтальмологія, анестезія, ортопе-
дія, дерматологія тощо, але до закінчення медичної практики студент має обрати спеціальність для 
отримання значного досвіду з таких напрямків, як медицина катастроф (disaster medicine), терапія сер-
цевої недостатності, кардіохірургія, серцево-судинна медицина, імплантація зубів та протезування, 
мінімально інвазивна хірургія жовчнокам’яної хвороби, комплексне онкологічне лікування, лікування 
судин головного мозку, аноректальна хірургія та черепно-мозкові операції пухлин, де він може при-
ділити більше часу. встановлено, що після завершення ротацій інтерни в китаї складають іспити, які 
включають практичні, усні та письмові роботи, для оцінювання рівня клінічних навичок, набутих впро-
довж періоду стажування.

Ключові слова: медична освіта, підготовка фахівців медичної галузі, стажування, клінічна ротація, 
досвід Китаю.
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The article describes the features of medical internship and clinical rotation of future medical professionals in 
China during their studies in higher education. It was found that China has adapted to its own realities the experience 
of advanced countries, such as the United States, Great Britain and Germany in preparing medical students 
for practical activities during the internship. It is established that in Chinese universities obtaining a bachelor’s 
and master’s degree in medicine lasts 6 years, of which one year is allocated for an internship. The medical 
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internship is the final stage in the training of medical professionals in China. Due to the internship, a future doctor 
confirms his level of professional competence. Medical facilities in China are equipped with the best modern 
equipment necessary for students to undergo their medical practice. Qualified and experienced doctors, according 
to the internship program, determine the time of rotation of interns in all departments of the hospital, provide 
counseling and help to master practical skills. An analysis of the scientific and pedagogical literature has shown 
that during the clinical rotation, students in China have the opportunity to acquire knowledge, skills and abilities 
by performing specially defined in each medical field clinical activities under the supervision of highly qualified 
and experienced doctors. The article states that the clinical rotations of Chinese students during their internship 
depend on the structure of the hospital and the availability of staff in each department. A study of the characteristics 
of Chinese medical internships showed that a medical student rotates in different departments, such as internal 
medicine, general surgery, gynecology and obstetrics, pediatrics, ophthalmology, anesthesia, orthopedics, 
dermatology, etc., but before completing medical practice a student must choose the specialty for gaining 
significant experience in such areas as disaster medicine, heart failure therapy, cardiac surgery, cardiovascular 
medicine, dental implants and prosthetics, minimal invasive gallstone surgery, comprehensive oncology treatment, 
comprehensive oncology treatment, anorectal surgery and cranial tumor surgery, where he can spend more time. 
It is established that after the completion of rotations, interns in China take exams, which include practical, oral 
and written work, to assess the level of clinical skills acquired during the internship.

Key words: medical education, training of medical professionals, medical internship, clinical rotation, 
Chinese experience.

Вступ
Медична галузь є найбільш стабільною 

та конкурентною галуззю на сучасному 
ринку праці, який постійно змінюється. 
Підготовка високопрофесійних компетент-
них лікарів є важливим завданням кож-
ної країни. Медичні університети Китаю 
займають передові місця в рейтингах кра-
щих університетів світу. Деякі з них визнані 
ВООЗ та включені до Світового довідника 
медичних шкіл (World Directory of Medical 
Schools) завдяки стипендіям, що нада-
ються студентам та висококваліфікова-
ному викладацькому персоналу. Китай 
привернув увагу світової медицини зав-
дяки швидкому реагуванню на лікування 
Сovid-19, масовому розгортанню медич-
них закладів, залученню великої кількості 
медичних працівників, що дозволило лока-
лізувати розповсюдження пандемії в кра-
їні. Багато студентів випускних курсів були 
задіяні в роботі національних лікарень, 
а згодом направлялися в інші країни світу 
для надання допомоги в боротьбі з коро-
навірусом, проходячи стажування і здобу-
ваючи новий досвід. Для студентів-меди-
ків етап проходження медичної практики 
та стажування є важливим та актуаль-
ним для майбутньої успішної професійної 
діяльності. Проходження медичного ста-
жування для студента є відповідальною 
частиною його навчання, оскільки він має 
професійно виконувати різні завдання, 
більшість з яких – надання допомоги ліка-
реві у проведенні процедур в операційній 
залі та інших відділеннях лікарні чи клініки. 
Вивчення особливостей медичного ста-
жування та клінічних ротацій в КНР викли-
кає особливий інтерес для вдосконалення 
такої діяльності у вітчизняній системі вищої 
медичної освіти.

1. Теоретичне обґрунтування про-
блеми

Аналіз науково-педагогічної літератури 
з питань стану та розвитку вищої медичної 
освіти у Китаї показав, що не було здійс-
нено системного дослідження питання під-
готовки медичних фахівців у китайських 
університетах. Вивчення досвіду підготовки 
студентів-інтернів у Китаї є доцільним для 
створення та розробки практичних підходів 
до організації підготовки фахівців у галузі 
медицини у вітчизняній інтернатурі. Дослі-
дженню питань медичного стажування 
та клінічної ротації в Китаї присвячені праці 
багатьох китайських дослідників (C. Сан, 
Дж. Цзоу, Л. Чжао, К. Ванг, Ю. Хе, В. Цянь, 
Л. Ши, К. Чжан, Дж. Хуан тощо).

2. Методологія та методи
Мета дослідження полягає у визначенні 

та обґрунтуванні особливостей підготовки 
студентів на етапі медичного стажування 
в Китаї. У дослідженні особливостей медич-
ного стажування китайських студентів 
та клінічної ротації застосовано такі методи, 
як аналіз і узагальнення. Контент-аналіз 
використовувався для визначення стану 
розробленості досліджуваної проблеми 
в педагогічних, науково-методичних працях 
вітчизняних і зарубіжних науковців, страте-
гічних і нормативних документах, інформа-
ційних джерелах. Також автором було вико-
ристано порівняння та систематизацію для 
визначення та обґрунтування особливос-
тей у медичній підготовці фахівців у галузі 
медицини на етапі стажування в КНР.

3. результати та дискусії
Медичне стажування в Китаї, як і в інших 

різних країнах, таких як США, Велико-
британія, Німеччині, зазвичай є завер-
шальним етапом у підготовці фахівців 
медичної галузі. Студент, який проходить 
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стажування, є медичним стажером (medical 
intern); цей термін використовується для 
опису професійної діяльності лікаря на ста-
дії навчання, який пройшов необхідну під-
готовку в медичному ЗВО, але ще не має 
повної ліцензії на медичну практику без 
нагляду. Клінічні ротації протягом цього 
періоду для китайських студентів залежать 
від структури лікарні та наявності персо-
налу в кожному відділенні.

В університетах Китаю здобуття ступеня 
бакалавра та магістра в галузі медицини три-
ває 6 років, включаючи один рік стажування. 
Після закінчення програми стажування сту-
дент-випускник здобуває ступінь медика.

У Китаї існують спеціальні проекти 
для іноземних студентів, які пропонують 
медичне стажування в китайських лікарнях. 
Це стажування дає можливість дізнатись 
про традиційну китайську медицину. Сту-
денти-інтерни дізнаються про те, як тра-
диційна медицина використовується разом 
із сучасною медициною. Таке стажування 
триває щонайменше два тижні. Але пов-
ноцінне медичне стажування в Китаї ста-
новить один рік. Студенти можуть вибрати 
медичне стажування / навчання в Китаї, 
своїй країні чи будь-якій іншій країні. Уні-
верситети надають підтримку студентам 
у виборі місця стажування. Багато універ-
ситетів є афілійованими з лікарнями, де 
студенти і проходять стажування.

Для початку клінічного стажування в КНР 
студент має пройти всі курси та отримати 
всі кредити протягом перших п’яти років, 
отримати прийомний лист (із чіткими датою 
та тривалістю) від кваліфікованої лікарні 
для стажування та подати заявку, а також 
детальний план стажування – для отри-
мання дозволу на стажування за кордоном.

Шанхайська східна лікарня (Shanghai 
East Hospital) добре відома наданням 
послуг зі стажування із ключових дисци-
плін, таких як медицина катастроф (disaster 
medicine), терапія серцевої недостатно-
сті (heart failure therapy), кардіохірургія 
(cardiac surgery), серцево-судинна меди-
цина (cardiovascular medicine), імплантація 
зубів та протезування (dental implantation 
and prosthodontics), мінімально інвазивна 
хірургія жовчнокам’яної хвороби (minimal 
invasive gallstone surgery), комплексне онко-
логічне лікування (comprehensive oncology 
treatment), лікування судин головного мозку 
(comprehensive oncology treatment), анорек-
тальна хірургія та черепно-мозкові операції 
пухлин (anorectal surgery and cranial tumor 
surgery) (Shanghai East Hospital, 2020).

Програма навчання студентів-медиків 
в ординатурі в Шанхайській східній лікарні 
стала першою стандартизованою програ-

мою в Китаї. Китайські вчені Ю. Хе, В. Цянь, 
Л. Ши, К. Чжан, Дж. Хуан у дослідженні 
«Стандартизована резидентська підго-
товка: еквалайзер для мешканців різних 
лікарень в Шанхаї, Китай?» (Standardized 
residency training: An equalizer for residents 
at different hospitals in Shanghai, China?) 
досліджували навчання в ординатурі в кіль-
кох лікарнях. Вони доводять, що приналеж-
ність університету до програми інтернатури 
в лікарні асоціюється із відчутним покра-
щенням рівня знань інтернів (He, Qian, Shi, 
Zhang, Huang, 2020).

Наприклад, Шанхайська східна лікарня 
(Shanghai East Hospital) регулярно прово-
дить клінічні конференції та консультативне 
наставництво у всіх клінічних відділеннях, 
антимото-патологічні конференції, зустрічі 
з підвищення кваліфікації, презентації випад-
ків та обговорення найновіших результатів 
досліджень для всіх працівників та студен-
тів-медиків. Як навчальна лікарня Універси-
тету Тонджі (Tongji University), Східна лікарня 
Шанхаю бере участь у програмах клінічного 
викладання для студентів, аспірантів та док-
торантів (Shanghai East Hospital, 2020).

Дослідження «Нове програмне забезпе-
чення для навчання спілкування лікар-па-
цієнт, яке допомагає стажистам досягти 
успіху в комунікативних навичках», китай-
ських дослідників C. Сан, Дж. Цзоу, Л. Чжао, 
К. Ванг показало необхідність програмного 
забезпечення для спілкування лікар-пацієнт, 
яке допомагає стажерам розвивати навички 
спілкування (Sun, Zou, Zhao, Wang, 2020).

У медичних закладах КНР під час вико-
нання програми стажування студент здійс-
нює широкий спектр лікарняної діяльності 
і виконує основні клінічні роботи під наг-
лядом як медичного персоналу, так і ліка-
рів-резидентів. Цей період розподіляється 
таким чином, що студент-медик здійснює 
ротацію в різних відділеннях, таких як вну-
трішня медицина, загальна хірургія, гінеко-
логія та акушерство, педіатрія, офтальмо-
логія, анестезія, ортопедія, дерматологія 
тощо. До закінчення медичної практики 
студент може вибрати спеціальність для 
отримання значно більшого досвіду, може 
приділити більше часу, ніж для інших напря-
мів медицини.

Після завершення ротацій інтерни в Китаї 
складають іспити, які включають практичні, 
усні та письмові роботи для оцінювання 
рівня їх клінічних навичок протягом періоду 
стажування, незалежно від місця проход-
ження стажування, тобто в Китаї чи за кор-
доном. Іспит є обов’язковим та платним.

Висновки
Китай продовжує рухатись уперед, удо-

сконалюючи освіту лікарів та створюючи 
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лікарні світового класу. Усе це сприяє під-
вищенню соціального добробуту та успіхів 
у навчанні китайських медиків, які є конку-
рентоспроможними на сучасному світовому 
ринку праці. Стажування студентів в Китаї 
триває всього один рік, але за чітко визна-
ченою програмою для інтернів. Університети 
Китаю співпрацюють із лікарнями та мають 
свої клінічні бази у клініках та госпіталях. 
Успішний досвід Китаю, який адаптує кра-
щий світовий досвід проходження стажу-
вання та клінічних ротацій, є цікавим для 
адаптації вітчизняної системи проходження 
стажування. У статті зазначені лише деякі 
особливості підготовки фахівців у галузі 
медицини в Китаї та організації медичних 
практик інтернів. Подальшого вивчення 
потребують питання формування опти-
мальних умов для проходження стажування 
та клінічних ротацій у вітчизняних лікарнях 
та вивчення досвіду організації медичних 
практик у країнах Європи, США та Канади.
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у статті розкрито сутність педагогічних умов професійної підготовки майбутніх фахівців соціальної 
сфери, проаналізовано вплив інноваційних технологій на формування фахівців.

Метою статті є розгляд інноваційних технологій як педагогічної умови професійної підготовки май-
бутніх фахівців соціальної сфери.

Методи. аналіз інноваційних технологій має значні напрацювання у сучасній науковій сфері, що 
зумовлює логічний аналіз наукових досліджень у галузі педагогіки, психології та методики професій-
ного навчання; логіко-структурний аналіз – для визначення суті поняття «педагогічна умова», обґрун-
тування теоретичних і методичних засад означеної проблеми. Методологію проведеного дослідження 
становить система методологічних принципів (об’єктивності, комплексності, розкриття суперечностей 
предмета, що вивчається, та ін.).

результати. Педагогічними умовами професійної підготовки майбутніх фахівців соціальної сфе-
ри виступає сукупність заходів, які забезпечують найбільш сприятливе середовище для ефективного 
функціонування певної педагогічної системи в освітньому процесі. а це означає, що на формування 
професіонала соціальної сфери впливають різні індивідуально-психологічні та соціально-психологічні 
причини, зумовлені вищою нервовою діяльністю, потребами, інтересами, мотивацією, здібностями, 
індивідуально-психологічними характеристиками особистості, а також умовами життя в соціальному 
середовищі та соціальним досвідом індивіда.

безперечно, інновація як діяльнісний процес і як його результат постає однією з вищих цінностей 
особистості, оскільки й сама інноваційна діяльність є своєрідною системою цінностей.

до інноваційних технологій відносимо: проектне навчання; професійне самофутурування; техноло-
гію занурення у професійну діяльність; ігрові методики тощо.

висновки. отже, особистість фахівця соціальної сфери, сформована внаслідок інноваційної осві-
ти, характеризується такими рисами, як: відкритість до інновацій, готовність до плюралізму думок; 
усвідомлення необхідності інноваційної діяльності; орієнтація на сьогодення і майбутнє; вміння визна-
вати іншу думку, не боячись змінити власну; готовність до подолання професійних невдач; позитивне 
сприйняття свого минулого досвіду; планування майбутніх дій для досягнення передбачуваних цілей 
та їх впливу на фахову самостійність.

Ключові слова: інноваційна технологія, педагогічна умова, фахівець соціальної сфери, професійна 
підготовка, коучинг, фасилітаторство.
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the purpose of the article is to consider innovative technologies as a pedagogical condition for professional 
training of future professionals of the social sphere.

Methods. Analysis of innovative technologies has significant achievements in the modern scientific field, 
which leads to a logical analysis of research in the field of pedagogy, psychology and methods of vocational 
training; logical-structural analysis – to determine the essence of the concept of “pedagogical condition”, 
substantiation of theoretical and methodological principles of the problem. The methodology of the research 
is a system of methodological principles (objectivity, complexity, disclosure of contradictions of the subject 
being studied, etc.).
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Results. The pedagogical conditions of professional training of future specialists in the social sphere are a set 
of actions that provide the most favorable environment for the effective functioning of a particular pedagogical 
system in the educational process. This means that the formation of a professional in the social sphere is 
influenced by various individual psychological and socio-psychological reasons due to higher nervous activity, 
needs, interests, motivation, abilities, individual psychological characteristics of a person, as well as living 
conditions in the social environment and social individual experience.

Undoubtedly, innovation as an activity process and as its result is one of the highest values of the individual, 
because innovation itself is a kind of value system.

Innovative technologies include: project studying; professional self-futuring; technology of immersion in 
professional activity; game techniques, etc.

Conclusions. Thus, the personality of the specialist in the field of education, formed as a result of innovative 
education, is characterized by such features as: openness to innovation, readiness for pluralism of opinion; 
awareness of the need for innovation; focus on the present and the future; the ability to recognize another opinion 
without fear of changing one's own; readiness to overcome professional failures; positive perception of their past 
experience; planning future actions to achieve the intended goals and their impact on professional independence.

Key words: innovative technology, pedagogical condition, a specialist of thesocial sphere, professional 
training, coaching, facilitation.

Вступ
Реформаторські перетворення галузі 

спрямовують професорсько-викладацький 
склад закладів вищої освіти на індивідуалі-
зацію освітнього процесу, підвищення рівня 
самостійності, професійне самовизначення, 
формування компетентностей майбут-
нього фахівця. Перед студентами постають 
завдання щодо переосмислення та закрі-
плення фахових умінь і навичок, виходячи 
з перспектив своєї практичної діяльності.

Разом із тим потрібно виходити з пози-
ції, що соціальна сфера виступає найбільш 
багатогранною, трудомісткою, морально 
відповідальною сферою діяльності у струк-
турі «професійна допомога». Саме творчий 
ступінь почуття обов’язку фахівця за при-
йняття рішень, інтенсивний вплив стресо-
вих факторів у процесі взаємодії з клієнтом 
зумовлює формування певних професійно 
важливих якостей, неабиякого рівня особи-
стісної зрілості та фаховості.

1. Теоретичне обґрунтування про-
блеми. Тому актуальним у дослідженні 
бачиться розгляд педагогічних умов профе-
сійної підготовки майбутніх фахівців соціаль-
ної сфери, зокрема інноваційних технологій.

Вивченню педагогічних умов освітнього 
середовища закладів вищої освіти присвя-
чено розробки А. Литвина (Литвин, 2014: 11), 
який поділяє їх на необхідні (умови, без яких 
система не може працювати повною мірою) 
та достатні (умови, яких достатньо для нор-
мального функціонування системи). Також 
дослідник наголошує, що на рівень освітньої 
діяльності впливають умови її перебігу.

Загальновідомо, що якість професійної 
підготовки студентів залежить від вивчення 
та запровадження в освітній процес універ-
ситетів як педагогічного, так і виробничого 
інноваційного досвіду. Таку позицію нео-
дноразово підтримували сучасні науковці: 
І. Дичківська (Дичківська, 2004), В. Радке-
вич (Радкевич, 2010) та інші.

Мета статті полягає в розгляді іннова-
ційних технологій як педагогічної умови 
професійної підготовки майбутніх фахівців 
соціальної сфери.

2. Методологія та методи
Зазначимо, що аналіз інноваційних тех-

нологій має значні напрацювання у сучас-
ній науковій сфері, що зумовлює логічний 
аналіз наукових досліджень у галузі педа-
гогіки, психології та методики професій-
ного навчання; логіко-структурний аналіз – 
для визначення суті поняття «педагогічна 
умова», обґрунтування теоретичних і мето-
дичних засад означеної проблеми. Методо-
логію про веденого дослідження становить 
система методологічних принципів (об’єк-
тивності, комплексності, розкриття супе-
речностей предмета, що вивчається та ін.).

3. результати та дискусії
У даному разі цінним для нашої роботи 

є дослідження науковця М. Михнюк, яка 
виводить певні критерії результативності 
педагогічних умов формування фахівців, 
зокрема: створення умов для ціннісно-мо-
рального самовизначення та узгодження 
цінностей суб’єктів освітнього процесу 
і виявлення цінностей формування як 
обставини, яка зумовлює позитивну само-
реалізацію особистості; удосконалення 
умінь розробляти соціальні проєкти; опану-
вання рефлексивної культури і здатності до 
постійної кореляції своїх потреб відповідно 
до соціального середовища; сформова-
ність рівня комунікативної культури, достат-
нього для забезпечення ефективності 
суб’єкт-суб’єктної взаємодії; відповідність 
структури пізнавальної діяльності структурі 
діяльності студента, забезпечення зв’язку 
процесу освіти із розв’язанням значущих 
проблем професійної діяльності; ство-
рення ситуації успіху як механізму моти-
ваційної діяльності до формування потреб 
у самоосвіті та саморозвитку; створення 
умов як для цілісного оволодіння комплек-
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сом компетенцій згідно зі своєю профе-
сійною діяльністю, так й інструментом, що 
вможливлює створення проектів розвитку  
(Михнюк, 2009: 32).

Інші ж учені з даним поняттям пов’язу-
ють сукупність заходів, які сприяють підви-
щенню ефективності педагогічної діяльно-
сті. Такої позиції притримуються науковці, 
які означену дефініцію пояснюють як певну 
обставину, що впливає на формування 
і розвиток педагогічних явищ, процесів, 
систем, якостей особистості (Підготовка 
майбутніх…, 2016: 144). До іншої думки 
прибігає О. Братанич, розглядаючи під 
педагогічними умовами сукупність об’єк-
тивних можливостей змісту, методів, орга-
нізаційних форм і матеріальних можливо-
стей здійснення педагогічного процесу, що 
сприяє успішному досягненню поставленої 
мети (Братанич, 2001: 124).

Отже, на основі викладеного доходимо 
висновку, що педагогічні умови професій-
ної підготовки майбутніх фахівців соціаль-
ної сфери є сукупністю заходів, які забез-
печують найбільш сприятливе середовище 
для ефективного функціонування певної 
педагогічної системи в освітньому процесі 
закладів вищої освіти. А це означає, що на 
формування фахівця впливають різні інди-
відуально-психологічні та соціально-пси-
хологічні причини, зумовлені вищою нер-
вовою діяльністю, потребами, інтересами, 
мотивацією, здібностями, індивідуаль-
но-психологічними характеристиками осо-
бистості, а також умовами життя в соціаль-
ному середовищі та соціальним досвідом 
індивіда.

Вважаємо доцільним охарактеризувати 
дефініцію «інновація». Дефініція походить 
від англійського – «innovation», що в пере-
кладі означає «запровадження новацій» 
(Педагогіка вищої школи, 2007 : 125).

У педагогічній науці інновація розгля-
дається як процес оновлення, реалізації, 
запровадження і – як діяльність з утілення 
новацій у відповідну соціальну практику. 
Також можна зазначити, що поняття «іннова-
ція» має комплексне значення, складаючись 
із двох частин: ідеї і процесу її практичної 
реалізації. Джерелом інновації є цілеспрямо-
ваний пошук ідеї задля розв’язання супереч-
ностей, а її реалізація відбувається шляхом 
апробації у формі педагогічного експери-
менту. Тобто інновація – це результат кожної 
стадії процесу трансформації нової педаго-
гічної ідеї у практику, що відповідає етапам 
розвитку інноваційного циклу.

Ураховуючи викладені тлумачення, 
стверджуємо, що інноваційна діяльність 
викладача в освітньому процесі як вид 
творчої діяльності спрямована на осмис-

лення та застосування сучасних методик 
і технологій із метою досягнення кращих 
результатів професійної освіти майбутніх 
фахівців соціальної сфери.

Ґрунтовне вивчення проблеми переко-
нує нас у тому, що рівень використання 
інноваційних технологій освіти в закла-
дах вищої освіти наразі ще не є достат-
нім. На думку В. Радкевич, це зумовлю-
ється такими причинами: недостатньою 
поінформованістю викладачів стосовно 
наявності нетрадиційних методик прове-
дення теоретичних занять та їх резуль-
тативності; елементарним рівнем їхньої 
методичної підготовленості до організації 
процесу професійної освіти на основі вра-
хування теоретичних положень сучасних 
дидактичних концепцій, принципів, форм, 
методів, що стимулюють розвиток особи-
стості майбутніх кваліфікованих соціальних 
робітників в освітньому процесі; наявністю 
у викладачів стереотипів щодо традицій-
них підходів до проведення занять із тео-
ретичних предметів. Дослідниця пояснює 
наявну ситуацію як відсутність матеріаль-
ного стимулювання інноваційної діяльності 
та розробки методики викладання дисци-
плін у студентів, зокрема, і соціальної сфери  
(Радкевич, 2010: 236).

Закономірно, що інновації формуються 
як результат спроб вирішення традицій-
ної проблеми модерним способом, що 
позитивно вплине на якість поліпшення 
системи освіти. Тобто метою їх запрова-
дження є оптимізація освітнього процесу 
в закладі вищої освіти, яка здійснюється 
з урахуванням професійної й особистісної 
готовності викладачів. Результатом інно-
ваційного навчання є формування певного 
способу мислення, спрямованого на твор-
чість, подолання стереотипів, що характе-
ризується нагромадженням нового знання 
у вигляді інновацій і нововведень у діяль-
ності майбутніх фахівців соціальної сфери.

Разом із тим досвідом доведено, що 
жодна інноваційна технологія освіти не 
допоможе викладачу виконувати свої про-
фесійні обов’язки на високому рівні, ефек-
тивно будувати професійну діяльність, спря-
мовану на професійну підготовку студентів, 
якщо він особистісно та професійно не під-
готовлений до даного виду діяльності.

Безперечно, інновація як діяльнісний 
процес і як його результат постає однією 
з вищих цінностей особистості, оскільки 
й сама інноваційна діяльність є своєрідною 
системою цінностей.

До інноваційних технологій відносимо такі, 
як: проєктне навчання; професійне самофу-
турування; технологію занурення у профе-
сійну діяльність; ігрові методики тощо.
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У межах означеної умови актуальним 
є твердження, що умови професійної під-
готовки майбутніх фахівців соціальної 
сфери також реалізуються шляхом засто-
сування активних методів навчання. Осо-
блива увага з-поміж них надається мето-
дам контекстного і проблемного навчання, 
зокрема монологічному та методу аналізу 
проблемних професійних ситуацій. Моде-
лювання й аналіз проблемних ситуацій, 
участь у ділових і рольових іграх, навчаль-
них дискусіях забезпечили розвиток про-
дуктивної професійної діяльності майбутніх 
соціальних працівників і соціальних педа-
гогів, трансформацію засвоєних етичних 
знань у внутрішній план дій, що підтвер-
дило творчий потенціал активних методів 
освіти для створення позитивної мотивації 
у студентів до формування їхньої профе-
сійної етики. Також вважаємо цілком раці-
ональним підхід науковця стосовно вико-
ристання означених методів, якщо під час 
занять викладач не створює, а забезпечує, 
мінімально дозує проблемні професій-
но-етичні ситуації задля збереження і під-
тримки інтересу студентів до навчального 
матеріалу (Zozuliak-Sluchyk, 2019: 38–39).

В окресленому контексті цінним для нас 
буде аналіз таких форм викладацької діяль-
ності, як коучинг і фасилітаторство, що 
лежать в основі іннноваційних технологій.

Так, коучинг як педагогічна умова, ство-
рюючи усвідомленість і відповідальність 
в іншій людині, зумовлює її дії до вирішення 
особистих і професійних проблем. В освіті 
коучинг розглядають і як стиль взаємодії 
викладачів зі студентами, що ґрунтується 
на спільній діяльності, заснованій на рівно-
правному партнерстві та повазі, можливості 
сприяти якісно новим взаєминам у педа-
гогічному колективі, зокрема розкриттю 
потенціалу студента, підвищенню його від-
повідальності за ефективність розвитку. 
Такі умови всебічно сприяють професійному 
зростанню майбутніх фахівців соціальної 
сфери (Педагогіка вищої школи, 2007).

Вважаємо за потрібне окреслити коло 
завдань, які ставить викладач-коуч, органі-
зовуючи освітній процес і тренінгу, допо-
магаючи студентам самостійно визначати 
цілі професійно-етичного зростання, при-
ймати оригінальні рішення, генерувати ідеї, 
спрямовувати спільні дії коуча і майбутніх 
фахівців соціальної сфери на результат 
формування професійної етики. На наше 
переконання, однією з важливих якостей 
викладача-коуча є вміння вислуховувати 
і чути свого співбесідника, брати участь 
у проблемних бесідах, дискусіях стосовно 
різних професійних аспектів діяльності 
фахівців соціальної сфери.

Водночас викладач-коуч може стати 
фасилітатором для студентів, тобто тим, 
хто полегшує, допомагає, сприяє. І все це 
направлене на ефективне і творче осво-
єння інформації, формування критичного 
осмислення у майбутніх фахівців соціаль-
ної сфери (Müller-Hermann, 2012: 219).  
Викладач-фасилітатор урівноважує роз-
поділ зі студентами відповідальності за 
освітній процес, він «повністю довіряє їхнім 
здібностям самостійно мислити і само-
стійно навчатися». Таким чином, його діяль-
ність спрямована на те, щоб студент став  
учасником організації і здійснення  
процесу освіти.

Проте, на думку вчених, завдання вищої 
школи не лише навчити молодь учитися, 
а ще головніше – прищепити бажання до 
самостійного пошуку та отримання нових 
знань. Як слушно зауважує дослідник 
С. Мюллер-Герман, «навчальний курс вва-
жається успішно завершеним не тоді, коли 
студент засвоїв усе те, про що хотів дізна-
тися, але тоді, коли він значно просунувся 
вперед у засвоєнні того, як вчити те, про 
що він хоче дізнатися» (Müller-Hermann, 
2012: 103).

На основі висловленого нами спробу-
ємо виокремити ключові установки викла-
дача-фасилітатора, якими виступають: 
конгруентність (відкритість), безумовне 
позитивне прийняття студента, довіра, 
емпатійне розуміння та безоцінне став-
лення до нього. Тобто ми отримали «трі-
аду Роджерса». Не менше важливою також 
є оптимізація міжособистісних взаємин 
у системі «викладач – студент», що буду-
ються на суб’єкт-суб’єктному підґрунті 
задля дотримання психологічних умов 
самоствердження і самореалізації студента 
як майбутнього фахівця.

Висновки
Отже, особистість фахівця соціальної 

сфери, сформована внаслідок інноваційної 
освіти, характеризується такими рисами, 
як: відкритість до інновацій, готовність до 
плюралізму думок; усвідомлення необхід-
ності інноваційної діяльності; орієнтація на 
сьогодення і майбутнє; вміння визнавати 
іншу думку, не боячись змінити власну; 
готовність до подолання професійних 
невдач; позитивне сприйняття свого мину-
лого досвіду; планування майбутніх дій для 
досягнення передбачуваних цілей та їх 
впливу на фахову самостійність.

Проте у впровадженні інноваційних тех-
нологій, на наше переконання, перешкод-
жає повільна зміна концептуальних основ 
наявної педагогічної системи підготовки 
фахівців соціальної сфери: освіта репродук-
тивного типу на даний час не поступається  



48 Педагогічні науки

Випуск 92. 2020

випереджувально-креативному навчанню, 
за якого студенти відразу бачать перспек-
тиву, вчаться мислити категоріями майбут-
нього, зважаючи на досвід минулого, що 
є пріоритетними кроками компетентнісно 
орієнтованої підготовки фахівців.

Учені наполягають на тому, що засто-
сування конкретних педагогічних технологій 
бачиться однією із ключових умов форму-
вання, розвитку професійно-важливих яко-
стей та особистісних рис майбутніх фахів-
ців соціальної сфери. Як задекларовано 
в останніх нормативно-освітніх документах, 
вектор педагогічних впливів маємо спря-
мовувати на цілеспрямований розвиток 
у студентів вольових процесів, планування, 
самомобілізації, саморегуляції, комуніка-
тивних властивостей та здатностей працю-
вати в команді. Перспективами подальших 
розвідок у цьому напрямі вбачаємо розро-
блення новітніх форм і методів професійної 
підготовки, а також моделі професійного 
становлення майбутніх фахівців соціальної 
сфери в закладах вищої освіти.
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Мета. у статті розглянуто проблему відбору змісту навчального матеріалу про соціально-психо-
логічні механізми функціонування явища пияцтва із метою реалізації парадигми особистісного роз-
витку студентів під час вивчення навчальної дисципліни «безпека життєдіяльності та основи охорони 
праці». Ми вважаємо, що розкриття студентам прихованих смислів подій, які супроводжують явище 
пияцтва, надасть знанням із безпеки життєдіяльності практичної цінності, сприяючи усвідомленню 
сутності традиції застілля, та впливатиме на безпечну поведінку в їх майбутньому самостійному жит-
ті. складність розв’язання зазначеної проблеми – в її міждисциплінарному характері, а саме перети-
ні областей знань медицини, соціальної психології, культурології, права. результати. були прийняті 
рішення обмежити відбір змісту навчального матеріалу аналізом наукових знань соціальної психології, 
культурології і права, оскільки медичні знання вимагають спеціальної фахової підготовки. такий підхід 
дозволив розглядати феномени поведінки людини, залученої до процесу пияцтва, без розгляду сут-
ності алкогольної залежності. для активізації навчальної діяльності студентів та з метою роз’яснення 
смислів навчального матеріалу про соціально-психологічні механізми функціонування явища пияцтва 
нами було обрано наративний метод. у результаті аналізу широкої області міждисциплінарного знан-
ня про пияцтво ми прийшли до висновку, що традиційні наративи – як оповідальні історії, сюжети 
яких враховують темпоральні відношення між подіями малопридатні. наративні оповідання з безпеки 
життєдіяльності про явище пияцтва повинні пояснювати переважно смисли поведінкових дій учасни-
ків застілля. висновки. у статті наведено авторські приклади наративів на ідентифікацію малих груп 
соціально мотивованих, психологічно мотивованих і біологічно мотивованих. Подальші дослідження 
будуть пов’язані з розробленням системи оповідальних наративів, яка сприятиме формуванню у сту-
дентів цілісної уяви про типи малих алкогольних груп та про особливості організації їх групової діяль-
ності, спрямованої на реалізації алкогольних епізодів.

Ключові слова: пияцтво, мала алкогольна група, соціальна мотивація застілля, психологічна 
мотивація застілля, біологічна мотивація застілля, наратив.
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The article considers the problem of selecting the content of educational material about the socio-
psychological mechanisms of drunkenness in order to implement the paradigm of personal development 
of students in the study of the discipline “Life Safety and Fundamentals of Occupational Safety”. we believe 
that revealing to students the hidden meanings of events that accompany the phenomenon of drunkenness will 
provide knowledge on the safety of life of practical value, helping to understand the essence of the tradition 
of feasting and influence safe behavior in their future independent life. The difficulty of solving this problem 
in its interdisciplinary nature, namely the intersection of areas of knowledge of medicine, social psychology, 
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culturology, law. It was decided to limit the selection of the content of educational material to the analysis 
of scientific knowledge of social psychology, culturology and law, as medical knowledge requires special 
professional training. This approach allowed us to consider the phenomena of human behavior involved in 
the process of drunkenness, without considering the essence of alcohol dependence. we have chosen a narrative 
method to intensify the educational activities of students and to explain the meaning of educational material 
about the socio-psychological mechanisms of the phenomenon of alcoholism. As a result of the analysis 
of a wide area of interdisciplinary knowledge about drunkenness, we came to the conclusion that traditional 
narratives as narrative stories, the plots of which take into account the temporal relations between events are 
of little use. Narrative stories about the safety of life about the phenomenon of drunkenness should explain 
mainly the meanings of the behavioral actions of the participants of the feast. The article presents the author's 
examples of narratives for the identification of small groups of socially motivated, psychologically motivated 
and biologically motivated. Further research will be related to the development of a system of narrative 
narratives, which will help students form a holistic view of the types of small alcohol groups and the peculiarities 
of the organization of their group activities aimed at the realization of alcohol episodes.

Key words: drunkenness, small alcohol group, social motivation of the feast, psychological motivation of 
the feast, biological motivation of the feast, narrative.

Вступ
У підходах до викладання навчальної дис-

ципліни «Безпека життєдіяльності та основи 
охорони праці» назріла потреба зміни пара-
дигми захищеності на парадигму особистіс-
ного розвитку як передумови гарантованої 
безпечної поведінки людини в навколиш-
ньому середовищі. Парадигмі особистісного 
розвитку студентів відповідає сучасна тен-
денція організації навчання на компетент-
нісних засадах, у нашому випадку йтиметься 
про предметну компетентність у царині без-
пеки життєдіяльності. Відомо, що предметну 
компетентність розглядають у педагогічній 
науці як здатність до засвоєння, розуміння 
і використання знань у практичній діяльно-
сті. В основі організації навчального про-
цесу на комтетентнісних засад лежать базові 
принципи фундаменталізації, гуманізації, 
демократизації та ін. Принципам гуманізації 
і демократизації відповідає недостатньо роз-
повсюджений у вітчизняних освітніх закла-
дах наративний метод. Наративний метод 
передбачає формування змісту навчаль-
ного матеріалу у формі оповідальних історій, 
в яких розкриваються смисли подій, пов’яза-
них із різноманітними явищами довкілля.

Шкідливі звички тісно пов’язані з уста-
новками на таку поведінку людини, в якій 
зростають ризики прояву конкретних для 
неї небезпек. Найбільш поширеною шкід-
ливою звичкою, яка детермінована тради-
цією застілля, ми вважаємо пияцтво. Відбір 
змісту навчального матеріалу про пияц-
тво з урахуванням наративного підходу до 
складання навчальних текстів із безпеки 
життєдіяльності є актуальною проблемою, 
розв’язання якої сприятиме поглибленню 
змісту навчальної дисципліни «Безпека 
життєдіяльності і основи охорони праці».

1. Теоретичне обґрунтування про-
блеми

Дослідник медичних та соціально- 
психологічних аспектів пияцтва Е. Бехтель 

стверджує, що «побутове пияцтво – це не 
хвороба, а небезпечне медико-соціальне 
явище» (Бехтель, 1986: 3). Пияцтво стає 
чинником, який збільшує ризик нещасних 
випадків, дорожньо-транспортних пригод, 
алкогольної залежності, цирозу печінки, 
серцево-судинних хвороб, конфліктів тощо 
(Бехтель, 1986). Така характеристика даного 
явища дає підстави віднести його до кате-
горії об’єктів вивчення в навчальній дисци-
пліні «Безпека життєдіяльності та основи 
охорони праці». Проте в навчальній літера-
турі з безпеки життєдіяльності не розкри-
ваються соціально-психологічні механізми 
формування і розвитку пияцтва. Наприклад, 
Р. Яким обмежується описом фармаколо-
гічних властивостей алкогольних напоїв 
та стадій розвитку хвороби алкоголізму 
(Яким, 2005), а І. Пістун – описом нейро-фі-
зіологічних змін в організмі людини після 
прийому алкогольних напоїв (Пістун, 1999). 
Знання соціально-психологічних механізмів 
формування і розвитку пияцтва можуть, на 
нашу думку, мати практичне використання 
для попередження пияцтва.

Під час аналізу явищ, пов’язаних із 
вживанням алкоголю, важливо, на нашу 
думку, відрізняти явища, які є предметом 
вивчення безпеки життєдіяльності, від тих, 
які є предметом вивчення медичної науки. 
Адже не дивлячись на інтегрований зміст 
навчальної дисципліни «Безпека життєді-
яльності та основи охорони праці», її базо-
вими поняттями є небезпека і шкода, а не 
хвороба (базове поняття медичних знань). 
Цікавим у цьому відношенні є підхід до вико-
ристання понять, пов’язаних із явищами 
вживання алкоголю фахівцями права. Ана-
лізуючи зміст юридичного поняття «недієз-
датної фізичної особи» у статті 39 Цивіль-
ного кодексу України, Т. Кравченко вказує 
на відсутність трактувань термінів «пияц-
тво» і «алкогольна залежність» та на факт 
використання в судових рішеннях обме-
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ження в дієздатності осіб, що зловжива-
ють спиртними напоями (Кравченко, 2019). 
Однак у польському Цивільному кодексі 
термін «пияцтво» використовується, хоча 
й без чіткого його тлумачення (Огородник- 
Калита, 2010). А. Огороник-Калита на 
основі формальної логіки довела, що пияц-
тво належить до категорії шкідливих звичок 
(Огородник-Калита, 2010). Даний умовивід 
має принципове значення для контексту 
нашого дослідження, забезпечуючи чітку 
диференціацію закономірностей вживання 
алкоголю на два види: закономірності 
пияцтва та закономірності алкогольної 
залежності. Зокрема, закономірності пияц-
тва не пов’язані із психічними розладами, 
а отже, із спеціальними медичними знан-
нями. Пияцтво як шкідливу звичку доречно 
вивчати, виходячи із соціальних і моральних 
категорій. Різницю між п’яницею та алкого-
ліком так розкриває французька приказка: 
«П’яниця міг би кинути пити, якби захо-
тів, а алкоголік кинув би пити, якби міг»  
(Огородник-Калита, 2010: 57).

Із позиції соціальної психології вказана 
шкідлива звичка є формою поведінки, яка не 
відповідає прийнятим у суспільстві мораль-
ним нормам. Отже, пияцтво у змісті навчаль-
ної дисципліни «Безпека життєдіяльності 
та основи охорони праці» розглядається як 
шкідлива звичка соціально-психологічного 
змісту, яка може призвести до небезпеки – 
сформованої алкогольної залежності.

Метою статті є відбір змісту навчаль-
ного матеріалу про явище пияцтва та роз-
роблення відповідних навчальних текстів 
у формі наративів.

2. Методологія та методи
Розв’язок педагогічної задачі відбору 

навчального матеріалу про пияцтво для 
формування змісту навчання безпеки жит-
тєдіяльності студентів гуманітарних вищих 
навчальних закладів ми шукали в царинах 
медичних знань (Бехтель, 1986), а також 
культурологічних (Сулима, 2000), юридич-
них (Огородник-Калита, 2010; Кравченко, 
2019), соціальної психології (Рибакова, 
2011), мовознавства (Куликовська, 2014), 
педагогічних (Іванчук, 2015) та ін. Орієн-
тиром для інтеграції такої широкої області 
наукових знань для нас була парадигма осо-
бистісного розвитку студента, яка збільшує 
ймовірність безпечної поведінки особи-
стості у процесі життєдіяльності. Загальну 
наукову світоглядну позицію дослідження 
забезпечили такі наукові підходи: особис-
тісний, діяльнісний, аксіологічний, культу-
рологічний і компетентнісний.

3. результати та дискусії
Науковці дотримуються єдиної думки 

щодо соціально-культурних чинників пияц-

тва. Зокрема, Е. Бехтель перераховує такі 
базові чинники та типи пияцтва: «куль-
тури, соціальної значущості пияцтва, сим-
волічні функції алкоголю» (Бехтель, 1986: 
13), а також такі типи пияцтва: «звич-
но-ритуальне, суспільно-публічне, у сімей-
ній обстановці, використання алкоголю 
соціальними та професійними групами» 
(Бехтель, 1986: 13). Саме в малих групах 
можливий феномен «інтегрованого пияц-
тва», тобто пияцтва як складової частини 
повсякденного життя (Бехтель, 1986). Малі 
групи зберігають традиції і звичаї пияц-
тва як частини культури суспільства або 
субкультури соціальної групи, формують 
умови та моральні норми. Польський куль-
туролог Р. Сулима розкрив тісний зв’язок 
між типами пияцтва та малими групами 
(Сулима, 2000). До основних типів пияцтва 
він відносить випадкове формальне (свято, 
день народження, хрестини тощо), нефор-
мальне (корпоративи, вечірки тощо), звича-
єво-обрядове (купівля автомобіля, весілля, 
народження дитини тощо), на зустрічах 
(у громадських місцях), «алкогольна Одісея» 
(в потязі, в літаку, на курорті, на коферен-
ціях тощо) (Сулима, 2000). Н. Куликовська, 
вивчаючи фразеологічний сегмент лексич-
ного поля культури споживання спиртних 
напоїв німецької мови, зробила висновок, 
що застілля є регулятором соціальних від-
носин, а пияцтво в малих групах поясню-
ється наявністю табу в різних країнах світу 
на вживання алкогольних напоїв наодинці 
(Куликовська, 2014). Л. Рибакова наголо-
шує, що традиційна стратегія заборони 
та моралізаторства щодо вживання алко-
голю суперечить прагненню молоді засво-
ювати традиційні механізми дорослішання, 
перейняті від старших поколінь (Рибакова, 
2011). «Суспільство підтримує механізми 
соціального успадкування у вигляді ритуа-
лів і традицій» (Рибакова, 2011: 2). «Тра-
диції «відмічати» життєві події в організо-
ваних ситуаціях алкогольної поведінки, 
в яких алкоголь набуває символічного 
значення спільноти» (Рибакова, 2011: 2). 
Ознаки трансформації малої групи побуто-
вого пияцтва в малу алкогольну групу такі: 
«Алкоголь із символу стає ліками або про-
сто продуктом харчування. Духовна скла-
дова частина групової алкоголізації …зни-
кає» (Рибакова, 2011: 9).

Вибравши як базовий метод складання 
навчальних текстів метод наративу, ми зітк-
нулися із проблемою, як саме його викори-
стати. Відомо, що наративи розробляють за 
сюжетом, в якому представлена низка вза-
ємопов’язаних подій, притаманних певному 
явищу. У наративі необхідно розкривати 
смисли цих подій та їх взаємообумовленість.  
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Але у випадку спроб складання нарати-
вів про явище пияцтва виникають труд-
нощі у плані відсутності медичних текстів 
або текстів із соціальної психології, в яких 
події розміщені темпорально, за винятком 
інформації про етапи перетворення малої 
групи пияків у малу алкогольну групу. Сам 
факт трансформації типів малих груп, 
наприклад, Е. Бехтель описує так: «Алко-
гольні групи – це малі неформальні групи 
з основним груповим мотивом добування 
спиртного. Структура алкогольної групи не 
відрізняється від звичайної малої групи пия-
ків (лідер, сублідери і периферія)» (Бехтель, 
1986: 76). Отже, під час розроблення нара-
тивів про пияцтво як шкідливу звичку для 
їх використання у змісті навчальної дисци-
пліни «Безпека життєдіяльності та основи 
охорони праці» переважно не враховувати-
меться ознака темпоральності, але базова 
ознака розкриття смислів обов’язково 
збережеться. На нашу думку, за допомо-
гою наративів розкриватимуться неафі-
шовані смисли різних поступків, пов’яза-
них із пияцтвом. Про непрозорість подій, 
пов’язаних із функціонуванням малих груп 
пияків, вказується в низці медичних дослі-
джень і досліджень із соціальної психології. 
Для прикладу наведемо цитати Е. Бехтеля: 
«Стереотипно повторюючись, щоденні 
відношення перетворюються на звички. 
Прийнявши форму звичаїв, звичок, сприй-
маються як щось належне, що не вима-
гає роздумів. Смисл цих звичок відходить 
на задній план або взагалі витісняється зі 
свідомості людини» (Бехтель, 1986: 36). 
«Випивка, яка на початку полегшує процес 
спілкування, згодом закріплюється як атри-
бут. Кожна зустріч членів малої групи стає 
сигналом до випивки, яка закріплює звичну 
форму поведінки» (Бехтель, 1986: 70).  
«Мовне спілкування відіграє другорядну 
роль. Воно відрізняється бідністю лек-
сики та значною кількістю жаргонних 
слів, які використовуються лише в даній 
групі. Мовне спілкування перед алкоголь-
ною дією дуже коротке, іноді містить одні 
вигук: «Ну!», «Ну що, соколики! Помір-
куємо?», «Прикладемося?», «Роздавимо 
маленьку?» Інколи використовуються мовні 
стереотипи, але ніхто не проголошує слова 
«випити», «напитися», «горілка», «вино». Ці 
слова повністю виключені із спілкування» 
(Бехтель, 1986: 73).

Таким чином, вибравши за об’єкт опо-
відальних історій про пияцтво малу групу 
та враховуючи непрозорість смислів тих чи 
інших поступків і дій, пов’язаних із епізо-
дами пияцтва, ми вибрали дві сюжетні лінії 
для формування наративів: якісні ознаки 
різних типів малих груп побутового пияцтва; 

психосоціальні феномени функціонування 
малих груп побутового пияцтва. На нашу 
думку, розкривши студентам за допомогою 
наративів смисли помірного, систематич-
ного і звичного пияцтва, а також феномени 
обумовлення, насичення, групових санкцій, 
можливо вплинути на їхні первинні алко-
гольні установки, а отже, забезпечити сві-
дому безпечну поведінку в їх майбутніх епі-
зодах побутового пияцтва в самостійному 
дорослому житті.

Події, які мають місце в об’єкті пізнання 
(явищі пияцтва), розкривають свій смисл 
в сюжеті наративу. Сюжет наративу – це 
спеціально розроблена пізнавальна схема, 
в якій є вихідний пункт (постановка про-
блеми), основний зміст (розв’язання про-
блеми) і висновок. Розглянемо зразки нара-
тивів для різних варіантів сюжетів сюжетної 
лінії «Якісні ознаки різних типів малих груп 
побутового пияцтва». Підставою для обґрун-
тування актуальності таких типів наративів 
є проблема розуміння студентами смис-
лів у функціонуванні якісно відмінних малих 
груп споживачів спиртних напоїв. Навчальна 
мета наративів буде полягати в розкритті 
понять «помірне пияцтво», «систематичне 
пияцтво», «звичне пияцтво».

Наратив 1. Постановка проблеми. Випус-
кники вищого навчального закладу після 
одержання диплому вирішили відмітити 
подію в ресторані, але погодилися не всі, 
тому в ресторан пішла невелика частина 
бувшої академічної групи. Основний зміст. 
Необхідно зрозуміти смисл цього епізоду 
пияцтва, тобто чи сформована у членів 
групи алкогольна потреба. Смисл відмі-
чання завершення навчання не в алкоголь-
ній потребі, бо вона відсутня, а в підсиленні 
позитивних емоцій від досягнення мети – 
отримання диплому про вищу освіту. Висно-
вок. Отже, дана мала група належить до 
типу «помірного пияцтва». Поведінка членів 
малої групи є безпечною, та відсутній ризик 
формування в них алкогольної залежності.

Наратив 2. Постановка проблеми. Мала 
група з управлінського персоналу серед-
ньої ланки однієї з будівельної компанії 
кожної п’ятниці відвідує сауну, обов’яз-
ково купляючи декілька пляшок червоного 
вина. Основний зміст. Необхідно зрозу-
міти смисл цього епізоду пияцтва, тобто 
чи сформована у членів групи алкогольна 
потреба. Смисл такого епізоду пияцтва 
можна пояснити потребами зняття емо-
ційного напруження, яке накопичилось 
за тиждень роботи на будівельних об’єк-
тах та досягнення психосоматичного ком-
форту. У постановці проблеми вказується 
факт систематичного придбання декількох 
пляшок спиртних напої, тому можна припу-
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стити, що алкогольна потреба в малій групі 
вже сформована, але вона не патологічна, 
бо до членів цієї групи з боку адміністра-
ції будівельної компанії не накладаються 
формальні санкції. Отже, дана мала група 
належить до типу «систематичного пияц-
тва». Поведінка членів малої групи є без-
печною, але з невеликим ризиком форму-
вання в них алкогольної залежності.

Наратив 3. Постановка проблеми. Учас-
ника епізоду пияцтва на наступний день 
просять пояснити, чому він вчора випив. 
Проте він не може пояснити привід пияц-
тва. Тоді просять членів малої групи пояс-
нити причину вчорашнього епізоду пияцтва. 
Один із членів малої групи пригадав, що до 
них зайшов приятель, у кишені якого була 
пляшка горілки. Після привітання та декіль-
кох загальних речень приятель розповів: 
«Ось ішов повз магазину – дай, думаю, 
візьму на всякий випадок» (Бехтель, 1986: 
152). Основний зміст. Необхідно зрозуміти 
смисл цього епізоду пияцтва, тобто чи сфор-
мована в членів групи алкогольна потреба. 
Однак у постановці проблеми є інформація 
лише про одного члена малої групи пияків. 
Смисл фрази «на всякий випадок» у будь-
якому випадку (жартів, не жартів) полягає 
в тому, що у цього члена малої групи вже 
сформована алкогольна потреба або алко-
гольна залежність. Оскільки до нього з боку 
групи не були прийняті санкцій та ніхто не 
відмовився, то з великою ймовірністю алко-
гольна потреба сформована і в інших чле-
нів малої групи. Висновок. Отже, дана мала 
група побутового пияцтва належить до типу 
«звичного пияцтва». Поведінка членів малої 
групи такого типу є небезпечною, тому що 
існує високий ризик небезпеки сформова-
ності в них алкогольної залежності.

Висновки
У змісті навчальної дисципліни «Без-

пека життєдіяльності та основи охорони 
праці» явище пияцтва необхідно розгля-
дати як шкідливу звичку, тому відбір базо-
вих понять проводять переважно із соці-
альної психології. Безпроблемне пияцтво 
закінчується там, де починається алко-
гольна залежність, відповідно, вона й буде 
межею змісту навчального матеріалу про 
явище пияцтва в області знань із без-
пеки життєдіяльності. Наративи про явище 
пияцтва, розроблені на основі знань соці-
альної психології, є нетиповими, бо в них 
відсутня часова послідовність взаємопов’я-
заних подій. Нетиповість наративів спону-
кала до використання пізнавальної схеми: 
постановка проблеми → основний зміст 
→ висновки. Наведені авторські приклади 
підтверджують можливість розробки нара-
тивів на основі пізнавальної схеми.

Подальше вдосконалення змісту нав- 
чальної дисципліни «Безпека життєдіяль-
ності та основи охорони праці» може бути 
пов’язане з дослідженнями проблеми фор-
мування системи навчальних наративів про 
явище пияцтва.
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Мета. Подати наукове обґрунтування та описати практичні способи застосування відеоресурсів для 
підвищення мотивації студентів технічного вишу до вивчення української мови як іноземної.

Методи. робота виконана на основі положень нормативно-правових документів, що визначають орі-
єнтири викладання іноземних мов у технічних внз, положень технології роботи з відеоресурсами, що 
набуває особливої актуальності в мовній освіті сьогодні, змістовно-методичних спрямувань організації 
викладання дисципліни «українська мова як іноземна (для професійної діяльності)». у результаті роз-
роблено та апробовано комплекс практичних занять з української мови.

результати. на основі вивчення технології організації роботи з відеоресурсами визначено моти-
ваційний апарат, що сприяє активізації інтересу іноземних студентів, розвитку їхньої комунікативної 
компетенції на заняттях з української мови як іноземної. Подані приклади завдань різних типів для іно-
земних студентів технічних спеціальностей на кожному з виділених етапів роботи. акцент зроблено на 
мотиваційному потенціалі організації діяльності студентів на етапі постперегляду, що реалізує прин-
цип ситуативності. визначено критеріально-діагностичний апарат визначення ступеня прояву мотива-
ції в іноземних студентів до вивчення української мови та подано результати методичного експеримен-
ту, проведеного на базі нту «дніпровська політехніка», що підтверджує ефективність використання 
відеоресурсів для підвищення мотивації іноземних студентів. розкрито групу педагогічних умов, що 
забезпечують продуктивну організацію роботи з відеоматеріалом на заняттях з української мови як 
іноземної в технічному виші.

висновки. робиться висновок про те, що робота з відеоресурсами повинна ретельно організову-
ватися викладачем з урахуванням професійних потреб та інтересів іноземних студентів, їхнього рів-
ня володіння мовою; систематичне застосування відеоресурсів у викладанні дисципліни «українська 
мова як іноземна (для професійної діяльності)» сприяє підвищенню мотивації іноземних студентів до 
вивчення української мови.

Ключові слова: комунікативна компетенція, практичні завдання, етапи перегляду, принцип 
ситуативності, педагогічні умови, стимулювання інтересу.
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Purpose. The main purposeis to submit a scientific justification and description of practical ways to use video 
resources to increase the motivation of Technical University students to learn Ukrainian as a foreign language.

Methods. The work was carried out on the basis of the provisions of regulatory documents defining 
the guidelines for teaching foreign languages in technical universities, the provisions of the technology 
of working with video resources, which is becoming particularly relevant in language education today, 
the content and methodological directions of the organization of teaching the discipline “Ukrainian as a foreign 
language (for professional activity)”. As a result, a set of practical classes in the Ukrainian language was 
developed and tested.
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Results. Based on the study of the technology of organizing work with video resources, a motivational 
apparatus is identified that contributes to the activation of the interest of foreign students, the development 
of their communicative competence in classes in Ukrainian as a foreign language. Examples of various types 
of tasks for international students of technical specialties at each of the selected stages of work are presented. 
The emphasis is placed on the motivational potential of organizing students activities at the Post-review 
stage, which implements the principle of situativeness. The criteria and diagnostic apparatus for determining 
the degree of motivation of foreign students to study the Ukrainian language is determined and the results 
of a methodological experiment conducted on the basis of NTU “Dnipro Polytechnic” are presented, which 
confirms the effectiveness of using video resources to increase the motivation of foreign students. A group 
of pedagogical conditions that ensure productive organization of work with video material in classes in 
Ukrainian as a foreign language at a technical university is revealed.

Conclusions. It is concluded that work with video resources should be carefully organized by the teacher, 
taking into account the professional needs and interests of foreign students, their level of language proficiency; 
the systematic use of video resources in teaching the discipline “Ukrainian as a foreign language (for 
professional activities)” helps to increase the motivation of foreign students to learn the Ukrainian language.

Key words: communicative competence, practical tasks, revision stages, situativeness principle, pedagog-
ical conditions.

Вступ
В умовах розвитку технологій, інте-

грації в різних сферах суспільного життя 
і науки зростає значущість навчання укра-
їнської мови як іноземної як засобу міжо-
собистісної і професійної комунікації. 
Сучасний спеціаліст будь-якої держави 
зобов’язаний не лише досконало знати 
технологію своєї професійної діяльності – 
він має здійснювати процес взаємодії під 
час встановлення суб’єкт-суб’єктних сто-
сунків із різними людьми і в різних сферах 
діяльності. Тому проблема підвищення 
якості підготовки спеціаліста, зокрема 
іноземного походження, набуває особли-
вого значення.

Навчання української мови іноземних 
студентів як мови професійної комунікації 
у виші сьогодні – це перш за все навчання 
української мови для конкретних цілей. А це 
потребує зосередження зусиль навчаль-
них закладів на проблемі мовленнєвої під-
готовки фахівців як для України, так і для 
інших держав. Актуальність цієї проблеми 
визначена професійно-практичною необ-
хідністю здійснення постійної мовленнєвої 
взаємодії спеціаліста з колегами, адміні-
страцією, громадськістю та потребою вдо-
сконалення практичної підготовки студен-
тів до професійного мовлення.

1. Теоретичне обґрунтування про-
блеми

Говорячи про важливість дисципліни 
«Українська мова як іноземна (для про-
фесійної діяльності)», дослідники в першу 
чергу відзначають її орієнтацію на профе-
сійні інтереси майбутнього фахівця. Серед 
чинників, що визначають важливість укра-
їнської мови як іноземної для конкретних 
цілей, окрім професійної спрямованості, 
цілісності освітнього процесу, важливу роль 
відіграє стимулювання мотивації і позитив-
ного ставлення до цієї дисципліни.

Дослідження сучасних способів навчання 
української мови як іноземної для загаль-
них і конкретних цілей указують на значну 
перевагу аудіовізуальних засобів і пер-
спективне використання технології роботи 
з відеоресурсами. У науковій літературі 
виділяють низку аргументів на користь 
активного застосування відео на заняттях 
з української мови як іноземної: широкі 
можливості вибору автентичних матеріа-
лів, використання різноманітного відеокон-
тенту, адекватного професійним тенден-
ціям студента, дозволяють підібрати відео 
відповідно до тематичних напрямків курсу; 
перегляд відео є частиною повсякденної 
діяльності студентів, тому і виступає ефек-
тивним засобом навчання (Mustafayeva, 
2018: 37–38); можливості створення реаль-
них умов комунікації студентів (Алексєєв, 
2010: 129); заглиблення в іншомовне сере-
довище і знайомство з культурно-специ-
фічними реаліями забезпечується в ході 
перегляду відео (Алексєєв, 2010: 129).

Аргументуючи широкий потенціал засто-
сування відеоресурсів у навчанні україн-
ської мови як іноземної, дослідники разом 
із тим вказують на те, що організації продук-
тивної аудиторної роботи з ними повинна 
передувати ретельна підготовча робота 
викладача (Андреасян, 2009). Вона полягає 
в доцільно підібраному контенті, що моти-
вує студентів, а також методах організації 
їхньої мовленнєвої діяльності в межах тех-
нології роботи з відео. Критеріями відбору 
відеофрагмента виступають: облік значу-
щості відео для професійних інтересів сту-
дентів, його потенціал із мовного погляду; 
можливості для організації інтеракції сту-
дентів (забезпечення мовленнєвої прак-
тики і набуття культурних смислів), орі-
єнтація на успіх студента (співвіднесення 
рівня володіння мовою студентів і їхні мож-
ливості розуміння відео) (Драненко, 2013). 
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Важливим є також облік якості зображення 
і звуку, часу відтворення відеофрагмента, 
доцільність його змісту досліджуваної теми 
(Mustafayeva, 2018).

Наведені аргументи дозволяють ствер-
джувати про широкий мотиваційний потен-
ціал роботи з відеоресурсами.

Ключовими чинниками мотивації сту-
дента, на думку Г.Ф. Драненко, є отри-
мання зворотного зв’язку від студента, 
його ставлення до культури і мови народу, 
яку він вивчає, урахування його психологіч-
них потреб (Драненко, 2013). В.Ю. Биков, 
В.В. Лапінський вважають, що фактори 
мотивації включають фізичні умови, методи 
навчання, стиль викладача, який створює 
сприятливу атмосферу, ситуацію успіху 
студента (Биков, Лапінський, 2012). Віде-
оресурси дозволяють урахувати наведені 
фактори й організувати навчальний процес 
у комфортних умовах для студента, забез-
печуючи створення комунікативно спрямо-
ваного середовища навчання мови.

Таким чином, аналіз науково-педагогіч-
ної літератури вказує на значимість засто-
сування технології роботи з відеоресур-
сами в процесі навчання іноземних мов як 
способу розвитку комунікативної компе-
тенції студентів у кількох видах мовленнє-
вої діяльності і потужного мотиваційного 
засобу. У даній статті розглядається техно-
логія роботи з відеоресурсами, яка успішно 
застосовується в процесі викладання дис-
ципліни «Українська мова як іноземна 
(для професійної діяльності)», в іноземних 
студентів НТУ «Дніпровська політехніка» 
з позиції стимулювання їхнього інтересу до 
вивчення української мови.

2. Методологія та методи
У ході дослідження використані такі 

методи:
– аналіз нормативно-правових доку-

ментів для розкриття ролі і перспектив 
навчання української мови як іноземної для 
технічних спеціальностей;

– аналіз науково-педагогічної літера-
тури, присвячений застосуванню техно-
логії роботи з відеоресурсами у процесі 
навчання української мови як іноземної 
для визначення мотиваційного потенціалу 
використання відео, розкриття поетапної 
організації роботи з відео;

– оцінка досвіду навчання української 
мови як іноземної для виявлення змістов-
но-методичних напрямків роботи зі студен-
тами технічних спеціальностей засобами 
відео в межах дисципліни «Українська мова 
як іноземна (для професійної діяльності)»;

– проєктування комплексу занять із 
використанням технології роботи з відео 
в межах дисципліни «Українська мова як 

іноземна (для професійної діяльності)» для 
іноземних студентів 2-3-го курсів НТУ ДП;

– методичний експеримент, націлений 
на оцінку ефективності роботи з відеоре-
сурсами для підвищення мотивації інозем-
них студентів до вивчення української мови.

3. результати та дискусії
Значне зростання популяризації засто-

сування відеоресурсів у навчанні укра-
їнської мови як іноземної пов’язаний, 
з одного боку, з відсутністю універсаль-
них навчальних матеріалів для необхід-
ного напряму підготовки, які б мотивували 
іноземних студентів, а з іншого боку – зі 
стрімким розвитком інтернет-технологій, 
що характеризуються інформативністю, 
доступністю, широким діапазоном подання 
контенту. Граматико-перекладний метод, 
який раніше застосовувався в навчанні іно-
земної мови в технічному виші, визнаний 
неефективним. Уведення відео в процес 
навчання мови змінює характер традицій-
ного викладання, робить його більш жва-
вим, сприяє розвитку світогляду студентів 
(Андреасян, 2009). Вивчення алгоритму 
побудови ефективного навчання за новіт-
німи технологіями показує, що робота має 
відбуватися у три етапи.

Ключовим завданням на підготовчому 
етапі (попередній перегляд) є мотивація 
студентів до активного слухання, усунення 
мовних труднощів, повідомлення ключових 
понять, окреслення завдань майбутньої 
роботи визначення за допомогою стимулю-
ючих методів і прийомів (табл. 1).

На етапі перегляду здійснюється 
перегляд відео з виконанням завдань, що 
акцентують увагу студентів на отримання 
загальної або конкретної інформації. Опти-
мальним є перегляд відеофрагмента тричі: 
візуальне отримання інформації, розу-
міння загального значення і деталізація 
змісту. Етап постперегляду націлений 
на створення ситуативної основи кому-
нікації в ході застосування різних методів 
і прийомів роботи, також представлених 
у табл. 1. Завдання на цьому етапі роботи 
мають комунікативно-інтерактивну спрямо-
ваність.

Розглянемо детальніше, як можна вико-
ристати відеоресурси для підвищення 
мотивації іноземних студентів 2-3 курсів, 
які опановують спеціальність «Проєкту-
вання технологічних машин і комплексів», 
«Конструкторсько-технологічне забезпе-
чення машинобудівнивних виробництв» до 
навчання української мови як іноземної під 
час аудиторної і самостійної роботи.

Зміст дисципліни «Українська мова як 
іноземна (для професійної діяльності)» на 
третьому курсі пов’язана з вивченням таких 
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тематичних розділів: «Дизайн», «Вироб-
ництво», «Транспорт», «Телекомунікації», 
«Інформаційні технології», «Матеріали». Для 
прикладу візьмемо вивчення теми «Tран-
спорт: Автомобілі майбутнього». Для роз-
витку комунікативної компетенції студентів 
з означеної теми, їхнього більш повного 
заглиблення в запитання до теми, пропо-
нувалося звернутися до історії створення 
автомобіля. До завдань підручника, при-
свячених інноваціям у галузі транспорту, 
студентам пропонувалася робота з відео 
«Ви знали, що перші машини були елек-
тричними?» (сервіс YouTube).

Ураховуючи, що ключовим завданням 
першого, підготовчого етапу роботи, що 
передує перегляду відео, є стимулювання 
студентів до активної мовної діяльності, 
завдання були спрямовані на розвиток 
інтересу студентів до отримання інфор-
мації, спонукання до висловлення власних 
припущень із цього питання українською 
мовою. Продуктивним є прийом мозкового 
штурму. Наприклад: Подивіться на імена 
винахідників: Томас Девенпорт, Карл Бенц, 
Рудольф Дізель, Фердинанд Порше, Томас 
Едісон та Генрі Форд. Чим вони просла-
вилися? Студентам називають винаходи, 
які треба співвіднести із запропонованими 
іменами.

Прикладами вправ, спрямованих на 
засвоєння нових лексем і підготовку до 
перегляду відео, на даному етапі роботи 
можуть бути такі:

Визначтесь зі своїм однодумцем. Які із 
цих явищ були винайдені першими? Роз-

містіть винаходи у хронологічному порядку.
Поєднуйте слова та фрази з визначен-

нями (наприклад: розкрити – оприлюднити).
Вставте правильне слово у реченні 

(Р. Дизель ... його дизельний двигун, що 
працював на арахісовій олії, на Ярмарку 
слів у 1900 році. – Р. Дизель представив 
свій дизельний двигун, що працював на 
арахісовій олії, на Ярмарку слів у 1900 році).

Прочитайте висловлювання. Визна-
чіть, чи є вони правдивими чи хибними. 
(У 1835 р. Т. Девенпорт представив пер-
ший електромобіль – правдиве).

На наступному етапі перегляду студен-
там пропонуємо низку вправ залежно від 
завдань і режиму перегляду. Як уже зазна-
чалося, найбільш ефективним є перег-
ляд відео три рази. Наведемо приклади 
завдань, що стимулюють мовну актив-
ність іноземних студентів на даному етапі 
роботи.

Перегляд, націлений на візуальне сприй-
няття інформації.

Із вимкненим звуком перегляньте поча-
ток відео та розкажіть, про що йдеться.

Дайте відповіді на запитання. Які відомі 
винахідники були присутні у відео? Про які 
автомобільні двигуни згадували? У який 
проміжок часу відбувалися події?

Перегляд, орієнтований на розуміння 
загальної інформації.

Перевірте, чи вказаний хронологічний 
порядок правильний чи ні.

Доповніть подані фрази.
Дотримуючись тексту, заповніть пропу-

щені слова.

Таблиця 1
Мотиваційний апарат організації роботи з відеоресурсами 

на заняттях з української мови як іноземної

показник
етапи роботи

попередній перегляд перегляд постперегляд

Методи

Бесіда, дискусія, 
демонстрація,
імітативні, 
трансформаційні вправи, 
створення проблемної 
ситуації

Рецептивні, 
репродуктивні, 
трансформаційні вправи

Заглиблення, рольова 
гра, кейс-ситуація

Прийоми
Брейнстормінг, 
асиціограма,
майндмепінг

Фішбоун, таймлайн Інтерв’ю

Характеристика 
діяльності 
студента

Робота зі списком 
слів; пошук 
синонімів / антонімів; 
читання тверджень; 
висловлення власних 
припущень; визначення 
проблемних запитань 
тощо

Пошук перекладу слів із 
контексту; заповнення 
таблиць, схем, 
діаграм; визначення 
відповідності тверджень 
змісту почутого; 
доповнення фрази; 
визначення хронології 
подій тощо

Складання і розігрування
діалогу за ситуацією; 
складання запитань до 
головного персонажа відео 
(експерта, дослідника 
ін.); складання власного 
усного/письмового/ 
відеоповідомлення за 
темою; пошук аргументів 
за і проти за проблемою 
тощо
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Прочитайте запитання так / ні. Подивіться 
і спробуйте відповісти на запитання. Напи-
шіть свою відповідь у ланцюжку так чи ні.

Перегляд, націлений на деталізацію 
інформації.

Дайте відповіді на запитання: Чому елек-
тричні машини зникли в 1835 році? Що 
було головним недоліком автомобілів на 
паровому двигуні? Чому не електромобілі 
добре поширювалися в перші десятиліття 
21 століття?

Виберіть правильний варіант: Автомобілі 
з паровим двигуном не були популярними, 
оскільки ... а) Вони були дуже дорогими. б) 
Ними було важко їздити. в) Вони не заво-
дилися в холодну погоду.

Згідно з відео заповніть таблицю: пере-
ваги та недоліки кожного типу двигунів.

Послухайте і запишіть слова, пов’язані 
з автомобільною промисловістю.

Подивіться на дати. Перегляньте відео 
та поясніть, що трапилось у 1835, 1883, 
1889, 1900 та 1914 роках.

Етап постперегляду є найпродуктив-
нішим для розкриття мовного потенці-
алу студентів і мотивування їх до творчої 
діяльності під час створення ситуатив-
ної основи для комунікації. У методиці 
навчання іноземних мов принцип ситу-
ативності, що розглядається в роботах 
І. Зимньої, Є. Пассова, В. Скалкіна, вва-
жається одним із найбільш значущих 
і виступає умовою розвитку мовленнєвих 
умінь, способом репрезентації матеріалу. 
Згідно з Л.В. Малетіною, ситуативність 
у сфері професійної діяльності і спілку-
вання визначається відповідністю ситуації 
професійним реаліям, інформативною цін-
ністю і проблемністю (Малетина, 2014).

Проєктуючи представлений вище відео-
контент на ситуацію професійної діяльності 
майбутнього інженера, студентам пропону-
валася така робота на даному етапі:

Завдання, спрямовані на подальше 
поширення інформації відео.

Ви – учасник наукової конференції. 
Створіть презентацію Power Point на тему 
«Розвиток автомобільної промисловості 
наприкінці ХІХ – на початку ХХ століть»). 
Складіть короткий план, а потім перекажіть 
інформацію, отриману з відео. Підготуйте 
розповідь на одну з тем, яким присвячено 
відео: хронологія розвитку автомобілів / 
парові машини / перші електромобілі.

Завдання, спрямовані на розширення 
інформації в межах заданої тематики.

Знайдіть інформацію та презентуйте 
свої висновки щодо одного з винаходів за 
планом: назва винаходу (паровий двигун, 
дизельний двигун, двигун внутрішнього зго-
рання, електромобілі, лінія збірки), коротка 

історія розробки, спосіб її роботи, переваги 
та недоліки застосування. Поширте розпо-
відь термінами з історії розробки автомо-
біля до сьогодення. Порівняйте електромо-
білі 1900-х років із сучасними.

Завдання, що передбачають іншомовну 
комунікацію студентів у групі.

Мовна майстерня. Виберіть одне 
з питань. Обговоріть це питання в групі. 
Візуалізуйте висновки групи. Питання для 
обговорення:

Порівняльний аналіз: транспортні засоби 
минулого, сьогодення та майбутнього.

Порівняльний аналіз: лінія збірки мину-
лого та сьогодення.

Механізм першого автомобіля.
Паровий двигун і спосіб його роботи.
Завдання творчого, ігрового характеру.
Будучи майбутнім інженером, подумайте, 

які нововведення у виробництві автомобілів 
з’являться найближчим часом, яким чином 
вони будуть експлуатуватися.

Рольова гра: уявіть, як усі винахідники, 
згадані у відео, зустрічаються на прес-кон-
ференції. Що б вони розповіли про свої 
винаходи?

Висновки
В умовах посилення значущості інозем-

ної мови в системі вищої освіти проблема 
мотивації студентів до її вивчення стає 
особливо актуальною і вимагає пошуку 
нових способів організації її викладання. 
Технологія роботи з відеоресурсом на 
заняттях з дисципліни «Українська мова 
як іноземна (для професійної діяльно-
сті)» не тільки відповідає стилю мислення 
сучасної молоді, а й є ефективною для 
розвитку мовленнєвих навичок студен-
тів, підвищує їхню мотивацію до вивчення 
української мови.

Різноманітність відео в мережі Інтернет 
дозволяє викладачеві відібрати матеріал, 
який відповідає професійним інтересам 
студентів та рівню їх володіння українською 
мовою як іноземною. Технологія роботи 
з відеоресурсом – це поетапна організація 
роботи студентів, що передбачає розви-
ток їхньої мотивації до активної комуніка-
ції в контексті пропонованої тематики до, 
під час і після перегляду відеофрагмента. 
Відібраний нами в ході дослідження мето-
дичний апарат і типи завдань на кожному 
з етапів роботи з відеоресурсом націлені 
на стимулювання активної мовленнєвої 
діяльності студентів і фасилітації їхнього 
розуміння поданого матеріалу. Успішність 
реалізації роботи з відеоресурсом на кож-
ному з вищеописаних етапів залежить від 
дотримання групою матеріально-технічних, 
методико-дидактичних, комунікативно-осо-
бистісних педагогічних умов.
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у контексті глобалізаційних тенденцій інноваційного розвитку системи дошкільної освіти особливої 
актуальності набувають проблеми змісту професійної підготовки фахівців дошкільних навчальних закладів, 
зокрема в зарубіжних країнах світу. Підготовка конкурентоздатного на ринку праці, висококваліфікованого, 
професійно компетентного, креативного спеціаліста, який вільно володіє набутими вміннями і навичками, 
прагне до професійного зростання, соціальної і фахової мобільності, – важливий аспект системи освіти.

у статті відображаються сучасні тенденції розвитку освіти у світі, культурні багатовікові відносини 
між цими країнами, специфіка їх культурних національних традицій проявляється в ціннісно-цільових 
засадах, на яких будується ця підготовка, в її структурі, змісті та організації; виявлено загальне й осо-
бливе в підготовці фахівців дошкільної освіти за кордоном в сучасних умовах. так, дошкільні установи 
в данії відомі високою якістю педагогічної роботи, діяльність яких спрямована на розвиток навчаль-
ного потенціалу та формування психологічних, педагогічних і соціальних навичок дітей, стимуляцію 
їх фантазії, творчості та мовленнєвих навичок, на залучення до культурних цінностей і природи; під-
готовка майбутніх вихователів франції відбувається як у зво, так і в системі середньої спеціальної 
освіти й передбачає зміну структури та змісту освіти.

у німеччині підготовка фахівця відбувається в середньо-спеціальних установах, зокрема соціаль-
но-педагогічних технікумах. у сучасній підготовці вихователів є посилення методико-дидактичної 
сторони, але ж багато в чому вона орієнтується на дидактику та методику навчання початкової шко-
ли. відповідальність за професійну освіту вихователів здо білорусі покладено на педагогічні коледжі 
й зво. рівень підготовки фахівців визначає його соціальний статус і передбачає: підготовку виховате-
лів загального профілю; фахівців за новими спеціальностями в коледжах; вихователів для дошкільних 
освітніх установ нових типів; соціальних, корекційних педагогів, педагогів-реабілітологів, психологів 
і керівників окремого профілю; педагогів-управлінців. також схарактеризовано умови підготовки вихо-
вателів здо китаю та туреччини.

Ключові слова: майбутні вихователі, професійна підготовка, заклад вищої освіти, зарубіжний 
досвід, педагогічний процес, здобувачі освіти.
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In the context of globalization trends of innovative development of the preschool education system, 
the problems of the content of professional training of specialists of preschool educational institutions, in 
particular in foreign countries of the world, become especially relevant. Training a competitive in the labor 
market, highly qualified, professionally competent, creative specialist who is fluent in the acquired skills 
and abilities, strives for professional growth, social and professional mobility, is the important aspect 
of education system.

The article reflects the current trends in education in the world, cultural centuries-old relations between these 
countries, the specifics of their cultural and national traditions and manifests itself in the value-based principles 
on which this training is based, in its structure, content and organization; the general and special in training 
of experts of preschool education abroad in modern conditions is revealed. Thus, preschools in Denmark are 
known for the high quality of pedagogical work, whose activities are aimed at developing educational potential 
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and the formation of psychological, pedagogical and social skills of children, stimulating their imagination, 
creativity and speech skills, involvement in cultural values and nature; the training of future educators in 
France takes place both in the institutions of higher education and in the system of secondary special education 
and involves a change in the structure and content of education.

In Germany, specialist training takes place in secondary special institutions, in particular, social 
and pedagogical colleges. In the modern training of educators there is a strengthening of the methodological 
and didactic side, but in many respects it focuses on the didactics and methods of teaching primary school. The 
responsibility for the professional education of educators of the Belarusian preschool institutions is assigned 
to pedagogical colleges and institutions of higher education. The level of teacher training determines his social 
status and includes: training of general educators; specialists in new specialties in colleges; educators for 
preschool educational institutions of new types; social, correctional teachers, teachers-rehabilitation specialists, 
psychologists and heads of a separate profile; teachers-managers. The conditions of training of educators 
of preschool institutions China and Turkey are also characterized.

Key words: future educators, professional training, institution of higher education, foreign experience, 
pedagogical process, applicants for education.

Вступ
Сучасний світ характеризується безпре-

цедентним попитом на освіту, яка є дже-
релом соціального, економічного, політич-
ного та культурного розвитку суспільства. 
Тому вихователям, як головним учасникам 
в освіті кожної дитини, пред’являються 
високі вимоги У зв’язку із цим виникає 
потреба в пошуку відповідей на питання 
щодо підготовки педагогічних кадрів, її 
структури, змісту, технологій, організації 
процесу виховання.

У кожній країні накопичений багатий 
досвід організації такої підготовки, який 
може стати надбанням для інших країн, 
що дозволяє уникнути помилок, розкрити 
нові підходи до вирішення ряду педагогіч-
них проблем, а також розвивати єдиний 
освітній простір. Нині в системах освіти 
Німеччини, Кореї, Китаю протікають про-
цеси модернізації, спрямовані на підви-
щення якості навчання та виховання, що 
пов’язано з реалізацією сучасних освітніх 
тенденцій – демократизацією, гуманітари-
зацією, гуманізацією, неперервністю тощо. 
Вивчення закордонного досвіду освіти 
в цілому й у підготовці педагогічних кадрів 
для закладів дошкільної освіти зокрема 
представляє для вітчизняної освіти особ-
ливий інтерес і є однією з можливих умов 
його вдосконалення.

1. Теоретичне обґрунтування про-
блеми

У педагогічній науці існує багато дослі-
джень, присвячених вивченню окремих 
систем освіти (США, Англія, Нідерланди, 
Німеччина, Франція) в порівнянні з вітчиз-
няною системою. Це численні роботи 
Б. Вульфсона, Н. Давидова, І. Кендел, 
Н. Нікадрова та ін.; роботи, присвячені 
проблемам підготовки педагогічних кадрів 
у країнах Європи (Д. Сибірська (Англія), 
С. Владимирова (Франція), Н. Гороховат-
ська (Нідерланди) тощо). До аналізу різних 
аспектів системи освіти Німеччини зверта-

лися багато вчених. Так, великий внесок 
у вивчення німецької школи та педагогіки 
внесли В. Баеєр, В. Блінов, А. Болотова, 
Н. Воскресенська, Б. Вульфсон та інші 
дослідники.

Так, традиційна концепція Т. Парсонса 
і К. Дейвіса полягає в тому, що з моменту 
народження людина є професіоналом, 
і щоб знайти професійну діяльність для 
кожної конкретної людини, необхідно 
вивчити її індивідуальні здібності. М. Міл-
лер і Е. Фромм розробили теорію обра-
зів, що пов’язана з пошуком схематичного 
опису людей та їхньої діяльності. Мотива-
ційна теорія А. Маслоу і Е. Ро характери-
зує фактори, що впливають на успішність 
діяльності та ступінь задоволеності нею. 
Процес формування професійної зрілості 
особистості, її індивідуальних особливос-
тей людини вивчали Д. Сьюперт і Р. Тіде-
ман (Трефилова, 2004: 29).

Аналіз науково-педагогічної літератури 
свідчить про те, що підготовка вихова-
телів ЗДО у країнах Світу представлена 
вкрай недостатньо. Зокрема, Т. Фуряєва 
(Фуряева, 1999) досліджувала інноваційні 
процеси у вищій освіті, компаративісти 
М. Кларін (Кларин, 1994), Л. Парамонова, 
Е. Протасова (Парамонова, 2001) висвітлю-
вали питання організації дошкільної освіти. 
Велика кількість дослідників займалися 
розглядом ситуації, проблем або струк-
тури дошкільної освіти дітей в окремих 
країнах, результати якого показані лише 
в кількох статтях і тезах, і тільки О. Лок-
шина дошкільне виховання в дитячих садах 
Великобританії представила в дисертацій-
ному дослідженні (Локшина, 1991).

Також системи дошкільної освіти Данії, 
Франції, Німеччини, Румунії, Республіки 
Білорусь висвітлено в працях педагогів 
цих держав, зокрема: Г.-П. Блоссфельда 
(Blossfeld, Shavit,1993: l-23), Т. Боланда 
і Д. Летчерта (Boland, Letschert, 1995), Б. Ван 
Орса (Van Oers, 2003: 43-52), К. Мартена  
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(Martin, 1997: 27–49), П. Оберхьюмера 
і М. Уліха (Oberhuemer, Ulich, 1997), 
Д. Потолеа і Л. Ціаолан (Potolea, Ciolan, 
2003), А. Фрея (Frey, 2003: 189–233) та ін.

2. Методологія та методи
На основі проведеного аналізу систем 

освіти зарубіжних країн охарактеризовано 
основні компоненти порівняльного дослі-
дження, визначено методологічні підходи, 
джерельна база, методи, обґрунтування 
вибору країн, виявлення параметрів порів-
няння, виявлення загального та особливого 
та тенденцій розвитку освіти або її компо-
нентів, оцінка можливостей взаємозбага-
чення національних освітянських систем. Ці 
компоненти у статті конкретизуються та сис-
тематизуються в контексті даної проблеми. 
Також слід зазначити, що порівняно-педа-
гогічний аналіз проводиться, ґрунтуючись 
на різних методологічних підходах, таких 
як: культурологічний підхід, цивілізаційний, 
історичний, соціологічний, філософський, 
економічний, системний, аксіологічний.

Слід зазначити, що значне місце 
в теперішній час займає культурологічний 
і системний підходи. Галузь культури не 
існує окремо від всієї культури в цілому, від 
усіх її сфер, між якими здійснюється діалог, 
і використання культурологічного підходу 
до вивчення педагогічних фактів цілком 
можливо. Національну культуру можна оха-
рактеризувати, визначити стиль, властивий 
соціуму, виявити тенденції різних її сфер, 
аналіз яких дозволяє виділити джерела, 
чинники, цілі, зміст і інструментарій освіти.

Таким чином, культурологічний підхід 
передбачає вивчення підготовки виховате-
лів у зарубіжних країнах як елемента націо-
нальної культури, що дозволяє враховувати 
традиції, менталітет, особливу духовність 
кожної країни.

Усі люди, факти і явища взаємопов’я-
зані у природі та соціальній діяльності 
людей, і використання системного підходу 
дозволяє розглядати підготовку вихова-
телів закладів ЗДО як компонент освіти, 
а освіту – як частину національної культури. 
Підготовка вихователів у зарубіжних краї-
нах являє собою складну систему зі своєю 
структурою, зовнішніми та внутрішніми 
функціями, етапами розвитку, а також пев-
ними зв’язками з найбільшими системами.

3. результати та дискусії
Підготовка педагогічних кадрів зарубіж-

них країн є відкритою, динамічною, гнучкою 
системою та є складовою частиною єди-
ного європейського освітнього простору.

Так, у країнах розробляються та реалі-
зуються освітні програми, впроваджується 
двоступенева структура, реалізується 
система залікових одиниць, є програми 

з навчання та стажування іноземних студен-
тів, із підвищення кваліфікації викладачів, 
проводиться неперервна робота з підви-
щення якості освіти, а також підвищується 
престиж освіти шляхом навчальних планів, 
співробітництва між освітніми закладами, 
спільних програм навчання та проведення 
наукових досліджень.

Так, дошкільні установи в Данії відомі 
високою якістю педагогічної роботи, діяль-
ність яких спрямована на розвиток навчаль-
ного потенціалу та формування психоло-
гічних, педагогічних і соціальних навичок 
дітей, стимуляцію їхньої фантазії, творчості 
та мовленнєвих навичок, на залучення до 
культурних цінностей і природи.

Різноспрямованість завдань дитячих 
дошкільних установ і ефективність їх вико-
нання вимагають серйозної підготовки 
педагогічного персоналу, і в першу чергу – 
в системі вищої освіти.

До 1992 року вихователі ЗДО готувалися 
для кожної установи окремо: поряд із педа-
гогами дитячих садків (barnehavepaedagog) 
у Данії існували організатори дозвілля 
дошкільнят (fritidspaedagog), зайняті 
в яслах і центрах дозвілля, і соціальні педа-
гоги (socialpaedagog) – діяльність в спеці-
ально-педагогічних та лікувальних устано-
вах. Однак у сучасних умовах їх підготовка 
проводиться спільно, і педагог дошкільної 
галузі може працювати як у дитячих садах, 
яслах, на дитячих майданчиках, в устано-
вах організації дитячого відпочинку, в дитя-
чих лікарнях, інтернатах та дитячих будин-
ках, так і в деяких установах для дорослих 
(наприклад, у наркологічних клініках, лікар-
нях для розумово відсталих і будинках для 
людей похилого віку), а також є можливість 
до працевлаштування в загальноосвітній 
школі в ролі вихователів молодших класів 
(Vogelsberger, 2006: 34–37).

Отримати спеціальність вихователя ЗДО 
можна після вісімнадцяти років і за наяв-
ності середньої освіти. Відмінність Данії 
від інших країн Європи полягає і в тому, 
що підготовка не здійснюється в універ-
ситетах: вона проводиться в інших устано-
вах університетського типу – в семінаріях, 
спеціально створених і які передбачають 
навчання упродовж 41 місяця.

Підготовка майбутніх вихователів Франції 
відбувається як у ЗВО, так і в системі серед-
ньої спеціальної освіти. До початку 90-х 
рр. ХХ століття вихователями (instituteurs) 
ставали випускники педагогічних ЗВО, які 
пройшли дворічний курс навчання після 
бакалаврату. Сьогодні рівень підготовки 
здобувачів освіти повинен бути вище, тому 
змінюється не тільки структура, але й зміст 
освіти. Вихователі повинні мати диплом 



64 Педагогічні науки

Випуск 92. 2020

про закінчення коледжу (3 роки навчання), 
пройти національні іспити (французька 
мова, математика, мистецтва, практичні 
фізичні вправи, педагогіка). За бажанням 
вони можуть відвідувати заняття в Інсти-
туті підготовки вчителів (Institut Universitaire 
de Formation des Maitres, UIFM). Упродовж 
року спеціалістам належить прослухати 
близько 450 годин. У цьому випадку вони 
підвищують кваліфікацію та отримують 
право викладати також у початковій школі 
(працювати з дітьми від 2 до 11 років). 
Традиційно курс підготовки включає педа-
гогічні дисципліни, філософію, соціологію, 
психологію та профільні дисципліни еле-
ментарного виховання (мова, математика, 
природознавство, фізкультура тощо). Дру-
гий рік навчання – 8-12 тижнів педагогічної 
практики в школі.

Модернізація системи підготовки фахів-
ців дошкільної освіти в Німеччині призвела 
до того, що тільки близько 60% виховате-
лів дошкільних закладів освіти мають тут 
відповідний рівень підготовки, а частка 
працівників дитячих дошкільних установ, 
які отримали вищу освіту, становить лише 
2,2% (Avenarius, 2003: 82).

У Німеччині підготовка фахівця відбува-
ється в середньо-спеціальних установах, 
зокрема соціально-педагогічних техніку-
мах. Навчання в них триває від двох до 
трьох років, припускаючи аудиторні заняття 
та професійну практику в соціально-педа-
гогічних установах. Вступити в такий тех-
нікум можна за наявності середньої освіти 
й паралельної дворічної підготовки до про-
фесії, з тим щоб загальний термін освіти 
склав 4-5 років. Однак вихователі дитячих 
установ не мають статусу педагогів та поз-
бавлені ряду пільг, передбачених законо-
давством.

Доцільно зазначити про те, що в умовах 
децентралізації освітньої ситуації і системи 
в регіонах Німеччини значно різняться. Так, 
одні землі мають намір проводити окрему 
підготовку вихователів, інші – здійснювати 
її спільно із вчителями початкових класів.

Тому можна виявити ряд недоліків щодо 
підготовки вихователів ЗДО, а саме: недо-
лік знання дитячої психології, невміння пра-
цювати з обдарованими, здібними дітьми, 
з дітьми-мігрантами та інвалідами, відсут-
ність математичних і природничо-наукових 
знань, низькі освітні навички в цілому, що 
призвело до усвідомлення необхідності 
переходу в галузь вищої освіти, і реальні 
заходи цих змін можна спостерігати сьо-
годні вже у всіх регіонах країни.

Відзначено, що формування в майбутніх 
вихователів знань, умінь і навичок до роз-
витку дітей дошкільного віку, їх математич-

ного, технічного або соціального розвитку – 
це інновація в німецькій педагогічній освіті, 
викликана поточним реформуванням самої 
освітньої системи.

Отже, в сучасній підготовці вихователів 
посилена методико-дидактична складова, 
в Німеччині ще не розвинена власна мето-
дика, але ж багато в чому вона орієнтується 
на дидактику та методику навчання почат-
кової школи. Прагнення формування у сту-
дентів навички та вміння освітньої роботи 
з дошкільнятами вимагає спеціального під-
ходу, методів, форм, технологій і засобів 
навчання.

Модернізація торкається також підго-
товки майбутніх вихователів і в Румунії. 
Створено інститути, метою яких є підго-
товка майбутніх вчителів початкових класів 
та дошкільних дитячих установ відповідно 
до європейської практики. Реформа викли-
кана прагненням підвищити ефективність 
навчання та виховання молодого покоління, 
а саме підвищення продуктивності педаго-
гічної освіти.

Слід відзначити, що румунська система 
підготовки педагогів для дошкільних установ 
і початкової школи здійснювалася у вищих 
школах педагогіки (Liceul Pedagogic), що 
пізніше отримали назву «нормальні школи» 
(Scoala Normala), в яких курс навчання три-
вав 5 років. Однак до кінця століття вищі 
школи педагогіки та нормальні школи були 
скасовані, а на їх місці були створені про-
фесійні навчальні заклади, іменовані Ака-
демічними коледжами інстітуторів (Goleggii 
universitare de Institutori), в завдання якої 
входила підготовка педагогів початкової 
школи та дошкільних установ у рамках 
короткострокової системи вищої освіти 
(Potolea, Ciolan, 2003). Інституторами 
в Румунії називають самих випускників 
таких педагогічних ЗВО. Трансформації 
у вищій освіті зумовили рішення міністер-
ства освіти і досліджень про скасування 
на початку 2005/2006 н.р. академічних 
коледжів інституторів і організацію кафедр 
дошкільної та початкової шкільної педаго-
гіки. У їхні функції входить не тільки підго-
товка, а й підвищення кваліфікації педагогів 
із даної галузі.

Кафедри дошкільної та початкової шкіль-
ної педагогіки створюються тільки у складі 
університетів, де є факультети психології 
та педагогіки. Вони проводять підготовку 
за програмами трьох європейських циклів: 
цикл I триває 3 роки, цикл II – ще два роки 
і цикл III – 3 роки (два останніх циклу дозво-
ляють продовжувати освіту на рівнях бака-
лаврату та магістратури). Навчання має 
подвійну спеціалізацію (дошкільні установи 
та початкова школа).
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Таким чином, вивчаючи особливості 
освіти дошкільних педагогів в зарубіжних 
країнах, ми звернулися до питань організа-
ції освіти майбутніх вихователів виключно 
з метою висвітлення зарубіжного досвіду 
та порівняння тенденцій розвитку вітчизняної 
та зарубіжних систем підготовки вихователів.

Відповідальність за професійну освіту 
вихователів ЗДО Білорусі покладено на 
педагогічні коледжі й ЗВО. Рівень підго-
товки педагога визначає його соціальний 
статус і передбачає: підготовку виховате-
лів загального профілю; фахівців за новими 
спеціальностями (помічник вихователя, 
музичний працівник, молодший вихова-
тель) в коледжах; вихователів для дошкіль-
них освітніх установ нових типів (спеці-
альність «педагог дитинства» здвоєного 
профілю для роботи в школах-дитячих сад-
ках, які об’єднують дошкільний, шкільний 
та позашкільний компоненти); соціальних, 
корекційних педагогів, педагогів-реабілі-
тологів, психологів і керівників окремого 
профілю; педагогів-управлінців (менеджер 
освіти, організатор дошкільної освіти). 
Ефективність підготовки фахівців у педа-
гогічних навчальних закладах передбачає 
цільовий відбір молодих фахівців завідува-
чами ЗДО та підприємствами.

Отже, створена мережа педагогічних 
ЗВО, які готують працівників дитячих уста-
нов відповідно до прагнення держав забез-
печувати елементарний освітній ступінь 
кваліфікованими кадрами. Процес підго-
товки фахівців у цих установах спрямова-
ний на формування особистості вихова-
теля, що максимально відповідає вимогам, 
які пред’являються сучасним суспільством.

Високі темпи економічного розвитку 
Китаю призвели до зростання попиту 
на дошкільні освітні послуги. Створення 
Китайської Народної Республіки активізу-
вало роботу з розширення мережі дитячих 
дошкільних установ. Перші кроки у ство-
ренні навчальних програм для державних 
китайських дитячих садків були зроблені 
в кінці 1930-х років. Цей період вважа-
ється початком реформ у галузі дошкіль-
ної освіти. Перші спроби пов’язані із праг-
ненням зобразити китайську специфіку 
в дошкільних навчальних планах, відмо-
витися від сліпого копіювання зарубіжних 
програм. Однак відсутність єдиних вимог 
до дитячого садка вимагало об’єднання 
зусиль прогресивної педагогічної громад-
ськості із цього питання. У жовтні 1932 року 
з’явилися навчальні програми для дошкіль-
них установ у вигляді освітніх стандартів, 
в яких акцентувалася увага на допомозі 
сім’ям у вихованні дошкільнят, поліпшенні 
якості сімейного виховання.

Навчальна програма підготовки сучасного 
фахівця дошкільної освіти включає викори-
стання різних видів діяльності, серед яких 
музична, ігрова, розвиток усного мовлення 
та мислення, організація роботи та відпо-
чинку. У кожній із перерахованих облас-
тей сформульовані вимоги щодо змісту 
освіти, а також схарактеризовано методи 
роботи, в тому числі використання міжпред-
метних зв’язків, упровадження педагогіки 
дизайн-центру, природовідповідності тощо, 
обґрунтована роль педагога в діяльності 
дітей. Таким чином, реформування мето-
дичної системи дошкільного виховання 
Китаю відбувається на науковій основі.

Доцільно також відзначити основні тен-
денції розвитку системи підготовки фахів-
ців дошкільної освіти в Туреччині, які можна 
розділити на дві групи: загальні – характерні 
для всієї вищої школи, та спеціальні – влас-
тиві процесу підготовки фахівців дошкіль-
ної освіти. Так, до загальних тенденцій від-
носяться: демократизація, що передбачає 
перехід до суспільно-державної моделі 
управління вищою школою; інтернаціона-
лізація – широке застосування англійської 
мови в освітньому процесі; інформатизація – 
необхідна інформація, представлена на сайті 
університету та його освітньому порталі.

До спеціальних тенденцій щодо підго-
товки фахівців дошкільної освіти відно-
сяться: комплексний зміст підготовки, що 
включає національний компонент, який 
складається з 6 блоків (загальнокультурний 
(фундаментальний), культурологічний, пси-
холого-педагогічний, предметний, науково- 
педагогічний, практичний педагогічний); 
національна основа підготовки педаго-
гічних кадрів, яка передбачає вивчення 
циклу дисциплін, пов’язаних з історією, 
культурою, традиціями, мистецтвом, літе-
ратурою, релігією країни; відсутність заоч-
ного та дистанційного навчання, у зв’язку 
з необхідністю комплексної та системної 
підготовки фахівця; переважна більшість 
теоретичної підготовки.

Висновки
Огляд зарубіжних систем підготовки педа-

гогів галузі елементарної освіти дозволяє 
сформулювати ряд основних принципів, при-
таманних кожній із них: науковість (взаємо-
зв’язок з науковим знанням); практична орі-
єнтація (зв’язок діяльності здобувачів освіти 
з реальною освітньою ситуацією в дошкіль-
ній освіті); динамічність освітнього процесу; 
культуровідповідність; системність, наступ-
ність і перервність підготовки; варіативність 
впливу (використання різноманітних форм 
і методів педагогічного впливу). На основі 
аналізу підготовки педагогів дошкільної 
галузі в зарубіжних державах можна виділити 
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її тенденції: модернізація та вдосконалення 
систем підготовки вихователів ЗДО; розши-
рення змісту освіти на педагогічних факуль-
тетах у ЗВО; посилення зв’язку теоретичного 
та практичного навчання; розширення ком-
петенцій студентів; перегляд структури під-
готовки вихователів дитячих установ.

Перспективи подальших досліджень 
полягають у вивченні тенденцій дошкільної 
освіти щодо встановлення загальних зако-
номірностей розвитку відповідно до нових 
соціально-економічних та педагогічних 
умов, а також визначення стратегії та шля-
хів розвитку системи підготовки виховате-
лів ЗДО в Україні.
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Проаналізовано практичний досвід організації та проведення дискусійного клубу «наука навколо 
нас» як однієї з ефективних форм організації позааудиторної роботи студентів. для грамотного про-
ведення дискусійного клубу визначена певна етапність проведення засідань та підготовки до них, яка 
носить рекомендаційний характер. беручи запропоновану схему як орієнтир, можна зрозуміти основні 
принципи роботи з групою, розстановку акцентів та пріоритетність етапів.

Мета – висвітлити особливості організації позааудиторної роботи студентів у межах дискусійного 
клубу «наука навколо нас».

Методи. у статті застосовано такі методи дослідження, як: системний аналіз психолого-педагогіч-
ної та наукової літератури, інформаційних джерел з проблеми дослідження; синтез та узагальнення 
теоретичних положень, які було розкрито у проаналізованій літературі; узагальнення власного педаго-
гічного досвіду, а також аналіз практичного досвіду щодо організації й проведення дискусійного клубу.

результати. у статті здійснено аналіз наукових та психолого-педагогічних джерел для розкрит-
тя сутності поняття «позааудиторна робота» студентів. встановлено, що позааудиторна робота – це 
спеціально організований, цілеспрямований захід з метою поглиблення та розширення знань, фор-
мування наукових інтересів, різноманітних умінь і навичок студентів. висвітлено практичний дос-
від з організації позааудиторної роботи студентів у середовищі GeoGebra на базі організованого 
дискусійного клубу «наука навколо нас», який реалізовано на кафедрі інформатики харківського 
національного педагогічного університету імені Г.с. сковороди. висвітлено особливості організації 
позааудиторної роботи, які полягають у виокремлених специфічних напрямах: науково-популярно-
му та фізико-математичному. запропоновано проведення моделювання та дослідження моделей за 
принципом «я – ти – Ми» і розкрито такий принцип. запропоновані етапи організації позааудитор-
ної роботи студентів (цілепокладання, планування, реалізація, рефлексія). наведено приклад роботи 
дискусійного клубу.

висновки. розглядаючи питання запровадження такої форми організації позааудиторної діяльності, 
як дискусійний клуб, досліджено, що запровадження такої форми навчання сприяє формуванню праг-
нення до отримання подальшої освіти та самовдосконалення майбутніх учителів математики.

Ключові слова: позааудиторна робота студентів, середовище GeoGebra, моделювання, дискусійний клуб.
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The practical experience of organizing and conducting a discussion club “Science around us” as one 
of the effective forms of organizing extracurricular work of students is analyzed. For the competent conduct 
of the discussion club, a certain stage of holding meetings and preparation for them is determined, which is 
of a recommendatory nature. Taking the proposed scheme as a guide, you can understand the basic principles 
of working with a group, the emphasis and priority of stages.

Purpose – to highlight the peculiarities of the organization of extracurricular work of students within 
the discussion club “Science around us”.
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Methods. The following research methods are used in the article: systematic analysis of psychological-pedagogical 
and scientific literature, information sources on the research problem; synthesis and generalization of theoretical 
positions, which were revealed in the analyzed literature; generalization of own pedagogical experience, and also 
the analysis of practical experience concerning the organization and carrying out of discussion club.

Results. The article analyzes the scientific, psychological and pedagogical sources to reveal the essence 
of the concept of “extracurricular activities” of students. It is established that “extracurricular work” is a specially 
organized, purposeful event to deepen and expand knowledge, the formation of scientific interests, a variety 
of skills and abilities of students. The practical experience in organizing extracurricular work of students 
in GeoGebra on the basis of the organized discussion club “Science around us”, which is implemented 
at the Department of Informatics of Kharkiv National Pedagogical University named after G.S. Skovoroda, 
is highlighted.  Popular science and physics and mathematics, modelling and research of models based on 
the principle “I – You – we”, which is proposed and this principle is revealed.

Conclusions. Considering the introduction of such a form of organization of extracurricular activities as 
a discussion club, it is investigated that the introduction of this form of education contributes to the formation 
of the desire for further education and self-improvement of future teachers of mathematics.

Key words: extracurricular work of students, GeoGebra environment, modelling, discussion club.

Вступ
Сьогодення вимагає від сучасного 

фахівця певних особистісних якостей, 
серед яких особливе місце посідають ціле-
спрямованість, ініціативність, самостій-
ність, що становлять конкурентоспромож-
ність особистості на ринку праці. Окрім 
цього, інформаційні потоки, які постійно 
стрімко зростають, розвиток науки та прак-
тики потребують від системи вищої освіти 
не тільки підготовки майбутнього фахівця 
у професійній сфері, але і його орієнту-
вання на подальшу самоосвіту та самовдо-
сконалення протягом життя. Особистісне 
самовдосконалення майбутнього вчителя 
визначається як процес усвідомленого, 
цілеспрямованого досягнення якісних змін 
у процесі вдосконалення власних особи-
стісних і професійних якостей, що забез-
печує реалізацію особистісних потенцій 
та ефективність особистісно-професій-
ного розвитку (Уйсімбаєва, 2015). Одним 
з продуктивних та перспективних напря-
мів удосконалення підготовки майбутніх 
учителів математики є інтеграція аудитор-
ної та спеціально організованої позаауди-
торної роботи студентів, значення і роль 
якої зумовлені тим, що вона ґрунтується 
на принципах добровільності, врахування 
інтересів, здібностей і прагнень студентів.

1. Теоретичне обґрунтування про-
блеми

Аналіз наукових джерел вітчизняних 
дослідників (таких як Р. Денiна, Л. Клочек, 
Г. Овчаренко, В. Ортинський, Н. Скрипник, 
С. Шашенко та ін.) присвячений висвітленню 
психолого-педагогічних та соціально-педа-
гогічних аспектів, розкриттю функцій і прин-
ципів організації позааудиторної роботи зі 
студентами в освітньому процесі. Позаауди-
торна робота студентів розглядається вітчиз-
няними та закордонними дослідниками як 
метод навчання (Ю. Бабанський, Л. Жарова, 
А. Усова та ін.); форма організації навчальних 
занять (Б. Єсіпов, Т. Шамова та ін.); специ-

фічний вид навчальної діяльності (І. Зимня 
та ін.); засіб навчання (П. Підкасистий 
та ін.); основа самоосвіти (А. Айзенберг, 
Г. Сєріков та ін.); синтез форми навчальної 
діяльності та засоби організації пізнаваль-
ної діяльності (О. Долженко, В. Шатунов-
ський і ін.), вид діяльності та організаційної 
форми (Л. Рувінський, І. Кобиляцький і ін.), 
засіб набуття знань і вид навчальної роботи 
(А. Петровський та ін.); самоспрямовуючий 
процес перетворення розумових здібнос-
тей на навчальні вміння і навички (Д. Шунка, 
Б. Зіммерман та ін.); елемент моделі про-
цесу придбання знань (М. Мартінез-Понс, 
Ф. Вайнерт, М. Боекаертс та ін.). Аналіз 
педагогічної літератури показав, що в педа-
гогіці є декілька підходів до визначення змі-
сту поняття «позааудиторна робота». Так, 
в Українському педагогічному словнику 
позааудиторна робота трактується як спе-
ціально організовані й цілеспрямовані поза-
аудиторні заняття та система пізнавальних 
і виховних заходів, метою яких є погли-
блення та розширення знань, отриманих 
в умовах освітнього процесу, формування 
творчих здібностей, наукових інтересів, 
різноманітних умінь і навичок (Гончаренко, 
1997). Науковці Р. Абдулов, Л. Петриченко, 
І. Соколова та інші розглядають позаауди-
торну роботу як систему навчально-вихов-
них впливів. Як зазначає Л. Петриченко, 
позааудиторна робота у педагогічному 
закладі вищої освіті – це система навчаль-
но-виховних заходів, що є невід’ємною 
складовою частиною процесу професій-
но-педагогічної підготовки майбутніх учите-
лів і здійснюється з метою створення умов 
для інтелектуального, духовного та профе-
сійного розвитку студентів та їх самореалі-
зації (Уйсімбаєва, 2015).

2. Методологія та методи
Позааудиторна робота студентів є про-

цесом, у якому домінує елемент само- 
реалізації, надає змогу студентам  
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гармонізувати внутрішні та зовнішні фак-
тори формування професійної культури, 
створює додаткові умови для реалізації 
внутрішнього потенціалу, задоволення тих 
потреб, які в процесі аудиторної роботи не 
задовольняються (Галацин, 2013).

У процесі організації позааудиторної 
роботи студентів важливою умовою є усві-
домлення студентом себе не лише як спо-
живача, але й у ролі розповсюджувача 
власної індивідуальної пізнавальної діяль-
ності, як зазначають О. Біда та О. Савченко 
(Галацин, 2013). Реалізація цієї умови мож-
лива за рахунок використання групової 
форми організації позааудиторної роботи, 
яка передбачає наявність певної загаль-
ної мети та спільних інтересів. Прикладами 
групових форм позааудиторної роботи 
можуть бути студії (творчі, літературні, 
мистецькі, фізичної культури), семінари, 
наукові гуртки, клуби за інтересами тощо.

3. результати та дискусії
З огляду на вищезазначене нагаль-

ною є проблема організації та проведення 
позааудиторних занять з опорою на наявні 
у студента знання, вміння, здібності, ком-
петенції. Однією з форм організації поза-
аудиторної роботи, яка сприяла би само-
реалізації, самовизначенню та прагненню 
до подальшої самоосвіти у студентів, 
В. Міщенко вважає клуб за інтересами. 
Клубна діяльність студентів активує наявні 
у них знання та розкриває їх практичне 
застосування; сприяє розвитку моральних, 
комунікативних, дослідницьких, інтелекту-
альних і творчих якостей (Мищенко, 2009).

У межах позааудиторної роботи сту-
дентів педагогічного університету значне 
місце посідає робота гуртів та клубів, що 
об’єднує студентів та викладачів, які мають 
спільні науково-педагогічні інтереси. Так, 
нами було запроваджено дискусійний клуб 
«Наука навколо нас» на кафедрі інформа-
тики Харківського національного педаго-
гічного університету імені Г.С. Сковороди, 
який працює протягом семи років. За роки 
існування клубу накопичено значний обсяг 
корисних матеріалів та розробок різної 
науково-популярної тематики, які мають 
різноманітний формат та представлені 
інформацією різних типів. Клуб активно 
збільшує кількість активістів та розши-
рює коло наукових питань для розгляду 
та обговорення. Діяльність дискусійного 
клубу «Наука навколо нас» зосереджу-
ється на кількох основних напрямах. Нау-
ково-популярний напрям, який знаходить 
своє відображення у тематиці засідань, 
спрямований на ознайомлення з новітніми 
досягненнями в науці та техніці; вивчення 
відомих цікавих фактів, які мають безпосе-

реднє відношення до фізико-математич-
них наук, але не входять до обов’язкової 
програми вивчення у навчальних закла-
дах; усвідомлення інтеграційних зв’язків 
між науками та перетворюючою діяльністю 
людини. Фізико-математичний напрям 
характеризується спрямованістю діяльно-
сті клуба на поглиблене вивчення фізичних 
явищ, математичних законів та теорем, їх 
моделювання та дослідження за допомо-
гою Інтернет-сервісів, комп’ютерних про-
грам, конструкторів та різних приладів.

Провідним методом пізнавальної діяль-
ності на засіданнях клубу є моделювання, 
де студенти-учасники залучаються до мате-
матичного і комп’ютерного моделювання 
у середовищі GeoGebra, створюють реальні 
моделі та працюють з ними. Моделювання 
та дослідження моделей будуються за прин-
ципом «Я – Ти – Ми». «Я» символізує інди-
відуальну роботу кожного студента, «Ти» – 
взаємодію з партнером, «Ми» – комунікацію 
зі всією групою студентів. На етапі «Я» сту-
дент готується до засідання, виконуючи 
деякі незалежні дослідження, або індивіду-
ально працює під час засідання. На етапі 
«Ти» студент працює в аудиторії, приєдну-
ючись до однієї з невеликих груп. На етапі 
«Ми» всі групи порівнюють та підсумовують 
отримані результати в дискусії за допомо-
гою експертів, які представляли завдання.

Усі види діяльності базуються на покро-
ковому підході до вирішення проблем, що 
сприяє розвитку навичок досліджень. Коли 
математика взаємодіє з комп’ютерними 
технологіями, виникають різні методичні 
можливості для розв’язання реальних жит-
тєвих проблем. Студенти отримують мож-
ливість не тільки досліджувати математичні 
об’єкти, але і формувати математичні ідеї 
та концепції за допомогою комп’ютерних 
моделей, але також можуть створювати 
та перевіряти власні гіпотези, як у реаль-
них наукових дослідженнях.

Організація проведення клубу перед-
бачає декілька етапів, які є покроко-
вими та взаємопов’язаними. На першому 
етапі – цілепокладання –координатори 
клубу за деякий час до засідання оголо-
шують тему, сповіщають зареєстрованих 
активістів клубу та залучають їх до генера-
ції та обговорення ідей, формування плану 
засідання тощо. На другому етапі – плану-
вання – студенти і координатори визнача-
ються з доповідями та виступами, з яких 
буде складатися засідання, відбувається 
розробка сценарію засідання. Такий крок 
передбачає обробку матеріалів до про-
ведення засідання, їх обговорення, де 
координатори додають власні коментарі 
та побажання до їх коригування. На тре-
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тьому етапі – реалізація – відбувається 
реалізація розробленого сценарію. Четвер-
тий етап – рефлексія – передбачає орга-
нізоване після проведення засідання клубу 
обговорення результатів та напрямів удо-
сконалення проведення цього заходу.

Наведемо приклади організації позаау-
диторної роботи студентів у форматі дис-
кусійного клубу «Наука навколо нас». Напе-
редодні свята всіх закоханих нами було 
вирішено вибрати відповідну тематику 
«Любов у цифровому просторі». У рамках 
цього заходу було запропоновано кілька різ-
нопланових інтерактивних видів діяльності. 
Спочатку одна із груп студентів-активістів 
клубу доповіла про можливість наукового 
підходу до аналізу почуттів та запропо-
нувала науково обґрунтовану стратегію 
пошуку найкращого партнера. Після чого 
студенти іншої групи повідомили про роз-
маїття можливостей висловити свої почуття 
у цифровому просторі. Цікавим та захо-
плюючим моментом цього повідомлення 
став відеофрагмент весілля в Японії, яке 
було освячене роботом, адже такі весілля 
в Японії набули популярності. Логічним 
продовженням цієї теми стала командна 
гра на складання любовних посилань “Love 
SMS”, під час якої учасники отримали роз-
різнені рядки тексту, з яких потрібно було 
скласти віршоване освідчення, що потре-
бувало згуртованої діяльності студентів, 
прояву творчості, вмінь ефективно розпо-
діляти ролі тощо.

Справжньою перлиною цього заходу 
стало моделювання у середовищі 
GeoGebra. Студентам було запропоновано 
цікаві аспекти дослідження форми символу 

рис. 1

рис. 2

кохання «Серце» у вигляді розв’язання 
циклу задач з використанням цього сим-
волу (рис. 1–3), зокрема:

– розрахунок площі серця із застосуван-
ням паперової моделі;

– дослідження побудови моделі серця на 
евклідовій площині, використовуючи гео-
метричні інструменти пакета GeoGebra.



72 Педагогічні науки

Випуск 92. 2020

– побудову динамічної моделі серця 
у середовищі пакета GeoGebra із застосу-
ванням різних математичних функцій;

– створення інтерактивної оригінальної 
любовної листівки.

Успішність позааудиторної роботи 
і масову участь студентів у клубі було 
забезпечено цікавою тематикою, нестан-
дартними формами організації роботи 
студентів і ретельною підготовкою засі-
дань клубу з включенням розважально-піз-
навальних моментів: переглядів роликів, 
фрагментів фільмів, проведення вікторин, 
театралізованих мінівистав тощо. На засі-
даннях клубу студенти також мали можли-
вість ознайомитися з досвідом кращих учи-
телів не тільки нашої країни, але й усього 
світу, проводили майстер-класи з виклада-
чами та студентами, а також запрошеними 
зі шкіл учителями.

Висновки
Таким чином, позааудиторна робота 

студентів, що організована засобами 
моделювання у середовищі GeoGebra, 
забезпечує мотиваційно-ціннісне став-
лення студента до подальшого самороз-
витку та самоосвіти, формує у нього здат-
ність до навчання протягом життя, сприяє 
підвищенню ефективності навчання мате-
матики, дає можливість особистісного 
включення майбутнього вчителя до осво-
єння професійної діяльності як процесу 
формування професійно значущих яко-
стей майбутнього фахівця.
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стаття присвячена актуальній проблемі гуманізації освітньої діяльності. у ній окреслено взаємозу-
мовленість дошкільної та вищої педагогічної освіти як важливих ланок вітчизняної освітньої системи. 
у статті розглядаються теоретичні основи створення виховної системи, що інтегрує зусилля суб’єк-
тів освітнього процесу в дошкільних та вищих педагогічних навчальних закладах. також розгляда-
ються шляхи освітньої діяльності, які дозволяють активізувати й формувати емоційну спрямованість 
майбутнього спеціаліста у царині дошкільної освіти засобами творчої діяльності. сучасні навчальні 
та виховні процеси охарактеризовано як динамічні та керовані системи, в яких викладач є координа-
тором освіти, а студент є складним об’єктом. студентська аудиторія розглядається як цільова зі своїми 
мріями, бажаннями, потребами, інтересами, переживаннями й цінностями, тому одним із важливих 
завдань у роботі з ними визнано необхідність розглянути всі можливі канали комунікації, планування 
навчально-комунікативної стратегії емоційного включення майбутніх фахівців дошкільної освіти до 
освітнього процесу в умовах внз. у статті озвучено доцільність пов’язувати професійну підготов-
ку майбутніх вихователів дітей дошкільного віку з відповідною емоційною спрямованістю освітнього 
процесу та зроблено спробу довести доцільність формування позитивної емоційної налаштованості 
майбутніх вихователів у їхньому професійному самовдосконаленні, оскільки педагогічній діяльності 
притаманна психологічна структура: мотив, мета, предмет, засоби, результат. розглянуто творчу діяль-
ність майбутніх фахівців дошкільної освіти як важливу складову частину освітнього процесу в умовах 
внз з урахуванням взаємних емоційних впливів майбутніх фахівців дошкільної освіти. у статті також 
зазначено важливість розглядати емоційно-мотиваційний аспект формування особистості майбутніх 
фахівців дошкільної освіти як такий, що употужнює потяг до педагогічної діяльності, зокрема творчої, 
з наявним здоровим психологічним відгуком.

розглянуто педагогічні умови як важливі складники структури педагогічної діяльності. Першою педа-
гогічною умовою формування емоційної спрямованості майбутніх фахівців дошкільної освіти засобами 
творчої діяльності визнано розробку завдань, виконання яких передбачає включення до колективного 
пошуку рішення педагогічних ситуацій. другою педагогічною умовою зазначеного процесу визнано вза-
ємозв’язок цільових педагогічних орієнтацій та різносторонню й творчу роботу для їх досягнення.

за результатами якісного аналізу дослідження у статті визнано логічність та доцільність професій-
ної підготовки майбутніх працівників закладів дошкільної освіти з паралельним формуванням їхньої 
емоційної спрямованості.

Ключові слова: емоційний відгук, професійна діяльність, професійне вдосконалення, творчий 
потенціал, пізнавальний та чуттєвий досвід, педагогічні умови.
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The article is devoted to the urgent problem of humanization of educational activities. It indicates 
the interdependence of preschool and higher pedagogical education as important links of the national educational 
system. The article discusses the theoretical foundations of the education of the educational system, which 



Збірник наукових праць 75

integrates the efforts of the subjects of the educational process in preschool and higher pedagogical educational 
institutions. The ways of educational activity that allow to activate and form the emotional orientation 
of the future specialist in the field of preschool education by means of creative activity are also considered. 
Modern educational processes are characterized as dynamic and controlled systems in which the teacher is 
the coordinator of education and the student is a complex object. The student audience is considered as a target 
audience with their dreams, desires, needs, interests, experiences and values, therefore, one of the important 
tasks in working with them is the need to consider all possible communication channels, planning 
an educational and communicative strategy for the emotional involvement of future preschool educational 
process in a higher school. The article sounded the expediency of connecting the professional training 
of future educators of preschool children with the corresponding emotional orientation of the educational 
process and an attempt was made to prove the expediency of forming a positive emotional mood of future 
educators in their professional development, since the psychological structure is inherent in pedagogical 
activity: motive, goal, object, means, result. The creative activity of future preschool education specialists 
is considered as an important component of the educational process in the conditions of higher educational 
institutions, taking into account the mutual emotional influences of future preschool education specialists. 
The article also outlines the importance of considering the emotional and motivational aspect of the formation 
of the personality of future preschool education specialists as such that increases the attraction to pedagogical 
activity, in particular, creative activity with the presence of a healthy psychological response. Considered 
pedagogical conditions as important components of the structure of pedagogical activity. The first pedagogical 
condition for the formation of the emotional orientation of future preschool education specialists by means 
of creative activity is the development of which provides for involvement in the collective search for a solution 
to the pedagogical situation. The second pedagogical condition of the indicated process was recognized as 
the relationship of target pedagogical orientations and versatile and creative work to achieve them. According 
to the result of a qualitative analysis of the consistency and expediency of professional training of future 
workers of preschool institution of their emotional orientation.

Key words: emotional feedback, professional activity, professional development, creative potential, 
cognitive and sensory experience, pedagogical conditions.

Вступ
Педагогічна праця є одним із найсклад-

ніших видів людської діяльності, ефективне 
здійснення якої вимагає наявності певних 
психологічних якостей, а також оперування 
широкими і різнобічними професійними 
компетенціями. Стрімкі зміни у світовому 
соціумі свідчать про нагальність потреби 
у вирішенні загостреної проблеми гума-
нізації людської діяльності. Чільне місце 
в переліку її сфер посідають усі щаблі 
освіти: від закладів дошкільної освіти – до 
вищих навчальних закладів. На сучасному 
етапі розвитку суспільства в умовах струк-
турної перебудови системи вищої освіти 
виникає необхідність активного пошуку 
нових резервів якісного розвитку системи 
вищої освіти. Теоретична і практична підго-
товка фахівців дошкільної освіти з високим 
творчим потенціалом є одним із головних 
завдань сучасної педагогічної системи.

Актуальність дослідження проблематики 
формування емоційної спрямованості май-
бутніх фахівців дошкільної освіти зумовлена 
наявністю певних взаємопов’язаних та вза-
ємозумовлених протиріч між зростаючим 
соціальним запитом на фахівців з позитив-
ним емоційним складником особистості та, 
на жаль, наявною схоластичністю під час їх 
підготовки.

1. Теоретичне обґрунтування про-
блеми

Етап загальнодидактичного розвитку 
психолого-педагогічних ідей тривав упро-

довж століть і був відтворений у філософ-
ських роздумах Адольфа Дістерверга, Яна 
Коменського, Джона Локка, Йогана Песта-
лоцці, Мішеля Монтеня та інших.

Опрацювання першоджерел сучасного 
науково-методичного фонду й аналіз нау-
кових розробок з досліджуваної проблеми 
дає змогу впевнитися в тому, що ведеться 
науковий пошук нових підходів і шля-
хів реалізації оновлення змісту освіти на 
всіх її щаблях, зокрема у сучасній вищій 
школі. Питанням оновленої підготовки 
майбутніх педагогів присвячені дослі-
дження: А. Алексюка, Н. Гузій, М. Дяченко, 
Е. Карпової, Н. Кузьміна, Ю. Турчанинова, 
В. Шарко, К.  Щербакової та ін. Науковому 
осмисленню проблеми управління освітнім 
процесом студентів сприяють також нау-
кові розвідки вітчизняних учених, які при-
свячені важливим питанням становлення 
та розвиту готовності студентів до певного 
виду педагогічної діяльності (А. Богуш, 
Н. Бібік, В. Бондар, Н. Волкова, С. Лит-
виненко, А. Ліненко, Л. Міщик, Г. Троцко, 
О. Шпак та інші); формуванню готовно-
сті, спрямованої на особистісне і профе-
сійне удосконалення майбутніх педагогів: 
морально-психологічної готовності (Л. Кон-
драшова, Р. Куліш, Л. Хоружа), готовності  
до інноваційної професійної діяльності 
(Л. Артемова, І. Богданова, І. Дичківська). 
Темі значущості розвитку творчого потен-
ціалу в процесі підготовки майбутніх вихо-
вателів присвятили свої праці В. Андрі-
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євська, Н. Гавриш, О. Листопад. Творча 
діяльність розглядається у низці сучасних 
наукових досліджень як така, що неод-
мінно сприяє професійно-особистісному 
становленню та самовдосконаленню. Про-
блема дослідження емоційного складника 
діяльності людини як значущого ресурсу 
у сфері освіти була предметом багатьох 
досліджень. На актуальність емоційного 
потенціалу в освітньому процесі вказують 
дослідження вітчизняних і зарубіжних нау-
ковців (Г. Бревде, Ю. Власенко, Г. Межи-
ної, Л. Тімоніної, О. Шахматової). Проблемі 
психологічного супроводу навчального 
процесу присвятили свої праці І. Авдєєва, 
О. Бондаренко, П. Лушин, К. Роджерс, 
Т. Удіна, Т. Філь, а соціально-психологіч-
ному супроводу становлення групової вза-
ємодії К. Хоган, С. Чойс, Дж. Хірон.

Дослідження психологічних закономір-
ностей процесу розвитку особистості у соці-
альному, спеціально організованому серед-
овищі є предметом педагогічної психології. 
Зазначимо, що таким соціально організо-
ваним середовищем може бути будь-який 
осередок соціалізації: заклад дошкільної 
освіти, середня загальноосвітня школа, 
родина, вищий навчальний заклад тощо.

Науковці (Л. Виготський, С. Максименко, 
Є. Машбіц) відзначають необхідність спри-
ятливого емоційного тла освітнього про-
цесу в кожній із зазначених інституцій, 
оскільки емоційна забарвленість пред-
мета позитивним чином впливає на мимо-
вільне запам’ятовування вихованців, учнів, 
студентів – один з важливіших процесів 
навчання. Зокрема, психологи зазначають, 
що запам’ятовування та відтворення сло-
весного матеріалу є більш успішним, якщо 
воно опосередковується, тобто для нього 
створюються опорні пункти: зображення 
предметів, здійснюється добір музич-
ного оформлення, інші засоби наочності, 
що забезпечують емоційне підсилення 
навчального процесу.

Українська учена О. Власова, досліджу-
ючи психологічні теорії учіння, виокремила 
поняття «пізнавальний досвід» та предста-
вила схему класифікації його видів, в якій 
виокремила такі її складники: 1) види піз-
навального досвіду (конкретний і узагаль-
нений); 2) умови перебігу учіння (організо-
ване і стихійне); 3) характер процесу учіння 
(цілеспрямоване і мимовільне). Своєю чер-
гою дослідниця розділяє конкретний досвід 
на чуттєвий та раціональний; узагальнений 
досвід вміщує в собі практичну, дослід-
ницьку, репродуктивну та творчу діяль-
ність (Власова, 2005: 109). Очевидно, що 
якісному освітньому процесу притаманний 
чуттєвий (емоційний) досвід та практич-

но-творчий комплекс діяльності студентів. 
Характеризується цей процес спеціальною 
спрямованістю на засвоєння, хоча в освіт-
ньому процесі можуть бути непередба-
чувані ситуації, які вимагають нагального 
вирішення та нівелювання негативних чин-
ників у ньому, що спонукає до розробки 
та презентації супутнього продукту прак-
тичної, дослідницької, репродуктивної, 
творчої діяльності.

П. Симонов розробив потребово-інфор-
маційну теорію емоцій (Симонов, 1982: 
44–56). Отже, погоджуючись з цією нау-
ковою думкою, розглядаючи формування 
емоційної спрямованості майбутніх вихо-
вателів в освітньому процесі, вважаємо 
логічним звернути увагу на одну з основних 
емоцій – інтерес до освітньої діяльності.

Н. Морозова спонукала до думки про 
необхідність наявності зацікавленості 
у виховному процесі та диференціації 
понять «інтерес», «допитливість», «зацікав-
леність» (Морозова, 1979: 5). Вищезазна-
чені поняття дослідниця розглядає як такі, 
що супроводжуються позитивними емоці-
ями, але чи будуть наявні позитивні емо-
ції у виховному процесі, якщо сам педагог 
(вихователь) неправильно позиціонує ані 
з точки зору етики, ані з точки зору мето-
дики. Також Н. Морозова виділила компо-
ненти інтересу, наголосивши на вольовому 
його складнику. Однак не слід легковажити 
положенням дослідниці і про емоційний 
компонент інтересу. Тому важливо розгля-
дати емоційно-мотиваційний аспект фор-
мування особистості майбутніх фахівців 
дошкільної освіти як такий, що употужнює 
потяг до педагогічної діяльності, зокрема 
творчої, з наявним здоровим психологіч-
ним відгуком.

Серед сучасних досліджень є версії 
та теорії про те, що емоції приводять до 
змін у біологічному функціонуванні орга-
нізму. Звісно, цей процес є взаємозумов-
леним та має зворотний зв’язок, оскільки 
в основі фізіологічних механізмів почуттів 
лежать стійкі системи зв’язків у корі голов-
ного мозку, що впливає на перебіг емоцій 
(Лафреньє, 2009, Хомська, 2002: 54).

Згідно із сучасними баченнями, навчальні 
та виховні процеси є динамічними та керо-
ваними системами, в яких викладач (вихо-
ватель) є координатором (менеджером 
) освіти, а студент є складним об’єктом 
цього процесу, а науково-психологічне 
дослідження будь-якого суб’єкта педаго-
гічної діяльності передбачає психологічний 
аналіз його професійної компетентності 
(Богданова, 2016). Студентська аудиторія – 
це не загальний термін, а конкретні люди 
з мріями, бажаннями, потребами, інтере-
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сами, переживанням й цінностями, тому 
одне із важливих завдань у роботі з ними – 
розглянути всі можливі канали комуніка-
ції, планування навчально-комунікативної 
стратегії включення майбутніх фахівців 
дошкільної освіти.

2. Методологія і методи
Нині складне поняття «управління й коор-

динація навчального процесу» розуміється 
як динамічна й гнучка система педагогіч-
них методів, форм та заходів, для впрова-
дження якої не досить лише володіти апрі-
орною інформацією про неї. Очевидно, що 
в освітньому процесі початковий пропедев-
тичний педагогічний контроль є важливою, 
але недостатньою умовою ефективного 
координування освітнім процесом: робота 
передбачає проєктування моделі форму-
вання емоційної спрямованості майбутніх 
вихователів на гуманних засадах розвитку 
творчого потенціалу суб’єктів освіти.

Розглядаючи поняття професійного роз-
витку й вдосконалення, висловлюємо згоду 
з М. Ярмаченко щодо бачення цього про-
цесу як кінцевої мети устремлінь, досягнення  
ідеалу в певній галузі (Ярмаченко, 2001: 139).

О. Воробйова пропонує імплемента-
цію комплексного підходу до формування 
творчої особистості майбутнього педагога, 
розробивши структурно-логічну схему 
навчання – модульно-блочне навчання 
з такими складниками, як: інформаційний, 
тестово-інформаційний, корекційно-інфор-
маційний, проблемний блоки (Воробйова, 
2009: 60). З метою формування творчості 
й уяви у професійній діяльності учена 
також пропонує модель дослідницько-ев-
ристичної гри як активний метод ігрового 
навчання (Воробйова, 2009: 61).

На знак згоди з розробками дослід-
ниці висловлюємо думку про те, що одним 
із шляхів, що сприяє емоційному відгуку 
й піднесенню студентів у освітньому процесі, 
є використання прийому геймізації за такими 
умовами його впровадження, як: створення 
навчально-розвивального середовища 
з наявними атрибутами для проведення 
ділових ігор, розробка ігротеки вихователя.

Розглядаючи всі можливі канали комуні-
кації, планування навчально-комунікатив-
ної стратегії включення майбутніх фахівців 
дошкільної освіти, важливо дотримуватися 
структури педагогічної діяльності, яка вклю-
чає це завдання та передбачає досягнення 
гностичних, конструктивних, організаційних 
і комунікативних цілей, а також визначення 
педагогічних умов цього процесу.

Формулювання однієї з педагогічних 
умов професійного становлення та фор-
мування емоційної спрямованості майбут-
ніх фахівців дошкільної освіти, пропонова-

ної студентам, має за основу трактування 
Дж. Брунера, предметом перетворення 
в учінні якого виступають конкретні знання 
та дії, а продуктом учіння – відповідно нові 
знання та дії, усвідомлення яких здійсню-
ється на основі регулювання через пра-
вила логічного мислення і стратегії пошуку 
(Брунер, 1977: 162). Отже, студентам часто 
давалися завдання, виконання яких перед-
бачало включення до колективного пошуку 
рішення педагогічних ситуацій. Зазначимо, 
що творчий пошук під час виконання фахо-
вих завдань та його презентація, прояв 
творчості та свободи дій оцінювалися лише 
позитивно. Це виступило першою педаго-
гічною умовою для вирішення академічного 
завдання формування емоційної спрямова-
ності майбутніх фахівців дошкільної освіти.

Другою педагогічною умовою форму-
вання емоційної спрямованості майбутніх 
фахівців дошкільної освіти було визначено 
взаємозв’язок цільових педагогічних орієн-
тацій та різносторонню роботу з їх досяг-
нення. На реалізацію цієї умови студентам 
пропонувалося надати взаємну методичну 
допомогу у процесі вирішення проблемних 
педагогічних задач.

Наприклад, інтерактивним методом 
організації освітнього процесу майбутніх 
вихователів – працівників соціономічної 
сфери було запропоновано проведення 
методичного полілогу з попередньо ство-
реними інформаційно-аналітичними сту-
дентськими групами.

3. результати та дискусії
Такий підхід до зазначеного питання дав 

змогу досягнути взаєморозуміння між сту-
дентами та викладачами і у більш короткий 
термін виконувати поставлені завдання. 
Запропоновані методи роботи зі студентами 
дозволили здійснювати об’єктивну само- 
та взаємооцінку педагогічних дій. Бесіди зі 
студентами засвідчили, що вони розуміють 
необхідність кардинально переглянути під-
ходи до власного професійного зростання 
і моделювання своїх дій з паралельним 
творчим пошуком рішення життєвих і педа-
гогічних питань з урахуванням сучасних змін 
у соціумі. Також підсумки обробки резуль-
татів якісної характеристики емоційної 
спрямованості майбутніх фахівців дошкіль-
ної освіти засвідчили, що більшість сту-
дентів (83%) вбачають важливим чинником 
фахової підготовки наявність позитивного  
емоційного складника. Натомість 17% сту-
дентів не висловили своєї згоди з такою 
думкою, пояснивши її непростою ситуацією 
буремного сьогодення (навчання в умо-
вах карантину, невизначеність дій в умо-
вах надзвичайних ситуацій антропогенного 
походження тощо).
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Висновки
Запровадження зазначених методів 

та форм, спрямованих на формування 
емоційної спрямованості майбутніх фахів-
ців дошкільної освіти, сприяє успішності 
їх навчання, яка, своєю чергою, доводить 
логічність та результативність зазначеного 
процесу. Результати аналогічного опиту-
вання студентів до проведення цієї роботи 
та їх порівняння засвідчили позитивну дина-
міку зрушень емоційної налаштованості май-
бутніх вихователів до професійної діяльності.

Перспектива подальших досліджень сто-
сується розробки та впровадження дистан-
ційних засобів навчання, а також особли-
востей проведення інтерактивних методів 
освітнього процесу в умовах карантину.
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Мета. стаття присвячена обґрунтуванню системи соціально-педагогічного супроводу співзалеж-
них сімей в умовах реабілітаційних центрів для наркозалежних осіб. розкрито теоретичні основи для 
розробки досліджуваної системи, подано визначення системи, розкрито її компоненти. Під системою 
соціально-педагогічного супроводу співзалежних сімей в умовах реабілітаційних центрів для наркоза-
лежних осіб розуміємо множину взаємопов’язаних та взаємодетермінованих компонентів, об’єднаних 
метою подолання складних життєвих обставин у вигляді співзалежності і наркозалежності з подаль-
шим навчанням ефективної взаємодії у сімейному і соціальному середовищі.

Методи. на основі теоретичного аналізу були обґрунтовані компоненти соціально-педагогічної системи.
результати. Принципами соціально-педагогічної системи вважаємо принцип добровільності та при-

йняття допомоги, конфіденційності, самодопомоги, взаємодії індивідуального та диференційованого 
підходу, врахування сильних сторін, гуманізму та толерантності.

змістовий компонент розкрито через такі складники роботи: 1) із  співзалежними окремо; 2) з нар-
козалежними дітьми окремо; 3) разом як із співзалежними, так і з наркозалежними. така робота також 
відбувається як у середовищі реабілітаційного центру, так і поза його межами.

технологічний компонент досліджуваної системи поєднує форми (тренінг, флешмоб, круглий стіл), 
методи (групові, рівний-рівному, самодопомоги), етапи (діагностичний, етап реалізації діяльності, 
корекційний, підсумковий) і засоби (інформаційно-комунікаційні, навчально-методичні, матеріальні).

суб’єкт-об’єктним компонентом визначено, що суб’єктом соціально-педагогічного супроводу 
у середовищі реабілітаційного центру є соціальний педагог та міждисциплінарна команда фахівців, 
поза середовищем центру – соціальні осередки і соціальні служби. об’єктами є співзалежні і наркоза-
лежні, мікро- і макросередовище їх взаємодії.

середовищний компонент складається з таких елементів, як середовище реабілітаційного центру, 
соціальне середовище, внутрішньосімейне середовище.

результати. компонентами соціально-педагогічної системи визначено цільовий (мета, принци-
пи, результат), змістовий (зміст, напрями діяльності), технологічний (форми й методи, засоби, етапи), 
суб’єкт-об’єктний (суб’єкт, об’єкт) та інноваційний – середовищний (середовище партнерської взаємодії).

Ключові слова: система, педагогічна система, соціально-педагогічний супровід, соціальне 
середовище, реабілітаційні центри, наркозалежні, співзалежні, компоненти системи.
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Purpose. The article is devoted to the system of social and pedagogical support of сo-dependent families 
in terms of rehabilitation centres for drug addicts.

The theoretical basis for the development of the studied system are described, the designation of the system 
and its components are presented.
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Methods. On the basis of the theoretical analysis of scientific researches it is proved social and pedagogical 
system’s components.

Results. The components of the socio-pedagogical system are the target, content, technological, subject-
object and environmental. The principles of the socio-pedagogical system are the principle of voluntariness 
and acceptance of assistance, confidentiality, self-help, interaction of individual and differentiated approach, 
consideration strengths, humanism and tolerance. The content component is through the following components 
of work: 1) with сo-dependent separately; 2) with drug-addicted children separately; 3) together with both 
сo-dependent and drug addicts.

Such work also takes place both in rehabilitation centre environment and outside it.
The subject of social and pedagogical support in rehabilitation centre environment are a social educator 

and an interdisciplinary team of specialists, outside the centre – social groups and social services is defined by 
the subject-object component. The objects are co-dependent and drug addicts, micro and macro environment 
of their interaction.

The environmental component consists of such elements: the environment of the rehabilitation centre, socio 
environment, interfamily environment.

Conclusion. The technological component of the studied system combines forms (training, flash mob, 
round table), methods (group, peer-to-peer, self-help), stages (diagnostic, stage of implementation, correctional, 
final) and means (information and communication, educational and methodical, material).

Key words: system, socio-pedagogical system, socio-pedagogical support, drug addicts, сo-dependent, 
system’s components.

Вступ
Наукове обґрунтування системи соціаль-

но-педагогічного супроводу співзалежних 
сімей в умовах реабілітаційних центрів для 
наркозалежних осіб саме в рамках систем-
ного підходу є актуальним соціально-педаго-
гічним дослідженням, оскільки вивчення нау-
ково-теоретичних основ роботи зі здійснення 
соціально-педагогічного супроводу співза-
лежних спрямоване у соціальному контексті 
на подолання складних життєвих обставин 
таких родин, гармонізацію сімейних стосунків.

Теоретичне значення дослідження поля-
гає у створенні моделі системи з можли-
вістю подальшої оцінки її цілісності, визна-
чення структурних  компонентів системи, 
виявлення зв’язку між ними, а також опи-
санням функціональних можливостей 
як  системи загалом, так і кожного конкрет-
ного компонента зокрема.

Метою статті є теоретичне обґрунту-
вання системи соціально-педагогічного 
супроводу співзалежних сімей в умовах 
реабілітаційних центрів для наркозалежних 
осіб, розкриття змісту кожного компонента.

1. Теоретичне обґрунтування про-
блеми

Аналіз публікацій останнього десятиріччя 
показав, що проблему системної соціаль-
но-педагогічної роботи з різними проблем-
ними категоріями осіб, зокрема наркоза-
лежними та співзалежними, досліджують 
учені в межах соціально-педагогічної науки 
та практики. Серед таких робіт найбільш 
дотична до розроблюваної тематики док-
торська дисертація Ю. Чернецької «Теорія 
і практика соціально-педагогічної роботи 
з ресоціалізації наркозалежних в умовах 
реабілітаційних центрів», предметом дослі-
дження якої стала система соціально-пе-
дагогічної роботи з ресоціалізації нарко-

залежних в умовах реабілітаційних центрів 
(Чернецька, 2016), докторське дослідження 
О. Караман «Теорія і методика соціаль-
но-педагогічної роботи з неповнолітніми 
засудженими в пенітенціарних закладах 
України», яка розробила і впровадила тео-
ретичні та методичні засади системи соці-
ально-педагогічної роботи з неповнолітніми 
засудженими в пенітенціарних закладах  
України (Караман, 2013). Серед кандидат-
ських дисертацій слід відзначити дослі-
дження Л. Мезенцевої, предметом уваги 
якої стала модель соціально-педагогічної 
роботи з опікунською сім’єю  (Мезенцева, 
2014), А. Тадаєвої, яка досліджувала систему 
соціально-педагогічного супроводу медіа-
соціалізації молодших школярів у сучасному 
інформаційному просторі (Тадаєва, 2016).

Ці та інші дослідження становлять дже-
рельну базу для реалізації таких дослід-
ницьких завдань, як: 1) теоретичний аналіз 
схожих за суттю та змістом соціально-пе-
дагогічних систем; 2) порівняння, узагаль-
нення та конкретизація змісту досліджува-
них систем з метою визначення компонентів 
власної соціально-педагогічної системи; 
3) моделювання та опис системи соціаль-
но-педагогічного супроводу співзалежних 
сімей в умовах реабілітаційних центрів для 
наркозалежних осіб.

2. Методологія та методи
Звернемося до теоретичного аналізу нау-

кових досліджень для можливості обґрун-
тування системи соціально-педагогічного 
супроводу співзалежних сімей в умовах 
реабілітаційних центрів для наркозалежних 
осіб, а також з’ясування змісту компонентів 
соціально-педагогічної системи.

3. результати та дискусії
Відзначимо, що науковий термін 

«система», що використовується різними 
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галузями науки і техніки як наукова дефі-
ніція, і це дозволяє аналізувати наукові 
об’єкти як системи, нараховує понад сто 
років. Поступово наукові системні знання 
розвинулися і в межах гуманітарних наук. 
Об’єктом нашого дослідження є, власне, 
родина наркозалежного (батьки, діти, 
соціум, умови соціалізації) як система, 
а отже, таку систему можна віднести 
до систем змішаного типу – соціально- 
педагогічної, де умовно можна виокремити 
і педагогічний, і соціальний складники.

З огляду на ці складники, бачимо, 
що системні явища, до яких відносимо 
і соціально-педагогічний супровід, занадто 
складні і потребують застосування систем-
ного підходу з точки зору педагогіки, соці-
альної педагогіки, а також якоюсь мірою 
і соціальної роботи.

Основними ознаками системи є інтегра-
тивне поєднання і взаємозумовленість еле-
ментів, які забезпечують їй виокремлення 
із простої суми характеристик, притаман-
них її множині. Отже, слід зрозуміти, з яких 
елементів складається система, тобто, яку 
має структуру, будову. З цією метою ско-
ристаймося науковим доробком Н. Кузьмі-
ної  (Кузьміна, 1980), за яким педагогічна 
система – множина структурних і функціо-
нальних компонентів, підпорядкованих меті 
виховання, освіти і навчання. Структура 
розглядається як основні базові характе-
ристики системи, а функції зумовлюють 
основні базові зв’язки компонентів сис-
теми, що виникають у процесі взаємодії 
і діяльності.

Важливими показниками системи соці-
ально-педагогічного супроводу співзалеж-
них сімей в умовах реабілітаційних центрів 
для наркозалежних осіб є її ознаки. Спира-
ючись на соціально-педагогічне дослідження 
Ю. Чернецької, визначимо такі ознаки соці-
ально-педагогічної системи, що будуть 
покладені в основу власного дослідження 
(Чернецька, 2016: 240–242), як: цілісність, 
емерджентність, структурність, ієрархічність, 
інформаційність, відкритість, рівновага, стій-
кість, динамічність, концептуальність.

Отже, ми наблизилися до розгляду соці-
ально-педагогічного супроводу співзалеж-
них сімей в умовах реабілітаційних центрів 
для наркозалежних осіб як системи, суть 
якої розуміємо як множину взаємопов’я-
заних та взаємодетермінованих компонен-
тів, об’єднаних метою подолання складних 
життєвих обставин у вигляді співзалежності 
і наркозалежності з подальшим навчанням 
ефективної взаємодії у сімейному і соці-
альному середовищі.

Компонентами соціально-педагогічної 
системи визначено цільовий, змістовий, 

технологічний, суб’єкт-об’єктний та іннова-
ційний – середовищний (середовище парт-
нерської взаємодії).

Охарактеризуємо кожний компонент 
окремо, починаючи з цільового. Як відомо, 
мета соціального супроводу  формує бажа-
ний результат, ідеальний варіант розв’я-
зання життєвої проблеми клієнта або сім’ї, 
досягнення якого забезпечується відповід-
ними діями. На думку вчених (А. Капська, 
І. Пєша, 2012: 74), вибір мети впливає на 
вибір завдань, видів і послуг, які мають 
бути внесені до програми роботи.

Метою системи соціально-педагогічного 
супроводу співзалежних сімей в умовах 
реабілітаційних центрів для наркозалеж-
них осіб є створення сприятливих умов для 
подолання складних життєвих обставин, 
викликаних співзалежністю та наркозалеж-
ністю, зниження рівня співзалежності, подо-
лання наркозалежності та налагодження 
внутрішньосімейної взаємодії. Тoж резуль-
татом вважаємо подолання родиною склад-
них життєвих обставин, викликаних співза-
лежністю та наркозалежністю, зниження 
рівня співзалежності, подолання наркоза-
лежності та сформовані навички внутріш-
ньосімейної та соціальної взаємодії.

Цільовий компонент розкрито також 
через такі завдання, як: 1) соціальна під-
тримка співзалежних і наркозалежних, 
подолання причин виникнення співзалеж-
ності у батьків та наркозалежності у дітей 
через координацію та інтеграцію зусиль 
міждисциплінарної команди фахівців; 
2) розвиток соціальних компетентностей 
щодо самостійного вирішення проблем 
родини, формування знань з психології 
і педагогіки партнерської взаємодії, про-
світа батьків і дітей з питань профілактики 
негативних явищ у родині, формування 
навичок ефективної комунікації; 3) ство-
рення середовища партнерської взаємодії 
для активізації внутрішнього підтримую-
чого потенціалу родини.

Принципами соціально-педагогічної 
системи вважаємо принцип добровільності 
та прийняття допомоги, принцип конфі-
денційності, принцип самодопомоги, прин-
цип взаємодії, принцип індивідуального 
та диференційованого підходу, принцип 
врахування сильних сторін, принцип гума-
нізму та толерантності.

У процесі розробки змістового ком-
понента ми виходили із суті феномена 
«співзалежність», особливостей співза-
лежних, які мають у своїй родині нарко-
залежного. У науковій літературі поняття 
«співзалежність» розуміється як специфіч-
ний хворобливий стан особистості, який 
характеризується наявністю комплексу 
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соціально-педагогічних та психолого-педа-
гогічних проблем, а також низьким рівнем 
комунікативних навичок, відсутністю реаль-
ного погляду на світ, низькою самооцінкою, 
підвищеною тривожністю (Whitfield, 1991; 
Mellody, 2005).

Особливостями змісту соціально-педа-
гогічного супроводу співзалежних сімей 
в умовах реабілітаційних центрів для нарко-
залежних є робота, що здійснюється: 1) зі 
співзалежними окремо; 2) з наркозалеж-
ними дітьми окремо; 3) разом як із співза-
лежними, так і з наркозалежними. А також 
відбувається  як у середовищі реабілітацій-
ного центру, так і поза середовищем реабі-
літаційного центру. Така варіативна стратегія 
спрямована на всебічне використання мож-
ливих ресурсів роботи для досягнення мети 
діяльності та носить інноваційний характер.

Технологічний компонент досліджуваної 
системи поєднує форми, методи, етапи 
і засоби. Найефективнішими з них вважа-
ємо форми – тренінг, флешмоб, форум-те-
атр, круглі столи, профілактичні заходи 
в навчальних закладах; методи – метод осо-
бистого прикладу реалізації соціально-по-
зитивного досвіду підвищення підтриму-
ючого потенціалу родини, рівний-рівному, 
метод самодопомоги; етапами слугують 
такі як: діагностика потреб та проблем 
родини і кожного члена родини окремо, 
організація і здійснення соціально-пе-
дагогічного супроводу, аналіз і корекція 
сформованих навичок поведінки і взаємо-
дії співзалежних та наркозалежних, завер-
шення соціально-педагогічного супроводу; 
засобами є інформаційно-комунікаційні, 
навчально-методичні, матеріальні.

Розглянувши суб’єкт-об’єктний компо-
нент, відзначимо, що до суб’єктів надання 
послуг соціально-педагогічного супроводу 
у середовищі реабілітаційного центру від-
носимо соціального педагога як організа-
тора соціально-педагогічного супроводу 
та міждисциплінарну команду фахівців, 
поза середовищем центру – соціальні осе-
редки і соціальні служби. Об’єктами вва-
жаємо співзалежних і наркозалежних осіб, 
мікро- і макросередовище їхньої взаємодії.

Середовищний компонент являє собою 
взаємодію всіх учасників досліджуваної 
системи, що має назву «середовище парт-
нерської взаємодії співзалежних батьків 
та їх наркозалежних дітей» і складається 
з таких елементів, як середовище реабі-
літаційного центру, який є координуючим 
центром середовища партнерської взає-
модії, соціального середовища (соціальні 
інституції, які об’єднані навколо досягнення 
мети та завдань соціально-педагогічного 
супроводу), внутрішньосімейного середо-

вища (родини як соціального інституту пер-
винної соціалізації та ресоціалізації нарко-
залежних).

Висновки
Суттю системи соціально-педагогічного 

супроводу співзалежних сімей в умовах 
реабілітаційних центрів для наркозалежних 
осіб є те, що це множина взаємопов’яза-
них та взаємодетермінованих компонен-
тів, об’єднаних метою подолання складних 
життєвих обставин у вигляді співзалежності 
і наркозалежності з подальшим навчанням 
ефективної взаємодії у сімейному та соці-
альному середовищі.

Компонентами соціально-педагогіч-
ної системи визначено цільовий (мета, 
принципи, результат), змістовий (зміст, 
напрями діяльності), технологічний (форми 
й методи, засоби, етапи), суб’єкт-об’єк-
тний (суб’єкт, об’єкт) та інноваційний – 
середовищний (середовище партнерської 
взаємодії).

Перспективними напрямами дослі-
дження стануть питання шляхів і способів 
практичної реалізації змодельованої сис-
теми в діяльності реабілітаційних центрів 
для наркозалежних.
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сша є лідером з виробництва комп’ютерних та онлайн-ігор для використання в освітньому процесі 
закладів середньої освіти. Мета статті – проаналізувати досвід сполучених штатів америки щодо 
використання технології гейміфікації для розвитку медіаграмотності учнів.

Методи. у  процесі  дослідження  використано  конкретно-пошуковий та системний методи,   методи логі-
ко-історичного  аналізу, порівняння, узагальнення, вивчення наукових підходів до  вибраної  проблематики.

результати. авторкою проаналізована Globaloria – онлайн-навчальна платформа, орієнтована на 
навчальні програми K-12, щоб навчити учнів розробляти, створювати прототипи та кодувати навчаль-
ні веб-/мобільні ігри та моделювати за допомогою стандартних галузевих технологій. у статті пода-
но добірку ігор, що використовуються у закладах середньої освіти для розвитку медіаграмотності. 
зокрема, описано можливості використання онлайн-ігор “Factitious”, “Newsfeed defenders”, суть яких 
полягає у визначенні достовірності інформації, зокрема, у соціальних мережах і новинах. у “Fakey” 
та “Interland”  учні можуть проходити вікторини, що містять останні новини, вчаться правильно поши-
рювати їх у соціальних мережах. онлайн-ігри “BBC іreporter”, “Go Viral!” навчають дітей віком від 
11 до 18 років виявляти дезінформацію в інтернеті, відокремлювати факти від вигадок (фейків) про 
Covid-19. “Be Internet awesome” містить міні-ігри “Mindful mountain”, “Tower of treasure”, “Reality 
river”, “Kind kingdom”, де учні вчаться обмінюватися інформацією в інтернеті тільки з тими, кому вони 
довіряють, створювати надійні паролі, виявляти підроблені профілі і фішинг.

висновки. для розвитку медіаграмотності школярів у сша з кожним роком з’являється все біль-
ше ресурсів, інструментів та навчальних ігор. ефективність методу гейміфікації пояснюється тим, що 
у разі його використання інформація засвоюється на підсвідомому рівні. Гейміфікація є ефективним 
методом для розвитку в учнів навичок медіаграмотності та критичного мислення, підготовки їх до 
життя, перенасиченого цифровою інформацією.

Ключові слова: медіаосвіта, гра, онлайн-гра, освітній процес, учні, фейк, навчальна платформа, 
маніпуляція, цифрові технології.
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The USA is a leader in the production of computer and online games for use in the educational process 
of schools. Purpose. The article examines the experience of the United States of America on the use 
of gamification technology for the development of student media literacy. The author explains the effectiveness 
of the gamification method.

Methods. The specific search, systemic methods, methods of logical-historical analysis, comparison, 
generalization, and study of scientific approaches to the selected problematic were used in the process 
of research.
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Results. The author analyzed Globaloria. It is an online learning platform for teaching students to design, 
prototype, and code educational web/mobile games and simulations using industry standard technologies. 
Globaloria is used to develop media literacy at the schools of the United States of America.  The article presents 
a selection of games for the development of media literacy. In particular, the article describes the possibilities 
of using the online game “Factitious", the essence of which is to determine the reliability of information.  The 
simulation online game “Newsfeed defenders” is offered to increase the level of literacy in social networks 
and news. The online games “Fakey” and “Interland” teach students how to properly disseminate latest news 
on social networks.  The online educational game “BBC Reporter” teaches children to spot misinformation on 
the Internet.  The author suggests using the educational game “Go Viral!”  to teach students to separate facts 
from fakes about Covid-19. “Be Internet awesome” contains several games: “Mindful mountain”, “Tower 
of treasure”, “Reality river”, “Reality river”, “Kind kingdom”. These games teach children to create strong 
passwords, to display fake profiles and phishing, to be kind to others and report cyber bullies.

Conclusions.  The educational online-games for the development of media literacy appear every year 
in the United States. Gamification is an effective method for developing students’ skills in media literacy 
and critical thinking, preparing them for a life that is oversaturated with digital information.

Key words: media education, game, online game, educational process, students, fake, educational platform, 
manipulation, digital technologies.

Вступ
Сучасне суспільство характеризується 

великими обсягами інформаційних потоків, 
що мають різну тематику, цілі, розраховані 
на різні аудиторії.  Це зумовлене, з одного 
боку, глобалізацією людського суспільства 
та інформаційних процесів як однієї з його 
складових частин, а з іншого боку, рівнем 
розвитку інформаційних і комунікаційних тех-
нологій, що забезпечують настільки бурх-
ливе збільшення інформаційних потоків.

Однією з груп ключових освітніх ком-
петенцій, прийнятих Радою Європи, 
якими повинні володіти всі молоді євро-
пейці, є група компетенцій, пов’язаних зі 
зростанням інформатизації суспільства 
(Lasauskien, 2015).  Під компетенціями, що 
входять у таку групу, розуміється володіння 
інформаційними технологіями, розуміння їх 
сильних і слабких сторін, уміння критично 
оцінювати інформацію, що надходить із різ-
них джерел.

1. Теоретичне обґрунтування про-
блеми

У процесі розвитку теорій, що дослід-
жують взаємодію людини з інформаційним 
середовищем, з’явилося поняття «медіа-
культура» – рівень розвитку особистості 
залежно від її здібностей сприймати, оціню-
вати, аналізувати і створювати інформацію, 
отримувати нові знання зі сфери функціо-
нування медіа. З метою розвитку медіа-
культури особистості у сучасній педагогіці 
з’явився новий напрям медіаосвіти, який 
ми визначаємо як процес розвитку особи-
стості за допомогою і на матеріалі засобів 
масової комунікації (медіа) з метою форму-
вання культури спілкування з медіа, твор-
чих, комунікативних здібностей, критичного 
мислення, умінь повноцінного сприйняття, 
інтерпретації, аналізу та оцінки медіатекстів, 
навчання різних форм самовираження за 
допомогою медіатехніки. Здобута в резуль-

таті цього процесу медіаграмотність допо-
магає людині активно використовувати 
можливості інформаційного поля – телеба-
чення, радіо, відео, кінематографа, преси, 
Інтернету (Приходькіна, 2019).

Проблеми медіаосвіти та медіаграмот-
ності учнів досліджували американські 
(П. Аудерхайд (P. Aufderheide), Д. Бохмен 
(J. Bohman), Д. Гербнер (J. Gerbner), 
М. Керрі-Тач (M. Carey-Touch), Д. Консідайн 
(D. Considine), Р. Кубей (R. Kubey), Д. Робін-
сон (D. Robinson), К. Тайнер (K. Tyner), 
Г. Феррінгтон (G. Ferrington), Д. Хілей 
(D. Hiley), Р. Хоббс (R. Hobbs),  Р. Шустер-
мен (R. Shusterman) та ін.) та українські 
(Л. Баженова, О. Бондаренко, Г. Боришпо-
лець, О. Волошенюк, Н. Габор, В. Іванов, 
Т. Іванова, С. Іць, С. Квіт, Л. Кульчицька, 
Л. Найдьонова, Б. Потятиник, Г. Почепцов, 
В. Різун, Г. Онкович та ін.) вчені.

Актуальним є питання: які форми 
та методи є найефективнішими для роз-
витку медіаграмотності школярів у процесі 
медіаосвіти?

Завдяки стрімкому розвитку інформаційних 
технологій (ІТ) і безперервному збільшенню 
обсягу інформації отримує все більшу попу-
лярність комп’ютерне навчання. Розроблені 
та успішно використовуються в освітньому 
процесі електронні навчальні курси і сис-
теми, досліджуються та аналізуються методи 
і результати їх застосування. Вчені постійно 
розробляють і пропонують до впровадження 
нові, більш досконалі методи, що дозволяють 
істотно підвищити якість та інтенсифікувати 
процес навчання. На думку В. Круглова, сві-
товий ринок Educational technology до 2025 р. 
виросте більш ніж удвічі – з $158 млрд до 
$342 млрд. Нові методики рано чи пізно витіс-
нять консервативні, успадковані від радян-
ських часів (Круглов, 2020).

Є різні способи підвищення ефективності 
навчання, і один з найперспективніших  
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підходів – використання в навчанні комп’ю-
терних ігор – Digital Game Based Learning 
(DGBL).  Комп’ютерні ігри з’явилися в дру-
гій половині ХХ століття.  Надалі ця галузь 
інформаційних технологій постійно роз-
вивалася і зараз перетворилася на само-
стійну індустрію. Хоча використання ігор 
для заохочення навчання не є новим, проте 
цілеспрямована адаптація ігор у контексті 
навчання вийшла на новий рівень з поя-
вою цифрових медіа. Цей новий цифровий 
спосіб навчання, заснований на отриманні 
задоволення від проходження гри, відкри-
ває нові аспекти процесу навчання.

Гра має безліч форм, але, на думку про-
фесора Бостонського коледжу П. Грея, їй 
завжди притаманні такі характеристики 
(Грей, 2016):

– гра – результат вільного вибору;
– це діяльність, в якій засоби важливіші 

за результат;
– це діяльність, правила якої існують 

у головах гравців;
– гра завжди уявна і несерйозна;
– гра включає розум, не створюючи 

напруження.
Роль ігор у формальній освіті досліджу-

вала Futurelab (Games in Education 2010). 
Висновки були такими:

– далеко не кожна дитина проявляє інте-
рес до ігор,  але, незважаючи на це, ігри 
посідають досить важливе місце в житті 
багатьох людей;

– вчителі все більше гідно оцінюють 
освітній потенціал ігор і все частіше засто-
совують їх у роботі з учнями;

– ігри надають платформу для активного 
процесу засвоєння нового матеріалу.  Нав-
чання відбувається не тільки у формі пасив-
ного читання і слухання, вони можуть під-
лаштовуватися під потреби користувача, 
дають можливість самостійно вивчати і зна-
ходити нове, надають миттєвий зворотний 
зв’язок;

– ігри – це тільки частина навчаль-
ної практики і повинні застосовуватися 
в рамках підходу змішаного навчання поряд 
з іншими методами;

– технологія створення ігор безперервно 
розвивається, ростуть швидкість обробки 
інформації, графічні можливості, обсяги 
мобільних носіїв інформації – все це доз-
воляє створювати більш досконалі ігри.

Комп’ютерні ігри для навчання є резуль-
татом гейміфікації, що застосовується 
в багатьох галузях життєдіяльності 
людини.  Термін «гейміфікація» (гейміфіка-
ція від англ. gamification) уперше був вико-
ристаний у 2002 р. Н. Пеллінгом (N. Pelling), 
американським програмістом і винахідни-
ком, і вже у 2010 р. став часто вживаним, 

а нині використовується у багатьох галу-
зях людської діяльності (бізнесі, управлінні 
персоналом, охороні здоров’я, освіті тощо). 
Гейміфікація – це застосування ігрових 
механік, характерних для відеоігор, у про-
грамних інструментах для неігрових сфер 
з метою залучення користувачів і спожи-
вачів, підвищення їх зацікавленості у вирі-
шенні прикладних завдань, використання 
продуктів, послуг (Макаревич, 2015).

Особливостям гейміфікації освітнього 
процесу присвячені дослідження зарубіж-
них (K. Андерса (C. Anders), К. Вілсона 
(C. Wilson), П. Грея (P. Grey), Д. Кларка 
(D. Clark), М. Стехліка (M. Stehlik), 
К. Стефенсона (С. Stephenson), Л. Судола  
(L Sudol), Д. Хантера (D. Hunter) та ін.) 
та українських (В. Бугаєвої, І. Бурачека, 
Д. Загорулько, Б. Качан, В. Круглова, 
О. Макаревич, А. Мостової, Є. Ромата, 
О. Ткаченко та ін.) дослідників.

Найвідомішим прикладом гейміфікації 
в освіті є Minecraft.  Проєкт створювався 
як повноцінна комп’ютерна гра, в якій 
користувачі можуть взаємодіяти з навко-
лишнім світом, створеним з тривимірних 
кубів, збираючи які, можна створювати 
нові об’єкти і механізми.  Minecraft став 
однією з найуспішніших комп’ютерних ігор 
в історії: число проданих копій становить 
більше 120 млн. У 2014 році проєкт був 
куплений Microsoft за 2,5 млрд доларів. 
MinecraftEDU – спеціальна версія гри, адап-
тована для використання в закладах серед-
ньої освіти.  У віртуальному блоковому світі 
школярі «на практиці» під контролем викла-
дача використовують знання, отримані на 
уроках.  Нині ця платформа використову-
ється більш ніж у 100 країнах світу.

Інший приклад використання гейміфіка-
ції в шкільній освіті – ClassDojo – сервіс, що 
дозволяє викладачеві давати миттєвий зво-
ротний зв’язок учням в ігровій формі.  Кожен 
учень – унікальний «монстрик», якому вчи-
тель може давати заохочення.  Крім цього, 
ClassDojo – це і система моніторингу 
для батьків.  Платформою користуються 
40 мільйонів викладачів у 180 країнах.  90% 
початкових і середніх шкіл США вже вико-
ристовують ClassDojo.

2. Методологія та методи
У  процесі  дослідження  нами було  вико-

ристано  конкретно-пошуковий та систем-
ний методи,   методи логіко-історич-
ного  аналізу, порівняння, узагальнення, 
вивчення наукових підходів до  вибра-
ної  проблематики. Для вибірки комп’ютер-
них та онлайн-ігор з розвитку медіаграмот-
ності учнів у Сполучених Штатах Америки 
було використано конкретно-пошуковий, 
узагальнення  та порівняльний методи. 
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Всебічне та комплексне дослідження геймі-
фікації освітнього процесу та розвитку 
медіаграмотності учнів забезпечив систем-
ний  метод та вивчення наукових підходів 
до  вибраної  проблематики.  Для  систе-
матизації,  аналізу  даних та інформації сто-
совно досліджуваної проблематики  вико-
ристано  метод  логіко-історичного аналізу.

3. результати та дискусії
За прогнозами аналітичної компанії 

Metaari (The 2019–2024 Global Game-based 
Learning Market, 2019) до 2023 р. ринок 
освітніх ігор досягне 17 мільярдів доларів 
(для порівняння в 2019 р. уся індустрія віде-
оігор оцінювалася в 152,1 мільярда доларів).

На інноваційному методичному семінарі 
з медіаграмотності «Едьютон 2020», що від-
бувся 20–23 лютого 2020 р. в Алмати, мен-
торами Едьютона – вченими-експертами 
з України, Білорусі, Казахстану, Таджи-
кистану, Узбекистану, Киргизстану – були 
визначені формати-тренди у сфері медіа-
грамотності:

– навчання через гру;
– гейміфікація;
– навчання з елементами розваги 

(edutainment);
– візуалізація;
– навчальні рольові ігри та постановки;
– інтерактив (Интерактив и геймифика-

ция, 2020).
У США гейміфікація розпочалася на 

початку 2000-х років. Нині країна є лідером 
з виробництва комп’ютерних та онлайн-і-
гор для використання в освітньому про-
цесі закладів середньої освіти.  Нами було 
проаналізовано комп’ютерні та онлайн-ігри 
для розвитку медіаграмотності учнів у Спо-
лучених Штатах Америки.

BAD NEWS – текстова браузерна 
онлайн-гра, розроблена у лютому 2018 р. 
вченими-дослідниками з Кембриджського 
університету і голландською медіа-гру-
пою Drog, освітньою метою якої є протидія 
дезінформації. Мета гри – отримати яко-
мога більше послідовників, завойовуючи 
при цьому фальшивий авторитет. Корис-
тувачі грають роль магнатів і письменників 
фейкових новин, які намагаються здійс-
нити соціальний вплив, поширюючи дезін-
формацію, намагаючись залучити більше 
передплатників: поширюють брехню, 
розпалюють ненависть, набирають бали 
впливу.  Для розкрутки свого медіа можна 
застосовувати боти, маскуватися під офі-
ційні джерела і використовувати відфо-
тошоплені фотографії. Також у грі можна 
пройти невеликий тест на вміння відрізнити 
помилкову інформацію від достовірної.

Нещодавнє дослідження, проведене 
в Кембриджському університеті, показало, 

що програвання поганих новин збільшує 
«психологічну стійкість» до дезінформації. 
Кембриджський словник тлумачить фейкові 
новини так: «схожі на новини фальшиві 
історії, які поширюють у Інтернеті або за 
допомогою інших медіа, які зазвичай ство-
рено для впливу на політичні погляди або 
задля жарту» (Дубле, 2019: 6).

Результати 15 000 учасників показу-
ють, що проходження BAD NEWS покращує 
здатність визначати фейкові новини.  Ідея 
«щеплення від фейкових новин» привер-
нула до себе увагу: за підтримки МЗС Вели-
кобританії Bad News перевели на дев’ять 
мов, а WhatsApp замовив у авторів дослі-
дження нову гру для свого месенджера. 
Команда розробників також створила 
версію гри BAD NEWS для дітей від 8 до 
10 років, яка доступна на десяти різних 
мовах (англійській, сербській, польській, 
грецькій, німецькій, французькій та інших 
мовах). На жаль, версії українською мовою 
немає. Як зазначив співавтор гри  Д. Рузен-
бік (J. Roozenbeek), «ми хотіли розробити 
простий і захоплюючий спосіб підвищення 
медіаграмотності у відносно ранньому віці, 
а потім подивитися, як довго триває ефект» 
(Fake news “vaccine” works, 2019).

Також не залишився у стороні і Google. 
У співпраці з ConnectSafely, Internet 
Keep Safe Coalition і Family Online Safety 
Institute компанія розробила безкоштовну 
онлайн-програму BE INTERNET AWESOME, 
метою якої є розвиток медіаграмотності 
та Інтернет-безпеки школярів. Щоб макси-
мально використовувати можливості Інтер-
нету, діти повинні бути готові приймати 
розумні рішення. Програма містить 5 тем:

– Інтернет розумний (Internet 
Smart):  діліться з обережністю.

– Інтернет пильний (Internet Alert): вмійте 
відрізнити фейк.

– Інтернет сильний (Internet Strong): 
захистіть свої секрети.

– Інтернет добрий: (Internet Kind): бути 
добрим – круто.

– Інтернет хоробрий (Internet Brave): 
коли сумніваєшся, говори.

У межах програми розробили навчальну 
онлайн-гру INTERLAND.  Мета гри поля-
гає в тому, щоб у дітей сформувалася 
звичка перевіряти всю інформацію, а не 
тільки ту, яку вони вважають підозрілою. 
У грі потрібно грати роль дивної незграб-
ної сови і відповідати на прості питання, 
наприклад, як виглядає значок безпечного 
з’єднання і як визначити достовірну новину. 
INTERLAND є частиною навчального про-
єкту “Be Internet Awesome”, метою якого 
є навчання школярів основ цифрової гра-
мотності і безпеки в Інтернеті.  Гра поєд-
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нує вирішення задач і обговорення в групі, 
за допомогою яких діти засвоюють основи 
медіаграмотності і розвивають навички 
критичного мислення у процесі пошуку 
інформації в Інтернеті. У процесі гри діти 
дізнаються, що таке фішинг і як його уник-
нути, чим відрізняються діалог з ботом 
і людиною.  Крім цього, діти вчаться визна-
чати надійні джерела інформації і розуміти 
мотиви авторів.  Гра вчить, як поширюються 
неправдиві новини, які існують основні при-
йоми дезінформації: маскування під відомі 
джерела, використання шокуючих фотогра-
фій і історій, провокування емоційних реак-
цій. INTERLAND доступна на десяти мовах 
(перекладу українською мовою немає).

BE INTERNET AWESOME також містить 
міні-ігри: MINDFUL MOUNTAIN, де діти 
вчаться обмінюватися інформацією в Інтер-
неті тільки з тими, кому вони довіряють; 
TOWER OF TREASURE, де школярі вчаться 
створювати надійні паролі; REALITY RIVER, 
яка вчить виявляти підроблені профілі 
і фішинг; KIND KINGDOM, що спонукає 
дітей бути добрими до інших і повідомляти 
про кіберхуліганів.

У 2020 р. Кембриджський університет 
у партнерстві з урядом Великобританії роз-
робив нову навчальну гру GO VIRAL!, мета 
якої – допомогти учням відокремити факти 
від майстерно вигаданих вигадок (фейків) 
про Covid-19. Розробники розраховують, 
що за допомогою гри учням буде простіше 
ідентифікувати та ігнорувати інформацію 
про Covid-19, яка не може бути підтвер-
джена законними джерелами. Суть гри 
полягає в тому, що гравці GO VIRAL!  гра-
ють роль зловмисника, який виконує місію 
з поширення в Інтернеті дезінформації про 
глобальну пандемію Covid-19. Онлайн-
гра призначена для ознайомлення гро-
мадськості з широким спектром методів, 
які фейковиробники  використовують для 
поширення фейкових новин, особливо 
у соціальних мережах.

У 2018 р.  BBC запустила навчальну 
онлайн-гру BBC IREPORTER, метою якої 
є навчання дітей віком від 11 до 18 років 
виявлення дезінформації в Інтернеті.  У грі 
діти грають роль журналістів BBC, які повинні 
вирішити, яким публікаціям у соціальних 
мережах, політичним заявам і фотографіям 
вони можуть довіряти.

Для вивчення того, як люди реагують 
на реальні новини та дезінформацію, магі-
странти Обсерваторії соціальних мереж 
Інституту мережевих наук Університету 
Індіани (Indiana University Network Science 
Institute’s Observatory on Social Media) 
створили схожу на IREPORTER навчальну 
комп’ютерну гру FAKEY, мета якої – навчити 

дітей медіаграмотності у процесі взаємодії 
зі змодельованою стрічкою новин.

У FAKEY гравці проходять вікторини, що 
містять останні новини, і повинні вирішити, 
чи можна поширювати їх у соціальних мере-
жах.  Варіанти включають лайк, спільне 
використання, пропуск або перевірку фак-
тів.  Стратегія гри полягає в тому, щоб ста-
вити лайки або ділитися статтями з офіцій-
них новинних джерел, таких як CNN, The 
Washington Post,  The Verge, пропускаючи 
або перевіряючи сумнівні повідомлення.

Базовий дизайн і контент гри потребу-
ють певної професіоналізації.  Натепер 
він краще оптимізований для смартфонів, 
і в нього трохи незручно грати в браузері 
комп’ютера.  Тексти в грі теж потребують 
базового редагування.  Наприклад, у деяких 
публікаціях були заголовні букви (замість 
The Wall Street Journal у грі значився The 
Wall Street Journal).  Оскільки мета цього 
ресурсу – підвищити медіаграмотність, 
такого роду проблеми можуть привести 
до втрати довіри до гри. Гра є корисним 
ресурсом для школярів, батьків, учителів 
та всіх, хто хоче дізнатися про феномен 
фальшивих новин.

NEWSFEED DEFENDERS – це симуля-
ційна онлайн-гра для підвищення рівня 
грамотності у соціальних мережах і нови-
нах, що створена співробітниками Центру 
громадської політики Анненберг і освітньої 
некомерційної організації iCivics у партнер-
стві з FactCheck.org.  Мета гри – допомогти 
учням зрозуміти основні критерії професій-
ної журналістики, дізнатися основні при-
йоми маніпулювання та як новини стають 
вірусними. Суть гри полягає в тому, що учні 
беруть під свій контроль вигаданий сайт 
соціальних новин “Newsably”.  Після вибору 
теми для своєї версії Newsably (учнівське 
життя, здоров’я, спорт або розваги) учні 
вибирають ролі на сайті, з часом зміню-
ючи свою роль від гостя до адміністратора 
сайту, вибирають, додають, коментують 
медіаповідомлення. Також у процесі гри 
учні знаходять маніпуляцію в рекламних 
роликах, сумнівні джерела і факти, дотри-
муючись таких п’яти правил журналіста, як 
точність, прозорість, надійність, неупере-
дженість і цілеспрямованість. Гра є корис-
ним ресурсом насамперед для вчителів. 
Розробники гри надали методичні реко-
мендації (NewsFeed Defenders, 2018) щодо 
її використання в школі, що містять вправи, 
міні-уроки, завдання, методи оцінювання, 
а також посилання на зовнішні ресурси, що 
можуть використовуватися для навчання 
школярів критичного мислення, засвоєння 
навичок розпізнавання фейкових новин 
і дезінформації.
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FACTITIOUS – онлайн-гра на тему медіа-
грамотності, розроблена у 2018 р. амери-
канським університетом, за перші три дні 
свого існування зібрала близько 1,6 міль-
йона. Суть її полягає у визначенні досто-
вірності інформації. Принцип гри такий: 
прочитати статтю, провести пальцем пра-
воруч, якщо вважаєте  історію реальною, 
або вліво, якщо думаєте, що це підробка. 
Правила прості і не вимагають особливих 
навичок та умінь. Вони не перевантажують 
учнів і тому сприймаються як розважальний 
контент.

За даними сайту Medium.com, станом на 
2020 р. більше 2 мільйонів осіб були учас-
никами цієї гри (Anders, 2020).  Це свідчить 
про те, що простий і зрозумілий інтерфейс, 
а також ненав’язлива інтерактивна форма 
приваблює велику кількість користувачів. 
До того ж гра нараховує бали за правильні 
відповіді та складає рейтинги гравців, що 
додає їм мотивації. Результати тестів, які 
розміщені після кожного уроку, формують 
персональний рейтинг успішності учнів, 
який можна переглядати в особистому 
кабінеті та порівнювати з досягненням 
інших користувачів.

Американська дослідниця Р. Хоббс 
(R. Hobbs) зазначає, що навчання меді-
аграмотності відрізняється від простого 
навчання за допомогою цифрових інстру-
ментів. Використання ігор у класі вимагає 
більшого, ніж просто грати в популярні 
ігри. Дослідниця вважає, що граючи в ігри 
як споживачі, учні повинні розробляти 
власні ігри. «Ставши авторами, програмі-
стами і дизайнерами ігор, учні поглиблю-
ють своє розуміння вибору, пов’язаного зі 
структурою і функцією самих технологіч-
них інструментів», – вважає Р. Хоббс. Вона 
виділяє програму під назвою GLOBALORIA 
як один з прикладів використання ігрового 
дизайну для навчання. GLOBALORIA – це 
онлайн-навчальна платформа, орієнтована 
на навчальні програми K-12, щоб навчити 
учнів розробляти, створювати прототипи 
та кодувати навчальні веб-/ мобільні ігри 
та моделювати за допомогою стандартних 
галузевих технологій як засобу навчання 
змісту та творчих інноваційних навичок. 
Платформа була розроблена в 2006 р. 
І. Харелом (I. Harel) як проєкт Фонду Всес-
вітньої майстерні (World Wide Workshop 
Foundation) з метою забезпечити всіх учнів 
початкових та середніх шкіл США техно-
логіями STEM та обчислювальної техніки 
(Lasauskien, 2015). З 2014 р. платформа 
використовується для розвитку медіагра-
мотності у всіх школах США, містить велику 
галерею ігор, де кожен може знайти щось 
цікаве для себе.

Висновки
Отже, для розвитку медіаграмотно-

сті учнів у США з кожним роком з’явля-
ється все більше ресурсів, інструментів 
та навчальних ігор.  Тільки завдяки зусил-
лям учителів можна найкращим чином роз-
винути в учнів навички медіаграмотності 
та критичного мислення, підготувати їх до 
життя, перенасиченого цифровою інфор-
мацією. Ефективність методу гейміфікації 
в навчанні пояснюється тим, що у разі його 
використання інформація засвоюється на 
підсвідомому рівні. Ще одна принципова 
відмінність гейміфікованого навчання від 
традиційного – це ставлення до поми-
лок.  Чим більше проб і помилок робить 
гравець у грі, тим швидше він переходить 
на новий рівень, тим кращими стають його 
вміння. Позитивні емоції, які супроводжу-
ють процес будь-якої гри, сприяють підви-
щенню зацікавленості учнів, концентрації 
їхньої уваги на завданнях, а також забезпе-
чують більш легке запам’ятовування нового 
матеріалу.
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у статті порушується питання трансформації класичної теорії навчання у цифрову дидактику, сис-
темоутворюючим елементом якої стає цифрове освітнє середовище. основним завданням цифрового 
освітнього середовища є розширення можливостей для побудови індивідуальної освітньої траєкторії 
здобувача освіти за рахунок адаптивної навігації у навчальному матеріалі, формування взаємодії з кон-
кретним слухачем для адаптації навчального матеріалу відповідно до його потреб. у запропонованій 
структурі такого середовища виділено основні елементи: технології, ресурси  і види діяльності в їх 
взаємозв’язку. Мета статті полягає в обґрунтуванні технологій цифрового освітнього середовища як 
його структурної компоненти, зокрема доповненої реальності; у визначенні реального стану розуміння, 
прийняття та використання цієї технології педагогами закладів загальної середньої освіти. для вивчен-
ня проблемного поля вибраної теми були задіяні такі загальні методи наукового пізнання, як аналіз, 
синтез та узагальнення; опитування та аналіз результатів. отримані результати визначають цілі для 
найближчого проєктування і реалізації освітнього середовища: посилення матеріально-технічної бази 
для синхронізації і консолідації ресурсів усіх суб’єктів мережевої взаємодії; розширення спектра освіт-
ніх послуг за рахунок  використання цифрових ресурсів; підвищення рівня професійної компетентності 
педагогів для створення і просування методично грамотного контенту. Проведене дослідження пока-
зало недостатній рівень обізнаності  та готовності педагогів до застосування технології  доповненої 
реальності у власній освітній діяльності,   сильні і слабкі сторони такого нововведення. висновки. з’я-
совано, що інструменти і додатки AR, у тому числі освітнього спрямування, численні і швидко розви-
ваються. експертні прогнози стосовно широкого застосування вже найближчим часом технологій AR 
актуалізують розробку відповідного напряму у підготовці педагогів, організацію науково-методичних 
лабораторій із залученням фахівців IT-галузі для створення методично обґрунтованого програмного 
забезпечення  з використанням технології доповненої реальності в освітньому процесі.

Ключові слова: цифрова дидактика, цифрове освітнє середовище, сучасні цифрові технології, 
доповнена реальність.
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The article raises the issue of transformation of classical theory of learning into digital didactics, the system-
forming element of which is the digital educational environment. The main task of the digital educational 
environment is to expand opportunities to build an individual educational trajectory of the learner through 
adaptive navigation in the learning material, the formation of interaction with a particular student to adapt 
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the learning material according to his needs. In the offered structure of such environment the basic elements 
are allocated: technologies, resources and kinds of activity in their interrelation. The purpose of the article is to 
substantiate the technologies of the digital educational environment as its structural component, in particular 
augmented reality; in determining the real state of understanding, acceptance and use of this technology by 
teachers of general secondary education. Such general methods of scientific cognition as analysis, synthesis 
and generalization were used to study the problem field of the chosen topic; survey and analysis of results. The 
obtained results determine the goals for the nearest design and implementation of the educational environment: 
strengthening the material and technical base for synchronization and consolidation of resources of all subjects 
of network interaction; expanding the range of educational services through the use of digital resources; raising 
the level of professional competence of teachers to create and promote methodically literate content. The study 
showed an insufficient level of awareness and willingness of teachers to apply augmented reality technology 
in their own educational activities, the strengths and weaknesses of this innovation. Conclusions. AR tools 
and applications, including educational ones, have been found to be numerous and rapidly evolving.  Expert 
forecasts for the widespread use of AR technologies in the near future update the development of the relevant 
direction in teacher training, the organization of scientific and methodological laboratories with the involvement 
of IT specialists to create methodically sound software for augmented reality technology in education.

Key words: digital didactics, digital educational environment, modern digital technologies, augmented 
reality.

Вступ
Сучасний етап розвитку суспільства 

пов’язаний з цифровими технологіями, 
які стали невід’ємною частиною побуту, 
життєдіяльності, освіти кожного грома-
дянина.  Пандемія 2020 року не тільки 
пришвидшила появу якісно нових спосо-
бів отримання та обміну інформацією,  але 
й актуалізувала виклики,  що пов’язані 
з пошуком ефективних стратегій обробки 
потоків інформації, з формуванням нових 
стилів мислення, поведінки, діяльності, 
з необхідністю перегляду класичних кано-
нів педагогіки.

1. Теоретичне обґрунтування про-
блеми

Дослідження останніх років доводять 
появу та швидкий розвиток нової теорії 
навчання – цифрової дидактики як розділу 
педагогіки, що вивчає принципи,  методи, 
засоби та організаційні форми навчання 
в умовах цифрового освітнього сере-
довища  (Саган, 2020).  Такий феномен 
активно вивчається вченими світу і дозво-
ляє  різноаспектно  удосконалювати циф-
рове освітнє середовище як: єдину систему, 
що об’єднує адміністративну, економічну, 
інформаційну підсистеми й  акумулює 
організаційні, методичні, технічні ресурси 
й інтелектуальний потенціал освітнього 
закладу (Гуревич, 2011);  як відкриту сукуп-
ність методичних, технологічних ресурсів 
для організації і керівництва освітнім про-
цесом у цифровому форматі;  як комплекс 
умов  і можливостей для освіти, розвитку, 
соціалізації,  життєдіяльності особистості 
у різноманітних динамічних середовищах 
(Горбунова, 2019).

Актуальність таких досліджень зумовлю-
ється й очевидними деформаціями  молоді 
у сприйнятті світу,  які більшою мірою ста-
ють наслідками некерованого використання 
цифрових ресурсів (інформаційна акселе-
рація; кліпове мислення; стійкий сенсорний 

голод; втрата меж реальності тощо). Таким 
чином, перед вченими постає ціла низка 
проблем, які потребують як теоретичного 
аналізу й обґрунтування, так і розробки якіс-
них освітніх середовищ з можливостями їх 
динамічного оновлення й удосконалення від-
повідно до осучаснення вимог.  У попередніх 
дослідженнях нами з’ясовано, що якість циф-
рового освітнього середовища залежить від 
технологій, ресурсів та видів діяльності у їх 
взаємозв’язку (Саган та ін., 2020).

У межах нашої статті  розглянемо один 
з аспектів – технологічний,  який з точки 
зору класичної педагогіки може виступати 
як засобом навчання, так і інструментом 
освітньої технології.

2. Методологія та методи
Проєктування ефективного цифрового 

освітнього середовища передбачає перш за 
все визначення мети та очікуваних резуль-
татів.  На наш погляд, пріоритетними зали-
шаються: якість сформованості ключових 
та предметних компетентностей здобувачів 
освіти, у тому числі й через  доступ до най-
сучасніших освітніх ресурсів; зменшення 
термінів отримання освітнього резуль-
тату;  визволення педагога від рутини за 
рахунок автоматизації  для продуктивної 
творчої  діяльності. Поклавши в основу 
сучасні принципи  цифрової  дидактики 
(Горбунова, 2019), структурно таке сере-
довище може бути представлене у вигляді 
схеми (рис. 1).

3. результати та дискусії
Розглянемо таку структурну одиницю 

досліджуваного феномена, як технології. 
Не заперечуючи прогресивність і доведену 
доцільність використання  відомих педаго-
гічних технологій, цифровізація всіх аспектів 
людського буття актуалізує якісно нові тех-
нології в освіті. Так,  адаптивне навчання – 
це будь-який навчальний проєкт, який під-
лаштовує навчання до розуміння навичок 
та інтересів кожної людини. Звичайно, таке 
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навчання можливе і в царині традицій-
ної педагогіки, але вимагає багато зусиль, 
часу і компетентності педагога. Цифрова 
дидактика допомагає вирішити організацію 
адаптивного навчання за допомогою розга-
луженого набору вправ, тестів, використо-
вуючи  чат-боти  й інші інструменти, які доз-
воляють налаштуватися на реальний рівень 
сформованості певних знань і  умінь здобу-
вача освіти та запропонувати опанування 
теми в комфортному темпі так, що у різ-
них людей будуть різні шляхи проходження 
курсу, але всі вони досягнуть бажаних цілей.

Технологія великих даних (Big Data) 
передбачає використання  наборів  як струк-
турованої, так і неструктурованої інформа-
ції настільки великих розмірів, що тради-
ційні способи та підходи не можуть бути до 
них застосовані. Розуміння того, що об’єми 
інформації, яку необхідно опрацювати якісно 
і кількісно, вимагає структуризації і розробки 
єдиних підходів. Так, зосередивши увагу лише 
на освіті,  для аналізу великих даних виділя-
ються п’ять основних типів: персональні дані; 
дані про взаємодію студентів з електронними 
системами навчання (сучасні платформи 
університетів для дистанційного навчання 
дозволяють не лише користуватися елек-
тронними підручниками, 
онлайн-курсами, але й ана-
лізувати  показники швид-
кості і  кількості  переглядів 
сторінок одним користу-
вачем, виконаних завдань, 
відмов і т. ін.); дані про 
ефективність навчальних 
матеріалів (який тип учня 
з якою частиною контенту 
взаємодіє, результати вза-
ємодії, освітні результати 
і т. ін.); адміністративні 
(загальносистемні) дані 
(відвідуваність, пропуски 
через хворобу, кількість 
проведених занять і т. ін.); 
прогнозні (передбачувані) 
дані (наскільки ймовірним 
є участь здобувача в тій чи 
іншій діяльності, яка ймовір-
ність виконання завдання 
і т. ін.) (Гвозденко, 2019).

Нейротехнології вико-
ристовують або допома-
гають зрозуміти роботу 
мозку, розумові процеси, 
вищу нервову діяльність. 
Штучний інтелект – комп-
лекс технологічних рішень, 
який імітує когнітивні 
функції людини, дозволя-
ючи  самонавчатися або 

знаходити рішення проблеми без заздале-
гідь заданого алгоритму. Штучний інтелект 
включає програмне забезпечення, процеси 
і сервіси з обробки даних.

Застосування штучного інтелекту доз-
воляє на новому якісному рівні вирішити 
задачу супроводу здобувача освіти згідно 
з його індивідуальною освітньою траєкто-
рією. Це досягається завдяки відстеженню 
дій з контентом, систематичному моніто-
рингу навчальних досягнень, налаштуванню 
на можливості та запити  того, хто навча-
ється через обробку великих масивів даних 
(Pedrо, Francesc, Subosa, Miguel, Rivas, 
Axel, Valverde, Paula, 2019).

Віртуальна реальність (VR) – це техно-
логія, яка дозволяє користувачу повністю 
зануритися в штучний світ за допомогою 
відповідної фурнітури і програмного забез-
печення. VR передбачає імерсивні імітації 
в режимі реального часу повністю за допо-
могою цифрової графіки. Це робить тех-
нологію досить дорогою, що уповільнює її 
широке використання в освітніх цілях.

Доповнена реальність (AR)  – це техноло-
гія, яка поєднує цифрову інформацію з інфор-
мацією із середовищ фізичного світу, дозво-
ляючи користувачам одночасно взаємодіяти 

рис. 1. Структурна модель 
цифрового освітнього середовища
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з віртуальними об’єктами та переглядати 
фізичне середовище (зазвичай через циф-
рову камеру на мобільному телефоні або 
планшеті) (Фернандес, 2017). Реальний світ 
і віртуальна інформація синхронізуються 
завдяки геолокації і вбудованим датчикам, 
які визначають місце розташування корис-
тувача стосовно його середовища і адапту-
ють дисплей до його рухів.

Численні дослідження виявили позитив-
ний вплив віртуальної реальності на про-
цес навчання. Удосконалення AR і VR зав-
дяки різним технологічним досягненням дає 
змогу отримати новий тип навчання, який 
краще відповідає потребам учня XXI сто-
ліття, який хоче розваг, інтерактивності, уча-
сті та маніпулювання об’єктами.  Є дослі-
дження, які засвідчують  такі позитивні 
переваги: навчання стає більш приємним 
і ефективним, навіть коли справа доходить 
до дослідження і пізнання абстрактних кон-
цепцій або складних явищ, знижується ког-
нітивне навантаження, підвищується моти-
вація і інтерес до курсу, розширюються межі 
взаємодії між студентами, отримуються нові 
можливості для індивідуального навчання, 
зростання успіху (Фернандес, 2017).

З метою вивчення рівня прийнят- 
ності нової технології в освітньому контек-
сті і стану готовності вчителів початкових 
класів використовувати додатки доповне-
ної реальності ми організували відповідне 
опитування.

Це конкретне опитування було розгор-
нуте серед учасників, які використовували 
електронну пошту, щоб скоротити час пере-
дачі. Разом з опитуванням учасникам було 
надіслано детальне пояснення концепції 
AR. Анкета була розроблена таким чином, 
щоб зайняти менше десяти хвилин, вико-
ристовувалася серія п’ятибальних запитань 
(від 1 «дуже важливо» до 5 «зовсім не важ-
ливо») про розуміння респондентами тех-
нології AR та їхню готовність застосувати 
її  в організації освітніх заходів.

Результати показали високий рівень 
прийнятності вчителями додатків AR 
і готовність спробувати нову технологію 
в межах своєї діяльності. Крім того, 89,3% 
вважають, що додатки AR можна легко 
застосувати в процесі ознайомлення учнів 
з новим матеріалом. Разом з цим вияв-
лено перелік проблем,  з якими стикаються 
педагоги щодо прийняття додатків з АР 
у власній педагогічній діяльності. Серед 
основних:  недостатній рівень цифрових 
навичок, відсутність відповідної ІКТ-інф-
раструктури, обмаль мобільних додатків 
освітнього спрямування, що підтримують 
технологію AR, опір змінам, недостатня 
матеріальна база для оновлення комерцій-

них версій вебдодатків. Детальніше ці дані 
наведено у таблиці 1.

Незважаючи на те, що цей початковий 
експеримент дає  розуміння  прийняття 
користувачами додатків AR,  необхідні 
поглиблені дослідження, щоб запропону-
вати методику впровадження цього виду 
технології в освітній процес. Інструменти 
і додатки AR, у тому числі присвячені галузі 
навчання, численні і швидко розвиваються. 
Експерти прогнозують, що найближчим 
часом AR буде новою обчислювальною 
платформою. Пристрої з екранами, такі як 
комп’ютери та телефони, будуть замінені 
імерсивними пристроями на основі VR і AR.

Однак ефективна адаптація AR і VR 
в освіті вимагає вирішення як технічних, 
так  і соціальних проблем; особливої уваги 
потребує програмно-методичне забезпе-
чення, а також адаптація освітніх  програм 
до широкого  використання цих технологій.

Таблиця 1
перешкоди на шляху застосування 
технології доповненої реальності 

у початкових класах (%)

перешкоди для 
використання 
додатків AR у 
власній діяль-
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Відсутність 
відповідної ІКТ 
інфраструктури

34,6 45,4 15 3,2 1,8

Відсутність 
власних 

цифрових 
навичок

34 32 22 8 4

Опір змінам 27 42,5 11,5 10 9
Обмаль 

мобільних 
додатків 

освітнього 
спрямування

25,3 47 12 13,7 2

Витрати на 
пристрій та 
програмне 

забезпечення

19 30 14,5 21,5 15

Висновки
Створення ефективного навчального 

середовища – пріоритетне завдання сучас-
ної освіти, що вимагає об’єднання зусиль 
педагогів, учених, адміністрацій навчальних 
закладів, держави. Трансформація класич-
ної дидактики в цифрову актуалізує цілий 
спектр проблем, вирішення яких необхідне 
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вже нині.  Особливої уваги потребує перег-
ляд її технологічного складника як з боку 
теоретичного обґрунтування і розробки 
методології, так і з боку технічного і про-
грамно-методичного забезпечення. Аналіз 
сучасного стану використання мобільних 
додатків, які реалізують можливості штуч-
ного інтелекту,   доповненої і віртуальної 
реальності і т. ін., засвідчує серйозні прога-
лини не тільки у сформованості  цифрових 
навичок педагогів, але й у наявності таких 
додатків саме освітнього спрямування для 
різної категорії здобувачів освіти.

На наш погляд, найближчі перспек-
тиви пов’язані зі стратегією вдосконалення 
навчального середовища (концептуальний 
і процесуальний аспекти); проєктуванням 
електронних навчальних середовищ; ство-
ренням розгалуженої системи форм кому-
нікації між усіма суб’єктами навчального 
процесу, у тому числі через вебпортал для 
педагогів, присвячений просуванню циф-
рової дидактики; розробку відповідного 
напряму у підготовці педагогів, організацію 
науково-методичних лабораторій із залу-
ченням фахівців IT-галузі для створення 
методично обґрунтованого програмного 
забезпечення  з використанням технології 
доповненої реальності в освітньому процесі.
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Cтаттю присвячено аналізу європейської освітньої політики щодо забезпечення якості підготовки 
здобувачів наукових ступенів, еквівалентних PhD. Метою дослідження стало теоретичне обґрунтуван-
ня основних тенденцій інноваційного розвитку докторської освіти у Європейському просторі вищої 
освіти на сучасному етапі.

Методологія проведеного дослідження ґрунтується на системному підході до аналізу освітньої полі-
тики, що унормовує підготовку здобувачів наукових ступенів, еквівалентних PhD, у Європейському 
просторі вищої освіти. до методологічних принципів, дотримання яких  передбачене дослідженням, 
віднесено: об’єктивності, комплексності, розкриття суперечностей предмета, що вивчається, міждис-
циплінарності, культуровідповідності. серед теоретичних та емпіричних методів дослідження прева-
люють такі як: аналіз, синтез, моделювання, порівняння, узагальнення окремих положень наукових 
підходів для обґрунтування провідної ідеї дослідження, спостереження за освітнім процесом, кон-
тент-аналіз, статистичний аналіз.

за результатами проведеного дослідження з’ясовано, що освітня політика у Європейському просто-
рі вищої освіти та Європейському дослідницькому просторі вибудовується навколо пріоритетів якості 
і у дослідженнях молодих дослідників, і у викладанні. серед ключових тенденцій інноваційної підго-
товки здобувачів наукових ступенів, еквівалентних PhD, виокремлено такі як: гнучка інституалізація 
організаційних структур вищої освіти рівня PhD; пріоритетність дослідницького складника у підго-
товці здобувачів наукових ступенів; інноваційність практик наукового керівництва; кар’єрне зростання 
та мобільність молодих дослідників як стратегічні завдання докторської освіти;  диверсифікація траєк-
торій фінансової підтримки досліджень здобувачів наукових ступенів.

на етапі наближення вітчизняної освітньої політики до європейських стандартів важливо врахо-
вувати виявлені тенденції розвитку докторської освіти  (восьмий рівень  національної рамки кваліфі-
кацій) та ключові індикатори оцінки її якості, які найчастіше практикуються у закладах вищої освіти 
у Єс: наукові публікації здобувачів наукових ступенів, еквівалентних PhD, прогрес у написанні науко-
вої кваліфікаційної праці, кваліфікаційний рівень професорсько-викладацького складу тощо.

Ключові слова: докторська освіта, освітня політика, тенденції підготовки здобувачів наукових 
ступенів, Європейський простір вищої освіти, Рада з докторської освіти Асоціації європейських 
університетів.
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The article is devoted to the European educational policy analysis in the context of the PhD candidates 
training quality insurance. The aim of the study was to theoretically substantiate the main trends in the innovative 
development of doctoral education in the European Higher Education Area at the present stage.

The methodology of the study is based on a systematic approach to the analysis of educational policy, 
which regulates the training of the applicants for degrees equivalent to PhD in the European Higher Education 
Area. The methodological principles, the observance of which is provided by the research, include: objectivity, 
complexity, disclosure of contradictions of the studied subject, interdisciplinary, cultural conformity. Among 
the theoretical and empirical research methods prevail the following: analysis, synthesis, modelling, comparison, 
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generalization of individual provisions of scientific approaches to substantiate the leading idea of   the study, 
observation of the educational process, content analysis, statistical analysis.

The study found that educational policy in the European Higher Education Area and the European Research 
Area revolves around quality priorities, both in research by young researchers and in teaching. Among the key 
trends in the innovative training of the candidates for degrees equivalent to PhD, the following are highlighted: 
flexible institutionalization of organizational structures of higher education at the PhD level; priority 
of the research component in the preparation of the applicants for scientific degrees; innovative practices 
of scientific guidance; career growth and mobility of young researchers as strategic objectives of doctoral 
education; diversification of trajectories of financial support of the PhD candidates’ research.

Through the period of the national educational policy reforming according to European standards, 
it is important to take into account the identified trends in doctoral education (eighth level of the National 
Qualifications Framework) and key indicators for assessing its quality, which are most commonly practiced 
in higher education institutions in the EU: PhD candidates’ publications, progress in writing a research work, 
the qualification level of the teaching staff, etc.

Key words: doctoral education, educational policy, tendencies of training PhD candidates, European 
Higher Education Area, Council for Doctoral Education of the Association of European Universities.

Вступ
Відновлення євроінтеграційного вектора 

розвитку України істотно вплинуло на фор-
мування державної освітньої політики. В її 
основі – нові цінності та світоглядні орієн-
тири, що уможливили перехід від усеохо-
плюючого контролю та регламентації до 
самоврядності та автономії закладів освіти.

Останні роки державотворення озна-
менувалися пильною увагою суспільства 
до реформування ланки вищої освіти. Із 
прийняттям Закону України «Про вищу 
освіту» (2014), Закону України «Про освіту» 
(2017) увиразнилася місія університетської 
науки: якість наукових досліджень, підго-
товка нового покоління молодих дослідни-
ків, здатних примножувати кращі традиції 
української науки в умовах глобалізованого 
змагального лідерства. Інтеграція вищої 
освіти України до Європейського освітнього 
і дослідницького просторів визначає пріо-
ритетність досліджень інноваційних євро-
пейських практик підготовки здобувачів 
наукових ступенів у системі вищої освіти, 
їх прикладне переосмислення та засто-
сування у вітчизняних освітніх реаліях.

Мета статті полягає у теоретичному 
обґрунтуванні основних тенденцій інно-
ваційного розвитку докторської освіти 
у Європейському просторі вищої освіти на 
сучасному етапі.

1. Теоретичне обґрунтування про-
блеми

З огляду на багатоплановість проблеми 
дослідження виокремлюємо такі аспекти, 
що превалюють у працях авторів, як: гло-
бальні та національні контексти підготовки 
науково-педагогічних кадрів вищої квалі-
фікації (Регейло, 2014); європеїзація док-
торських програм на основі інклюзивного 
та міждисциплінарного підходів (Семе-
ног,  Вовк, 2016); формування методо-
логічної культури молодих дослідників, 
особливості формування дослідницької 
компетентності здобувачів наукових сту-

пенів в умовах євроінтеграції вищої освіти 
(Фаст, 2016; Ярошенко, 2108) та ін.

За результатами аналізу освітньо-пе-
дагогічного дискурсу з’ясовано, що задля 
гармонізації вітчизняної освітньої політики, 
спрямованої на забезпечення якості вищої 
освіти восьмого рівня Національної рамки 
кваліфікацій, із європейськими освітніми 
практиками  важливо систематично врахо-
вувати основні тенденції інноваційного роз-
витку докторської освіти у Європейському 
просторі вищої освіти.

2. Методологія та методи
Методологія проведеного дослідження 

ґрунтується на системному підході до ана-
лізу освітньої політики, що унормовує під-
готовку здобувачів наукових ступенів, екві-
валентних PhD, у Європейському просторі 
вищої освіти. До методологічних принципів, 
дотримання яких  передбачено досліджен-
ням, віднесено: об’єктивності, комплек-
сності, розкриття суперечностей предмета, 
що вивчається, міждисциплінарності, куль-
туровідповідності. Серед теоретичних 
та емпіричних методів дослідження прева-
люють такі: аналіз, синтез, моделювання, 
порівняння, узагальнення окремих поло-
жень наукових підходів для обґрунтування 
провідної ідеї дослідження, спостереження 
за освітнім процесом, контент-аналіз.

3. результати та дискусії
За останнє десятиріччя, відколи було при-

йнято Зальцбурзькі Принципи-ІІ (European 
University Association, 2010), організація 
докторської освіти (третій цикл вищої освіти 
Рамки кваліфікацій Європейського простору 
вищої освіти та восьмий рівень Національ-
ної рамки кваліфікацій) зазнала значної 
трансформації. Одним із головних здобутків 
стало наділення здобувачів наукових ступе-
нів, еквівалентних ступеню PhD, статусом 
і правами молодих дослідників, тобто про-
фесіоналів у галузі науки, а не студентів, як 
це було прийнято до набуття чинності Заль-
цбурзькими Принципами. Тому європейські 
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університети у зв’язку з інституційною від-
повідальністю за якість підготовки молодих 
дослідників диверсифікували освітню полі-
тику, організаційну структуру та практики 
докторської освіти.

У дослідженні Ради з докторської освіти 
Асоціації європейських університетів (EUA 
CDE) зазначається, що докторська освіта – 
динамічна сфера, специфічною рисою якої 
є присутність ключових викликів як щодо 
якості вищої освіти, так і якості досліджень 
(Council for Doctoral Education of European 
Universities Association, 2019). Як бачимо 
з інфографіки (рис. 1), до найбільш суттєвих 
викликів, що вимагають ефективного реагу-
вання, віднесено фінансування докторської 
освіти, проблеми дотримання дослідниць-
кої етики та цінностей доброчесності, про-
фесійну мобільність та інтернаціоналізацію 
вищої освіти рівня PhD, кар’єрний розвиток 
молодих дослідників тощо.

Ґрунтовний аналіз наукових праць, рам-
кових документів, нормативного забез-
печення якості вищої освіти рівня PhD 
у Європейському просторі вищої освіти 
уможливив виокремлення  низки тенденцій 
інноваційного розвитку докторської освіти, 
сутність яких обґрунтуємо нижче.

гнучка інституалізація організаційних 
структур вищої освіти рівня PhD. У звіт-
них матеріалах Ради з докторської освіти 
Асоціації європейських університетів (EUA 
CDE) зазначається, що, попри розмаїття 
організаційних структур, спричинене само-
бутніми традиціями європейських універ-

ситетів, усе ж демонструється спільність 
підходів у питаннях організації діяльності 
структурних одиниць у системі універси-
тетської докторської освіти. За результа-
тами опитування, ініційованого EUA CDE, 
чітко прослідковується тяжіння більшості 
закладів вищої освіти до організації підго-
товки здобувачів наукових ступенів, екві-
валентних PhD, у межах докторських шкіл 
(англ. doctoral school) чи докторських про-
грам (англ. doctoral programmes).

Докторські програми, що включають 
перелік навчальних курсів, логіку та етап-
ність підготовки, можливості мобільності, 
присутні у 73% університетів. Такі організа-
ційні одиниці, як докторські школи, з харак-
терними складовими частинами діяльності 
(розробка освітніх програм, забезпечення 
якості, організація контролю та керівництва, 
консультування тощо) функціонують у 62% 
європейських університетів. Значно рідше 
(у 13% університетів), але все ж практи-
кується схема внутрішньоуніверситетської 
колаборації між декількома підрозділами, 
дотичними до підготовки здобувачів науко-
вих ступенів: університетський консорціум, 
крос-інституційна докторська школа тощо. 
Задля цілісності картини варто відзначити, 
що є ще один підхід, хоча і менш пошире-
ний (в 1% інституцій), згідно з яким  орга-
нізація підготовки здобувачів вищої освіти 
докторського рівня віднесена до сфери 
індивідуальної відповідальності наукових 
керівників, які здійснюють її без інституцій-
ного регулювання університетом.

рис. 1. розподіл пріоритетності напрямів удосконалення 
докторської освіти у ЄпВо

 

Соціалізація здобувачів 
наукових ступенів – 30% 

Співпраця університету і бізнесу                          
у системі докторської освіти – 38% 

Збільшення контингенту  
здобувачів наукових ступенів – 41% 

Стан здоров’я та самопочуття  
здобувачів наукових ступенів – 43% 

Відкрита наука / вільний доступ – 44% 

Ґендерна рівність – 46 % 
Кар’єрний розвиток здобувачів  
наукового ступеня PhD – 47% 

Залучення здобувачів наукового ступеня PhD            
 з-за кордону – 61% 

Дослідницька етика, доброчесність – 70% 

Фінансування докторської освіти – 74% 
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Гнучкість в організації докторської освіти 
прослідковується і на прикладі рівнів її орга-
нізації, зокрема, дисциплінарному рівні 
(наприклад, фізика, психологія, історія 
тощо)  – 64% інституцій; факультетському 
рівні – 52%, а також  на рівні конкретних тем 
наукових досліджень чи соціально важливих 
проблем (наприклад, міграція, енергозбе-
реження, ефективне використання природ-
них ресурсів, бідність, безробіття, охорона 
здоров’я тощо) – 14% університетів.

Дискусійним залишається і питання три-
валості докторської підготовки.  У більшості 
європейських університетів (65%) у серед-
ньому підготовка здобувача наукового 
ступеня, еквівалентного PhD, триває 3,5–
4,5 року.  Однак, згідно з дослідженням 
(Council for Doctoral Education of European 
Universities Association, 2019), прослідко-
вується тенденція до скорочення термів 
докторської підготовки, оскільки саме це 
декларують близько 43% європейських 
освітніх інституцій і у 42% університетів 
вважається, що у збільшенні термінів підго-
товки потреби немає. У 15% закладів вищої 
освіти прослідковується тенденція до збіль-
шення термінів підготовки докторантів.

Отже, можемо підсумувати, що доміну-
ючими формами організації докторської 
освіти є докторські школи та програми, 
хоча це жодним чином не применшує ролі 
ще однієї ключової інституції – наукового 
керівництва докторськими (в українських 
реаліях – PhD) дослідженнями.

пріоритетність дослідницького 
складника у підготовці здобувачів нау-
кових ступенів. У більшості європейських 
університетів докторська підготовка здійс-
нюється за чітко унормованими процеду-
рами і правилами. До сфери регулювання, 
зокрема, належать такі аспекти, як: визна-
чення переліку обов’язкових навчальних 
курсів, оцінка навчальної діяльності здо-
бувачів (наприклад, екзамени), розробка 
змісту навчальних курсів, обсягів креди-
тів на їх вивчення тощо. Методологічною 
основою організації докторської підго-
товки є компетентнісний підхід. Зокрема, 
освітній процес зорієнтовано на форму-
вання у здобувачів наукових ступенів, екві-
валентних ступеню PhD, таких компетент-
ностей, як:

– специфічні дослідницькі компетент-
ності (оволодіння сучасними ефективними 
методами і прийомами досліджень, іннова-
ційним науковим знанням тощо) (97% уні-
верситетів);

– загальні академічні компетентності 
(написання грантових заявок, проєктів, 
публікування наукових праць, етика науко-
вих досліджень) (82%);

– прикладний характер нового наукового 
знання (дотримання прав інтелектуальної 
власності, підприємливість) (47%);

– викладацькі компетентності (педаго-
гічні, дидактичні) (45%);

– наскрізні та лідерські компетентності 
(37%).

Слід відзначити, що викладені вище 
результати вивчення освітньої політики уні-
верситетів щодо організації докторської 
підготовки значно корелюють з іншими 
показниками – провідними видами діяльно-
сті здобувачів докторської освіти. Резуль-
тати опитування засвідчили, що   найбільше 
часу молоді дослідники приділяють  саме 
науковим дослідженням (95% відповідей). 
Значно менше часу відводиться на адмі-
ністративну роботу, пов’язану із дослі-
дженнями (написання грантових заявок, 
звітів тощо) (20%), викладання (13%), нау-
кові комунікації (науково-популярні блоги, 
комунікації у позафахових середовищах) 
(33%), участь у професійних об’єднаннях, 
неурядових організаціях тощо (36%), адмі-
ністративну роботу, пов’язану із викла-
данням (проведення екзаменів, написання 
звітів) (35%) (Council for Doctoral Education 
of European Universities Association, 2019).

Узагальнюючи вищезазначене, варто 
підкреслити, що організація освітнього 
процесу на докторському рівні пронизана 
цінностями професійного та особистіс-
ного зростання здобувачів наукових сту-
пенів. Дослідницька зорієнтованість змі-
сту навчання за докторськими програмами 
забезпечує ефективну підготовку молодих 
дослідників до наукової кар’єри у глобалі-
зованому і конкурентному суспільстві, що 
динамічно змінюється.

Інноваційність практик наукового 
керівництва. У Європейському дослід-
ницькому просторі керівництво науковими 
дослідженнями аспірантів набуло статусу 
колективної відповідальності, що включає 
діяльність наукового керівника, інших ква-
ліфікованих членів управлінської команди 
(групи наукових наставників) та певних 
організаційних структур університету, 
дотичних до підготовки здобувачів наукових 
ступенів. Слід відзначити, що кваліфікована 
підтримка аспірантів, професійний супро-
від їхніх наукових досліджень загострюють 
увагу стейкхолдерів  до питань якості нау-
кового наставництва як освітньої інституції. 
У згаданому вище дослідженні (Council for 
Doctoral Education of European Universities 
Association, 2019) ідеться, що останніми 
роками європейськими університетами 
напрацьовано ефективні практики інститу-
ційного регулювання діяльності наукових 
керівників (чи їх команд), що включають 
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унормування таких аспектів, як: перелік ква-
ліфікаційних вимог до наукових керівників 
та  процедур їх призначення (у 89% закла-
дів вищої освіти); порядок офіційного звіту-
вання здобувачів щодо прогресу у наукових 
дослідженнях та навчанні (81%); офіційні 
відгуки наукових наставників про здобутки 
аспірантів (73%); укладання письмової 
угоди між здобувачем наукового ступеня, 
еквівалентного PhD, науковим керівником 
та закладом вищої освіти (64%); політика 
урегулювання конфліктів між аспірантом 
(англ. doctoral candidate) та науковим керів-
ником (59%); мінімальна кількість консуль-
тацій з науковим керівником (52%); макси-
мально допустима кількість аспірантів для 
керівництва одним науковим консультантом 
(39%); обов’язкове навчання (професійна 
підготовка) для наукових керівників (17%); 
опційні (необов’язкові) навчальні заняття, 
тренінги для наукових керівників (43%).

Щодо інституційних форм наукового 
наставництва, то індивідуальне керівництво 
підготовкою здобувача є характерним для 
49% європейських закладів вищої освіти 
(23% – для всіх докторських програм, 24% – 
для більшості докторських програм); керів-
ництво групою наставників, які працюють 
у одній освітній інституції, практикується 
у 47% університетів (24% – в усіх доктор-
ських програмах, 23% – у більшості док-
торських програм); колективне (командне) 
керівництво, що включає науковців з інших 
університетів реалізовується у 24% універ-
ситетів (13% – в усіх докторських програ-
мах, 11% – у більшості освітніх програм).

кар’єрне зростання та мобільність 
молодих дослідників як стратегічні 
завдання докторської освіти. Пильна 
увага до питань кар’єрного зростання здо-
бувачів вищої освіти докторського рівня 
зумовлена стрімким зростанням чисельно-
сті студентів на всіх рівнях освіти, а також 
осіб, яким присуджено наукові ступені 
(Organization for Economic Cooperation 
and Development, 2014). Тож очевидно, 
що перед лідерами академічних середо-
вищ постало нове стратегічне завдання – 
організація ефективного навчання задля 
підтримки молодих дослідників у побу-
дові професійної кар’єри. Демократизація 
освітнього процесу у межах докторських 
програм є ключовою цінністю у цих питан-
нях. Так, згідно з дослідженнями, зусилля 
у європейських університетах спрямо-
вуються на урізноманітнення кар’єрних 
траєкторій випускників докторських шкіл, 
які включають підготовку покоління май-
бутніх учених, дослідників (78%), кар’єри 
поза академічним середовищем (52%), 
висококваліфікованих працівників з управ-

ління інноваційними знаннями (53%), ліде-
рів та управлінців (29%). Освітня полі-
тика у більшості інституцій вибудовується 
навколо розуміння потреби більш комплек-
сного і структурованого підходу у питаннях 
підготовки молодих дослідників з акаде-
мічними амбіціями до побудови успішної 
кар’єри.

Кар’єрне просування молодих дослід-
ників тісно корелює із можливостями 
мобільності. Як свідчить практика, у євро-
пейських університетах більшість док-
торантів продовжують навчання за док-
торськими програмами у тій же країні 
і навіть університеті, у якому здобули 
попередній кваліфікаційний рівень (магі-
стра чи бакалавра) (53%)  (Council for 
Doctoral Education of European Universities 
Association, 2019).  Показники національної 
та інтернаціональної мобільності докторан-
тів є такими: близько 27% респондентів 
вибирають для навчання докторську школу 
університету, в якому до того не навчалися, 
у своїй країні; 20% докторантів реалізову-
ють докторські студії і дослідження в освіт-
ніх інституціях інших країн. Заважаючи на 
це, Європейська рада з питань доктор-
ської освіти відносить мобільність молодих 
дослідників до пріоритетних завдань роз-
витку їх професійної кар’єри.

диверсифікація траєкторій фінансо-
вої підтримки досліджень здобувачів 
наукових ступенів. У дослідженнях Ради 
з докторської освіти Європейської Асоціації 
університетів (Council for Doctoral Education 
of European Universities Association, 2019) 
чітко декларується розуміння важливості 
фінансових інвестувань задля забезпечення 
якісної підготовки нового покоління моло-
дих учених. Доступність фінансової під-
тримки та її обсяги відіграють ключову роль 
(англ. knock-on effect) в усіх інших аспектах 
дослідницької роботи здобувачів наукових 
ступенів. Джерела такої фінансової під-
тримки є значно диверсифікованими – від 
державного фінансування на національ-
ному рівні (48% респондентів) до відсутно-
сті будь-якого фінансового стимулювання 
(32%). Серед інших форм  фінансування 
підготовки здобувачів наукових ступенів, 
еквівалентних PhD, – гранти, стипендії 
(45%), заробітна платня (45%), що виплачу-
ються інституційно закладом вищої освіти, 
поєднання декількох джерел фінансування 
(39%), міжнародні джерела фінансування 
(29%), фінансова підтримка роботодавців 
(приватний сектор, державні установи, неу-
рядові громадські організації тощо) (28%).

Слід також відзначити, що, згідно 
з дослідженням Асоціації Європейських 
університетів (European Commission / 
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EACEA / Eurydice, 2017), освітні системи 
докторської підготовки рухаються різними 
траєкторіями вирішення питань фінансу-
вання досліджень залежно від конкретної 
країни. У Німеччині, Австрії і Люксембурзі, 
до прикладу, сферою відповідальності уні-
верситетів є залучення фінансування з дер-
жавного сектору. Такі країни, як Ірландія, 
Іспанія та низка інших у Східній та Централь-
ній Європі, вибрали шлях інтенсивного ско-
рочення джерел державного фінансування. 
Тож, як бачимо, траєкторії фінансування 
є диверсифікованими і нарощення розбіж-
ностей у джерелах фінансової підтримки 
докторської освіти або їх наявності триває 
загалом у межах Європейського простору 
вищої освіти та Європейського дослідниць-
кого простору.

Підсумовуючи вищевикладене, важливо 
зазначити, що виявлені тенденції значно 
корелюють з індикаторами якості підго-
товки здобувачів наукового ступеня, еквіва-
лентного PhD. Як ідеться у звітних матеріа-
лах Ради з докторської освіти Європейської 
Асоціації університетів (Council for Doctoral 
Education of European Universities Association, 
2019), з найбільшою частотою у практиці 
європейських вишів трапляються такі кри-
терії, як: наукові публікації здобувачів нау-
кових ступенів, еквівалентних PhD, прогрес 
у написанні наукової кваліфікаційної праці, 
кваліфікаційний рівень професорсько-ви-
кладацького складу тощо (таблиця 1).

На етапі наближення вітчизняної освіт-
ньої політики до європейських стан-

Таблиця 1
Індикатори оцінки якості докторської освіти 

у Європейському просторі вищої освіти

рейтингове 
місце назва індикатора

розподіл індикаторів за 
частотою використання, у %

Завжди 
використо-

вується

Значною 
мірою викори-

стовується

1 Наукові публікації здобувача наукового 
ступеня, еквівалентного PhD 46% 30%

2
Прогрес у написанні наукової кваліфікаційної 

праці здобувача наукового ступеня, 
еквівалентного PhD

44% 28%

3 Кваліфікаційний рівень викладацького складу 41% 25%

4 Рівень задоволеності здобувачів наукового 
ступеня, еквівалентного PhD 29% 25%

5 Індикатори якості (політика відкритого 
рецензування, комітети оцінювання тощо) 27% 27%

6 Рівень інтернаціоналізації 23% 30%
7 Кар’єрні траєкторії випускників докторських шкіл 16% 17%

8 Актуальність дослідницьких практик  
для потреб суспільства 7% 19%

9 Актуальність дослідницьких практик  
для потреб економіки 5% 13%

дартів важливо враховувати виявлені  
тенденції розвитку докторської освіти   
(8-й рівень  Національної рамки кваліфіка-
цій) та ключові індикатори оцінки її якості, 
які найчастіше практикуються у закладах 
вищої освіти у ЄС.

Висновки
За результатами проведеного дослі-

дження з’ясовано, що освітня політика 
у Європейському просторі вищої освіти 
та Європейському дослідницькому про-
сторі вибудовується навколо пріоритетів 
якості і у дослідженнях молодих дослід-
ників, і у викладанні. Серед ключових тен-
денцій інноваційної підготовки здобувачів 
наукового ступеня, еквівалентного PhD, 
виокремлено такі як: гнучка інституаліза-
ція організаційних структур вищої освіти 
рівня PhD; пріоритетність дослідницького 
складника у підготовці здобувачів наукових 
ступенів; інноваційність практик наукового 
керівництва; кар’єрне зростання та мобіль-
ність молодих дослідників як стратегічні 
завдання докторської освіти;  диверсифіка-
ція траєкторій фінансової підтримки дослі-
джень здобувачів наукових ступенів.
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